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Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Ingeniero Técnico Agrícola.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Conserje de edificios municipales.

Aledo, 6 de febrero de 2007.–El Alcalde. 

 6637 RESOLUCIÓN de 6 de febrero de 2007, del Ayun-
tamiento de El Molar (Madrid), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Madrid.
Corporación: El Molar.
Número de código territorial: 28086.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 7 de febrero de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Agente Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conserje. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Monitor. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario de Limpieza. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conductor. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 2 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: 
Dos.

El Molar, 6 de febrero de 2007.–El Alcalde. 

 6638 RESOLUCIÓN de 6 de febrero de 2007, del Ayun-
tamiento de Garachico (Santa Cruz de Tenerife), 
por la que se anuncia la oferta de empleo público 
para 2007.

Provincia: Santa Cruz de Tenerife.
Corporación: Garachico.
Número de código territorial: 38015.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 7 de febrero de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Agente de la Policía Local.

Garachico, 6 de febrero de 2007.–El Alcalde accidental. 

 6639 RESOLUCIÓN de 6 de febrero de 2007, del Ayunta-
miento de Petra (Illes Balears), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público de 2006.

Provincia: Illes Balears.
Corporación: Petra.
Número de código territorial: 07041.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 6 de febrero de 2007).

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiador/a. Número de vacantes: Una.

Petra, 6 de febrero de 2007.–El Alcalde. 

 6640 RESOLUCIÓN de 7 de febrero de 2007, del Ayun-
tamiento de Olot (Girona), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Girona.
Corporación: Olot.
Número de código territorial: 17114.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 7 de febrero de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico Medio de Administración 
Especial (Inspector de Obras).

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Sar-
gento Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Agente Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico 
Medio Administración Especial (Sección Urbana). Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico 
Medio Administración Especial (Archivo). Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Administrativo. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: 
Una.

Olot, 7 de febrero de 2007.–El Alcalde. 

 6641 RESOLUCIÓN de 8 de febrero de 2007, del Ayun-
tamiento de Carlet (Valencia), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Valencia.
Corporación: Carlet.
Número de código territorial: 46085.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por Decreto del Concejal Delegado de fecha 8 de febrero 
de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.
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Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto fijo discon-
tinuo del Ayuntamiento: Profesor/a EPA. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: 
Psicólogo/a. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto fijo del Con-
servatorio: Profesor/a Piano. Número de vacantes: Una.

Carlet, 8 de febrero de 2007.–La Alcaldesa. 

 6642 RESOLUCIÓN de 9 de febrero de 2007, del Ayunta-
miento de Premià de Mar (Barcelona), por la que se 
amplía la oferta de empleo público de 2006.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Premià de Mar.
Número de código territorial: 08171.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 31 de enero
de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Sargento.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Cabo.

Premià de Mar, 9 de febrero de 2007.–El Alcalde Acctal. 

 6643 RESOLUCIÓN de 9 de febrero de 2007, del Consor-
cio Hospitalario Provincial de Castellón, por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Castellón.
Corporación: Consorcio Hospitalario  Provincial de Castellón.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007, 

aprobada por el Presidente del Consorcio por Resolución de fecha 9 
de febrero de 2007.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Tres. Denominación: Auxiliar de Enfermería.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Economista.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Licenciado en Derecho.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Ofi-
cial de Mantenimiento.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Bañero.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciado en Medicina y Cirugía, especiali-
dad Oncología Médica. Denominación del puesto: Médico Oncología 
Médica. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Licenciado en Medicina y Cirugía, especiali-
dad Cirugía. Denominación del puesto: Médico Cirugía. Número de 
vacantes: 16.

Nivel de titulación: Licenciado en Medicina y Cirugía, especiali-
dad Medicina Nuclear. Denominación del puesto: Médico Medicina 
Nuclear. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Licenciado en Psicología. Denominación del 
puesto: Psicólogo. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Licenciado en Psicología, especialidad Psico-
logía Clínica. Denominación del puesto: Psicólogo Clínico. Número 
de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: ATS/DUE Enfermero/a o equivalente. Deno-
minación del puesto: ATS/DUE. Número de vacantes: Siete.

Nivel de titulación: Técnico Superior Radioterapia o equivalente. 
Denominación del puesto: Técnico Radioterapia. Número de vacan-
tes: Dos.

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del 
puesto: Técnico Medio Coordinador mantenimiento. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Telefonista. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Ayudante de Almacén. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Informador. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Formación Profesional de Grado Medio, rama 
sanitaria/Auxiliar de Clínica/Técnico en cuidados, Auxiliares de 
Enfermería o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar de 
Enfermería. Número de vacantes: Siete.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Celador. Número de vacantes: Dos.

Castellón de la Plana, 9 de febrero de 2007.–El Presidente del 
Consorcio, P. D. (Acuerdo Consejo de Gobierno de 17 de mayo de 
2004), el Vicepresidente. 

 6644 RESOLUCIÓN de 12 de febrero de 2007, del Ayunta-
miento de Genovés (Valencia), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Valencia.
Corporación: Genovés.
Número de código territorial: 46132.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007,  

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 9 de febrero de 2007.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Tres. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Conserje.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Tres. Denominación: Agente 
Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Encargado.

Genovés, 12 de febrero de 2007.–El Alcalde. 

 6645 RESOLUCIÓN de 12 de febrero de 2007, del Ayunta-
miento de Miño (A Coruña), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2007.

Provincia: A Coruña.
Corporación: Miño.
Número de Código Territorial: 15048.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007, 

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 12 de febrero de 2007.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración General, subescala Administrativa. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Miño, 12 de febrero de 2007.–El Alcalde. 


