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 6546 RESOLUCIÓN de 7 de febrero de 2007, de la Ciudad 
de Melilla, por la que se anuncia la oferta de empleo 
público para 2007.

Provincia: Melilla.
Corporación: Ciudad de Melilla.
Número de código territorial: 52001.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007, 

aprobada por el Consejo de Gobierno en sesión de fecha 14 de 
diciembre de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: 25. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración General, subescala Administrativa. Número de 
vacantes: 11. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Policía Local. Número de vacantes: 15. Denominación: Policía 
Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Policía Local. Número de vacantes: 31. Denominación: Auxiliar Poli-
cía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala Administración General, subescala Técnica. Número de vacan-
tes: 2. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración General, subescala Gestión. Número de 
vacantes: 3. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: Téc-
nico Salud Laboral.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: Admi-
nistrador de Matadero.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Cometidos Especiales. Número de vacantes: 2. Denominación: Ins-
pector de Consumo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Cometidos Especiales. Número de vacantes: 4. Denominación: Auxi-
liar Biblioteca.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Cometidos Especiales. Número de vacantes: 2. Denominación: Auxi-
liar de Informática.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala Administración General, subescala Técnica. Número de vacan-
tes: 1. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 2. Denominación: Director de Guardería.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Oficial 1.ª Metalúrgico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: Oficial 
instalaciones deportivas.

Personal laboral

Nivel de titulación: FP2. Denominación del puesto: Técnico Edu-
cación Infantil. Número de vacantes: 17.

Melilla, 7 de febrero de 2007.–El Consejero de Administraciones 
Públicas. 

 6547 RESOLUCIÓN de 7 de febrero de 2007, del Ayun-
tamiento de Campoo de Enmedio (Cantabria), por 
la que se anuncia la oferta de empleo público 
para 2007.

Provincia: Cantabria.
Corporación: Campoo de Enmedio.
Número de código territorial: 39027.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 7 de febrero de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Encargado de Instalaciones Deportivas. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Oficial Servicio de Aguas. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Licenciado en Educación Física. Denomina-
ción del puesto: Coordinador del Servicio Municipal de Deportes. 
Número de vacantes: Una.

Campoo de Enmedio, 7 de febrero de 2007.–El Alcalde. 

 6548 RESOLUCIÓN de 7 de febrero de 2007, del Ayunta-
miento de Laguardia (Álava), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Álava.
Corporación: Laguardia.
Número de código territorial: 01031.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesión de fecha 6 de 
febrero de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: B. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Coordinador de Actividades Musicales.

Laguardia, 7 de febrero de 2007.–El Alcalde. 

 6549 RESOLUCIÓN de 7 de febrero de 2007, del Ayun-
tamiento de Porqueres (Girona), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Girona.
Corporación: Porqueres.
Número de código territorial: 17137.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 7 de febrero de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto Técnico.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Ayudante de Mantenimiento. Número de vacantes: Una.

Porqueres, 7 de febrero de 2007.–El Alcalde. 


