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Este Ministerio, previo informe favorable de la Direcciéon General
de la Funcién Publica, en uso de las competencias que le estan atribui-
das, resuelve:

Primero.—Convocar proceso selectivo para cubrir, en el marco del
proceso de consolidacién, las plazas que figuran relacionadas en el
anexo a la presente Orden.

Segundo.-Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en el modelo de solicitud 790 que sera facili-
tado gratuitamente en Internet en la pagina web del Ministerio de
Administraciones Publicas (www.map.es) acceso por empleo publico o
por servicios on-line.

La presentacion de solicitudes se realizara en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Tercero.-Las bases de la convocatoria se haran publicas, al
menos, en los tablones de anuncios del Ministerio de Defensa; en las
Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno; en la Direccién General
de la Funcion Publica y en el Centro de Informaciéon Administrativa del
Ministerio de Administraciones Pablicas».

Madrid, 15 de marzo de 2007.-El Ministro de Defensa, P.D. de
firma (Orden 22/2003, de 4 de marzo), el Director General de Perso-
nal del Ministerio de Defensa, Vicente Salvador Centelles.

ANEXO

Plazas convocadas en el Ministerio de Defensa
vV sus organismos autonomos

Namero de orden: 1. Ambito territorial (provincia/localidad):
Madrid/Madrid. Niimero de programa: 1. Namero de plazas: Una.

6526 ORDEN DEF/742/2007, de 15 de marzo, por la que

se convocan pruebas selectivas para proveer plazas
de personal laboral fijo en el marco del proceso de
consolidacién de empleo temporal en la categoria de
Avudante de Actividades Técnicas y Profesionales,
grupo profesional 5, en el Ministerio de Defensa vy sus
organismos auténomos.

En cumplimento de lo dispuesto en el Real Decreto 120/2007, de 2
de febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio
2007, el acuerdo de la CIVEA de 17 de junio de 1999, relativo a la con-
solidacién de empleo temporal, y de conformidad con los articulos 13.7
de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de
la Administracién General del Estado, y 29 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de Administraciéon General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional de los funciona-
rios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo,

Este Ministerio, previo informe favorable de la Direccion General
de la Funcion Pablica, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas, resuelve:

Primero.—Convocar proceso selectivo para cubrir, en el marco
del proceso de consolidacion, las plazas que figuran relacionadas en
el anexo a la presente Orden.

Segundo.-Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en el modelo de solicitud 790 que sera faci-
litado gratuitamente en Internet en la pagina web del Ministerio de
Administraciones Publicas (www.map.es) acceso por empleo publico
o por servicios «on line».

La presentacion de solicitudes se realizara en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Tercero-Las bases de la convocatoria se haran publicas, al
menos, en los tablones de anuncios del Ministerio de Defensa; en las
Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno; en la Direccion Gene-
ral de la Funcién Puablica vy en el Centro de Informaciéon Administra-
tiva del Ministerio de Administraciones Publicas.

Madrid, 15 de marzo de 2007.-El Ministro de Defensa, P. D. de
firma (Orden 22/2003, de 4 de marzo), el Director General de Per-
sonal del Ministerio de Defensa, Vicente Salvador Centelles.

ANEXO

Plazas convocadas en el Ministerio de Defensa
v sus organismos autonomos

Namero de orden: 1. Ambito territorial (Provincia/Localidad):
Murcia/Cartagena. Namero de programa: 1. Nimero de plazas: Una.

6527 ORDEN DEF/743/2007, de 15 de marzo, por la que

se convocan pruebas selectivas para proveer plazas
de personal laboral fijo en el marco del proceso de
consolidacién de empleo temporal en la categoria de
Avudante de Gestiéon y Servicios Comunes, grupo
profesional 5, en el Ministerio de Defensa y sus orga-
nismos auténomos.

En cumplimento de lo dispuesto en el Real Decreto 120/2007,
de 2 de febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo puablico
para el aiio 2007, el Acuerdo de la CIVEA de 17 de junio de 1999,
relativo a la consolidacion de empleo temporal, v de conformidad
con los articulos 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organi-
zacién y Funcionamiento de la Administraciéon General del Estado
y 29 del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
Administracién General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la Adminis-
tracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo,

Este Ministerio, previo informe favorable de la Direccién General
de la Funcién Publica, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas, resuelve:

Primero.—Convocar proceso selectivo para cubrir, en el marco
del proceso de consolidacion, las plazas que figuran relacionadas en
el anexo a la presente Orden.

Segundo.-Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en el modelo de solicitud 790 que sera faci-
litado gratuitamente en Internet en la pagina web del Ministerio de
Administraciones Publicas (www.map.es) acceso por empleo publico
o por servicios on-line.

La presentacion de solicitudes se realizara en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Tercero-Las bases de la convocatoria se haran publicas, al
menos, en los tablones de anuncios del Ministerio de Defensa; en las
Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno; en la Direccién Gene-
ral de la Funcién Publica vy en el Centro de Informacion Administra-
tiva del Ministerio de Administraciones Publicas.

Madrid, 15 de marzo de 2007.-El Ministro de Defensa, P.D. de
firma (Orden 22/2003, de 4 de marzo), el Director General de Per-
sonal del Ministerio de Defensa, Vicente Salvador Centelles.

ANEXO

Plazas convocadas en el Ministerio de Defensa
vV sus organismos autonomos

Namero de orden: 1. Ambito territorial (Provincia/Localidad):
A Coruiia/A Coruia. Numero de programa: 1. Namero de plazas: 4.

Numero de orden: 2. Ambito territorial (Provincia/Localidad):
A Coruia/Santiago de Compostela. Namero de programa: 1.
Numero de plazas: 1. i

Namero de orden: 3. Ambito territorial (Provincia/Localidad):
Pontevedra/Marin. Numero de programa: 1. Numero de plazas: 1.

Namero de orden: 4. Ambito territorial (Provincia/Localidad):
Illes Balears/Palma de Mallorca. Niimero de programa: 1. Namero
de plazas: 1.

MINISTERIO
DE ECONOMIAY HACIENDA

ORDEN EHA/744/2007, de 13 de marzo, por la que
se publica la relacién de aspirantes aprobados en la
fase de oposicion por el sistema general de acceso
libre en las pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Diplomados Comerciales del Estado, con-
vocadas por Orden EHA/1948/2006, de 5 de junio.

6528

Vista la propuesta formulada por el Tribunal calificador de las
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Diplomados Comer-
ciales del Estado, convocadas por Orden EHA/1948/2006, de 5 de
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junio, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 del Real
Decreto 364/1995, de 10 marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administra-
cién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, v en la base decimotercera de la Orden
APU/423/2005, de 22 de febrero, por la que se establecen las bases
comunes que regiran los procesos selectivos para ingreso o acceso en
cuerpos o escalas de la Administracién General del Estado,

Este Ministerio acuerda hacer publica la relacion de aspirantes
aprobados en la fase de oposicion, por orden de puntuacién obte-
nida, que figura en el Anexo I de la presente Orden.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 23 del citado Regla-
mento, los aspirantes aprobados disponen de un plazo de veinte dias
naturales desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Orden en
el Boletin Oficial del Estado, para presentar ante la Administracién,
Subdireccion General de Recursos Humanos C/ Alcala, 9 —Planta 4.*
de Madrid o en el Registro General del Ministerio de Economia y
Hacienda, o bien en la forma establecida en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los
siguientes documentos:

1. Fotocopia compulsada del Titulo de Ingeniero Técnico,
Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Formacion Profesional
de tercer grado o equivalente, o certificacion académica que acredite
haber realizado todos los estudios para la obtencién del mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
presentarse fotocopia compulsada de la documentacién que acredite
su homologacion.

2. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién Publica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones puablicas, segiin
el modelo que figura como Anexo I

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requi-
sitos ya probados documentalmente para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacién del Registro Central de
Personal o del Ministerio u Organismo del que dependieran para
acreditar tal condicién, v demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

Asimismo deberan formular opcién para la percepciéon de la
remuneraciéon que deseen percibir durante su condicién de funciona-
rios en practicas. Dicha opcion debera ser formulada igualmente por
quienes invoquen su condicién de personal laboral o funcionario
interino, de conformidad con lo previsto en el R.D. 456/1986, de 10
de febrero, modificado por R.D. 213/2003, de 21 de febrero.

Quienes dentro del plazo fijado vy salvo casos de fuerza mayor
debidamente acreditados, no presentaran la documentacién, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requi-
sitos exigidos en la convocatoria, no podran ser nombrados funciona-
rios vy quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

Por orden de la autoridad convocante, se procedera al nombra-
miento de funcionarios en practicas, en la que se determinara la
fecha en que empezara a surtir efecto dicho nombramiento.

Estos funcionarios deberan superar el curso selectivo determi-
nado en la convocatoria.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo o periodo de
practicas perderan el derecho a ser nombrados funcionarios de
carrera mediante resolucién motivada por la autoridad convocante.
Quienes no pudieran realizar el curso selectivo o periodo de practicas
por causas de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por
la Administracién, podran efectuarlo con posterioridad, intercalan-
dose en el lugar correspondiente a la puntuacién obtenida.

La peticion de destinos por parte de los aspirantes aprobados
debera realizarse previa oferta de los mismos vy una vez finalizado el
proceso selectivo.

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse potestativamente recurso de reposicién en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial del Estado, ante el mismo érgano que lo dicta, o
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Organo Judicial competente de acuerdo con lo previsto en los articu-
los 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, (modificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero) vy

Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa).

Madrid, 13 de marzo de 2007.-El Vicepresidente Segundo del
Gobierno y Ministro de Economia y Hacienda, P. D. (Orden
EHA/3243/2004, de 5 de octubre), la Subsecretaria de Economia y
Hacienda, Juana Maria Lazaro Ruiz.

ANEXO I

Relacién de aspirantes aprobados en las pruebas para
ingreso en el Cuerpo de Diplomados Comerciales del Estado

Sistema general de acceso libre

(;iug:,gg‘; DNI Apellidos y nombre Punttout;;?on
1 50742156-Q | Godinez Aguirre de Carcer, Inés. | 76,85
2 09429994-V | Garcia Fernandez, Marta. 76,35
3 70873143-T | Requejo Puerto, Concepcion. 75,10
4 75755931-A | Casanova Juanes, Julieta. 75,00
5 02642019-D | Henche Cuesta, Ana. 73,00
6 51076905-T | Palanca Reh, Maria. 70,70
7 05282424-7 | Arias Lorenzo, Maria del Mar. 70,50
8 75787510-A | Escolar Haro, Beatriz. | 69,60
9 08870075-X | Fajardo Bullén, Miguel Angel. 69,50
10 47025901-D | Valero San Paulo, Marta. 69,40
ANEXO 11
DL/ D e e
condomicilioen . . ... ..... ... . ... . . ... . ..
vy documento nacional de identidad nimero . . ... ..... , declara
bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario
del Cuerpo . . . ..o it e e , que no

ha sido separado del servicio de ninguna de la Administraciones
Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las funcio-
nes publicas.

En cumplimiento de lo establecido en la Orden PRE/3949/2006,
de 26 de diciembre, por la que se establece la configuracién, carac-
teristicas, requisitos y procedimientos de acceso al Sistema de Verifi-
cacion de Datos de Identidad, doy mi conformidad a que se com-
pruebe de oficio mi identidad a través de dicho sistema.

si [] no []

(En el caso de que no se autorice, debera presentar fotocopia del
Documento Nacional de Identidad o pasaporte.)

En.......... ,a....de......... de 2007

MINISTERIO DEL INTERIOR

ORDEN INT/745/2007, de 13 de marzo, por la que se
convoca concurso de méritos para la provisiéon de
puestos de trabajo adscritos a los grupos B, Cy D, en
la Jefatura Central de Trdfico.

6529

Vacantes puestos de trabajo en el Organismo Auténomo Jefa-
tura Central de Trafico (Ministerio del Interior), dotados presupuesta-
riamente y cuya provision se estima ineludible en atencién a las
necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, modificada por el articulo 1 de la Ley 23/1988, de
28 de julio, y en el articulo 40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo (B.O. del Estado de 10 de abril), previa aprobacién de la
Secretaria General para la Administracién Puablica, prevista en el
articulo 39 del mencionado Real Decreto 364/1995, ha dispuesto
convocar concurso de Méritos, para cubrir los puestos vacantes que
se relacionan en el Anexo I/A de esta Orden, asi como sus posibles
resultas relacionadas en el Anexo I/B, con arreglo a las siguientes
bases:



