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ANEXO III

Composicion de las comisiones
CuUErPO: PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

1. N.°de concurso: 07004

Comisién titular:

Presidente: Don Ignacio Luengo Velasco (CU, UCM).

Secretario: Don Francisco J. Gallego Rodrigo (TU, UCM).

Vocal 1.°: Don José Manuel Gamboa Mutuberria (CU, UCM).

Vocal 2.°: Don Rafael Hernandez Garcia (TU, Univ. Auténoma
de Madrid).

Vocal 3.°: Dona Margarita Otero Dominguez (TU, U. Auténoma
de Madrid).

Comisién suplente:

Suplente 1.°: Doiia Consuelo Martinez Lépez (CU, Universidad
de Oviedo).

Suplente 2.°: Don Alejandro Melle Hernandez (CU, UCM).

Suplente 3.°: Dofia Laura Costa Parras (TU, Universidad de Bar-
celona).

Suplente 4.°: Don Enrique Arrondo Esteban (TU, UCM).

Suplente 5.°: Don Antonio Diaz-Cano Ocaiia (TU, UCM).

2. N.°de concurso: 07005

Comisi6n titular:

Presidente: Don Manuel Moran Cabré (CU, UCM).

Secretario: Don José Isidoro Garcia de Paso Gémez (TU, UCM).

Vocal 1.°: Don Luis Toharia Cortés (CU, Universidad de Alcala).

Vocal 2.°: Don José Antonio Herce San Miguel (TU, UCM).

Vocal 3.°: Dona M.? Angeles de Frutos Casado (TU, Universidad
Carlos III).

Comision suplente:

Suplente 1.°: Don Antonio Abadia Caselles (CU, UCM).

Suplente 2.°: Don Diego Azqueta Oyarzin (CU, Universidad de
Alcald).

Suplente 3.°: Don José Manuel Rey Sim¢6 (TU, UCM).

Suplente 4.°: Dona Lotrdes Moreno Martin (TU, UCM).

Suplente 5.°: Dofia Ana Martin Marcos (TU, UNED)

6471 RESOLUCION de 9 de marzo de 2007, de la Univer-

sidad de Granada, por la que se convoca concurso-
oposicién libre para cubrir plazas de Técnico Auxiliar
de Servicios de Conserjeria.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribui-
das en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decre-
to 325/2003, de 25 de noviembre, del Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia, y publicados en el B.O.J.A. nimero 236, de 9
de diciembre, ha resuelto convocar para su provision mediante el
sistema de concurso-oposicién libre, tres plazas de personal laboral
fijo, dotadas presupuestariamente y que se hallan vacantes en la
plantilla de esta Universidad, con sujecion a las bases que a continua-
cion se reproducen y que han sido elaboradas por la Gerencia previo
acuerdo con el Comité de Empresa.

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas de
Personal Laboral con la categoria de Técnico Auxiliar de Servicios de
Conserjeria (Grupo IV), vacantes en el Campus Universitario de
Ceuta de esta Universidad, mediante el procedimiento de concurso-
oposicion libre.

1.2 La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de Agosto de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica (B.O.E. N.° 185 de 3 de Agosto 1984)
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de dJulio (B.O.E. n.” 181 de 29
de Julio, en el Real Decreto 364/95 de 10 de marzo por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de

la Administracién del Estado (B.O.E. n.° 85 de 10 de abril de 1995),
en el vigente Convenio Colectivo de Trabajo de ambito interprovincial
del Personal Laboral de las Universidades Andaluzas (B.O.J.A. n.° 36
de 23 de febrero de 2004), Reglamento del Personal de Administra-
cion y Servicios de la Universidad de Granada en todo aquello que no
se oponga a lo dispuesto en el Convenio Colectivo vigente y a las nor-
mas de esta Resolucion.

1.3 El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de
concurso-oposicién, con las valoraciones, pruebas y puntuaciones
que se especifican en el anexo I de esta convocatoria.

1.4 Las pruebas selectivas se desarrollaran quedando garanti-
zado, en todo momento, la igualdad de condiciones de los candidatos
y el respeto a los principios constitucionales de publicidad, capacidad
vy mérito con arreglo al siguiente calendario:

El primer ejercicio no se iniciara antes del dia 1 de junio de 2007.
La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio se fijara en
la Resolucion del Rectorado en que se aprueben las listas de admitidos
y excluidos.

1.5 Las funciones que, con caracter general, corresponden a
las plazas en relacion con la categoria y grupo que se convoca asi
como la jornada de trabajo y horario de la misma, se ajustaran a lo
que determine el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Andaluzas.

1.6 Las retribuciones y demas derechos de contenido econé-
mico se ajustaran a lo que determina el citado Convenio Colectivo y
demas normas de caracter general en materia de retribuciones de
personal laboral al servicio de los Administraciones Publicas.

1.7 El desempeiio de la plaza convocada quedara sometido a la
Ley 53/ 1984, de 26 de diciembre, en materia de incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas).

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion legalmente establecida.

b) Tener nacionalidad espaiiola o ser nacional de uno de los
Estados miembros de la Unién Europea o nacional de aquellos Esta-
dos a los que en virtud de los Tratados Internacionales, celebrados
por la Unién Europea v ratificados por Espana, sea de aplicacion la
libre circulacion de los trabajadores en los términos en que ésta se
halle definida en Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

Igualmente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organi-
ca 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espana y su integracion y posteriores modificaciones
y de acuerdo con el Real Decreto 864/2001, de 20 de julio, por el
que se aprueba el reglamento de ejecucion de la anterior Ley, podran
participar aquellos extranjeros, no contemplados en el apartado
anterior, que se encuentren en Espafa en situacién de legalidad y
obtengan las correspondientes autorizaciones y permisos de trabajo.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de
Bachiller Elemental, Graduado Escolar o equivalente, Formacion
Profesional de Primer Grado o experiencia laboral equivalente a la
plaza convocada durante al menos 6 meses, en categoria o area pro-
fesional reconocida en Convenio Colectivo.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las fun-
ciones propias de las plazas objeto de esta convocatoria. Quienes
tengan la condicién de minusvalido, reconocida por el IASS, deberéan
tener catalogada la minusvalia, acreditando su compatibilidad con las
funciones de la plaza a la que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del Servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeifio de las correspondientes fun-
ciones.

2.2 Los requisitos establecidos en la base 2.1 deberan poseerse
el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y gozar
de los mismos hasta la firma del contrato como Personal Laboral.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratuita-
mente en el Servicio de Personal de Administracién y Servicios de la
Universidad de Granada (Edificio Santa Lucia, ¢/ Santa Lucia, n.° 2
(Granada) v en el Campus Universitario de Ceuta. A la instancia se
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acompaniaran dos fotocopias del Documento Nacional de Identidad,
pasaporte u otro documento de identificacion suficiente.

3.2 La presentacion de solicitudes (ejemplares 1 y 2 del modelo
de solicitud « para la Universidad»), se hara en el Registro General de
la Universidad, o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el
plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicaciéon de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», vy se dirigiran al Excelentisimo Sefior Rector Magnifico de la
Universidad de Granada.

3.3 Los aspirantes con algin grado de minusvalia que necesi-
ten adaptaciones para la realizacion de alguno de los ejercicios,
deberan indicarlo en la solicitud y expresar, en su caso, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios.

3.4 Los derechos de examen seran de 22 € y se ingresaran en
la cuenta corriente n.° 20310000010101745629 de Caja Granada
(Oficina Principal de Granada), abierta a nombre de «Pruebas Selec-
tivas de Acceso a la Universidad de Granada», bien directamente o
mediante transferencia bancaria a dicha cuenta. En la solicitud
debera figurar el sello del mencionado Banco, acreditativo del pago
de los derechos, o ir acompaiada del resguardo acreditativo de la
transferencia, cuya falta determinara la exclusion del aspirante.

En ningn caso la presentaciéon y pago en el Banco supondra
sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la
solicitud ante el Organo expresado anteriormente.

3.5 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su modifica-
cién mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la
presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira
ninguna peticién de esta naturaleza.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Rector
de la Universidad de Granada dictara Resolucion en el plazo maximo
de un mes, que se publicarad en el Boletin Oficial del la Junta de
Andalucia y en la que ademas de declarar aprobada la lista de admi-
tidos v excluidos se recogera el lugar vy la fecha de comienzo de los
ejercicios, asi como la relacion de los aspirantes excluidos con indi-
cacion de las causas de exclusion. La lista completa de admitidos y
excluidos se publicara en el tabl6n de anuncios del Servicio de Perso-
nal de Administracion y Servicios vy en el Campus Universitario de
Ceuta, en la que se hara constar en todo caso, los apellidos, nombre
y el namero del D.N.I.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la
causa de exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos
de la realizacién de las pruebas. A estos efectos, los aspirantes debe-
ran comprobar fehacientemente, no sélo que no figuran recogidos en
la relacién de excluidos sino, que sus nombres constan en la perti-
nente relacion de admitidos.

Contra la exclusion definitiva del aspirante podra interponerse
con caracter potestativo, recurso de reposicién en el plazo de un mes
ante el 6rgano que dicté el acto, o bien recurso contencioso-adminis-
trativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
a su publicacién, ante el 6rgano competente.

4.3 De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la
Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, procedera
la devolucion de las tasas que se hubieran exigido, cuando no se
realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo.
Por tanto, no procedera devolucién alguna de los derechos de exa-
men en los supuestos de exclusién de las pruebas selectivas por
causa imputable al interesado.

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas se publicara junto
con la Resolucién por la que se aprueban las listas de admitidos y
excluidos vy la fecha de examen.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificAndolo al Rector de la Universidad, cuando concurran en ellos
algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen dJuridico de las Admi-

nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si
hubieren realizado tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de la convoca-
toria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incurso en las circunstancias previstas
en el art. 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en el
parrafo anterior.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia», Resolucién por la que se nombra a los nuevos miem-
bros del Tribunal que habran de sustituir a los que hayan perdido su
condicién por alguna de las causas previstas en la base anterior.

5.4 Previa convocatoria del Presidente se constituira el Tribu-
nal con la asistencia del Presidente y del Secretario o, en su caso, de
quienes los sustituyan, vy la de la mitad, al menos, de sus miembros.
Celebraran su sesién de constituciéon con una antelacién minima de
diez dias antes de la celebracién del primer ejercicio. En dicha sesién,
el Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar valida-
mente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus miem-
bros, titulares o suplentes.

5.6 Durante el desarrollo de las pruebas, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
ejercicios que estimen pertinentes, limitandose, dichos asesores, a
prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacion
de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Universidad.

Igualmente, y cuando, por el nimero de aspirantes, en el pro-
ceso de desarrollo de ejercicios lo requiera, el Tribunal podra desig-
nar colaboradores en namero suficiente para garantizar el correcto y
normal desarrollo de los ejercicios.

5.8 El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulten necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalia gocen de similares condiciones para la realizacién de
los ejercicios que el resto de los demas participantes, en este sentido
se establecera, para las personas con minusvalia que lo soliciten en
la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempo
v medios para su realizacién.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la oposicion, sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Servicio de Personal, Edificio Santa Lucia
(c/ Santa Lucia n.° 2), teléfono (958) 244327.

El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra la
categoria cuarta de las recogidas en el anexo V del Decreto 54/1989,
de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 21 de
abril).

5.12 En ningln caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspiran-
tes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados
que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opo-
sitores para que acrediten su identidad.

6.2 El orden de actuacién de los opositores se iniciara en su
caso, por sorteo efectuado por el Tribunal.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no com-
parezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal.

6.4 Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos
anuncios de la celebracién de las restantes pruebas deberan hacerse
publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las
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pruebas anteriores y por cualquier otro medio si se juzga conve-
niente, con doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de las
mismas si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si es
nuevo ejercicio.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, pre-
via audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Rector
de la Universidad de Granada, comunicandole asimismo las inexacti-
tudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes. Esta
Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser impug-
nada por el interesado en la forma establecida en el art. 116 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por Ley 4/1999, de 14 de enero.

7. Listas de aprobados

7.1 Finalizadas las fases de oposicién y concurso, el Tribunal
hara publica en el Tablon de Anuncios del Servicio de Personal de
Administracién y Servicios y en aquellos lugares que estime oportuno
la relacién de aprobados, con indicaciéon de su Documento Nacional
de Identidad.

7.2 La puntuacién total se obtendra de la forma establecida en
el anexo I de esta convocatoria.

7.3 La lista de aprobados no podra superar el namero de pla-
zas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier actuacion en
sentido contrario, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de
la Ley 30/1984.

8. Presentaciéon de documentos v firma de contratos

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde la publi-
cacion a la que se refiere la base 7.1 de esta convocatoria, la persona
que figure en la misma, debera presentar en el Servicio de Personal
de Administracién y Servicios de esta Universidad, los siguientes
documentos:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
ni defecto fisico que imposibilite para el servicio, expedido por el
Servicio de Prevencion de Riesgos de esta Universidad.

b) Fotocopia debidamente compulsada del Titulo correspon-
diente.

c¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién Publica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de minus-
validos deberan presentar certificacion de los Organos competentes
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condi-
cién, e igualmente deberan presentar certificacién de los citados
Organos de la Administracién sanitaria acreditativo de la compatibi-
lidad con el desempeifio de tareas vy funciones correspondientes.

e) Los trabajadores admitidos a las pruebas selectivas en virtud
de lo dispuesto en la base 2.1 b), parrafo 2.°, tanto para su contrata-
cién como condicién para la posterior vigencia de la misma, deberan
acreditar estar en posesion de las correspondientes autorizaciones y
permisos que le habiliten para poder trabajar en Espafia, de confor-
midad a lo establecido en la Ley Organica 4/2000, modificada por
Ley 8/2000, asi como en la normativa de desarrollo.

8.2 Sera requisito indispensable para la firma del contrato
como personal laboral fijo, superar el reconocimiento previo a que
hace referencia el apartado a) del punto anterior.

8.3 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar los documentos expresados en el apartado anterior, podra acredi-
tarse que se retnen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.4 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién o, del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 2.1, no podran obtener la condicién de personal laboral fijo y
quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.5 En el contrato que se suscriba se fijara el periodo de prueba
que determina el vigente Convenio Colectivo y tendra los efectos que
el ordenamiento juridico laboral dispone.

8.6 La celebracién o subsistencia del contrato se condiciona a
la autorizacion de la compatibilidad en el caso de que el aspirante
seleccionado este desempeiiando o pase a desempeiiar otra actividad
publica o privada.

8.7 En el caso de que se haya presentado reclamacion a la
oposicion, los contratos que se firmen tendran caracter provisional
hasta tanto no obtenga firmeza la Resolucién administrativo o judi-
cial correspondiente.

9. Norma final

9.1 Los aspirantes, por el hecho de participar en esta oposi-
cién, se someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a
las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclamacio-
nes pertinentes. El Tribunal esta facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en las bases, asi como
para su interpretacion.

9.2 La presente convocatoria, que agota la via administrativa,
podra ser recurrida, de conformidad con lo establecido en el art. 116
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn,
modificado por Ley 4/1999, de 14 de enero, potestativamente en
reposicion ante el mismo Organo que la hubiera dictado o ser impug-
nada directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administra-
tivo. Asi mismo, cuantos actos administrativos se deriven de ella y de
las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los interesa-
dos en los casos y en la forma establecidos en la citada Ley.

Granada, 9 de marzo de 2007.-El Rector, David Aguilar Peia.

ANEXO I
Fase de oposiciéon
Ejercicio teérico-practico

La fase de oposicién constara de un Gnico ejercicio tedrico-prac-
tico, consistente en preguntas con respuesta alternativa y que versara
sobre el contenido del programa que se acompaiia como anexo Il a
esta convocatoria.

El ejercicio sera calificado sobre una puntuaciéon maxima de 65 pun-
tos. Tendra caracter eliminatorio y sera necesario obtener 32,5 puntos
para superarlo.

Fase de concurso

Finalizada la fase de oposicién tendra lugar la fase de concurso.
Tan sélo participaran en esta fase aquellos aspirantes que hayan
superado la fase de oposicién. La valoracién de estos méritos se rea-
lizara de conformidad con el baremo que se acompaiia a continua-
ci6n. En ningin caso los puntos obtenidos en esta fase podran ser
computados para superar el ejercicio de la fase de oposicion.

Para que el Tribunal valore los méritos alegados, sera requisito
necesario e imprescindible que los aspirantes aporten la justificacién
documental de los méritos que quieran hacer valer en la fase de con-
curso. Estos documentos justificativos deberan ser aportados en el plazo
improrrogable de diez dias naturales, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de las listas de aquellos que han superado la fase de
oposicién, vy los mismos se presentaran en el Registro General de la
Universidad o en el Registro del Campus Universitario de Ceuta.

Aquellos aspirantes que en el plazo anteriormente mencionado
no presenten los documentos acreditativos y salvo causas de fuerza
mayor libremente apreciadas por el Tribunal, no podran ser objeto de
valoracién alguna en la fase de concurso.

Para la valoracién de los méritos alegados el Tribunal tomara
para su computo como fecha limite, en su caso, la de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes de participacion en las presentes
pruebas selectivas.

Baremo para el concurso-oposicién libre de 3 plazas de Técnico Auxi-
liar de Servicios de Conserjeria vacantes en el campus universitario
de Ceuta

1. Antigiiedad en la Universidad de Granada: Maximo 12,25
puntos.

Se valoraran los servicios prestados en cualquier categoria pro-
fesional recogida en Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Andaluzas y prestados en la Universidad de Granada:
2 puntos/365 dias.

2. Formacion: Maximo 8,75 puntos.

a) Cursos de perfeccionamiento:

Se valoraran los cursos impartidos y/u homologados por Orga-
nismos oficiales y Centrales Sindicales y relacionados con la plaza
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convocada, incluyendo entre ellos los de prevencion en riesgos labo-
rales: 0,030 puntos/hora. Maximo 7 puntos.

Aquellos cursos relacionados en los que no conste el nimero de
horas se valoraran con 0,064 puntos/curso.

b) Por haber superado la fase de oposicién en su totalidad, de
otras convocatorias de plazas de las siguientes categorias:

Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjeria.
Ayudante de Servicios de Conserjeria: 1,5 puntos por convoca-
toria. Maximo 3 puntos.

3. Experiencia profesional: Maximo 14 puntos.

Desempefiando puestos en la Universidad de Granada de Téc-
nico Auxiliar de Servicios de Conserjeria v de Ayudante de Servicios
de Conserjeria: 2 puntos/365 dias.

Desempeiiando otros puestos de categorias pertenecientes a los
grupos IV v V en la Universidad de Granada, con caracter fijo o
mediante contratos temporales: 1 punto/365 dias. Maximo 6 puntos.

Desempeiiando cualquier puesto de similares funciones fuera de
la Universidad de Granada: 1 punto/365 dias. Maximo 6 puntos.

Estos méritos se acreditaran mediante la correspondiente vida
laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social y con
alguno de los siguientes documentos: contrato laboral, néminas o cer-
tificado de empresa expedido a efectos de solicitud de Prestacion por
Desempleo, que especifiquen categoria profesional y relacién laboral.

Calificacion final

La calificacién final del proceso selectivo vendra dada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases (oposicién y
concurso), no pudiendo resultar aprobados, tras la suma de ellas, un
namero mayor de personas que el total de plazas convocadas.

En caso de igualdad en la puntuacion total, una vez sumadas las
fases de oposiciéon y concurso, se dara prioridad al aspirante que
mayor puntuacion hubiera obtenido en la fase de oposicién; en caso
de persistir la igualdad, ésta se resolvera por sorteo entre los aspiran-
tes igualados.

ANEXO 11
Programa

1. Articulos del 15 al 70 del Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Andaluzas (publicado en el B.O.J.A.
n.° 36 de 23 de febrero de 2004).

2. Articulos del 5 al 27 (Estructura de la Universidad), Articulos
del 28 al 100 (Organos de Gobierno), Articulos el 101 al 103 (com-
posicién de la Comunidad Universitaria y derechos y deberes de los
miembros de la Comunidad Universitaria), Articulos del 144 al 159
(Personal de Administracién y Servicios), Articulos del 160 al 167
(Defensa de los derechos y cumplimiento de los deberes) y Articulos
del 192 al 207 (Servicios de Apoyo a la Comunidad Universitaria) de
los Estatutos de la Universidad de Granada (publicados en el B.O.J.A.
n.° 236, de 9 de diciembre de2003).

3. Equipos de Trabajo. Trabajo en equipo.

4. Conocimientos basicos de distribucion de documentos,
paqueteria y correspondencia.

5. Conocimientos basicos sobre medios audiovisuales y nuevas
tecnologias en los Centros y Servicios.

6. Atencion e informacién al publico. El derecho a la informa-
cién. La comunicacién interpersonal.

7. Control de acceso, edificios v dependencias.

8. Prevencién de riesgos laborales en Conserjeria.

6472 RESOLUCION de 9 de marzo de 2007, de la Univer-

sidad de Granada, por la que se convoca oposicién
libre para cubrir plaza de Titulado Superior.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribui-
das en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto
325/2003, de 25 de noviembre del Consejo de Gobierno de la Junta
de Andalucia y publicados en el B.O.J.A. nimero 236, de 9 de
diciembre, ha resuelto convocar para su provision mediante el sis-
tema de oposicion libre, una plaza de personal laboral fijo, dotada

presupuestariamente y que se halla vacante en la plantilla de esta
Universidad, con sujecién a las bases que a continuacién se reprodu-
cen y que han sido elaboradas por la Gerencia previo acuerdo con el
Comité de Empresa.

Bases de convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de
Personal Laboral con la categoria de Titulado Superior (Grupo I),
vacante en el Centro de Iniciativas y Cooperacion al Desarrollo de
esta Universidad, mediante el procedimiento de oposicion libre.

1.2 La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de Agosto de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica (B.O.E. N.° 185 de 3 de Agosto 1984)
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de Julio (B.O.E. n.° 181 de
29 de Julio, en el Real Decreto 364/95 de 10 de marzo por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién del Estado (B.O.E. n.° 85 de 10 de abril de
1995), en el vigente Convenio Colectivo de Trabajo de ambito inter-
provincial del Personal Laboral de las Universidades Andaluzas
(B.O.J.A. N.° 36 de 23 de febrero de 2004), Reglamento del Perso-
nal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada en
todo aquello que no se oponga a lo dispuesto en el Convenio Colec-
tivo vigente y a las normas de esta Resolucion.

1.3 El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de
oposicion, con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se espe-
cifican en el anexo I de esta convocatoria.

1.4 Las pruebas selectivas se desarrollaran quedando garanti-
zado, en todo momento, la igualdad de condiciones de los candidatos
y el respeto a los principios constitucionales de publicidad, capacidad
vy mérito con arreglo al siguiente calendario:

El primer ejercicio no se iniciara antes del dia 1 de junio de
2007. La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio se
fijara en la Resolucién del Rectorado en que se aprueben las listas de
admitidos vy excluidos.

1.5 Las funciones que, con caracter general, corresponden a
las plazas en relacién con la categoria y grupo que se convoca asi
como la jornada de trabajo y horario de la misma, se ajustaran a lo
que determine el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Andaluzas.

1.6 Las retribuciones vy demas derechos de contenido econé-
mico se ajustaran a lo que determina el citado Convenio Colectivo y
demas normas de caracter general en materia de retribuciones de
personal laboral al servicio de los Administraciones Publicas.

1.7 El desempeiio de la plaza convocada quedara sometido a la
Ley 53/ 1984, de 26 de diciembre, en materia de incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

2. Regquisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad yv no haber
alcanzado la edad de jubilacion legalmente establecida.

b) Tener nacionalidad espaiiola o ser nacional de uno de los
Estados miembros de la Unién Europea o nacional de aquellos Esta-
dos a los que en virtud de los Tratados Internacionales, celebrados
por la Unién Europea v ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la
libre circulacion de los trabajadores en los términos en que ésta se
halle definida en Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

Igualmente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranje-
ros en Espafia y su integracion y posteriores modificaciones y de
acuerdo con el Real Decreto 864/2001, de 20 de julio, por el que se
aprueba el reglamento de ejecucién de la anterior Ley, podran parti-
cipar aquellos extranjeros, no contemplados en el apartado anterior,
que se encuentren en Espaiia en situacion de legalidad y obtengan las
correspondientes autorizaciones y permisos de trabajo.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Titulo equivalente reconocido
por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las fun-
ciones propias de las plazas objeto de esta convocatoria. Quienes
tengan la condicién de minusvalido, reconocida por el IASS, deberan
tener catalogada la minusvalia, acreditando su compatibilidad con las
funciones de la plaza a la que se aspira.



