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MINISTERIO DEL INTERIOR

CORRECCION de erratas de la Orden INT/542/2007,
de 26 de febrero, por la que se convoca concurso
especifico para la provisién de puestos de trabajo en
la Jefatura Central de Trdfico.

5249

Advertida errata en la insercién de la Orden INT/542/2007, de
26 de febrero, por la que se convoca concurso especifico para la
provision de puestos de trabajo en la Jefatura Central de Trafico,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» niimero 61, de fecha 12
de marzo de 2007, paginas 10432 a 10442, se transcribe a conti-
nuacién la oportuna rectificacién:

En la pagina 10433, primera columna, en el apartado b) del
punto 2., donde dice: <De mas de seis meses a un afio: 0 puntos.»,
debe decir: «De mas de seis meses a un afio: 10 puntos.».

MINISTERIO DE INDUSTRIA,
TURISMOY COMERCIO

ORDEN ITC/554/2007, de 1 de marzo, por la que se
convoca concurso especifico para la provisiéon de
puestos de trabajo.

5250

Este Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modifi-
cada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacion de las
bases de la presente convocatoria por la Secretaria General para la
Administracién Puablica, v de conformidad con el articulo 40.1 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso especifico (1-E-07) para cubrir los puestos de
trabajo vacantes que se relacionan en el anexo I-A y I-B de esta
Orden, dotados presupuestariamente, el cual, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constituciéon Espanola y la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de
trato entre hombres y mujeres en la provisién de los puestos de tra-
bajo v en la promocién profesional de los funcionarios. También se
tendra en cuenta el contenido de la Orden APU/526/2005, de 7 de
marzo, por la que se dispone la publicacion del Acuerdo de consejo
de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que se aprueba el Plan
para la igualdad de género en la Administracion General del Estado,
y se desarrollara con arreglo a las siguientes

Bases

Primera. Participantes.

1l.a) De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del
articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y con las orientaciones de atenciéon
a los sectores prioritarios sefialados por el Real Decreto 120/2007,
de 2 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
para 2007, podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera en cualquier situacién administrativa, excepto los suspen-
sos en firme mientras dure la suspensién, con excepcion de los que
presten servicios en los siguientes sectores:

Ministerio de Administraciones Publicas: Oficinas vy Areas de
Extranjeria en las Delegaciones del Gobierno y Subdelegaciones del
Gobierno.

Ministerio del Interior: Jefaturas Central y Provinciales de Trafico
y Direccion General de Policia y de la Guardia Civil.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales: Secretaria de Estado
de Inmigraciéon y Emigracién, Secretaria de Estado de Servicios

Sociales, Familias y Discapacidad, Delegacion Especial del Gobierno
contra la Violencia sobre la Mujer, Organizacion periférica del Minis-
terio y de sus Organismos Publicos y Organizacion periférica de las
Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

Ministerio de Fomento: Direccién General de la Aviacién Civil y
Direccién General de Marina Mercante.

Ministerio de Educacién y Ciencia: Secretaria General de Politica
Cientifica y Tecnolégica.

Ministerio de Economia y Hacienda: Instituto Nacional de Esta-
distica.

Ministerio de Medio Ambiente.

Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion: Servicio exterior.

Organismos Publicos de Investigacion adscritos a los distintos
Departamentos Ministeriales.

Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

b) No obstante lo establecido en el apartado anterior, para la
provision de los puestos ubicados en la Secretaria de Estado de Tele-
comunicaciones y para la Sociedad de la Informacién y para la pro-
vision de puestos cuyos niimeros de orden se indican a continuacion,
(por requerir una formacion técnica especifica): 7, 8, 16, 18, 21, 25,
28, 30, 36, 39, 40, 44, 46, y 65, podran participar todos los funcio-
narios de carrera en cualquier situacién administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspensién, con independencia
del Departamento ministerial donde se preste servicios siempre que
retina el resto de los requisitos exigidos en la convocatoria.

¢) Los funcionarios destinados o que presten servicios en el
Ministerio de Industria, Turismo y Comercio y en los Organismos
Publicos adscritos podran participar en la provision de todos los
puestos de este concurso sin limitacién alguna por razén de su des-
tino, siempre que retnan el resto de los requisitos exigidos en esta
convocatoria.

2.a) Podran tomar parte en la presente convocatoria, los fun-
cionarios de carrera de la Administracion General del Estado a los
que se refiere el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que
pertenezcan a los cuerpos y escalas clasificados en los grupos com-
prendidos en el articulo 25 de la misma, con excepcion del personal
adscrito a los cuerpos o escalas de los sectores Docente e Investiga-
dor, Sanitario, de Servicios Postales y de Telecomunicacién [sin per-
juicio de lo dispuesto en el apartado 2.c) de esta base], de Institucio-
nes Penitenciarias, Transporte Aéreo y Meteorologia.

b) Con caracter excepcional, para los puestos de trabajo con
«adscripcion cuerpo» clave EX11, EX22 y EX27, la anterior limita-
cién no afectara a los funcionarios de cuerpos o escalas Postales y de
Telecomunicacién que, en el momento de publicaciéon de la convoca-
toria estén adscritos o prestando servicios en el Ministerio de Indus-
tria, Turismo y Comercio u otros organismos dependientes del
mismo, siempre que retnan las condiciones v los requisitos determi-
nados en la presente convocatoria y no desempeifien puestos de tra-
bajo que tengan atribuidas funciones propias de los Cuerpos y Esca-
las Postales y de Telecomunicacién.

¢) Asimismo, podran participar los funcionarios de carrera per-
tenecientes a Cuerpos o Escalas de Correos y Telégrafos en todos los
puestos ubicados en la Secretaria de Estado de Telecomunicaciones
y para la Sociedad de la Informacion al ser un sector prioritario,
senalado en el Real Decreto 120/2007, de 2 de febrero, por el que
se aprueba la oferta de empleo publico para 2007.

d) A tenor del Acuerdo de la Comisién Ejecutiva de la Comisién
Interministerial de Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la
referencia al sector sanitario que recoge la definicion de la clave
EX11, EX22, EX26 yv EX27, no afecta al personal estatutario de los
grupos de la funcién administrativa, regulado en el articulo 12.3 del
derogado Estatuto del Personal no Sanitario de las Instituciones Sani-
tarias de la Seguridad Social, que ocupe puestos de trabajo en la
Administracién General del Estado a la fecha de la aprobacion de la
resolucion de la CECIR anteriormente citada.

3. También podran tomar parte, los funcionarios de carrera
pertenecientes a la Administracion sefalada con la correspondiente
clave en la columna «Adscripcién AD», y los pertenecientes a los
cuerpos o escalas sefialados mediante la correspondiente clave en la
columna «Adscripcién cuerpo», para cada uno de los puestos de tra-
bajo del anexo I-A y I-B.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5 de la
Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desempefien
puestos de trabajo en la Agencia Estatal de la Administracion Tributa-
ria y que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella, para
la cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones Publi-
cas, estara sometida a la condicion de la previa autorizaciéon de aqué-
lla, que podra denegarla en atencién a las necesidades del servicio.
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Segunda. Situaciones administrativas de los participantes.

1. Los funcionarios con destino definitivo deberan permanecer
un minimo de dos afios para poder participar en el concurso, salvo
que concursen para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de
Estado a la que esté adscrito su puesto de trabajo definitivo, o en el
del Ministerio si corresponde al area de la Subsecretaria, Secretaria
General de Industria y Secretaria General de Energia.

2. Los funcionarios en situaciéon de servicios en Comunidades
Auténomas sélo podran tomar parte en el concurso si en la fecha de
terminacién del plazo de presentacion de instancias han transcurrido
dos afios desde su transferencia o traslado a las mismas, y en todo
caso, desde la toma de posesion de su Gltimo destino definitivo.

3. Los funcionarios en las situaciones administrativas de exce-
dencia voluntaria por interés particular y excedencia voluntaria por
agrupacion familiar, sélo podran participar si llevan mas de dos afos
en esa situacion.

4. Los funcionarios en las situaciones administrativas de exce-
dencia para el cuidado de familiares y de servicios especiales, s6lo
podran participar si en la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cién de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de pose-
sién del altimo destino definitivo obtenido, salvo que tengan reser-
vado un puesto de trabajo en el ambito de la Secretaria de Estado
donde radique el puesto solicitado, o en el Ministerio si la reserva
corresponde al area de la Subsecretaria, Secretaria General de Indus-
tria y Secretaria General de Energia.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro cuerpo o escala
por promocién interna o por integraciéon y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempeifiaban, se les computara el tiempo de servicio
prestado en dicho puesto en el cuerpo o escala de procedencia, a
efectos de la permanencia de dos afos en destino definitivo para
poder concursar.

6. Los funcionarios en la situacion administrativa de servicio
activo con destino provisional en este Ministerio, salvo los que se
hallen en comisién de servicios, estan obligados a participar en el
presente concurso, solicitando todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, excepto
los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante
adscripciéon provisional, que sélo tendran obligaciéon de participar
solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

7. Los funcionarios en la situacién administrativa de exceden-
cia forzosa tienen la obligacion de participar, si asi se les notifica,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 29, apartado 6 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, en su redacciéon dada por la
Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

8. Los funcionarios de los cuerpos o escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva, para poder participar en el concurso,
deberan obtener previamente la autorizacion del Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas, de conformidad con el Departamento al que se
hallen adscritos los indicados cuerpos o escalas. Cuando los puestos
convocados dependan del propio Departamento al que estén adscri-
tos los cuerpos o escalas con puestos en exclusiva, correspondera al
mismo conceder la referida autorizacién.

Tercera. Solicitudes.

1. El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» de la presente convocatoria.

2. Presentacion de las solicitudes:

2.1 Las solicitudes ajustadas al modelo publicado como
anexo IIl de esta Orden, se dirigiran a la Secretaria General Técnica
del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio —-Subdireccién Gene-
ral de Recursos Humanos y Organizacién—- y se presentaran en el
Registro General del Ministerio (paseo de la Castellana, 160, 28071
Madrid) o en las oficinas a que se refiere el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Estas ultimas oficinas tienen obligacién de cursar las solici-
tudes recibidas dentro de las primeras veinticuatro horas a partir de
su presentacion.

2.2 Las solicitudes a través de Internet. Los funcionarios
podran presentar su solicitud por via telematica, mediante la cumpli-
mentacién de los modelos normalizados y preimpresos que aparecen
en la siguiente direccion de Internet: www.mityc.es, siguiendo los
tramites concretos de gestién administrativa y los criterios especifi-
cos de utilizaciéon de técnicas telematicas contenidos en el anexo IV
de esta convocatoria, de acuerdo con la Orden ITC/3928/2004,
de 12 de noviembre (BOE del 1 de diciembre), por la que se crea un
registro telematico en este Ministerio.

3. Cada funcionario presentard una unica solicitud en el
modelo anexo Il o a través de Internet, pudiendo solicitar por orden
de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen en el anexo I-A
y I-B, siempre que retna los requisitos exigidos para cada puesto de
trabajo.

Los puestos relacionados en el anexo I-B sélo se adjudicaran
cuando resulten vacantes como consecuencia de la provision de los
puestos relacionados en el anexo I-A o queden vacantes con anteriori-
dad a la celebracién de la correspondiente Comisién de Valoracion.

4. Los funcionarios participantes con discapacidad podran
pedir la adaptacién del puesto o de los puestos de trabajo correspon-
dientes. A la solicitud se debera acompanar un informe expedido por
el 6rgano competente en la materia, que acredite la procedencia de
la adaptacion y la compatibilidad con el desempeiio de las funciones
que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados.

En cualquier caso, la compatibilidad con el desempeiio de las
funciones propias del puesto de trabajo se valorara teniendo en
cuenta las adaptaciones que se puedan realizar en él.

5. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener pues-
tos de trabajo en un mismo municipio, podran condicionar en la
solicitud sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho
de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anu-
lada la peticién efectuada por cada uno de ellos. Deberan acompainar
a su solicitud una fotocopia de la peticién del otro funcionario.

6. Los funcionarios procedentes de la situacion de suspensién
firme de funciones deberan acompanar a su solicitud documentacion
acreditativa de haber finalizado el periodo de suspension.

7. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y para la posesion y valoracion de los méritos que se aleguen,
sera el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

8. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios sin
que puedan ser objeto de modificacion, aceptandose renuncias hasta
la firma de la resolucién de adjudicacion. La renuncia del adjudicata-
rio de un puesto, supondra la adjudicacién al siguiente de mayor
puntuacion.

Cuarta. Fases del concurso y baremo de valoracién.-El pre-
sente concurso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas
se valoraran los méritos generales y en la segunda los méritos espe-
cificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

La valoracién de los méritos se efectuara mediante la puntuacién
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
los miembros de la Comision de Valoracion, desechandose a estos
efectos la maxima y la minima concedida o, en su caso, una de las
que aparezcan repetidas como tales.

4.1 Primera fase.-Méritos generales. La valoracién maxima
sera de 15 puntos. Para superar esta primera fase y acceder a la
segunda, sera necesario obtener, al menos, una puntuaciéon minima
de tres puntos, con arreglo al siguiente baremo:

4.1.1 Grado personal consolidado. Por la posesién de grado
personal consolidado se adjudicaran hasta un maximo de tres pun-
tos, segan los siguientes criterios:

Por grado personal superior al del nivel del puesto solicitado:
tres puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: dos puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: un
punto.

El funcionario que participe desde departamentos ajenos al con-
vocante, y que considere tener un grado personal consolidado o que
pueda ser consolidado durante el periodo de presentacién de instan-
cias, debera recabar del 6rgano o unidad a que se refiere la base
quinta que dicha circunstancia quede expresamente reflejada en el
anexo II (certificado de méritos).

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido en
la Administracién de las Comunidades Auténomas. En el supuesto de
que dicho grado sea superior o inferior a los extremos del intervalo
fijado para el correspondiente grupo de titulacién en el articulo 71
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, debera valorarse el
grado correspondiente a los niveles maximo y minimo, del intervalo
de niveles asignado al mencionado grupo de titulacién en la Adminis-
tracién General del Estado.

4.1.2 Valoracion del trabajo desarrollado. Por el nivel del com-
plemento de destino del puesto de trabajo actualmente desempe-
fiado, se adjudicaran hasta un méaximo de tres puntos, segin el crite-
rio siguiente:

Por el desempeifio de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto solicitado: dos puntos.
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Por el desempeno de un puesto de trabajo de nivel igual o infe-
rior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: tres puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel inferior en
mas de dos niveles al del puesto solicitado: un punto.

A estos efectos, los funcionarios que concursen desde una situa-
cién distinta de la de servicio activo o que desempeiien un puesto de
trabajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que estan
desempeiiando un puesto de nivel 22, 18, 14 y 12, seglin pertenez-
can, respectivamente, a los grupos A, B, C y D.

Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situaciones
administrativas de excedencia para el cuidado de familiares y de la de
servicios especiales con derecho a reserva de puesto de trabajo, se
valorara el nivel del altimo puesto de trabajo que desempefiaban en
activo, o bien el del nivel del puesto ocupado cuya permanencia con-
tinuada haya sido de mas de seis meses. Si en ningin caso se cumple
dicho requisito se tendra en cuenta el nivel minimo de puesto que
corresponda a su grupo de adscripcién como funcionario,

4.1.3 Cursos de formacién o perfeccionamiento. Unicamente
se valoraran la superacion o imparticién de aquellos cursos incluidos
en la convocatoria, que guarden relacion directa con las materias
formativas que se sefialan para cada puesto de trabajo en el anexo
I-A y I-B, v en los que se haya expedido diploma o certificacién de
asistencia o aprovechamiento o imparticion, los cuales deberan ser
acreditados documentalmente. La puntuacién maxima por este con-
cepto sera de tres puntos de acuerdo con lo siguiente:

Por la asistencia a cursos de formacion o perfeccionamiento, 0,5
puntos por cada curso.

Por la imparticién de cursos de formacién o perfeccionamiento, 1
punto por cada curso.

Cualquiera que sea el nimero de diplomas o certificados presen-
tados por cada curso exigido, se valorarad tnicamente al que le
corresponde la mayor puntuacion.

No se podra acumular la puntuacién como perceptor o impartidor.

4.1.4 Antigiiedad. Se valorara a razén de 0,15 puntos por
cada afio completo de servicios, hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el cuerpo o escala, expresamente reconoci-
dos. No se computaran servicios que hayan sido prestados simulta-
neamente con otros igualmente alegados.

4.1.5 Meéritos referidos a la conciliacién familiar. Se valoraran
los supuestos que a continuacién se indican hasta una puntuacién
maxima de tres puntos:

El destino previo del cényuge funcionario, obtenido mediante
convocatoria puablica, en el municipio donde radique el puesto o
puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde munici-
pio distinto (de acuerdo con el Real Decreto 255/2006, de 3 de
marzo): 1,5 puntos.

El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como
por adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el
hijo cumpla doce afos, siempre que se acredite por los interesados
fehacientemente que el puesto que se solicita permite una mejor
atencion del menor (de acuerdo con el Real Decreto 255/2006, de 3
de marzo): 1,5 puntos.

El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de
consaguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, acci-
dente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y
no desempeiie actividad retribuida, siempre que se acceda desde un
municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los
interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atenciéon
del familiar (de acuerdo con el Real Decreto 255/2006, de 3 de
marzo): 1,5 puntos.

La valoracién de este supuesto sera incompatible con la otor-
gada por el cuidado de hijos.

Para que puedan ser valoradas estas situaciones relativas a la con-
ciliacién familiar, necesariamente, las solicitudes que las aleguen, debe-
ran acreditarlo mediante la presentaciéon de la documentacién que se
especifica en la base quinta, punto 6, apartados a), b) y c), de esta con-
vocatoria, antes del cierre del plazo de presentacion de instancias.

4.2 Segunda fase.-Méritos especificos. No se podra adjudicar
ningn puesto de trabajo a quien no obtenga en esta segunda fase
una valoracién minima de cinco puntos.

Se valoraran los méritos especificos adecuados a las caracteristi-
cas de cada puesto de trabajo que se determinan en el anexo I-A
y I-B de esta convocatoria, alegados por los concursantes que hayan
superado la primera fase, hasta un maximo de diez puntos.

Quinta. Acreditacién de los méritos.

1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan referirse a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

2. Los méritos generales de los funcionarios que ocupan pues-
tos actualmente en el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio o
en sus Organismos Auténomos, con caracter definitivo, o adscripcién
provisional y comisién de servicio, cuando el puesto de origen corres-
ponda a éstos, seran valorados con los datos profesionales consigna-
dos bajo la responsabilidad del solicitante en el anexo IlI o en la solici-
tud presentada a través de Internet, comprobados por la Subdireccién
General de Recursos Humanos y Organizacién del Departamento.

3. Para el resto de funcionarios, los requisitos a que hacen
referencia las bases primera y segunda y los méritos no especificos
de la base cuarta deberan ser acreditados por certificado, segiin
modelo que figura como anexo II, que debera ser expedido por:

a) Si se trata de funcionarios que ocupan puestos actualmente
en el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio o en sus Organis-
mos Auténomos en comisién de servicio, cuando el puesto de origen
no corresponda a este Departamento, por la Direccién o Subdirec-
cién General competente en materia de personal correspondiente a
su destino definitivo.

b) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de otros Ministerios por su Direccién o Subdireccién General compe-
tente en materia de personal y si se trata de funcionarios destinados
en servicios centrales de Organismos Auténomos o Entes Publicos
por el 6rgano competente en materia de personal de los mismos, sin
perjuicio de lo previsto en el epigrafe d) de este mismo punto.

¢) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de otros
Ministerios u Organismos Auténomos por las Secretarias Generales
de las Delegaciones del Gobierno o de las Subdelegaciones de
Gobierno, sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe d) siguiente.

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, la Subdireccion General de Personal Civil del citado Minis-
terio en el caso de funcionarios destinados o cuyo udltimo destino
definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid, v los Delegados
de Defensa en el caso de funcionarios destinados o cuyo altimo des-
tino definitivo haya sido en los servicios periféricos de tal Ministerio.
Respecto de los funcionarios destinados en los servicios periféricos
de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria por las Secreta-
rias Generales de las Delegaciones de dicho ente publico donde
radique el puesto de trabajo del solicitante.

Las certificaciones de los funcionarios destinados en Comunida-
des Auténomas seran expedidas por el 6rgano competente en mate-
ria de personal de la Comunidad.

Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en
situacién de excedencia para el cuidado de familiares y en servicios
especiales, seran expedidas por las unidades de personal del Gltimo
destino en servicio activo.

Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en las
situaciones de excedencia voluntaria v excedencia forzosa, seran
expedidas por la unidad de personal del Departamento al que figure
adscrito su cuerpo o escala, o por la Direccién General de la Funcion
Publica, si pertenecen a cuerpos o escalas de la Administracion del
Estado adscritos al Ministerio de Administraciones Publicas v depen-
dientes de la Secretaria General para la Administracién Puablica o a
las escalas a extinguir de la AISS.

En el caso de excedentes voluntarios, pertenecientes a Escalas
de Organismos Auténomos, por la Direccion o Subdireccion General
competente en materia de personal del Ministerio o Secretaria Gene-
ral del Organismo donde hubiera tenido su altimo destino efectivo.

En el caso de funcionarios que se encuentren en situacién de
expectativa de destino y excedencia forzosa aplicable a los funciona-
rios en expectativa de destino, los mencionados certificados seran
expedidos por la Direcciéon General de la Funcién Publica.

Los concursantes que procedan de la situaciéon de suspensién de
funciones acompanaran a la solicitud documentacién acreditativa de
haber finalizado el periodo de suspension.

4. La acreditacién documental de los méritos especificos alega-
dos por los concursantes se realizara mediante las pertinentes certifi-
caciones, titulos, justificantes o cualquier otro medio de prueba:
diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, etc.

5. Sin perjuicio de lo indicado anteriormente, la Comisién de
Valoracién podra recabar de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la aportacién de la documentacién adicional que estime nece-
saria para la comprobacion de los méritos alegados.

6. Los funcionarios que aleguen como mérito alguna de las
situaciones consignadas en la base cuarta, apartado 4.1.5, para su
acreditacion, deberan aportar la siguiente documentacion:

a) Destino previo del cényuge funcionario.

Destino del cényuge: Certificaciéon de la Unidad de personal que
acredite la localidad de destino del cényuge, el puesto que desem-
peia v la forma en que lo obtuvo.
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Parentesco: Copia del Libro de Familia o certificacion actuali-
zada del Registro Civil de inscripcién matrimonial.

b) Cuidado de hijos.

Edad del menor: Copia del Libro de Familia o de la resolucién
administrativa o judicial de la adopcién, acogimiento permanente o
preadoptivo.

Mejor atencién del menor: Declaracion del progenitor solicitante
justificando fehacientemente las razones que avalan que el cambio de
puesto permite la mejor atencién del menor. Esta declaracion, podra
no tenerse en cuenta si la Comision de Valoraciéon dispone de docu-
mentacién oficial que invalide, de forma negativa, la justificacion
contenida en dicha declaracion.

Documentos acreditativos que apovyan lo argumentado en la
declaracién anterior.

c¢) Cuidado de familiar.

Parentesco: Copia del Libro de Familia y/o de otros documentos
publicos que acrediten la relacién de consanguinidad o afinidad en el
grado que establece el precepto.

Situacién de dependencia por edad, accidente, enfermedad o
discapacidad: Certificado médico oficial o documento de los 6rganos
de la Administracién Pablica competente en la materia, acreditativo
de tales extremos.

No desempeiio de actividad retribuida: Certificado que acredite
que no se esta de alta en ningiin Régimen de la Seguridad Social por
realizacion de un trabajo por cuenta propia o ajena y declaracién de
la persona dependiente de que no desempeiia actividad retribuida
alguna.

Mejor atencion del familiar: Declaracion del solicitante justifi-
cando las razones que avalan que el cambio de puesto permite la
mejor atencién del familiar. Esta declaracién, podra no tenerse en
cuenta si la Comisién de Valoraciéon dispone de documentaciéon ofi-
cial que invalide, de forma negativa, la justificacion contenida en
dicha declaracion.

Si se accede desde municipio distinto, el funcionario solicitante
debera prestar su consentimiento fehaciente para realizar la consulta
al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia para que los datos
de empadronamiento sean recabados de oficio. Si no prestara tal
consentimiento, o se produjeran otros supuestos que se detallan en la
normativa reguladora, el solicitante debera aportar el certificado de
empadronamiento, de acuerdo con el Real Decreto 523/2006, de 28
de abril, y la Orden PRE/4008/2006, de 27 de diciembre, normas
que suprimen la exigencia de aportar el certificado de empadrona-
miento como documento probatorio del domicilio de residencia.

Sexta. Comisién de Valoracién.

1. La valoraciéon de los méritos vy la consiguiente propuesta de
adjudicacién de cada uno de los puestos al solicitante que haya obte-
nido mayor puntuacién entre los que consigan la minima exigida en
la presente convocatoria, sera realizada por una Comision de Valora-
cién, que de acuerdo con la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo,
se procurara la paridad entre hombres y mujeres. La composicién de
dicha Comisién de Valoracién sera la siguiente:

Presidente: la Subdirectora general de Recursos Humanos y
Organizacion del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, o per-
sona en quien delegue.

Vocales: un funcionario en representacién del centro directivo al
que pertenecen los puestos de trabajo convocados, otro del area
correspondiente al mismo, y tres en representacion de la Subsecreta-
ria, de los cuales uno actuara como Secretario.

Asimismo podran formar parte de la Comisién de Valoracién un
representante de cada una de las Organizaciones Sindicales mas
representativas vy las que cuentan con mas del 10 por 100 de repre-
sentantes en el conjunto de las Administraciones Publicas, o en el
ambito correspondiente. Deberan remitir los datos de la persona
propuesta como miembro en el plazo de diez dias desde la publica-
ci6on de la convocatoria a la Subdireccién General de Recursos
Humanos y Organizacién. El nimero de representantes de las Orga-
nizaciones Sindicales no podra ser igual o superior al de miembros
designados a propuesta de la Administracion.

La Comision de Valoracién podra utilizar los servicios de aseso-
res o colaboradores designados por la autoridad convocante. Fuera
de este supuesto, no podran participar en la Comision de Valoracion
mas representantes que los indicados en los parrafos anteriores, sin
perjuicio de que a dicha comisién pueda asistir el personal de apoyo
administrativo necesario.

2. Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz y voto,

deberan pertenecer a cuerpos o escalas de grupo de titulacion igual
o superior al exigido para los convocados y, ademas, poseer grado
personal o desempeiiar puestos de nivel igual o superior al de los
mismos. En el caso de que un puesto figure adscrito indistintamente
a mas de un grupo de titulacién, los miembros de la Comisién de
Valoracién deberan pertenecer al mas alto de dichos grupos.

3. Las puntuaciones otorgadas se reflejaran por la Comision de
Valoracién en el acta o actas que se levanten al efecto.

Séptima. Adjudicacion de las plazas.

1. El orden de prioridad para la adjudicacién de las plazas ven-
dra dado por la puntuacién obtenida, segin el baremo de la base
cuarta, siempre que se obtenga una puntuacion minima de 3 puntos
en la 1.7 Fase y 5 puntos en la 2.? Fase.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la puntuaciéon otorgada a los méritos alegados en el orden
establecido en el articulo 44.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el cuerpo o escala desde el que se concursa,
y en su defecto, al niimero de orden obtenido en el proceso selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria
no podran declarase desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida, salvo en los supuestos en que como consecuencia de una rees-
tructuracién o modificacion de las correspondientes relaciones de
puestos de trabajo, se hayan amortizado o modificado en sus carac-
teristicas funcionales, organicas o retributivas, o esté tramitandose
una modificacién en tal sentido ante la Comisién Ejecutiva de la
Comisién Interministerial de Retribuciones.

4. Asimismo podran declararse desiertos aquellos puestos que
se hayan ocupado para hacer frente a otras formas de provision pre-
vistas por el Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo
o en los términos previstos en la Resolucién conjunta de 15 de
febrero de 1996, de la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica y de la Secretaria de Estado de Hacienda, por la que se dictan
reglas aplicables a determinados procedimientos en materia de rein-
greso al servicio activo y de asignacién de puestos de trabajo.

Octava. Destinos.

1. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter volun-
tario vy, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemni-
zacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previs-
tas en el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, excepto
cuando el funcionario hubiera obtenido destino en otro concurso con
el que coincidieran los plazos posesorios, en cuyo caso podra optar,
durante el plazo posesorio, por uno de los dos, viniendo obligado el
interesado a comunicar la opcién realizada a los demas Departamen-
tos en cuyos concursos participd, dentro del plazo de tres dias.

Novena. Resolucién y tomas de posesién.

1. La presente convocatoria se resolvera por Orden del Minis-
terio de Industria, Turismo y Comercio en un plazo méximo de cuatro
meses, contados desde el siguiente al de la finalizacién del plazo de
presentacion de instancias y se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado».

2. En la resolucién del presente concurso se debera expresar
necesariamente, junto con el destino adjudicado, el puesto de origen
del adjudicatario, los datos personales del funcionario, o, en su caso,
la situacién administrativa de procedencia.

3. La adjudicacion de un puesto de trabajo de la presente con-
vocatoria a funcionario en situacién distinta a la de servicio activo,
supondra su reingreso, sin perjuicio de la posibilidad prevista en el
articulo 23.2 del Reglamento de Situaciones Administrativas de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podra participar en los concursos de provision de puestos de trabajo
que convoquen tanto la Administracion del Estado como las Comuni-
dades Auténomas, hasta que hayan transcurrido dos afios desde que
obtuvieran la vacante correspondiente, salvo que se diera alguno de
los supuestos que se contemplan en la base segunda apartado 1.

5. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del fun-
cionario o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
siguientes a la publicacién de la resoluciéon del concurso. Si dicha
resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesién debera contarse desde su publicacion.
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6. La Subsecretaria del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra, no obstante, diferir el cese, por necesidades del
servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Sub-
direccion General de Recursos Humanos y Organizacién de este
Ministerio.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento de origen del
funcionario, por exigencia del normal funcionamiento de los servi-
cios, la Secretaria General para las Administraciones Publicas podra
aplazar la fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada
la prérroga prevista en el apartado anterior.

Asimismo, por la Subsecretaria de este Ministerio, se podra con-
ceder una prorroga de incorporacién hasta un maximo de veinte dias
habiles, si el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.

7. El cémputo de los plazos posesorios se iniciara cuando fina-
licen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por causas justifica-
das, esta Subsecretaria acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Décima. Comunicaciones.-La publicacion en el Boletin Oficial
del Estado de la Resolucién del concurso, con la adjudicacién de los
puestos, servira de notificaciéon a los interesados y, a partir de la
misma, empezaran a contarse los plazos establecidos para que los
Organismos afectados efectiien las actuaciones administrativas pro-
cedentes.

A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos administrati-
vos afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste
debera aportar una copia compulsada de su expediente personal,

asi como un certificado del tiempo de servicios prestados o reco-
nocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la no
liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo, asi
como las posibles interrupciones en la prestacion de servicios.

Los destinos adjudicados seran comunicados a las unidades de
personal de los Departamentos Ministeriales a que figuran adscritos
los cuerpos o escalas, o a la Direccién General de la Funcién Pablica
en el caso de los cuerpos o escalas dependientes de la Secretaria
General para la Administracion Publica.

Undécima. Impugnacién.—Contra la presente convocatoria,
que pone fin a la via administrativa, se podra interponer potestativa-
mente recurso de reposiciéon ante este 6rgano en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comtn, en su redacciéon dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero o bien recurso contencioso-adminis-
trativo, ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administra-
tivo, en el plazo de dos meses a partir, asimismo, del dia siguiente al
de su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.a)
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Madrid, 1 de marzo de 2007.-El Ministro de Industria, Turismo
y Comercio, P.D. (Orden ITC/3187/2004, de 4 de octubre), el
Secretario General Técnico del Ministerio de Industria, Turismo y
Comercio, Leandro Gonzalez Gallardo.
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ANEXO I-A 1.E.07

- ASISTENCIA REMOTA AL USUARIO
DE LAS JEFATURAS PROVINCIALES DE
INSPECCION DE
TELECOMUNICACIONES.

OFIMATICAS: MS OFFICE,
GESTION DE FICHEROS Y BASE
DE DATOS DOCUMENTAL: KNOSYS

N. |UNIDAD DE ADSCRIECION LOCALIDAD Niv. | c.EspEcIF | ADSCRIPCION TITULACION DESCRIPCION DE MERITOS ESPECIFICOS CURSOS
orp | CODIGO DE BUESTO MAP c.p ANUAL REQUERIDA FUNCIONES DEL PUESTO
PUESTO DE TRABAJO 2D | GR |CUERPO MERITOS P.MAX
SUBSECRETARIA DE
INDUSTRIA, TURISMO Y
COMERCIO
S.G. DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y DE LAS
COMUNICACIONES
1 |3221652 - JEFE SERVICIO MADRID 26 9.260,86 |AE | AB | EX26 - MANTENIMIENTO E INSTALACION -EXPERIENCIA EN GESTION Y 3,0 |-INGLES
DE SISTEMAS ACTUALES Y NUEVOS DE [MANTENTMIENTO DE ~TRAMITACION DE
COMUNICACIONES DE VOZ EN EL INSTALACIONES DE EXPEDIENTES DE
AMBITO DEL MINISTERIO. I(COMUNICACIONES, INCLUYENDO I.C.T.
- GESTION Y SUPERVISION DE CENTRALITAS DE
EXPEDIENTES Y PROYECTOS TECNICOS |COMUNICACIONES DE VOZ. Ebg[z:);gf\lgéb;mmo PE
PARA LA ADQUISICION DE
SUMINISTROS SW Y HW PARA -EXPERIENCIA EN GESTION Y 2,0 |-SISTEMAS DE
CENTRALITAS TELEFONICAS Y DIRECCION DE PERSONAL. TRANSMISION
SISTEMAS DE COMUNICACIONES DE -EXPERIENCIA EN DIRECCION Y| 3,0
voz. ) EJECUCION DE PROYECTOS
~ ELABORACION DE INFORMES Y TECNICOS DE COMUNICACIONES,
APOYO EN LA ELABORACION DE INCLUYENDO SISTEMAS DE
PROYECTOS TECNICOS DE ITRANSMISION, RADIOENLACES Y
COMUNICACIONES. ) RADIOCOMUNICACION.
- SOPORTE AL PERSONAL TECNICO Y
USUARIOS DEL MINISTERIO EN LAS  |-EXPERIENCIA EN FORMACION D 2,0
NECESIDADES ESPECIFICAS DE LOS  [PERSONAL TECNICO DE
SISTEMAS DE COMUNICACIONES DE COMUNICACIONES .
vozZ.
- GESTION Y FORMACION DE
PERSONAL TECNICO.
- RELACIONES PROFESIONALES CON
ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS.
2 [1211521 - ANALISTA DE MADRTD 22 8.403,84 |AE | BC | EX26 - ATENCION A ALTOS CARGOS EN LA |-EXPERTENCIA EN EL MANEJO DR 4,0 |-REMEDY
SISTEMAS CONFIGURACION E INSTALACION DE  |[LAS SIGUIENTES HERRAMTENTAS -VISUAL BASIC
SUS EQUIPOS INFORMATICOS, ASI REMEDY, ITSM, MICROSOFT SMS,| -LENGUAJE FORMS
COMO INSTALACION Y ASISTENCIA DE [VNC, PCANYWHERE. ORACLE
CUALQUIER TIPO DE SOFTWARE QUE "
PRECTSEN EN LOS DIVERSOS -EXPERIENCIA EN ATENCION A | 3,0
DISPOSITIVOS PARA SU MANEJO. ALTOS CARGOS EN LA .
- GESTION Y ADMINISTRACION DEL ~ [CONFIGURACION E INSTALACION
DIRECTORIO ACTIVO EN WINDOWS DE_SUS EQUIPOS INFORMATICOS,
SERVER 2003 Y EXCHANGE. [AST COMO LA INSTALACION Y
Z GESTION DE INCIDENCIAS E IASISTENCIA DE CUALQUIER TIP
INVENTARIO CON LA HERRAMIENTA DE SOFTWARE QUE PRECISEN EN
ITSM 5.6 DE REMEDY. LOS DIVERSOS DISPOSITIVOS
- CONFIGURACION E TNSTALACTON DE |[PARA SU MANEJO.
DISPOSITIVOS INALAMBRICOS EN
RED, PROYECTORES DE SALAS DE -EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE 3,0
PRESENTACTON, PORTATILES, SISTEMAS OPERATIVOS: WINDOW
ANTENAS INALAMBRICAS, PDA’S. Y [Y DIRECTORIO ACTIVO SERVER
TELEFONOS . 2003 Y EN APLICACIONES
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n. | UNIDAD DE ADSCRIPCION LOCALIDAD NIv. | c.EspEcIF | ADSCRIECION TITULACION DESCRIPCION DE MERITOS ESPECIFICOS CURSOS
orp | SOPIGO DE EUESTO MAR c.p ANUAL REQUERIDA FUNCIONES DEL PUESTO
PUESTO DE TRABAJO . 2D | Gr |cuErPO MERITOS P.MAX
S.G. DE ESTUDIOS Y PLANES
DE ACTUACION
3 |2671038 - JEFE SERVICIO MADRID 26 9.260,86 |AE | AB | EX11 - ANALISIS DE INFORMACION -EXPERIENCIA EN EL ANALISIS| 3,0 [-ACTUALIZACION EN
ESTUDIOS ECONOMICO-FINANCIERA TANTO A DE INFORMACION ECONOMICO- MATERIA FISCAL
NIVEL NACIONAL COMO A NIVEL FINANCIERA TANTO A NIVEL _NORMAS
EUROPEO E INTERNACIONAL, Asf NACIONAL COMO EUROPEO E INTERNACIONALES DE
COMO ELABORACION DE ESTUDIOS E  |INTERNACIONAL, AST COMO LA INFORMACION
INFORMES SOBRE MATERIAS ELABORACION DE ESTUDIOS E FINANCIERA
FISCALES, EN ESPECIAL INFORMES SOBRE MATERIAS
RELACIONADOS CON LOS INCENTIVOS |FISCALES A LA I+D+I. ~LEY GENERAL DE
FISCALES A LA I+D+I. SUBVENCIONES
- UTILIZACION DE ESTADISTICAS E |-EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE 3,0 |-GESTION
INDICADORES ECONOMICOS, BASES DE DATOS: EUROSTAT, PRESUPUESTARIA
INDUSTRIALES Y DE CIENCIA Y OCDE, MINISTERIO DE ECONOMI ~ARQUITECTURA
TECNOLOGIA. Y HACIENDA, SABI Y CENTRAL OFIMATICA
- REALIZACION DE ANALISIS(Y DE BALANCES DEL BANCO DE _LAS RELACIONES
b o somaoo ¥
A LAS COMUNIDADES
PUBLICA DEL MINISTERIO. -EXPERIENCIA EN LA 2,0 | réNoMAS
REALIZACION DE ESTUDIOS
SOBRE LA EJECUCION DE LAS
DIFERENTES LINEAS DE AYUDA
PUBLICA DEL MINISTERIO.
-EXPERIENCIA EN LA 2,0
UTILIZACION DE ESTADISTICAS
E INDICADORES ECONOMICOS,
INDUSTRIALES Y DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA.
4 4387477 - JEFE SERVICIO MADRID 26 9.260,86 |AE | AB | EXI11 - ELABORACION Y GESTION DE LA -EXPERIENCIA EN GESTION DE 4,0 |-ACCESS
ESTUDIOS ENCUESTA DE COYUNTURA ENCUESTAS DE OPINION -LEY DE PROTECCION
INDUSTRIAL. EMPRESARIALES. DE DATOS
EESBmOIOn b £ B | gy wupomeaas | 2,0 |-casnaon somc
TECNICA O SUPERIOR. LA INNOVACION
RELACIONADOS CON LA INDUSTRIA Y
LA INNOVACION (UE Y OCDE). -EXPERIENCIA EN ASISTENCIA 2,0 |-BASES DE DATOS
_ MANTENIMIENTO Y DISENO DEL REUNIONES EN ORGANISMOS OLISNET Y EUROSTAT
WEBSITE DE INDICADORES Y INTERNACIONALES . -PRESUPUESTO Y GASTO
ESTADISTICAS DE LA PAGINA WEB DE |-EXPERIENCIA EN UTILIZACION| 2,0 |PUBLICO
COYUNTURA. DE LA APLICACION DE
COYUNTURA INDUSTRIAL Y OTRA:
HERRAMIENTAS INFORMATICAS.
DIVISION DE INFORMACION,
DOCUMENTACION Y
PUBLICACIONES
5 3117110 - JEFE SERVICIO MADRID 26 13.258,46 AE | AB EX11 - GESTIONAR EL SERVICIO DE -EXPERIENCIA EN PUESTOS DE 2,0 |-FORMACION DE
INFORMACION ADMINISTRATIVA INFORMACION ADMINISTRATIVA DEL  |ATENCION AL PUBLICO. EVALUADORES PARA
MINISTERIO. -EXPERIENCIA EN LA GESTION | 3,0 [FROFIT
- ATENCION Y ASESORAMIENTO AL DE SERVICTOS DE INFORMACTON ~IMPLANTACION DE
ggggé;glgiNAgéLéFgﬁgi'ODE FORMA |ADMINISTRATIVA. SERVICIOS DE
TELEMATICA (CORREO ELECTRONICO Y |~EXPERIENCIA EN LA 3,0 ﬁg?gig?é:g&u
CANAL WEB) EN MATERIAS PROPIAS  |[RESOLUCION DE CONSULTAS PUBLICA
DEL MINISTERIO. SOBRE AYUDAS (PROFIT,
- GESTION Y ELABORACION DE CENTROS TECNOLOGICOS, ETC) —~FRONT PAGE
INFORMES ESTADISTICOS DE BASEs  |PEL MINISTERIO. -EXCEL
DE DATOS CRM Y AYUDATEC. _EXPERTENCIA EN MANEJO DE 2,0 |-DOCUMENTACTON
CONSULTAS TARIC Y UTILIZACION DE ||xc Apl1CACIONES DE GESTION _DISENO GRAFICO
OTRAS APLICACIONES PARA LA DF CONTENTDOS WEB DEL
GESTION DE LA INFORMACION DEPARTAMENTO, CRM.
ADMINISTRATIVA.
6 |2656139 - JEFE SERVICIO MADRID 26 9.260,86 |AE | AB | EX11 - GESTION DE LA CONTRATACION DEL |-EXPERIENCIA EN PREPARACION| 2,0 |-CONTABILIDAD
CENTRO DE PUBLICACIONES DEL DE LOS CONCURSOS Y CONTRATO: -PRESUPUESTACION Y
MINISTERIO. EN MATERIA DE PUBLICACIONES CONTROL
;Rggg;EZLEgﬁzg?xisggim DEL -EXPERIENCIA EN ELABORACION| 2,0 [-INTERNET Y CORREO
DEPARTAMENTO. DE DOCUMENTOS CONTABLES, ELECTRONICO
 CONTROL DE INGRESOS ¥ GasTos |SEGUIMIENTO DE SU -ACCESS AVANZADO
DEL CENTRO DE PUBLICACTONES Y Eéi%éii?gig?éé. gsiggiDgOINT
LIQUIDACION DE IMPUESTOS.
-EXPERIENCIA EN CONTROL DE 2,0 |~WORD AVANZADO
VENTAS DIRECTAS Y POR
CORRESPONDENCIA DEL CENTRO
DE PUBLICACIONES.
-EXPERIENCIA EN CONTROL DE 2,0
LA CUENTA DEL CENTRO DE
PUBLICACIONES Y DE LOS
INGRESOS POR VENTAS.
-EXPERIENCIA EN LA GESTION, | 2,0
CONTROL Y LIQUIDACION DEL
IVA.
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INICIATIVA DEL DEPARTAMENTO U
OTROS DEPARTAMENTOS
MINISTERIALES.

- ELABORACION DE INFORMES
JURIDICOS Y TRAMITACION DE
PROYECTOS DE CONVENIOS DE
COLABORACION ENTRE EL ESTADO Y
LAS COMUNIDADES AUTONOMAS, CON
ORGANISMOS PUBLICOS DEPENDIENTES
DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL
ESTADO Y CON PERSONAS JURIDICO
PRIVADAS.

- ELABORACION DE INFORMES EN
RELACION CON LOS ASUNTOS A
TRATAR EN LA COMISION DE
SECRETARIOS DE ESTADO Y
SUBSECRETARIOS, LA COMISION
DELEGADA DEL GOBIERNO PARA
ASUNTOS ECONOMICOS Y LA COMISION
DELEGADA DEL GOBIERNO PARA
POLITICA AUTONOMICA.

ICOMPETENCIA DEL
DEPARTAMENTO.

-EXPERIENCIA EN LA
PREPARACION DE INFORMES Y
ESTUDIOS PARA LA COMISION DE
SECRETARIOS DE ESTADO Y
SUBSECRETARIOS Y PARA EL
ICONSEJO DE MINISTROS.

-EXPERIENCIA EN LA
PREPARACION DE INFORMES
JURIDICOS SOBRE ACTOS Y
DISPOSICIONES DE LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS QUE
IAFECTEN A LAS COMPETENCIAS
PROPIAS DEL MINISTERIO Y EN
LA ASISTENCIA A LA COMISION
DE SEGUIMIENTO DE LOS ACTOS
Y DISPOSICIONES NORMATIVAS
DE LAS COMUNIDADES
IAUTONOMAS .

-EXPERIENCIA EN LA
ELABORACION DE INFORMES Y
ESTUDIOS JURIDICOS EN
RELACION CON PROYECTOS DE
CONVENIOS DE COLABORACION
[ENTRE EL MINISTERIO, LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS,
ORGANISMOS PUBLICOS
DEPENDIENTES DEL MINISTERIO
Y PERSONAS JURIDICO
PRIVADAS.

3,0

2,0

n. | UNIDAD DE ADSCRIPCION LOCALIDAD NIv. | c.Especir | ADSCRIPCION TITULACION DESCRIPCION DE MERITOS ESPECIFICOS CURSOS
orp | SODIGO DE PUESTO MAP c.p ANUAL REQUERIDA FUNCIONES DEL PUESTO
PUESTO DE TRABAJO ap | GR |cuERPO MERITOS P.MAX
SECRETARIA GENERAL TECNICA
DE INDUSTRIA, TURISMO Y
COMERCIO
5.G. DE COORDINACION
ASISTENCIA TECNICA Y
DESARROLLO ORGANIZATIVO
7 |3714861 - CONSEJERO MADRID 28 12.777,26 |BAE | A EX11 - IMPLANTACION Y COORDINACION DE |-EXPERIENCIA EN LA DIRECCION 2,0 |-CALIDAD EN LAS
TECNICO LOS PROGRAMAS DE GESTION DE DE EQUIPOS. ADMINISTRACIONES
CALIDAD EN LOS SERVICIOS. -~EXPERIENCIA EN EL USO DE 2,0 |-HABILIDADES
- BLABORACION DE ESTUDIOS ¥ HERRAMIENTAS INFORMATICAS DIRECTIVAS
ANALISIS ORGANIZATIVOS DE PROPIAS DE LA GESTION DE -MARCO GENERAL PARA
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS, |oreimsos HUMANGS (RCP, BASE LA MBJORA DE 1A
DE PROCESOS DE GESTION Y METODOS |np paros DE PERSONAL DEL CALIDAD
DE TRABAJO. MITYC) |
- ELABORACION DE INFORMES SOBRE
DISPOSICIONES NORMATIVAS Y EN _EXPERIENCIA EN LA 2,0
MATERIA DE PROPUESTAS DE ELABORACION Y SUPERVISION DR
MODIFICACION DE RELACIONES DE PROPUESTAS DE MODIFICACION
PUESTOS DE TRABAJO Y DE DE RPT.
INCENTIVOS AL RENDIMIENTO.
-EXPERIENCIA EN LA 2,0
IMPLANTACION DE PROYECTOS
PARA LA MEJORA DE LA
EFICACIA DE LA GESTION Y
PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO.
-CONOCIMIENTO DE MODELOS DE| 2,0
EVALUACION DE CALIDAD DE LO
SERVICIOS PRESTADOS POR LA
IADMINISTRACION PUBLICA.
VICESECRETARIA GENERAL
TECNICA
8 2825509 - CONSEJERO MADRID 28 12.777,26 |AE | A EX11 - ELABORACION DE INFORMES -EXPERIENCIA EN LA 2,0 |-CONTRATACION
TECNICO JURIDICOS PRECEPTIVOS EN ELABORACION DE INFORMES PUBLICA
RELACION CON ANTEPROYECTOS DE \JURIDICOS DE PROYECTOS DE ~INSTITUCTONES,
LEY, PROYECTOS DE LEY Y INORMAS LEGALES Y POLITICAS Y
PROYECTOS DE REGLAMENTOS DE REGLAMENTARIAS DE ADMINISTRACION

PUBLICA EN LA UNION
EUROPEA

—-ADMINISTRACION
TRIBUTARIA Y
REFORMAS FISCALES
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REALIZACION DE VISITAS
TECNICAS, Y ELABORACION DE
INFORMES, A CENTROS DE I+D
PLANTAS DE PRODUCCION DE LA:
EMPRESAS DEL SECTOR
FARMACEUTICO PRESENTADAS AL
PLAN PROFARMA.

n. | UNIDAD DE ADSCRIPCION LOCALIDAD NIv. | c.EspEcIF | ADSCRIECION TITULACION DESCRIPCION DE MERITOS ESPECIFICOS CURSOS
orp | SOPIGO DE EUESTO MAR c.p ANUAL REQUERIDA FUNCIONES DEL PUESTO
PUESTO DE TRABAJO . 2D | Gr |cuErPO MERITOS P.MAX
9 1409266 - DIRECTOR DE MADRID 26 9.260,86 |AE | AB EX11 - ELABORACION DE INFORMES -EXPERIENCIA EN LA 3,0 |-COMUNIDADES
PROGRAMA JURIDICOS PRECEPTIVOS EN ELABORACION DE INFORMES EUROPEAS
RELACION CON ANTEPROYECTOS DE SOBRE PROYECTOS NORMATIVOS _LEY DE REGIMEN
LEY, PROYECTOS DE LEY Y DEL MINISTERIO Y DE OTROS JURTDICO DE LAS
PROYECTOS DE REGLAMENTOS DE DEPARTAMENTOS MINISTERIALES ADMINISTRACIONES
INICIATIVA DEL DEPARTAMENTO Y
OTROS DEPARTAMENTOS ~EXPERIENCIA EN LA 40 igﬁéég?ﬁléNﬁiL
MINISTERIALES. ELABORACION DE INFORMES Y DE ADMINISTRATIVO COMON
- ELABORACION DE INFORMES Y DE  |NOTAS RESUMEN SOBRE LOS
NOTAS RESUMEN EN RELACION CON ASUNTOS A TRATAR EN LOS
LOS ASUNTOS A TRATAR EN LA (ORGANOS COLEGIADOS DEL
COMISION DE SECRETARIOS DE GOBIERNO.
ESTADO, SUBSECRETARIOS Y LA
COMISION DELEGADA DEL GOBIERNO ;iﬁiii;g?g;ADENI§§ORMES 3.0
PARA ASUNTOS ECONOMICOS.
- ELABORACION DE INFORMES Y JURIDICOS SOBRE ACTOS Y
PROYECTOS NORMATIVOS DESDE EL DLSPOSICIONES DE LAS
Fovnc o viann b 1n e s
DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS DEL MINTSTERIO.
ENTRE EL ESTADO Y LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS.
SECRETARIA GENERAL DE
INDUSTRIA
GABINETE TECNICO
10 |4895239 - SECRETARIO DE MADRID 14 4.073,48 |AE | CD | EX26 - FUNCIONES PROPIAS DE -CONOCIMIENTO DE LA 3,0 |-CURSO BASICO DE
PUESTO DE TRABAJO N30 SECRETARIA CON UTILIZACION DE CONVENCTON PARA LA AUTORIDAD NACIONAL
HERRAMIENTAS PROHIBICION DE LAS ARMAS SOBRE ARMAS QUIMICAS
INFORMATICAS, CONTROL DE FIRMA, |QUTMICAS. _ANALISIS DOCUMENTAL
GESTION 0% KON 1 B8 e Loessimca o e covor, | 2,0 1 kR
INTERNACIONALES. MANEJO Y ARCHIVO DE ~WORD
_ ARCHIVO DOCUMENTAL EN ESpAfor |POCUMENTOS CLASIFICADOS EN -ACCESS
£ INGLES. MATERIA DE SEGURIDAD. -EXCEL
- DISPONIBILIDAD PARA ASISTIR -EXPERIENCIA COMO MIEMBRO 3,0 |"INGLES
COMO APOYO A LAS TAREAS DE DEL GRUPO DE ACOMPANAMIENTO
INSPECCION DE COMPLEJOS EN INSPECCIONES NACIONALES.
INDUSTRIALES EN TERRITORIO -EXPERIENCIA EN COMUNICACIO 2,0
NACIONAL.
- SEGUIMIENTO DE LA CONVENCION EZNungiiiéfogﬁgé LA GESTIO
PARA LA PROHIBICION DE LAS ARMAS
QUIMICAS.
DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO INDUSTRIAL
S.G. DE ANALISIS DE
SECTORES Y MEDIOAMBIENTE
INDUSTRIAL
11 [4712115 - JEFE SERVICIO MADRID 26 9.260,86 |AE | AB | EX1L - EVALUACION DE LOS PROYECTOS DE |-EXPERIENCIA EN LA 3,0 |-CRYSTAL REPORTS
1+4D+I DEL AMBITO DEL SECTOR VERIFICACION, ACTUALIZACION
FARMACEUTICO Y VETERINARIO Y CONTROL DE LA APLICACION
PRESENTADOS AL PROGRAMA NACIONAL |INFORMATICA PARA LA GESTION
DE BIOMEDICINA DEL PROGRAMA DE  |DEL PLAN PROFARMA.
FOMENTO DE LA INVESTIGACION
TECNICA (PROFIT). -EXPERIENCIA EN EVALUACION | 2,0
_ GESTION DE PROGRAMAS DE CIENTIFICA Y TECNICA DE 1OS
FOMENTO DE LA I+D+I EN EL SECTOR [PROYECTOS 1+D+1 EN EL AMBIT
FARMACEUTICO (PLAN PROFARMA), DE LA BIOMEDICINA.
AST COMO LABORES DE APOYO A LA  |_pXpPERTENCIA EN LA 2,0
SECRETARIA DEL COMITE DE ELABORACION, ANALISIS,
ASESORAMIENTO CIENTIFICO DEL SEGUIMIENTO E INFORME DE
PLAN. INDICADORES INDUSTRIALES,
- ANALISIS Y SEGUIMIENTO DEL ECONOMICOS Y DE I+D EN EL
SECTOR FARMACEUTICO. SECTOR FARMACEUTICO.
-INGENIERIA TECNICA O 2,0
SUPERIOR INDUSTRIAL O
DIPLOMATURA O LICENCIATURA
EN FARMACIA.
-EXPERIENCIA EN LA 1,0
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N. | UNIDAD DE ADSCRIECION LOCALIDAD NIv. | c.EspEcIF | ADSCRIPCION TITULACION DESCRIPCION DE MERITOS ESPECIFICOS CURSOS
orp | CODIGO DE PUESTO MAP c.p ANUAL REQUERIDA FUNCIONES DEL PUESTO
PUESTO DE TRABAJO ap | GR |cuERPO MERITOS P.MAX
S.G. DE FOMENTO DE LA
INNOVACION INDUSTRIAL
12 |5012306 - JEFE SERVICIO MADRID 26 10.346,64 AE | AB EX11 - EVALUACION DE LAS NECESIDADES |-EXPERIENCIA EN PUESTOS DE 4,0 |-PLANIFICACION Y
SISTEMAS INFORMATICOS N26 DE AUTOMATIZACION Y TRATAMIENTO [ASISTENCIA A LA DIRECCION GESTION DE PROYECTOS
DE DATOS EN LA UNIDAD. ANALISIS |GENERAL EN MATERIA DE MEDIANTE SOFTWARE
E INFORME SOBRE LA SISTEMAS DE INFORMACION _TRAMITACION DE
AUTOMATIZACION DE NUEVOS APLICADOS A PROGRAMAS DE NORMAS Y REDACCION
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y [POLfTICA INDUSTRIAL. DE INFORMES
LA OPERATIVIDAD DE LOS YA .
IMPLANTADOS . -EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES| 2,0 [-PLANIFICACION Y
- IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y |DE COORDINACION PARA LA EJECUCION
TRATAMIENTO DE LA INFORMACION, [MEJORA DE LOS SISTEMAS DE PRESUPUESTARIA
EN COORDINACION CON LA GESTION DE AYUDAS Y -EDICION WEB.
SUBDIRECCION GENERAL DE [ADMINISTRACION ELECTRONICA. FRONTPAGE
APLICACIONES INFORMATICAS DE EXPERTENCIA EN ELABORACTON| 2,0
APOYO 2 LA GESTION. DE LA DOCUMENTACION
PARTICIPACION EN GRUPOS DE
. REQUERIDA EN EL PROCESO
TRABAJO SOBRE ANALISIS Y MEJORA [ooe i B W o o on
DE LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS [ppririoin oo
DE GESTION DE AYUDAS.
- COORDINACION CON LA IGAE Y LA |-CONOCIMIENTOS DE INGLES Y 2,0
INTERVENCION DELEGADA EN EL FRANCES .
DESARROLLO Y USO DE APLICACIONES
DE INFORMATICA PRESUPUESTARIA.
REALIZACION DE LAS LABORES DE
PLANIFICACION PRESUPUESTARIA EN
RELACION CON LOS CREDITOS Y
DOTACIONES DE GASTOS DE LA
UNIDAD.
13 |5012305 - JEFE SERVICIO MADRID 26 9.260,86 |AE | AB | EX11 - GESTION TECNICA, ECONOMICA Y  |-EXPERIENCIA EN 4,0 |-CRYSTAL REPORTS
ADMINISTRATIVA DE PROGRAMAS DE PLANIFICACION, COORDINACION -TELEMATIZACION DEL
FOMENTO DE LA INVESTIGACION Y GESTION TECNICA, ECONOMIC PROCEDIMIENTO
TECNICA, Y EN PARTICULAR DEL Y ADMINISTRATIVA DE ADMINISTRATIVO Y
PROGRAMA DE FOMENTO DE LA PROGRAMAS DE FOMENTO DE LA PROCEDIMIENTO
INVESTIGACION TECNICA PARA EL INVESTIGACION TECNICA Y EN SANCIONADOR
SECTOR TEXTIL/CONFECCION. PARTICULAR DEL SECTOR
- DISENO, ACTUALIZACION E TEXTIL/CONFECCION.
INTEGRACION DEL CONTENIDO Y
UTILIDADES DE LA APLICACION -EXPERIENCIA EN DISENO, 3,0
INFORMATICA DE GESTION DE IACTUALTIZACION Y MANEJO DE L.
PROGRAMAS DE FOMENTO DE LA APLICACION INFORMATICA DE
INVESTIGACION TECNICA, Y EN GESTION PARA PROGRAMAS DE
PARTICULAR DE LA CORRESPONDIENTE |[FOMENTO DE LA INVESTIGACION
AL SECTOR TEXTIL/CONFECCION. TECNICA: PROFIT, Y EN
- PLANIFICACION, COORDINACION Y |PARTICULAR DE LA
GESTION DEL SEGUIMIENTO CORRESPONDIENTE AL SECTOR
TECNICO/ECONOMICO DE LAS AYUDAS |TEXTIL/CONFECCION.
CONCEDIDAS CON CARGO A PROGRAMAS
DE FOMENTO DE LA INVESTIGACION | 1NGENIERTA TECNICA O 2,0
TECNICA. SUPERIOR INDUSTRIAL.
-EXPERIENCIA EN AUDITORIAS, | 1,0
ELABORACION DE INFORMES
[ECONGMICOS Y ACTUACIONES
RELATIVAS AL SEGUIMIENTO DE
PROYECTOS APROBADOS.
14 |4846149 - SECRETARIO MADRID 14 4.073,48 |AE | CD EX11 - FUNCIONES PROPIAS DE -EXPERIENCIA EN PUESTOS DE 5,0 |-WORD AVANZADO
SUBDIRECTOR GENERAL SECRETARIA: TRATAMIENTO SECRETARIA. -ACCESS AVANZADO
INFORMATICO DE LA RECEPCION, _EXPERIENCIA EN UTILIZACION| 3,0 |-POWER POINT
DISTRIBUCION Y ARCHIVO DE DE APLICACIONES DE WORKFLOW -EXCEL AVANZADO
B
- PREPARACION DE REUNIONES, OFIMATICAS AVANZADAS.
PRESENTACIONES, DOSSIERES E
INFORMES.
- DISPONIBILIDAD HORARIA.
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TEMPERATURA

LOS LABORATORIOS DEL AREA DE
TEMPERATURA Y DE LA IMPLANTACION
DE LA CALIDAD EN LOS MISMOS; ASI
COMO DEL DESARROLLO,
MANTENIMIENTO Y DIFUSION DEL
PATRON NACIONAL DE TEMPERATURA.
- REPRESENTACION DEL AREA EN LOS
ORGANISMOS NACIONALES E
INTERNACIONALES DE METROLOGIA
(ENAC, EUROMET, BIFM).

- PROPUESTA Y EJECUCION DE
PROYECTOS DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO EN EL CAMPO DE LA
METROLOGIA EN TEMPERATURA AST
COMO DE MEJORA DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE
MEDIDA/CALIBRACION, ADQUISICION
DE INSTRUMENTAL Y DE DOTACION DE
RECURSOS HUMANOS PARA EL AREA.

FISICAS.

-EXPERIENCIA EN LA GESTION
INTEGRAL DEL AREA DE
TEMPERATURA.

-EXPERIENCIA EN GESTION E

IMPLANTACION DE LA CALIDAD
SEGUN NORMA UNE-EN ISO/IEC
17025.

-EXPERIENCIA EN LA
PARTICIPACION EN PROYECTOS,
COMPARACIONES NACIONALES E
INTERNACIONALES, ASISTENCIA
A CONGRESOS Y SEMINARIOS
IRELACIONADOS CON LA
METROLOGIA EN TEMPERATURA.

-CONOCIMIENTO DE INGLES.

y. | UNIDAD DE ADSCRIPCION LOCALIDAD NIV, C.ESPECIF | ADSCRIPCION TITULACION DESCRIPCION DE MERITOS ESPECIFICOS CURSOS
orp | CODIGO DE PUESTO MAP c.p ANUAL REQUERIDA FUNCIONES DEL PUESTO
PUESTO DE TRABAJO AD | GR |CUERPO MERITOS P.MAX
5.G. DE PROGRAMAS
ESTRATEGICOS
15 [5012309 - JEFE SERVICIO MADRID 26 9.260,86 |AE | AB | EX11 - GESTION TECNICA Y -EXPERIENCIA EN GESTION 4,0 |-CRYSTAL REPORTS
ADMINISTRATIVA DEL PROGRAMA TECNICA Y ADMINISTRATIVA DEI -TELEMATIZACION DEL
NACIONAL DE AYUDAS A LA PROGRAMA NACIONAL DE AYUDAS PROCEDIMIENTO
REINDUSTRIALIZACION EN TODAS LAS A LA REINDUSTRIALIZACION EN ADMINISTRATIVO Y
FASES DE INSTRUCCION DEL TODAS LAS FASES DE PROCEDIMIENTO
PROCEDIMIENTO DE OTORGAMIENTO DE |[INSTRUCCION DEL SANCIONADOR
DICHAS AYUDAS. PROCEDIMIENTO.
- DISENO Y ACTUALIZACION DE LA
APLICACION INFORMATICA DE -EXPERIENCIA EN DISERNO, 2,0
GESTION DEL PROGRAMA NACIONAL DE |[ACTUALIZACION Y GESTION DEL
AYUDAS A LA REINDUSTRIALIZACION |FLUJO DE INFORMACION DE LA
(REINDUS) EN TODAS SUS FASES, APLICACION INFORMATICA DE
Asi COMO REALIZACION DE TODO GESTION DEL PROGRAMA
TIPO DE CONSULTAS ESPECIFICAS NACIONAL DE AYUDAS A LA
REFERIDAS A SUS BASES DE DATOS. |[REINDUSTRIALIZACION
- INSPECCION IN SITU DE (REINDUS) .
PROYECTOS INDUSTRIALES Y DE
INFRAESTRUCTURAS, ACOGIDOS AL -EXPERIENCIA EN INSPECCION 2,0
PROGRAMA NACIONAL DE AYUDAS A LA |IN SITU DE PROYECTOS
REINDUSTRIALIZACION EN ZONAS INDUSTRIALES Y DE
DESFAVORECIDAS . INFRAESTRUCTURAS, ACOGIDOS
AL PROGRAMA NACIONAL DE
AYUDAS A LA
REINDUSTRIALIZACION.
-INGENIERIA TECNICA O 1,0
SUPERIOR INDUSTRIAL.
-EXPERIENCIA EN LA 1,0
UTILIZACION DE LA APLICACIO!
INFORMATICA CRYSTAL REPORTS
CENTRO ESPANOL DE
METROLOGIA
16 |4502948 - JEFE AREA TRES CANTOS 28 12.777,26 |AE | A EX22 - RESPONSABLE DE LA GESTION DE -LICENCIATURA EN CIENCIAS 3,0 |-EVALUACION DE

INCERTIDUMBRES DE
MEDIDA Y METODOS
NUMERICOS APLICADOS
A LA METROLOGIA
-CALIDAD
-FORMACION DE
EFICACIA DIRECTIVA Y
GESTION DEL
CONOCIMIENTO
-ACCESS

-VISUAL BASIC
-INGLES
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ENERGETICOS.

y. | UNIDAD DE ADSCRIPCION L 1DAD NIV. C.ESPECIF | ADSCRIPCION TITULACION DESCRIPCION DE MERITOS ESPECIFICOS CURSOS
orp | CODIGO DE PUESTO MAP c.D ANUAL REQUERIDA FUNCIONES DEL PUESTO
PUESTO DE TRABAJO ap | GR |cuERPO MERITOS P.MAX
SECRETARIA GENERAL DE
ENERGIA
GABINETE TECNICO
17 |4878421 - JEFE SERVICIO MADRID 26 9.260,86 |AE | AB | EX11 - COORDINACION, SEGUIMIENTO Y -EXPERIENCIA EN ANALISIS, 2,0 |-TRAMITACION DE
CONTROL DE LA ACTIVIDAD SEGUIMIENTO Y COORDINACION NORMAS Y REDACCION
NORMATIVA DE LA SECRETARIA DEL CUMPLIMIENTO DE TODOS DE INFORMES
GENERAL DE ENERGIA. ) LOS TRAMITES Y PLAZOS EN EL
- SEGUIMIENTO Y COORDINACION DE PROCESO DE ELABORACION DE
LAS ACTUACIONES DE LOS CENTROS  |NORMAS DE COMPETENCIA DE LA
DIRECTIVOS Y ENTIDADES SECRETARIA GENERAL DE
DEPENDIENTES DE LA  SECRETARIA |[ENERGIA.
GENERAL DE ENERGIA.
- GESTION DE LAS TAREAS PROPIAS |-EXPERIENCIA EN LA 3,0
DEL GABINETE EN MATERIA ICOORDINACTON CON LA
PRESUPUESTARIA Y DE RECURSOS SECRETARIA GENERAL TECNICA
HUMANOS . DEL DEPARTAMENTO EN ASUNTOS
DE COMPETENCIA DE LA
SECRETARIA GENERAL DE
ENERGIA QUE DEBAN SER
DEBATIDOS EN LA COMISION
DELEGADA DEL GOBIERNO PARA
[ASUNTOS ECONOMICOS Y EN LA
COMISION GENERAL DE
SECRETARIOS DE ESTADO Y
SUBSECRETARIOS.
-EXPERIENCIA EN EL 2,0
MANTENIMIENTO Y
IACTUALIZACION DE LA BASE DE
DATOS DE PRODUCCION
NORMATIVA EN EL AMBITO DE
LA SECRETARIA GENERAL DE
ENERGIA Y EN LA APLICACION
INFORMATICA PARA LA GESTION
DE RESPUESTAS A PETICIONES
Y RECLAMACIONES FORMULADAS
EN MATERIA ENERGETICA.
-EXPERIENCIA EN ELABORACION| 3,0
Y EJECUCION DEL PRESUPUESTO
Y COORDINACION CON LA
OFICINA PRESUPUESTARIA DEL
DEPARTAMENTO.
5.G. DE PLANIFICACION
ENERGETICA
18 |3341084 - CONSEJERO MADRID 28 12.777,26 AE A EX11 - GESTION TECNICA, ECONOMICA Y -INGENIERIA SUPERIOR. 2, -EXCEL AVANZADO
TECNICO ADMINISTRATIVA DEL PROGRAMA . ~CORREO ELECTRONICO
NACIONAL DE ENERGIA DE FOMENTO | EXPERIENCIA EN LA GESTION, | 4,0
DE LA INVESTIGACION TECNICA COORDINACION, EVALUACION Y
(PROFTT) . SEGUIMIENTO TECNICO DE LOS
- ELABORACION Y TRAMITACION DE  |PROYECTOS PRESENTADOS AL
LA NORMATIVA RELACIONADA CON EL [PROFIT DEL PROGRAMA NACIONAL
AHORRO Y LA EFICIENCIA DE ENERGIA.
ENERGETICA.
- REALIZACION DE ANALISIS, éiiggiigﬁgéADgNAgngsls, 20
ESTUDIOS E INFORMES SOBRE EL . ORME
AHORRO Y LA EFICIENCIA ESTUDIOS, INFORMES,
ENERGETICA Y EL APROVECHAMIENTO | OPUESTAS ¥ TRAMITACION DE
DE LAS ENERGTAS RENOVABLES. INORMATIVA RELACIONADA CON EI
IAHORRO, LA EFICIENCIA
ENERGETICA Y EL
IAPROVECHAMIENTO DE LAS
ENERGIAS RENOVABLES.
-EXPERIENCIA EN TEMAS 2,0
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N, | UNIDAD DE ADSCRIPCION LOCALIDAD NIV, C.ESPECIF | ADSCRIPCION TITULACION DESCRIPCION DE MERITOS ESPECIFICOS CURSOS
orp | SOPIGO DE EUESTO MAR c.p ANUAL REQUERIDA FUNCIONES DEL PUESTO
PUESTO DE TRABAJO . AD | GR |CUERPO MERITOS P.MAX
DIRECCION GENERAL DE
POLITICA ENERGETICA Y
MINAS
S.G. DE MINAS
19 |858733 - JEFE SERVICIO MADRID 26 9.260,86 |AE | AB | EX11 - APLICACION DEL REGLAMENTO DE -INGENIERfA TECNICA O 3,0 |-TECNICAS DE
MINERIA NO ENERGETICA EXPLOSIVOS. SUPERIOR DE MINAS. SEGURIDAD EN EL
- RELACIONES CON INSTITUCIONES Y | 1o vrco SUPERIOR EN 1,0 [MANEJO DE EXPLOSIVOS
EMPRESAS ESPANOLAS EN RELACION ' |pppypncION DE RIESGOS ~PREVENCION DE
CON LOS SECTORES DE CARTUCHERIA, |;npoRALES. ESPECIALIDAD DE ACCIDENTES GRAVES EN
QEEQS%EE?Ig;migﬁgﬁﬁm sosrg [ CURIDAD EN EL TRABAJO. EL AMBITO DEL
NORMATIVA Y TRANSPORTE DE -CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA 2,0 Eigigg?sgg DE
EXPLOSIVOS Y PIROTECNIA. EN LA CATALOGACION DE_
- PARTICTPACION EN LA COMISION  [EXPLOSIVOS, CARTUCHERIA Y -HABILIDADES DE
INTERMINISTERIAL DE ARMAS Y PIROTECNIA, EN GESTION DE COMUNICACION Y
EXPLOSIVOS. EXPEDIENTES RELACIONADOS CO! GESTION DE EQUIPOS
SR
EXPLOSTVOS ENERGETICA EN LA
. INDUSTRIA
-EXPERIENCIA EN LA 2,0 |“RECICLADO DE
APLICACION DEL REGLAMENTO DH RESIDUOS
EXPLOSIVOS EN RELACION CON INDUSTRIALES
EL TRANSPORTE Y
TRANSFERENCIAS INTERIORES DH
MERCANCIAS PELIGROSAS.
-EXPERIENCIA EN LA 2,0
PARTICIPACION EN COMISIONES
INTERNACIONALES Y NACIONALE
DE NORMATIVA DE EXPLOSIVOS
PIROTECNIA.
20 1907494 - SECRETARIO MADRID 14 4.073,48 |AE | CD | EX11 - FUNCIONES DE SECRETARIA: -EXPERIENCIA EN GESTION DE 3,0 |-INFORMATICA DE
SUBDIRECTOR GENERAL AGENDA ELECTRONICA, DIETAS, VIAJES, AGENDA GESTION
MECANOGRAFIA, MANEJO DEL ELECTRONICA Y MECANOGRAFIA. _ACCES AVANZADO
TELEFONO. .
. . -CONOCIMIENTO DE INFORMATICA 3,0 |-REDES DE USUARIO
- RECEPCION Y DISTRIBUCION Y ) A NIVEL DE USUARIO.
SEGUIMIENTO DE LA DOCUMENTACION
QUE SE RECIEE. -EXPERIENCIA EN ARCHIVO Y 2,0
Z ARCHIVO Y GESTION DE DOCUMENTACION CON SOPORTE
DOCUMENTOS Y LEGISLACION. INFORMATICO.
-EXPERIENCIA EN BASE DE 2,0
DATOS: GRABACION DE
PROYECTOS, ELABORACION DE
INFORMES Y GESTION.
SECRETARIA DE ESTADO DE
TURISMO Y COMERCIO
SECRETARIA GENERAL DE
COMERCIO EXTERIOR
S.G. DE POLITICA COMERCIAL
DE LA UNION EUROPEA
21 |3288008 - JEFE AREA OMC MADRID 28 12.777,26 |RE | A EX11 - SEGUIMIENTO, PREPARACION Y -CONOCIMIENTO AVANZADO DE 2,0 |-RELACIONES
ELABORACION DE INFORMES FRANCES E INGLES. ECONOMICO
ECONOMICOS-COMERCIALES SOBRE LA |_(oNGCIMIENTO Y EXPERIENCIA| 2,0 |LNTERNACIONALES
POSICION ESPANOLA EN EL SENO DE o coMERCTO EXTERTOR,
LA ORGANIZACION MUNDIAL DEL ECONOMIA INTERNACIONAL ¥
COMERCIO (OMC) RESPECTO A LA TECNICAS COMERCIALES.
ADHESION DE NUEVOS ESTADOS .
MIEMBROS, ASI COMO DEL ACUERDO  |-CONOCIMIENTO DE POLITICA 2,0
SOBRE LOS ASPECTOS DE LOS COMERCIAL COMUNTARIA,
DERECHOS DE PROPIEDAD INVERSIONES EXTERIORES Y
INTELECTUAL RELACIONADOS CON EL |FINANCIACION INTERNACIONAL.
?OMERCIO'C 6 o s -EXPERIENCIA EN TAREAS DE 2,0
oL o s ¥, asmesmmcion + Camcrono
SOBRE 1AS NORMAS DB LA OMC DE NEGOCIACION EN CUESTIONE
- ASISTENCIA Y PARTICIPACION EN |o0 POLITICA COMERCIAL,
EL COMITE DE POLITICA COMERCIAL | RONOCION COMERCIAL EXTERIOR
OF 1A UNION EURGBA MITE 133) |! FINANCIERA ANTE LOS FOROS
Uo Oos g g S(Cgs ) |COMUNTTARTOS, BANCOS DE
' ’ e ORGANISMOS E INSTITUTOS DE
COMERCIO EXTERIOR.
-EXPERIENCIA EN LA 2,0
REALIZACION DE ESTUDIOS E
INFORMES SOBRE ACUERDOS DE
LA OMC Y CUESTIONES
SOMETIDAS AL COMITE 133 DEL
TRATADO CONSTITUTIVO DE LA
UE.
5.G. DE COMERCIO EXTERIOR
DE PRODUCTOS
AGROALIMENTARIOS
22 |1682873 - JEFE SECCION N24 MADRID 24 3.484,86 |AE | AB | EX11 - GESTION Y TRAMITACION DE —CONOCIMIENTO DE FRANCES O 2,0 |-PROCEDIMIENTO
EXPEDIENTES DE COMERCIO EXTERIOR |INGLES. ADMINISTRATIVO
DE_PRODUCTOS CARNICOS. ~CONOCIMIENTOS DE COMERCIO | 2,0
- PREPARACION DE INFORMES EXTERIOR.
ECONOMICO-COMERCIALES SOBRE 30
POLITICA AGRICOLA COMUN, -~EXPERIENCIA EN La .
ORGANIZACIONES COMUNES DE TRAMITACION DE EXPEDIENTES
MERCADO Y BALANZA COMERCIAL ADMINISTRATIVOS EN EL AREA
AGROALIMENTARIA. DE LA ADMINISTRACION
- COORDINACION CON EL SECTOR COMERCIAL.
EXPORTADOR, OTROS DEPARTAMENTOS | pypERIENCIA EN COORDINACION 3,0
MINISTERIALES Y LOS OPERADORES. CON EL SECTOR EXPORTADOR,
OTROS DEPARTAMENTOS
MINISTERIALES Y LOS
OPERADORES .
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n. | UNIDAD DE ADSCRIPCION LOCALIDAD NIv. | c.Especir | ADSCRIPCION TITULACION DESCRIPCION DE MERITOS ESPECIFICOS CURSOS
orp | SODIGO DE PUESTO MAP c.p ANUAL REQUERIDA FUNCIONES DEL PUESTO
PUESTO DE TRABAJO . ap | GR |cuERPO MERITOS P.MAX
S.G. DE POLITICA
ARANCELARIA Y DE
INSTRUMENTOS DE DEFENSA
COMERCIAL
23 |3285917 - JEFE SERVICIO MADRID 26 9.260,86 |AE | AB | EX11 - TRAMITACION DE SOLICITUDES DE |-CONOCIMIENTO DE FRANCES O 2,0 |-FINANCIACION DE
POLITICA ARANCELARIA I SUSPENSIONES Y CONTINGENTES INGLES. PROYECTOS
ARANCELARIOS . -EXPERIENCIA EN COMERCIO 2,0 |-NEGOCIACION Y
- PARTICIPACION EN REUNIONES DEL |gyqpRioR y CONOCIMIENTOS DE REUNION EN LENGUA
GRUPO DE ECONOMIA ARANCELARIA DE |pconoMTA INTERNACIONAL. INGLESA
LA COMISION EUROPEA.
— INFORMACION Y ASESORAMIENTO A |-EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTO| 2,0
EMPRESAS Y PARTICIPACION EN SOBRE LOS INSTRUMENTOS DE
ACTIVIDADES PROMOCIONALES EN LAS (RPOYO OFICIAL A LA
OFCOMES . [EXPORTACION (CREDITOS FAD)
REGIMENES ARANCELARIOS
(SUSPENSIONES Y CONTINGENTE
IARANCELARIOS AUTONOMOS,
PESCA Y CONTINGENTES
ESPECIALES CANARIOS) .
-EXPERIENCIA EN TAREAS DE 2,0
PROMOCION COMERCIAL EXTERIOR
E INVERSIONES Y EN
CONFECCION DE ESTUDIOS
[ECONOMICO-COMERCIALES.
-CONOCIMIENTO DE LA 2,0
REGLAMENTACION AGRICOLA
COMUNITARIA.
5.G. DE COMERCIO
INTERNACIONAL DE SERVICIOS
24 |3476586 - JEFE SERVICIO MADRID 26 9.260,86 |AE | AB EX11 -SEGUIMIENTO DE LAS - CONOCIMIENTO AVANZADO DE 2,0 |-CONTRATACION
COMERCIO ELECTRONICO NEGOCIACIONES MULTILATERALES (EN [FRANCES O INGLES. ADMINISTRATIVA
LA OMC Y OTROS ORGANISMOS) EN _EXPERIENCIA EN COMERCIO 2,0
MATERIA DE SERVICIOS, EN EXTERIOR Y CONOCIMIENTO DE
PARTICULAR, LAS RELACIONES CON  |gcONOMEA INTERNACIONAL.
LOS SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES, -EXPERIENCIA EN LA 2,0
AUDIOVISUALES Y CULTURALES E REALIZACION DE INFORMES
INFORMATICOS, Y CON EL COMERCIO [ECONOMICO-COMERCIALES SOBRE
ELECTRONICO EN GENERAL NEGOCIACIONES MULTILATERALE
_ SEGUIMIENTO DE LAS EN LA OMC EN EL AMBITO DEL
NEGOCIACIONES BILATERALES DE LA [COMERCIO INTERNACIONAL DE
UE CON LOS PAISES DE LA CUENCA SERVICIOS Y DE COMERCIO
MEDITERRANEA, DEFINICION DE LA  [FLECTRONICO.
POSICION ESPANOLA EN ESTA
MATERTA. -CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA| 2,0
- GESTION DE LA PARTICIPACION EN EL SEGUIMIENTO DE
ESPANOLA EN EL COMITE 133 PROYECTOS EN EL MARCO DE LA
SERVICIOS DE LA UE EN LOS FINANCIACION OFICIAL AL
SECTORES MENCIONADOS. DESARROLLO (FONDOS FAD) .
- COLABORACION Y PUNTO DE EXPERIENCTA EN 2,0
CONTACTO CON LAS EMPRESAS Y LAS |pito iTpn clae™s aoarrore
ASOCIACIONES ESPANOLAS DE ASUNTOS DEL COMITE 133
EXPORTADORES EN LOS SECTORES DE |qpnuicios DE LA UE.
COMPETENCIA (FAPAE).
5.G. DE COMERCIO EXTERIOR
DE MATERIAL DE DEFENSA Y
DE DOBLE USO
25 |1618932 - JEFE AREA MADRID 28 14.853,58 |A5 | A | EX27 - DESARROLLO DEL INFORME TECNICO |-CONOCIMIENTO AVANZADO DE 2,0 |-LASERES
ELECTRON. Y QUIMICA DOBLE SOBRE AUTORIZACIONES Y LICENCIAS |[FRANCES E INGLES. -METROLOGIA
Uso DE COMERCIO EXTERIOR DE _INGENIERTA INDUSTRIAL 2,0
PRODUCTOS Y TECNOLOGIAS DE DOBLE |quppRIOR (ESPECIALIDAD
Uso. ) MECANICA) .
- ELABORACION NORMATIVA Y LISTAS
DE CONTROL DE PRODUCTOS Y -CONOCIMIENTO DEL LENGUAJE 3,0
TECNOLOGTAS DOBLE USO. DE PROGRAMACION FORTRAN Y DR
- REPRESENTACION DE ESPANA EN LOS SISTEMAS OPERATIVOS
LOS FOROS INTERNACIONALES Y [WINDOWS, VM-IBM Y VME-VAX Y
GRUPOS DE TRABAJO DE LA UE SOBRE [PROGRAMAS DE OFIMATICA A
ARMAS QUIMICAS Y PRODUCTOS DOBLE [NIVEL USUARIO.
?SSfILIZACION DE SISTEMAS -CONOCIMIENTO TECNICO DE 3,0
OPERATIVOS Y PROGRAMAS ALTO NTVF[‘.T‘ EN SECTORES DE
OFTMATICOS. TECNOLOGIA PUNTA
(ELECTRONICA, MECANICA Y
IAERONAUTICA ) Y EXPERIENCIA
EN PARTICIPACION EN
PROYECTOS DE I+D.
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y. |UNIDAD DE ADSCRIPCION LOCALIDAD NIV, C.ESPECIF | ADSCRIPCION TITULACION DESCRIPCION DE MERITOS ESPECIFICOS CURSOS
orp | CODIGO DE PUESTO MAP c.p ANUAL REQUERIDA FUNCIONES DEL PUESTO
PUESTO DE TRABAJO 2D | Gr |cuErPO MERITOS P.MAX
S.G. DE COORDINACION
TERRITORIAL
26 |2707077 - JEFE DE SERVICIO MADRID 26 9.260,86 AE | AB EX11 - GESTION ECONOMICA Y -CONOCIMIENTO DE FRANCES O 2,0 |-CONTRATO DE
PRESUPUESTARIA DE LAS INGLES. ASISTENCIA TECNICA
DIRECCIONES TERRITORIALES Y _EXPERTENCIA EN COMERCIO 2,0 |-COMERCIO EXTERIOR
PROVINCIALES DE COMERCIO. EXTERIOR Y CONOCIMIENTOS DE
- CONFECCION DE ESTUDIOS E ECONOMIA INTERNACIONAL.
INFORMES RELATIVOS A
CONTRATACION Y CONTROL DE GASTO. |~CONOCIMIENTOS SOBRE LA 2,0
~ COORDINACION CON LA RED NORMATIVA DE CONTRATACION
TERRITORIAL DE COMERCIO Y PUBLICA Y PRESUPUESTARIA.
DIFUSION DE INFORMACION. ~LICENCIATURA O DIPLOMATURA| 2,0
- SEGUIMIENTO DE NORMATIVA DE EN CIENCIAS ECONOMICAS Y
COMERCIO EXTERIOR Y ECONOMIA [EMPRESARTALES .
INTERNACIONAL.
-EXPERIENCIA EN LA 2,0
TRAMITACION DE EXPEDIENTES
DE SUBVENCIONES, CONTRATOS
CONOCIMIENTOS DE
CONTABILIDAD.
27 |4671982 - JEFE SECCION DE MADRID 24 5.352,18 |AE | AB EX11 - GESTION ECONOMICA Y -EXPERIENCIA EN LA 3,0 |-TRABAJO EN EQUIPO
GESTION ECONOMICA PRESUPUESTARIA DE LA RED TRAMITACION DE EXPEDIENTES
TERRITORIAL DE COMERCIO. DE PAGOS Y PRESUPUESTARIOS.
- CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS
-CONOCIMIENTO DEL 3,0
EXPEDIENTES DE PAGO RELATIVOS A
COMISTONES DE SERVICIO Y DIETAS | 0NCIONAMIENTO Y ACTIVIDADE
DE TODO BL PERSONAL DE LAS DIRECCIONES
PERTENECIENTE A LAS DIRECCIONES TERRITORIALES Y PROVINCIALE
DE COMERCIO.
TERRITORIALES Y PROVINCIALES DE
COMERCIO. -CONOCIMIENTO DE INGLES O 2,0
- ELABORACION DE PRESUPUESTOS. FRANCES .
-EXPERIENCIA EN LA 2,0
UTILIZACION DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS.
DIRECCION GENERAL DE
COMERCIO E INVERSIONES
S.G. DE OFICINAS
ECONOMICAS Y COMERCIALES
EN EL EXTERIOR
28 |3490561 - JEFE AREA MADRID 28 14.853,58 |AE | A EX11 - SEGUIMIENTO DE LAS -CONOCIMIENTO DE INGLES 1,0 [-OFIMATICA
INSPECCION TECNICA OBLIGACIONES TANTO CONTABLES . ~CONTABILIDAD
COMO DE GESTION PRESUPUESTARIA | CONOCIMIENTO DE INFORMATICA 1,0 |_ oo oo
EN LA RED DE OFICINAS ECONOMICAS |_coNOCTMIENTO DE 4,0 |PRESUPUESTARIA
Y COMERCIALES DE ESPANA EN EL CONTABILIDAD PUBLICA Y
EXTERIOR. GESTION PRESUPUESTARIA
- DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR
PERTODICAMENTE ENTRE LAS 97 -EXPERIENCIA DE TRABAJO EN 2,0
OFICINAS ECONOMICAS Y EQUIPO
COMERCIALES PARA LLEVAR A CABO  |-EXPERIENCIA EN PROPUESTAS 2,0
INSPECCIONES IN SITU EN AMBOS DE MEJORAS DE GESTION
CAMPOS . [ECONOMICO-ADMINISTRATIVA
S.G. DE INVERSIONES
EXTERIORES
29 |4681368 - JEFE SERVICIO MADRID 26 11.066,12 AE | AB EX11 - ADMINISTRACION DE BASE DE -EXPERIENCIA EN EL ANALISIS 4,0 |-MDX PARA SQL
SISTEMAS INFORMATICOS DATOS ORACLE Y SERVIDORES DE Y DESARROLLO DE APLICACIONE *SERVER
APLICACIONES J2EE. INFORMATICAS PARA EL —ADMINISTRACION DE
- DIRECCION DE PROYECTOS SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO, BASES DE DATOS
DESTINADOS A LA EXPLOTACION ECONOMICO Y ESTADISTICO DE ORACLE
ESTADISTICA DE LAS INVERSIONES  |LAS INVERSIONES EXTERIORES, <
EXTERTORES . EN LA GESTION DE PROYECTOS PSS
- ANALISIS Y DESARROLLO DE DE EXPLOTACION ESTADISTICA TOMCAT
APLICACIONES INFORMATICAS PARA  |DE DATOS Y EN EL ANALISIS Y
EL SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO,  |DESARROLLO DE BASES DE DATO
ECONOMICO Y ESTADISTICO DE LAS  |[MULTIDIMENSIONALES.
INVERSIONES EXTERIORES.
-EXPERIENCIA EN 4,0
ADMINISTRACION DE BASES DE
DATOS ORACLE Y SQL *SERVER;
ANALISIS SERVICES Y
ADMINISTRACION DE SISTEMAS.
-~CONOCIMIENTO DE 2,0
ADMINISTRACION Y
CONFIGURACION DE SERVIDORES
DE APLICACIONES J2EE (JBOSS
TOMCAT) Y SU INTEGRACION COI
SERVIDORES WEB; LENGUAJE DE
CONSULTA MDX SOBRE BASES DE
DATOS MULTIDIMENSIONALES.
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N, | UNIDAD DE ADSCRIRCION L 0AD wv. | c.especrr | ADSCRIECION TITULACION DESCRIPCION DE MERITOS ESPECIFICOS CURSOS
orp | CODIGO DE PUESTO MAP c.D ANUAL REQUERIDA FUNCIONES DEL PUESTO
PUESTO DE TRABAJO 2D | GR |cUERPO MERITOS P.MAX
DIRECCION GENERAL DE
POLITICA COMERCIAL
S.G. DE CANALES DE
COMERCIALIZACION Y
RELACIONES INSTITUCIONALES
30 [4066564 - COORDINADOR DE MADRID 28 9.260,86 |AE | A EX11 - CONTROL, ESTUDIO Y VALORACION |-EXPERIENCIA EN EL ANALISIS| 4,0 [-METODOS DE AJUSTE
AREA DE LA INFORMACION RECOGIDA POR  |DE LOS DATOS DE PRECIOS PAR: ESTACIONAL
LOS ENCUESTADORES DE MERCADO Y  [ELABORAR INFORMES -TECNICAS DE
CANALIZADA A TRAVES DE LA RED DE RELACIONADOS CON LA DIFUSION ELECTRONICA
INFORMACION DE MERCADOS (RIM),  |INFLACCION. —WORD
SOBRE LOS PRECIOS DE VENTA AL
PUBLICO DE PRODUCTOS DE -EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTO| 2,0 |-PRESENTACIONES Y
ALIMENTACION, BIENES Y PRODUCTOS [EN LA ELABORACION DE DISENO
INDUSTRIALES Y SERVICIOS. ESPECIFICACIONES Y CALCULO -EXCEL
- ELABORACION DE LAS PREVISIONES |[PE PONDERACIONES PARA LA
DE LA EVOLUCION DE LOS PRECIOS E |[TOMA DE PRECIOS DE PRODUCTOY
INCIDENCIA EN EL IPC Y EN LAS DISTINTAS FORMAS
COORDINACION DE LAS OPERACIONES |COMERCIALES ESPANOLAS.
ESTADISTICAS ASIGNADAS DEL PLAN
ESTADSTICO NACIONAL (PEN) . “EXPERIENCIA EN LA 2,0
- ELABORACION DE PUBLICACIONES Y [FPABORACION DE INFORMES
SERTES HISTORICAS DE LOS PRECIOS [SOBRE LA DISTRIBUCION
DE VENTA AT, PUBLICO Y COMERCIAL ESPANOLA Y LA
PREPARACION DE ESTUDIOS E CADENA DE VALOR.
INFORMES SOBRE PRODUCTOS Y -EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTO| 2,0
NIVELES REPRESENTATIVOS DE LA EN ESPECIES MARINAS DE
CADENA DE VALOR. INTERES PESQUERO COMERCIAL.
DIRECCIONES TERRITORIALES
Y PROVINCIALES DE COMERCIO
DIRECCION TERRITORIAL DE
COMERCIO DE ARAGON -
ZARAGOZA
31 [3710860 - DIRECTOR ZARAGOZA 26 10.346,64 |AE | AB | EX11 - APOYO DIRECTIVO FUNCIONAL Y -EXPERIENCIA EN FUNCION 2,0 |-CITES
TERRITORIAL ADJUNTO ADMINISTRATIVO AL DIRECTOR DIRECTIVA. ~INVESTIGACION DE
TERRITORIAL. ) -EXPERIENCTA EN INSPECCION 3,0 [MERCADOS
- DIRECCION ¥ EJECUCION DE CONTROL DE CALIDAD COMERCIAL ~INGLES
FUNCIONES DE INSPECCION Y Y ANALITICO. _FRANCES
CERTIFICACION DE PRODUCTOS i
SUJETOS A NORMAS DE CALIDAD -EXPERIENCIA EN INSPECCION Y 3,0
COMERCIAL Y DE ESPECIMENES CONTROL DE CITES.
REGULADOS POR LA CONVENCION -CONOCIMIENTO DE INGLES Y 2,0
CITES, ASI COMO ASISTENCIA FRANCES .
TECNICA AL COMERCIO EXTERIOR DE
LOS MISMOS.
- REALIZACION DE INFORMES PARA
ELABORAR PROPUESTAS EN EL
DESARROLLO DE NORMAS
INTERNACIONALES DE CONTROL DE
CALIDAD.
DIRECCION PROVINCIAL DE
COMERCIO DE A CORUNA
32 4694191 - INSPECTOR CORUNA, A 22 3.484,86 |AE | B EX11 - EJECUCION DE PLANES DE ~CONOCIMIENTO DE LA LENGUA 1,0 |-PREVENCION DE
TECNICO INSPECCION, TRAMITACION DE COOFICIAL. RIESGOS LABORALES
EXPEDIENTES DE COMERCIO EXPERIENCIA EN LA 3,0 |-ADMINTSTRACTON
EXTERIOR, ELABORACION DE TRAMITACION DE EXPEDIENTES FINANCIERA
INFORMES TECNICOS DE COMERCIO RELACIONADOS CON EL COMERCI ~PROCEDIMIENTO
EXTERIOR Y EN MATERIA CITES, Y = |pyrpRIoR Y EN PARTICULAR CO ADMINISTRATIVO
VALORACION PARA ADUANAS SEPRONA EL CONVENIO CITES,
Y OTROS ORGANISMOS E REALIZACION DE INFORMES Y
INSTITUCIONES. [VALORACIONES PARA ADUANAS,
- COORDINACION DEL PROGRAMA DE  |spproNa y OTROS ORGANISMOS §
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, [[NSTITUCIONES.
DE GESTION ECONOMICA,
iﬁsizgg?ﬂmw ¥ DE RECURSOS -EXPERIENCIA EN LA 3,0
UTILIZACION DE APLICACIONES
INFORMATICAS CITES Y
ESTACICE Y PROGRAMAS DE
OFIMATICA.
-EXPERIENCIA O CONOCIMIENTO| 3,0
EN GESTION ECONOMICA Y
PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES, INGLES Y FRANCES
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n. | UNIDAD DE ADSCRIPCION LOCALIDAD NIv. | c.EspEcIF | ADSCRIECION TITULACION DESCRIPCION DE MERITOS ESPECIFICOS CURSOS
orp | SOPIGO DE EUESTO MAR c.p ANUAL REQUERIDA FUNCIONES DEL PUESTO
PUESTO DE TRABAJO AD | GR |CUERPO MERITOS P.MAX
DIRECCION TERRITORIAL DE
COMERCIO DE MADRID -
MADRID
33 |4795306 - JEFE SERVICIO MADRID 26 6.883,20 |AE | AB | EXI11 - GESTION DE LAS CONSULTAS DE -EXPERIENCIA EN GESTION DE 4,0 |-WORD
COMERCIO EXTERIOR LAS FIRMAS MADRILENAS SOBRE COMERCIO EXTERIOR. -EXCEL
TEMAS RELACIONADOS CON LA -EXPERIENCIA EN OFICINA 4,0 |-ACCESS
INTERNACIONALIZACION DE LA COMERCIAL DE ESPANA EN EL _CORREO ELECTRONICO
EMPRESA O EL INICIO DE LA IEXTRANJERO. —COMERCIO EXTERIOR Y
ACTIVIDAD EXPORTADORA. i MARKETING
— INTERMEDIACION PARA LA -CONOCIMIENTOS DE INGLES Y 2,0
RESOLUCION DE CONFLICTOS ENTRE  |FRANCES.
EMPRESAS MADRILENAS Y
EXTRANJERAS .
- ORGANIZACION DE JORNADAS
INFORMATIVAS SOBRE MERCADOS
EXTRANJEROS .
- GESTION DE LAS CUENTAS Y DE
LOS TEMAS DE PERSONAL DE LA
DIRECCION TERRITORIAL.
DIRECCION TERRITORIAL DE
COMERCIO DEL PAIS VASCO -
BILBAO
34 |4675336 - JEFE UNIDAD BILBRO 24 5.935,22 |AE | B EX11 - INSPECCION DE LA CALIDAD -EXPERIENCIA EN INSPECCION 4,0 |-CONTROL DE
TECNICA COMERCIAL Y CITES. TECNICA DE CALIDAD PRODUCTOS
- ASISTENCIA TECNICA A AGENTES  [COMERCIAL. AGROALIMENTARIOS
ECONOMICOS. -EXPERIENCIA EN CONTROL DE 1,0 |-IMPLANTACION DE
- APOYO TECNICO A LA LABOR CITES. NORMAS DE CALIDAD
ANALITICA Y TOMA DE MUESTRAS. i 150 17025
-CONOCIMIENTO DE TECNICAS 2,0
ANALITICAS. ~CALIBRACION DE
—~CONOCIMIENTO DE INGLES 2,0 [EQUIPOS
(PREFERENTEMENTE) O FRANCES ~PREVENCION DE
-CONOCIMIENTO DE LA LENGUA 1,0 |[RIESGOS LABORALES
COOFICIAL. ~WORD
-EXCEL
35 |4694096 - INSPECTOR BILBAO 22 3.484,86 |AE | B EX11 - EJECUCION DE PLANES DE —~CONOCIMIENTO DE LA LENGUA 1,0 |-INSPECCION Y
TECNICO INSPECCION Y CERTIFICACION DEL  |COOFICIAL. NORMALIZACION DE
COMERCIO EXTERIOR EN EL AMBITO | pyppnipNcIA EN INSPECCION 4,0 |FRUTAS Y HORTALIZAS
DEL CF‘NTRQ' TECNICA Y ASISTENCIA TECNIC ~WORD
- EJECUCION DE MEDIDAS DE SOBRE CALIDAD COMERCIAL Y -EXCEL
ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE [0pee py1GrNCIAS DE _ACCESS
CALIDAD COMERCIAL. NORMALIZACION.
- EJECUCION DE PLANES DE CONTROL
ANALITICO RELACIONADOS CON LA -CONOCIMIENTO INGLES 2,0
CALIDAD COMERCIAL EN COMERCIO (PREFERENTEMENTE) O FRANCES
EXTERIOR. -EXPERIENCIA EN LA 3,0
UTILIZACION DE LAS
APLICACIONES INFORMATICAS:
WORD, EXCEL Y ACCESS.
DIRECCION TERRITORIAL DE
COMERCIO DE VALENCIA -
VALENCIA
36 |4437035 - COORDINADOR AREA VALENCIA 28 12.777,26 AE A EX11 - PLANIFICACION DE LAS -EXPERIENCIA EN LA GESTION 4,0 |-AUDILAB SOBRE
TERRITORIAL ACTIVIDADES DE INSPECCION Y INTEGRAL DE LA INSPECCION Y RUDITORES DE
CERTIFICACION DE PRODUCTOS DE CERTIFICACION DE PRODUCTOS LABORATORIO, UNE-EN
EXPORTACION E IMPORTACION DE EXPORTACION E IMPORTACIO 1SO/IEC 17025.METODO
SOMETIDOS A NORMAS DE CALIDAD SOMETIDOS A NORMAS DE DEL CASO
COMERCIAL, AST COMO LAS DE CALIDAD COMERCIAL, INCLUIDA .
LABORATORIO COMPLEMENTARIAS DE  |LA DE SU VERTIENTE DE —AUDITORIAS INTERNAS
LAS MISMAS, Y CONTROL DE LA LABORATORIO. DE CALIDAD
REALIZACION DE LOS PLANES -PREVENCION DE
ESTABLECIDOS. -EXPERIENCIA EN LA GESTION 4,0 |RIESGOS LABORALES
- PLANIFICACION DE LAS INTEGRAL DE LA ASISTENCIA -CALIDAD DE SERVICIO
ACTIVIDADES DE ASISTENCIA TECNICA AL COMERCIO EXTERIOH Y ATENCION AL
TECNICA AL COMERCIO EXTERIOR, Y DE LOS CONTROLES CIUDADANO
ASf COMO DE LAS RELATIVAS A LA  |[RELACIONADOS CON LA _GESTION E
CONTROL DE T REALIZACION BB 1os [l Dk CHTES: JINOVACTON DL
PLANES ESTABLECIDOS. ~CONOCIMIENTO DE INGLES 1,0 ggﬁ?;?sﬁgé?w
- COORDINACION DE LAS AREAS DE  |(PREFERENTEMENTE) O FRANCES POUBLICA
INSPECCION, ASISTENCIA TECNICA, |-CONOCIMIENTO DE LA LENGUA 1,0
LABORATORIO Y CITES, CON GESTION |COOFICIAL.
ANADIDA DE LOS RECURSOS
(HUMANOS, MATERIALES....)
NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE
SUS ACTIVIDADES.
- DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR.
DIRECCION PROVINCIAL DE
COMERCIO DE ALICANTE
37 |4158207 - JEFE SERVICIO ALACANT/ALICANTE| 26 9.260,86 |AE | AB | EX11 - ELABORACION Y EJECUCION DE -EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTO| 3,0 |-ENTRENAMIENTO Y
CITES PLANES DE INSPECCION Y CONTROL  [EN LA APLICACION DE TECNICA; DESARROLLO DE LA
DE COMERCIO EXTERIOR EN MATERIA [DE INSPECCION Y CONTROL DE ACCION DIRECTIVA
REGULADA POR LA CONVENCION PRODUCTOS SUJETOS A LA _CONTROL DE CALIDAD
CITES. ) NORMATIVA CITES. DE CITRICOS EN
- COORDINACION DE LA ACTIVIDAD CENTRALES
DEL CENTRO EN MATERIA DE -EXPERIENCIA EN CONTROL DE 30 | e RRa CoLas
INSPECCION Y CERTIFICACION LA CALIDAD COMERCIAL.
CITES, ASf COMO EN TRAMITACION -EXPERIENCIA EN FUNCION 2,0 |-IMPLANTACION DE
DE LOS EXPEDIENTES CITES. DIRECTIVA. NORMAS DE CALIDAD
- DESARROLLAR 1AS LINEAS DE -CONOCIMIENTO DE INGLES. 1,0 |FSO 17025
ACTUACION EN MATERIA DE -AUDITORIAS INTERNAS
ASISTENCIA TECNICA AL COMERCIO -CONOCIMIENTO DE LA LENGUA 1,0
EXTERIOR DENTRO DEL AMBITO DE COOFICIAL.
APLICACION DE LA CONVENCION
CITES.
- APOYO A LA LABOR DE CONTROL DE
CALIDAD COMERCIAL Y ANALITICA.
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n. | UNIDAD DE ADSCRIPCION LOCALIDAD NIv. | c.Especir | ADSCRIPCION TITULACION DESCRIPCION DE MERITOS ESPECIFICOS CURSOS
orp | SODIGO DE PUESTO MAP c.p ANUAL REQUERIDA FUNCIONES DEL PUESTO
PUESTO DE TRABAJO . ap | GR |cuERPO MERITOS P.MAX
DIRECCION PROVINCIAL DE
COMERCIO DE CASTELLON
38 |2719709 - JEFE SERVICIO CASTELLON DE LA 26 9.260,86 |AE | AB EX11 - DIRECCION EJECUTIVA DE LOS -EXPERIENCIA EN LABORES DE 3,0 |-CONTROL E
INSPECCION Y ASISTENCIA PLANA/CASTELLO SERVICIOS DE INSPECCION. IAPOYO A LA DIRECCION INSPECCION DE
TECNICA DE LA PLANA - COORDINACION DE LAS [FUNCIONAL Y ADMINISTRATIVA PRODUCTOS
ACTIVIDADES DE INSPECCION Y EN CENTROS PUBLICOS. AGROALIMENTARIOS
ASISTENCIA TECNICA AL COMERCIO
EXTERIOR. -EXPERIENCIA EN APLICACION 2,0 |-WORD
_  COORDINACION DE LAS DE TECNICAS DE INSPECCION D -EXCEL
ACTTVIDADES EN MATERIA DEL CALIDAD COMERCIAL. -ACCESS
CONVENIO CITES. -EXPERIENCIA EN LA 2,0
ELABORACION DE INFORMES EN
IMATERIAS DE INSPECCION,
IASISTENCIA TECNICA Y
ESPECIES DEL CONVENIO CITES
-LICENCIATURA O DIPLOMATURA| 2,0
EN RAMAS TECNICAS
EXPERIMENTALES .
-CONOCIMIENTO DE LA LENGUA 1,0
COOFICIAL.
SECRETARIA DE ESTADO DE
TELECOMUNICACIONES Y PARA
LA SOCIEDAD DE LA
INFORMACION
5.G. DE ORGANISMOS
INTERNACIONALES DE
TELECOMUNICACIONES Y
SOCIEDAD DE LA INFORMACION
39 4704149 - CONSEJERO MADRID 28 12.777,26 |AE | A EX26 - PARTICIPACION EN REUNIONES Y -CONOCIMIENTO EN EL AMBITO 2,0 |-RELACIONES
TECNICO GRUPOS DE TRABAJO DE CARACTER INTERNACIONAL, ESPECIALMENTE INTERNACIONALES
INTERNACIONAL EN MATERIA DE EN MATERIA DE -DIRECCION DE
TELECOMUNICACIONES Y SOCIEDAD DE |[TELECOMUNICACIONES. PERSONAS
LA INFORMACION, ESPECIALMENTE EN
EL AMBITO DE NACTONES UNTDAS vy | EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTO| 3,0 |-ENTORNO
e . EN LA ORGANTZACION DE INTERNACIONAL DE LAS
UNION EUROPEA. TRTR >
- ELABORACION Y DEFENSA DE REUNIONES, ~EVENTOS ¥ EN TELECOMUNICACIONES
PROPUESTAS SOBRE LA POSTURA NEGOCIACION Y DEFENSA DE LA
ESPANOLA EN NEGOCIACIONES DEL POSTURA ESPANOLA.
AMBITO INTERNACIONAL DE LAS -EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTO| 1,0
TELECOMUNICACIONES Y SOCIEDAD DE |gy DIRECCION Y DESARROLLO DE
LA INFORMACION. PERSONAS .
- COORDINACION CON OTRAS
UNIDADES Y ADMINISTRACIONES EN | CONOCIMIENTO DE INGLES 1.0
LAS ACTUACIONES INTERNACIONALES. [FABLADO ¥ ESCRITO.
- DISPONIBILIDAD PLENA PARA -EXPERIENCIA EN MATERIA DE 3,0
VIAJAR. TELECOMUNICACIONES Y
SOCIEDAD DE LA INFORMACION
EN EL AMBITO INTERNACIONAL.
DIRECCION GENERAL DE
TELECOMUNICACIONES Y
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
S.G. DE PLANIFICACION Y
GESTION DEL ESPECTRO
RADIOELECTRICO
40 |3040326 - JEFE SECCION MADRID 24 8.403,84 |AE | AB | EX26 21250/32100/- APOYO A LA GESTION TECNICA Y  |-CONOCIMIENTO DE FRANCES O 2,0 |-CURSOS RELACIONADOS
RADIOCOMUNICACION ADMINISTRATIVA DE BANDAS DE INGLES. CoN
FRECUENCIA PARA SERVICIOS DE _EXPERTENCIA EN EVALUACTON 3,0 |[RRDIOCOMUNICACIONES
RADIOCOMUNICACIONES . DE PROPUESTAS Y PROYECTOS ~ACCESS
TECNICOS.
-CONOCIMIENTOS DE 2,0
REGLAMENTACION NACIONAL E
INTERNACIONAL DE
TELECOMUNICACIONES.
-EXPERIENCIA EN 3,0
PROCEDIMIENTOS NACIONALES E
INTERNACIONALES DE GESTION
DE FRECUENCIAS
RADIOELECTRICAS.
DIVISION DE ATENCION AL
USUARIO DE
TELECOMUNICACIONES
41 |4856831 - SECRETARIO MADRID 14 4.073,48 |AE | CD EX26 - FUNCIONES PROPIAS DE -EXPERIENCIA EN FUNCIONES DE 4,0 |-WORD
PUESTO DE TRABAJO N30 SECRETARIA: REGISTRO, ARCHIVO, |SECRETARIA, ARCHIVO, ~ACCESS
TRATAMIENTO DE TEXTOS, ATENCION |TRATAMIENTOS DE TEXTOS,
TELEFONICA Y GESTION DE AGENDA Y |[ATENCION TELEFONICA Y
PREPARACION DE REUNIONES DE GESTION DE AGENDA.
ORGANOS COLEGIADOS RELACIONADOS
EN LA DIVISION DE ATENCION A LOS |-EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE 2,0
USUARIOS DE TELECOMUNICACIONES. [BASE DE DATOS Y APLICACIONE
_ MANEJO DE EERRAMIENTAS INFORMATICAS DEL CIRCUITO DE
OFIMATICAS Y DE BASES DE DATOS. |RECLAMACIONES RCL.
- DISPONIBILIDAD HORARIA. —EXPERIENCIA EN LA 2,0
PREPARACION DE REUNIONES DE
(GRGANOS COLEGIADOS
RELACIONADOS EN LA DIVISION
DE ATENCION A LOS USUARIOS
DE LAS TELECOMUNICACIONES.
-EXPERIENCIA EN LA GESTION 2,0
DOCUMENTAL DE EXPEDIENTES DR
PROYECTOS NORMATIVOS
TRAMITADOS DESDE LA DIVISIO
DE ATENCION A LOS USUARIOS
DE LAS TELECOMUNICACIONES.
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N, | UNIDAD DE ADSCRIPCION LOCALIDAD NIV, C.ESPECIF | ADSCRIPCION TITULACION DESCRIPCION DE MERITOS ESPECIFICOS CURSOS
orp | CODIGO DE PUESTO MAP c.p ANUAL REQUERIDA FUNCIONES DEL PUESTO
PUESTO DE TRABAJO . AD | GR |CUERPO MERITOS P.MAX
DIRECCION GENERAL PARA EL
DESARROLLO DE LA SOCIEDAD
DE LA INFORMACION
5.G. DE ACCESO A LA
SOCIEDAD DE LA INFORMACION
42 |4695104 - SECRETARIO MADRID 14 4.073,48 |AE | CD | EX26 - FUNCIONES PROPIAS DE -EXPERIENCIA EN FUNCIONES Df 4,0 |-ACCESS
SUBDIRECTOR GENERAL SECRETARIA. SECRE'L’ARiA, REGISTRO, -EXCEL
~ REGISTRO, ARCHIVO, TRATAMIENTO |ARCHIVOS Y TRATAMIENTO DE -RED DE AREA LOCAL
ggRgiéigﬁuzNgTimﬂZACION DE TEXTO. ~GESTION ELECTRONICA
- 5 DE DOCUMENTOS
_ MANEJO DE HERRAMIENTAS -EXPERIENCIA EN GESTION DE 3,0 ;
OFIMATICAS Y DE BASE DE DATOS. | AREAS ADMINISTRATIVAS ;ZE*N]:Z%?;?O;M;E?EESO
- DISPONIBILIDAD HORARIA. RELACIONADAS CON LA SOCIEDA
DE LA INFORMACION. ESCRITA
-CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA| 2,0 [“WORD
EN EL USO DE LAS
HERRAMIENTAS INFORMATICAS
EXCEL Y WORD.
-EXPERIENCIA EN GESTION 1,0
ELECTRONICA DE DOCUMENTOS.
5.G. DE EMPRESAS DE LA
SOCIEDAD DE LA INFORMACION
43 |4613409 - JEFE SERVICIO MADRID 26 9.260,86 |AE | AB | EX26 - PARTICIPACION Y SEGUIMIENTO DE |-INGENIERfA TECNICA O 2,0 |-COMUNICACIONES ATM,
INFORMACION TECNOLOGICA ACTIVIDADES EN GRUPOS DE TRABAJO |SUPERIOR. FRAME RELAY, ADSL
RELACIONADOS CON LA I+D EN -EXPERIENCIA EN EVALUACION Y 4,0 |-DESARROLLO DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |qpoor'urinac” pe' provECTOS DE SOFTWARE
LAS COMUNICACIONES (TIC). I+D+I EN EL CAMPO DE LAS
. 2 2 -INTELIGENCIA
- EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE TIC. ARTIFTCIAL
PROYECTOS DE TIC ENCUADRADOS EN
PROGRAMAS NACIONALES DE I+D. -EXPERIENCIA EN EL 2,0 |-REUNIONES
- DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR. PROCEDIMIENTO DE GESTION DE INTERNACIONALES EN
AYUDAS PUBLICAS. INGLES
-EXPERIENCIA EN PROYECTOS 1,0
INTERNACIONALES DE I+D+I EN
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES.
-CONOCIMIENTO DE INGLES 1,0
AVANZADO.
S.G. DE SERVICIOS DE LA
SOCIEDAD DE LA INFORMACION
44 |1288693 - JEFE AREA MADRID 28 14.853,58 |AE | A EX26 2R007|- GESTION DEL PROGRAMA DE ~CONOCIMIENTOS DE 2,0 |-TRAMITACION DE
PROGRAMAS NACIONALES DE EXTENSION DE LA BANDA ANCHA EN  |ORGANIZACION NACIONAL E NORMAS Y REDACCION
I+D ZONAS RURALES Y ATISLADAS. INTERNACIONAL DEL SECTOR DE DE INFORMES
DF TNFRABSTROCTORAS TNCLOTDAS BN | oo o Spren sLecTEOuICA v
_ COMERCIO ELECTRONICO
EL PLAN AVANZA. CONOCIMIENTOS DE REDES Y 2,0
SISTEMAS DE -REDES DE
TELECOMUNICACION. TELECOMUNICACIONES
~CONOCIMIENTOS DE 2,0 |-TECNOLOGIA WIMAX
REGLAMENTACION NACIONAL E -LEGISLACION DE
INTERNACIONAL DE LAS TELECOMUNICACIONES
TELECOMUNICACIONES.
-CONOCIMIENTOS DE SERVICIOS| 2,0
DE TELECOMUNICACIONES A
NIVEL NACIONAL E
INTERNACIONAL.
-EXPERIENCIA EN EVALUACION 1,0
DE PROPUESTAS Y PROYECTOS
TECNICOS.
-CONOCIMIENTOS DE FRANCES O 1,0
INGLES.
45 |4618590 - JEFE SECCION MADRID 22 4.440,44 |RAE | BC EX26 - COORDINACION Y SUPERVISION DEL |-EXPERIENCIA EN LA 4,0 |-ACCESS
TECNICA N22 EQUIPO DE INSPECCION DE LA LEY  |TRAMITACION DE EXPEDIENTES -POWER POINT
DE SERVICIOS DE LA SOCIEDAD DE  [DE INSPECCION, EN EL MARCO ~WORD
LA INFORMACION, PRACTICA DE |DE LA LEY DE SERVICIOS DE L -MICROSOFT CMS Y
ACTUACIONES PREVIAS Y REDACCION [SOCIEDAD DE LA INFORMACION. WINHTTRACK WEBSITE
DE INFORMES DE INSPECCION PARA COPIER
LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES -EXPERIENCIA EN LA 3.0
SANCTONADORES DE LA LEY. UTILIZACION DE APLICACIONES -VISUAL BASIC
INFORMATICAS A NIVEL DE ~PROCEDIMIENTO
USUARIO Asi como ADMINISTRATIVO,
- ATENCION DE CONSULTAS PROGRAMACION DE BASES DE PROCEDIMIENTOS
RELACIONADAS CON LA LEY DE DATOS Y MANEJO DEL GESTOR Df TELEMATICOS Y
SERVICIOS DE LA SOCIEDAD DE LA  |CONTENIDOS DE PAGINAS WEB. PROCEDIMIENTO
INFORMACION. SANCIONADOR
-EXPERIENCIA O CONOCIMIENTO| 3,0
) DE LA LEY DE SERVICIOS DE L
- MANTENIMIENTO DE LA PAGINA WEB |SOCTEDAD DE LA TNFORMACTON
DE LA LSSI Y DE LA BASE DE DATOS |pEIL, PROCEDIMIENTO
DE LA UNIDAD DE INSPECCION. ADMINISTRATIVO.
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y. | UNIDAD DE ADSCRIPCION L 1DAD NIV. C.ESPECIF | ADSCRIPCION TITULACION DESCRIPCION DE MERITOS ESPECIFICOS CURSOS
orp | SODIGO DE PUESTO MAP c.p ANUAL REQUERIDA FUNCIONES DEL PUESTO
PUESTO DE TRABAJO . aD | Gr |CuERPO MERITOS P.MAX
5.G. DE MEDIOS
AUDIOVISUALES
46 |4613538 - JEFE SERVICIO MADRID 26 10.346,64 AE | A EX26 21100/~ PARTICIPACION EN REUNIONES -CONOCIMIENTO DE INGLES A 4,0 |-UNION EUROPEA
JURIDICO INTERNACIONAL INTERNACIONALES, ENTRE ELLAS LAS INIVEL DE CONVERSACION FLUID. -NORMATIVA
DEL COMITE DIRECTEUR SUR LES PARA EL DESARROLLO DE AUDIOVISUAL
MEDIAS ET LES NOUVEAUX SERVICES [NEGOCIACIONES
DE COMMUNICATION (CDMC) DEL INTERNACIONALES.
CONSEJO DE EUROPA, QUE SE .
DESARROLLAN EXCLUSIVAMENTE EN -CONOCIMIENTO DE FRANCES A | 4,0
FRANCES E INGLES. INIVEL DE CONVERSACION FLUID
- ELABORACION DE INFORMES PARA EL DESARROLLO DE
JURIDICOS DEL SECTOR NEGOCIACIONES
AUDIOVISUAL. INTERNACIONALES.
- DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR. _CONOCIMIENTO DE LA 1,0
REGLAMENTACION INTERNACIONAIL
EN MATERIA AUDIOVISUAL.
-CONOCIMIENTOS DE 1,0
REGLAMENTACION NACIONAL E
INTERNACIONAL DE LAS
ITELECOMUNICACIONES.
JEFATURAS PROVINCIALES DE
INSPECCION DE
TELECOMUNICACIONES
ALMERIA
47 |4017095 - JEFE UNIDAD ALMERIA 22 3.484,86 |AE | B EX26 - REALIZACION Y COORDINACION DE |-CONOCIMIENTOS DE 3,0 |-CURSOS DE CARACTER
INSPECCION LA ACTIVIDAD INSPECTORA DE LOS INSTRUMENTACIONES PARA TECNICO O
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES. |MEDICIONES RADIOELECTRICAS. INFORMATICO
-CONOCIMIENTO DE REDES Y 4,0 §E§§§£O§QEO§U§§¥OEL
SISTEMAS DE
TELECOMUNICACION.
-EXPERIENCIA EN MEDIDAS 3,0
RADIOELECTRICAS.
CADIZ
48 2971019 - JEFE CADIZ 18 2.870,40 |RE | C EX26 - REALIZACION DE ACTIVIDADES DE |-CONOCIMIENTOS DE 4,0 |-CURSOS DE CARACTER
COMPROBACION TECNICA CONTROT‘ATF".CNTCO DE EMISIONES INSTRUMENTACIONES PARA TECNICO O
EMISIONES RADIOELECTRICA RADIOELECTRICAS. IMEDIDAS RADIOELECTRICAS. INFORMATICO
-CONOCIMIENTOS DE SISTEMAS | 3,0 |SELACIONAROS CON EL
DE TELECOMUNICACIONES Y
IREDES .
-EXPERIENCIA EN MEDIDAS 3,0
RADIOELECTRICAS.
HUELVA
49 |842585 - JEFE COMPROBACION HUELVA 18 2.870,40 |2E | C EX26 - REALIZACION DE ACTIVIDADES DE |-CONOCIMIENTOS DE 4,0 |-CURSOS DE CARACTER
TECNICA EMISIONES CONTROL TECNICO DE EMISIONES INSTRUMENTACION PARA MEDIDA: TECNICO O
RADIOELECTRICA RADIOELECTRICAS. RADIOELECTRICAS. INFORMATICO
—CONOCIMIENTOS DE SISTEMAS 3,0 ?E;?giogégogugggoEL
DE TELECOMUNICACIONES Y
REDES .
-EXPERIENCIA EN MEDIDAS 3,0
RADIOELECTRICAS.
VALENCIA
50 [3177244 - JEFE CONCESIONES VALENCIA 18 3.484,86 |AE | BC | EX26 - GESTION DE PETICIONES DE -CONOCIMIENTO DE LA LENGUA 1,0 |-CURSOS DE CARACTER
Y AUTORIZACIONES CONCESIONES Y AUTORIZACIONES DE |COOFICIAL TECNICO O
LOS SERVICIOS. _CONOCIMIENTO DE LA 3,0 |INFORMATICO
REGLAMENTACION SOBRE RELACIONADOS CON EL
SERVICTOS DE PERFIL DEL PUESTO.
ITELECOMUNICACIONES.
-CONOCIMIENTO DE LEGISLACION 3,0
DE TELECOMUNICACIONES.
-EXPERIENCIA EN LA 3,0
IAPLICACION DE LA NORMATIVA
CONCESIONAL.
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ANEXO I-B 1.E.07

IDAD DE ADSCRIPCION
8. | Coprco be PURSTO M LOCALIDAD NIv. [ c.ESPECIF | ADSCRIPCION E‘LI_‘E“:IIDT DESCRIPCION DE MERITOS ESPECIFICOS CURSOS
. ANUAL FUNCIONES DEL PUESTO
ORD | pUESTO DE TRABAJO c.D ap | er |cuErpo MERITOS P.MAX
SUBSECRETARIA DE
INDUSTRIA, TURISMO Y
COMERCIO
GABINETE TECNICO
51 |4849436 - SECRETARIO MADRID 14 4.073,48 AE | CD EX11 - REGISTRO DE DOCUMENTACION -EXPERIENCIA EN REGISTRO, 3,0 |-PERFECCIONAMIENTO
PUESTO TRABAJO N30 MEDIANTE TECNICAS INFORMATICAS. |SEGUIMIENTO Y ARCHIVO DE ADMINISTRATIVO
- TAREAS ADMINISTRATIVAS DOCUMENTACION EN ASUNTOS DE ~ADMINISTRACION DE
AUXILIARES: GESTION DE ARCHIVO  |COMPETENCIA DEL GABINETE DE PERSONAL
MEDIANTE TECNICAS INFORMATICAS, |LA SUBSECRETARIA. B
TRATAMIENTO Y GESTION DE AGENDA; ) Agﬁg‘i?;ﬁﬂgg
ATENCION TELEFONICA. -EXPERIENCIA EN TRAMITACION 3,0 s
- APOYO A LA GESTION DE REGISTRO [RDMINISTRATIVA DE ~WINDOWS
Y CONTROL DE ASUNTOS EXPEDIENTES RELACIONADOS CO -POWER POINT
RELACIONADOS CON EL PROTECTORADO [NOMBRAMIENTOS DE CONSEJOS DE -PREPARACION PARA
DE FUNDACIONES Y CONSEJOS DE ADMINISTRACION. PUESTOS DE
ADMINISTRACION. _EXPERIENCIA EN LA 3,0 |SECRETARIA
- APOYOV ‘A LA G}%STION ‘DE . TRAMITACION ADMINISTRATIVA
conoeamons b sumiacions 2 e 5 CoochTonins oo
*  |AYUDAS Y BASE DE DATOS DE
SUBVENCIONES EN EL AMBITO DE
LA SUBSECRETARIA.
-~CONOCIMIENTO EN 1,0
HERRAMIENTAS INFORMATICAS
MICROSOFT OFFICE XP.
S.G. DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y DE LAS
COMUNICACIONES
52 |2112858 - ANALISTA MADRID 20 6.883,20 |AE | BC | EX26 - ADMINISTRACION Y SEGUIMIENTO  |-EXPERIENCIA EN 4,0 |-GESTION DE
FUNCIONAL DE LAS POLITICAS DE SEGURIDAD DE |CONFIGURACION Y OPERACION Df VOLUMENES LOGICOS
SISTEMAS: HP-UX Y WINDOWS 2K3 HP OPENWIEW OMNIBACK Y MC (LOGICAL VOLUMEN
SERVER. AFEE EPOLICY ORCHESTRATOR. MANAGER)
- ADMINISTRACION DE DA SOBRE . .
WINDOWS 2K3 SERVER -EXPERIENCIA EN OPERACION DE 3,0 [-ADMINISTRACION DE
- GESTION DE SISTEMAS REMOTOS. Séi\TIEEAS HP-UX Y WINDOWS 2K HP-0X
- ADMINISTRACION DE REDES LAN, S . ~DA WINDOWS 2K3
MAN, WAN Y WIFI. -EXPERIENCIA EN 3,0 |-SMS 2003
- APOYO EN EL SEGUIMIENTO E MANTENIMIENTO DE -REDES Y SERVICIOS
IMPLANTACION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURAS DE REDES I DE COMUNICACIONES
SISTEMAS Y COMUNICACIONES. Y VOLP. _INTERCONEXION E
INTEGRACION DE REDES
DE AREA LOCAL
53 1439530 - PROGRAMADOR DE MADRID 17 4.073,48 AE CD EX26 - OPERACION Y MANTENIMIENTO DE -EXPERIENCIA EN OPERACION DH 4,0 |-HP-UX
PRIMERA SISTEMAS: HP-UX Y WINDOWS 2K3 HP OPENVIEW OMNIBACK MC AFER -WINDOWS 2K 3SERVER
SERVER. EPOLICY ORCHESTRATOR. _SERVICIOS DE RED Y
-EXPERIENCIA EN OPERACION DE 3,0 glgR@égDOWS 2K3
- OPERACION Y SEGUIMIENTO DE LAS |SISTEMAS HP-UX Y WINDOWS 2K
POLITICAS DE SEGURIDAD DE SERVER. ~COMUNICACIONES Y
SISTEMAS: HP-UX Y WINDOWS 2K3 REDES LAN
SERVER.
-EXPERIENCIA EN 3,0
- MANTENIMIENTO DE DA SOBRE MANTENIMIENTO DE
WINDOWS 2K3 SERVER. INFRAESTRUCTURAS DE REDES I
Y VOIP.
- OPERACION DE SISTEMAS REMOTOS.
OPERACION DE REDES LAN, MAN,
WAN Y WIFI
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[EN SISTEMAS DE CALIDAD,
[APLICADOS A LABORATORIOS DE
CALIBRACION Y/O ENSAYO.

N. z‘;f)l?c% zi ?U'Sa(;l;?fa;g“ LOCALIDAD NIV. C.ESPECIF | ADSCRIPCION g:ugfrﬂ DESCRIPCION DE MERITOS ESPECIFICOS CURSOS
ANUAL FUNCIONES DEL PUEST
ORD | pUESTO DE TRABAJO ¢.p aD | GR |CUERPO CIONES UESTO MERITOS P.MAX
SECRETARIA GENERAL DE
INDUSTRIA
DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO INDUSTRIAL
UNIDAD DE APOYO
54 |3093303 - JEFE DE SERVICIO MADRID 26 9.260,86 |AE | AB | EX11 - ELABORACION Y TRAMITACION DE |-EXPERIENCIA EN LA 4,0 |-PREVENCION DE
NORMAS DE CARACTER REGLAMENTARIO |[ELABORACION, TRAMITACION E RIESGOS
RELATIVO A LAS CONDICIONES DE INTERPRETACION DE LOS -SEGURIDAD
SEGURIDAD DE LAS INSTALACIONES  |[REGLAMENTOS TECNICOS DE INDUSTRIAL
INDUSTRIALES Y, PARTICULARMENTE, |[SEGURIDAD INDUSTRIAL, _CORREO ELECTRONICO
EN ALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS  |[PARTICULARMENTE EN EL SECTOR
QUIMICOS, INSTALACIONES QUIMICO Y PETROLIFERO.
PETROLIFERAS, INSTALACIONES
FRIGORIFICAS Y ACCIDENTES -EXPERIENCIA EN MATERIA DE 3,0
MAYORES . DIFUSION Y FORMACION EN EL
- REPRESENTACION DEL MINISTERIO |[CAMPO DE LA SEGURIDAD DE LA{
DE INDUSTRIA, TURISMO Y COMERCIO |INSTALACIONES INDUSTRIALES.
EN COMITES, JORNADAS TECNICAS Y
, _ 2,0
GRUPOS DE TRABAJO NACIONALES EXPERIENCIA EN LA )
PARTICIPACION EN COMITES Y
RELACIONADOS CON LA SEGURIDAD DE
GRUPOS DE TRABAJO SOBRE
LAS INSTALACIONES. SEGURIDAD INDUSTRIAL
- ELABORACION DE INFORMES :
TECNICOS E INTERPRETACION DE LAS |-INGENIERIA INDUSTRIAL 1,0
NORMAS REGULADORAS RELACIONADAS |SUPERIOR O TECNICA.
CON LA SEGURIDAD DE LAS
INSTALACIONES INDUSTRIALES.
S.G. DE FOMENTO DE LA
INNOVACION INDUSTRIAL
55 (4296583 - JEFE SERVICIO MADRID 26 9.260,86 |AE | AB | EX11 - GESTION ECONOMICO-FINANCIERA, |-EXPERIENCIA EN GESTION 4,0 |-SEGUIMIENTO Y
ANALISIS Y ESTUDIOS SEGUIMIENTO Y CONTROL EN AYUDAS |[ECONOMICA Y AUDITORIA, CONTROL DE AYUDAS
ECONOMICOS DE I+D+I. i RELATIVOS A LA CONCESION DE ~TECNICAS DE
- COORDINACION Y METODOLOGIA DE AYUDAS DEL PROGRAMA DE NEGOCIACION
LA VERIFICACION Y CERTIFICACION |[FOMENTO DE LA INVESTIGACION _ 5
DE LAS AYUDAS CONCEDIDAS DEL TECNICA (PROFIT) . NgiﬁgéTécéggAgEmN
PROGRAMA DE FOMENTO DE LA ) DE TNFORMES
INVESTIGACION TECNICA (PROFIT) . -EXPERIENCIA EN UTILIZACION 2,0
- INFORMES SOBRE ALEGACIONES, DE LAS APLICACIONES -HARVARD GRAFICS
RECURSOS Y MODIFICACIONES DE LOS |[INFORMATICAS PROFIT Y ~EXCEL
PROGRAMAS DE AYUDAS, DERIVADOS DOCUCONTA .
?EI&ECONTROL FINANCIERO DE LA EXPERIENCIA EN LA 2,0
. TRAMITACION Y GESTION DE
INFORMES CON LA IGAE.
-EXPERIENCIA EN LA 2,0
TRAMITACION Y EJECUCION DE
GARANTIAS DE AYUDAS
CONCEDIDAS EN MATERIA DE
I+D+I ANTERIORES A PROFIT.
CENTRO ESPANOL DE
METROLOGIA
56 |2267451 - JEFE SECCION TRES CANTOS 24 4.935,44 |AE | AB | EX11 - TRABAJOS ESPECIFICOS DE -EXPERIENCIA EN LABORATORIO§ 3,0 |-METROLOGIA,
TECNICA DE METROLOGIA METROLOGIA CIENTIFICA, APLICADA |[DE CALIBRACION, ENSAYO O CALIBRACION Y
Y LEGAL EN LOS LABORATORIOS DEL |SIMILARES. ENSAYOS
CENTRO ESPANOL DE METROLOGIA. EXPERTENCTA EN MANEJO DE 2,0 |-caripap
INSTRUMENTACION Y/O -WORD
TRATAMIENTO INFORMATICO Y/O -ACCESS
ESTADISTICO DE DATOS. _LENGUAJES DE
-CONOCIMIENTO DE IDIOMAS: 2,0 |PROGRAMACION
INGLES Y/O FRANCES. -EXCEL
-CONOCIMIENTOS INFORMATICOS 2,0
BASICOS (WORD, ACCESS,
EXCEL, POWERPOINT, VISUAL
BASIC) Y/O CONOCIMIENTOS
INFORMATICOS DE NIVEL
SUPERIOR (LENGUAJES DE
PROGRAMACION Y PAQUETES
ESTADISTICOS) .
-CONOCIMIENTO O EXPERIENCIA| 1,0
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TECNICA AL COMERCIO EXTERIOR
Y ESPECIFICAMENTE DE
PRODUCTOS SOMETIDOS A
REGULACION CITES.

-CONOCIMIENTO DE INGLES.

N. ‘é‘;ﬁz’; zi ?;Zi?;ig“ LOCALIDAD NIV c.ESPECIF | ADSCRIPCION TRIETQL:JI!‘II;CI::)T DESCRIPCION DE MERITOS ESPECIFICOS CURSOS
ORD | pupsTo DE TRABAJO c.D ANUAL 2D | oR |cuEREO FUNCIONES DEL PUESTO MERITOS P
SECRETARIA GENERAL DE
COMERCIO EXTERIOR
DIRECCION GENERAL DE
COMERCIO E INVERSIONES
S.G. DE INVERSIONES
EXTERIORES
57 |3946321 - ANALISTA DE MADRID 22 8.403,84 |AE | BC EX11 - ANALISIS Y DESARROLLO DE -EXPERIENCIA EN LA 4,0 |-JAVA
SISTEMAS APLICACIONES INFORMATICAS PARA UTILIZACION DE LAS —ADMINISTRACION DE
EL SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO, SIGUIENTES APLICACIONES ACTIVE DIRECTORY EN
ECONOMICO Y ESTADISTICO DE LAS  |INFORMATICAS: ADMINISTRACIO WINDOWS 2000
INVERSIONES EXTERIORES. DE ACTIVE DIRECTORY EN REDE _VISUAL STUDIO.NET
- ADMINISTRACION DE SISTEMAS WINDOWS Y ADMINISTRACION DE
RAT -SQL*SERVER 2000
OPERATIVOS. BASES DE DATOS SQL *SERVER
- ADMINISTRACION DE BASES DE 2000 Y ORACLE. ~BASES DE DATOS
DATOS . DOCUMENTALES
-EXPERIENCIA EN EL APOYO EN| 3,0
ANALISIS Y DESARROLLO DE
APLICACIONES INFORMATICAS
PARA EL SEGUIMIENTO
ADMINISTRATIVO, ECONOMICO Y
ESTADISTICO DE LAS
INVERSIONES EXTERIORES.
-EXPERIENCIA O CONOCIMIENTO| 3,0
DE JAVA, VISUAL STUDIO.NET
BASES DE DATOS DOCUMENTALES
58 [4681373 - ANALISTA MADRID 18 4.440,44 |AE | CD EX11 - DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE |-EXPERIENCIA EN LA 4,0 |-XML Y ESQUEMAS XSD
PROGRAMADOR LA APLICACION INFORMATICA DE UTILIZACION DE LAS -MDX PARA SOQL
AYUDA PARA LOS FORMULARIOS DE SIGUIENTES APLICACIONES *SERVER
INVERSIONES EXTERIORES (AFORIX). |INFORMATICAS: DESARROLLO DE _VISUAL STUDIO.NET
- DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE |APLICACIONES JAVA SOBRE EL
APLICACIONES INFORMATICAS PARA  |[ENTORNO DE DESARROLLO
EL SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO, ECLIPSE.
ECONGMICO Y ESTADISTICO DE LAS
INVERSIONES EXTERIORES. -EXPERIENCIA EN EL APOYO EN| 3,0
EL DESARROLLO DE LA
IAPLICACION INFORMATICA DE
AYUDA PARA LOS FORMULARIOS
DE INVERSIONES EXTERIORES
AFORIX Y EL ENTORNO JAVA.
-EXPERIENCIA O CONOCIMIENTO| 3,0
DE XML, MDX, ESQUEMAS XSD Y
PLATAFORMA .NET.
DIRECCIONES TERRITORIALES
Y PROVINCIALES DE COMERCIO
DIRECCION TERRITORIAL DE
COMERCIO DE ANDALUCIA -
SEVILLA
59 |4609495 - COORDINADOR AREA SEVILLA 27 11.066,12 |RAE | A EX11 - COORDINACION DE LA ACTIVIDAD —-EXPERIENCIA EN LA 3,0 |-CALIDAD COMERCIAL
DE CITES DEL CENTRO EN MATERIA DE CITES. |aAPLICACION DE TECNICA DE DE PRODUCTOS
- ELABORACION Y EJECUCION DE INSPECCION, CONTROL Y AGROALIMENTARIOS
PLANES DE INSPECCION Y CERTIFICACION DE PRODUCTOS —CONOCIMIENTOS DE
CERTIFICACION DE PRODUCTOS SOMETIDOS A REGULACION PRODUCTOS SOMETIDOS
SUJETOS A NORMAS DE CALIDAD CITES. A REGULACION CITES
COMERCIAL Y PRODUCTOS SOMETIDOS
A REGULACION CITES. -EXPERIENCIA EN LOS PROCESO§ 2,0 |-PROCEDIMIENTO
- APOYO A LA COORDINACION DE LA |ADMINISTRATIVOS DE GESTION ADMINISTRATIVO
ACTIVIDAD DEL CENTRO EN MATERIA |DE SOLICITUDES DE i
DE ASISTENCIA TECNICA AL IMPORTACION Y EXPORTACION A
COMERCIO EXTERIOR. TRAVES DE PUNTOS FRONTERIZO!
ESPECIALMENTE CON EL MANEJO
DE PROGRAMAS PROPIOS DE LA
SECRETARIA GENERAL DE
COMERCIO EXTERIOR.
-EXPERIENCIA EN LA 2,0
APLICACION Y GESTION DE
PROCESOS DE VALORACION,
IDENTIFICACION, LEGALIZACIO!
Y APLICACION DE LA
LEGISLACION COMUNITARIA A
PRODUCTOS SOMETIDOS A
REGULACION CITES.
-EXPERIENCIA EN ASISTENCIA 2,0
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N. 'é‘;f)‘;ﬁ% ped ?U_SE(;?;IAZN LOCALIDAD Niv. | c.EspctF | ADSCRIPCION ﬁ:&’flﬂ DESCRIPCION DE MERITOS ESPECIFICOS CURSOS
ORD | pUESTO DE TRABAJO ¢.p ANUAL 2D | Gr |cuErPO FUNCIONES DEL PUESTO MERITOS P.MAX
60 |4694083 - COORDINADOR AREA SEVILLA 27 11.066,12 |aE | A | EX11 - COORDINACION DE LA ACTIVIDAD  |-EXPERIENCTA EN CONTROL, 3,0 |-CALIDAD COMERCIAL Y
DE INSPECCION DEL CENTRO EN MATERIA DE INSPECCION Y CERTIFICACION CONSERVACION DE
INSPECCION Y CERTIFICACION DE PRODUCTOS SUJETOS A ALIMENTOS
?ii?;ig%gﬁﬁ;g%? CONTROL DE LA |NORMAS DE CALIDAD COMERCIAL _TECNICAS DE CONTROL
_ ELABORACION Y E&ECUCION DE -EXPERIENCIA EN EL PROCESO 2,0 |ANALITICO Y DE
PLANES DE INSPECCION Y DE DESPACHO ADUANERO EN CALIDAD EN
A FRONTERA Y DE LOS PROCESOS LABORATORIOS
CERTIFICACION DE PRODUCTOS )
SUJETOS A NORMAS DE CALIDAD DE ACTUACION DEL SERVICIO Df -COMERCIO EXTERIOR
COMERCIAL. INSPECCION SOIVRE EN PUNTOS
- ASTSTENCIA TECNICA AL COMERCTO || RONTERIZOS.
EXTERIOR Y APOYO A LOS PLANES DE | pyorroroncra pY PROCESOS 2,0
MUESTREO Y CONTROL ANALITICO |ADMINTSTRATIVOS DE GESTION
RELACTONADOS CON EL CONTROL DE [ [0 oo Tormupes pE
CALIDAD COMERCIAL. IMPORTACION Y EXPOR'l‘AClON,
IESPECIALMENTE CON EL MANEJO
DE PROGRAMAS INFORMATICOS
PROPIOS DE LA SECRETARTA
GENERAL DE COMERCIO
EXTERIOR.
-EXPERIENCIA EN ASISTENCIA | 2,0
TECNICA AL COMERCIO
EXTERIOR, EN NORMALIZACION
[EN CONTROL ANALITICO DE
CALIDAD.
-CONOCIMIENTO DE INGLES. 1,0
DIRECCION TERRITORIAL DE
COMERCIO DE CATALUNA -
BARCELONA
61 |1814614 - JEFE SERVICIO DE BARCELONA 26 9.260,86 |AE | AB | EX11 - COORDINACION DE LA ACTIVIDAD  |-EXPERIENCIA EN LA 2,0 |-CONTROL Y ANALISIS
INSPECCION DEL CENTRO EN MATERIA DE IAPLICACION DE TECNICAS DE DE PRODUCTOS
INSPECCION Y CERTIFICACION INSPECCION DE PRODUCTOS AGROALIMENTARIOS
RELACIONADOS CON EL CONTROL DE  |SUJETOS A NORMAS DE CALIDAD _CONTROL CITES
CALIDAD COMERCIAL. COMERCIAL.
- APOYO A LOS PLANES DE TOMA DE )
MUESTRAS Y CONTROL ANALITICO ~EXPERIENCIA EN FUNCION 3.0
RELACIONADOS CON EL CONTROL DE  [PTRECTIVA.
LA CALIDAD COMERCIAL, ASf COMO  |-EXPERIENCIA EN LA 2,0
APOYO A LA ACTIVIDAD DEL CENTRO |APLICACION DE TECNICAS DE
EN MATERIA DE ASISTENCIA TECNICA |INSPECCION Y DE CONTROL DE
AL COMERCIO EXTERIOR. PRODUCTOS SOMETIDOS A
- APOYO A LA EJECUCION PLANES DE |[REGULACION CITES.
INSPECCION Y CONTROL EN MATERIA .
REGULADA POR LA CONVENCION -CONOCIMIENTOS DE INGLES. 2,0
CITES. -CONOCIMIENTOS DE LA LENGUA| 1,0
COOFICIAL.
62 5008286 - JEFE SERVICIO BARCELONA 26 9.260,86 |AE | AB | EX11 - GESTION, PROMOCION E -EXPERIENCIA EN INFORMACION| 3,0 |-WORD
ASISTENCIA TECNICA INFORMACION EN MATERIA DE COMERCIAL. ~EXCEL
COMERCIO EXTERTOR E INVERSTONES. | pyprnipNCIA EN PROMOCION 3,0
- ESTUDIOS SOBRE COMERCIO DEL COMERCIO EXTERIOR.
EXTERIOR.
-EXPERIENCIA EN 3,0
ADMINISTRACION DE COMERCIO
[EXTERIOR.
-CONOCIMIENTO DE LA LENGUA 1,0
COOFICIAL.
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ANUAL IONES DEL PUEST
ORD | pUESTO DE TRABAJO €D ap | er [currro CIONES EUESTO MERITOS P.MAX
SECRETARIA DE ESTADO DE
TELECOMUNICACIONES Y PARA
LA SOCIEDAD DE LA
INFORMACION
DIRECCION GENERAL DE
TELECOMUNICACIONES Y
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
S.G. DE ORDENACION DE LAS
TELECOMUNICACIONES
63 |2238511 - SECRETARIO MADRID 14 4.073,48 |AE | CD EX26 - FUNCIONES PROPIAS DE -EXPERIENCIA EN PUESTOS DE 4,0 |-POWER POINT
SUBDIRECTOR GENERAL SECRETARIA, REGISTRO, ARCHIVO, |SECRETARIA. ~WORD
TRATAMIENTO DE TEXTOS, ATENCION | pypprigyca Y CONOCIMIENTO| 2,0 |-DISENO DE PAGINAS
TELEFONICA Y GESTION DE AGENDA. |on" b1  MaNEJO DE HERRAMIENTA WEB
OFIMATICAS.
- MANEJO DE HERRAMIENTAS -EXPERIENCIA EN GESTION Y 2,0
OFIMATICAS Y DE BASES DE DATOS. |MANTENIMIENTO DE ARCHIVOS.
-EXPERIENCIA EN LA 2,0
PREPARACION DE REUNIONES DE
ORGANOS COLEGIADOS
RELACIONADOS CON EL CONSEJO
ASESOR DE TELECOMUNICACIONE
Y DE LA SOCIEDAD DE LA
INFORMACION.
DIRECCION GENERAL PARA EL
DESARROLLO DE LA SOCIEDAD
DE LA INFORMACION
5.G. DE EMPRESAS DE LA
SOCIEDAD DE LA INFORMACION
64 1277239 - JEFE SECCION MADRID 24 4.935,44 | AE | AB | EX26 - GESTION DE PROGRAMAS DE AYUDAS |-EXPERIENCIA EN CONTROL Y 3,0 |-PROCEDIMIENTO
TECNICA A EMPRESAS EN EL AMBITO DE LA SEGUIMIENTO DE AYUDAS, ADMINISTRATIVO
DIGITALIZACI(?N DE LAS PYME ESPECIALMENTE EN LA -LEGISLACION DE
~PARTICIPACION EN COMISIONES DE |MODALIDAD DE PRESTAMO, SUBVENCIONES
CONTROL Y SEGUIMIENTO DE AYUDAS |ORIENTADAS A LA
PARA LA DIGITALIZACION DE LAS DIGITALIZACION DE LAS PYME.
PYME
- DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR. -EXPERIENCIA EN CONTROL Y 2,0
SEGUIMIENTO DE AYUDAS DE
MINIMIS Y CON COFINANCIACIO
FEDER.
-EXPERIENCIA EN CONTROL Y 3,0
SEGUIMIENTO DE CONVENIOS
PARA EL IMPULSO DE LA
INCORPORACION DE LAS TIC EN
LAS PYMES.
-CONOCIMIENTO DE 2,0
PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO.
5.G. DE SERVICIOS DE LA
SOCIEDAD DE LA INFORMACION
65 |2405631 - JEFE SERVICIO MADRID 26 10.346,64 |AE | AB | EX26 2A002/3R004/- GESTION DEL PROGRAMA DE -EXPERIENCIA EN PROGRAMAS DE 3,0 |-INGLES
TECNICO CIUDADES DIGITALES. LA SOCIEDAD DE LA ~AUTOMATIZACION
- ELABORACION DE CONVENIOS CON  |INFORMACION.
Zggggéi??g;EgungEfgz ¥ -EXPERIENCIA EN GESTION DE 3,0
- GESTION Y SEGUIMIENTO DE LOS E;OZSSIESAEPD;FiQRROLLO PE
CONVENIOS Y SUPERVISION TECNICA | cor oo oo
¥ ECONOMICA DE LOS PROYECTOS. ADMINISTRACIONES LOCALES.
- ACTUACIONES DEL PLAN AVANZA
RELACIONADAS CON ASPECTOS -CONOCIMIENTO DE INGLES. 2,0
SECTORIALES.
-EXPERIENCIA EN CONVENIOS DE 2,0
COLABORACION CON
ADMINISTRACIONES DE LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS Y
CORPORACIONES LOCALES.
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UNIDAD DE ADSCRIPCION
N. | copreo pE pUESTO MAP LOCALIDAD wrv. | c.especrp | ADSCRIFCION iii;ﬁigigf DESCRIPCION DE MERITOS ESPECIFICOS CURSOS
- . ANUAL FUNCIONES DEL PUEST!(
ORD | pyEsTO DE TRABAJO c.D v a0 | er [cuerpo UNCLONES VESTO MERITOS P.MAX

JEFATURAS PROVINCIALES DE

INSPECCION DE

TELECOMUNICACIONES

BADAJOZ

66 |3060722 - JEFE BADAJOZ 18 2.870,40 |AE | C EX26 - REALIZACION DE ACTIVIDADES DE |-EXPERIENCIA EN MEDIDAS 3,0 |-CURSOS DE CARACTER

COMPROBACION TECNICA CONTROL TECNICO DE LAS EMISIONES |RADIOELECTRICAS. TECNICO 0

EMISIONES RADIOELECTRICA RADIOELECTRICAS. CONOCTMIENTOS DE REDES ¥ 3,0 |INFORMATICO
SISTEMAS DE RELACIONADOS CON EL
TELECOMUNICACIONES. PERFIL DEL PUESTO
~CONOCIMIENTO DE 4,0
INSTRUMENTACION PARA MEDIDA
RADIOELECTRICAS.

Administracion
CODIGO ADMINISTRACION
AE ADMINISTRACION DEL ESTADO
A5 ADSCRIPCION F.CIV.EST. P.FUER.C.SEGURID.E. Y P.FUERZAS ARMAD

Titulaciones

SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 01-86)

CODIGO TITULACION
02A002 INGENIERO O ARQUITECTO
02A007 ING.SUP. TELECOMUNICACION,INDUSTRIAL O LIC. INFORMATICA
021100 LICENCIADO EN DERECHO
021250 INGENIERO DE TELECOMUNICACION
03A004 INGENIERO O ARQUITECTO TECNICO
032100 INGENIERO TECNICO DE TELECOMUNICACION
CUERPO
CODIGO
EXCLUSIONES
EX11 EX12+EX13+EX14+EX15+EX16+EX17
EX12- EXCEPTO SECTOR DOCENCIA
EX13- EXCEPTO SECTOR INVESTIGACION
EX14- EXCEPTO SECTOR SANIDAD
EX15- EXCEPTO SECTOR
EX16- EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS
EX17- EXCEPTO SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA
EX22 EX14+EX15+EX16+EX17
EX14- EXCEPTO SECTOR SANIDAD

EX15- EXCEPTO SECTOR SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 01-86)
EX16- EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS
EX17- EXCEPTO SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA

EX26

EX14-

EX12+EX13+EX14+EX16
EX12- EXCEPTO SECTOR
EX13- EXCEPTO SECTOR
EXCEPTO SECTOR
EX16- EXCEPTO SECTOR

SANIDAD

DOCENCIA
INVESTIGACION

EX27 EX12+EX14+EX15+EX16+EX17
EX12- EXCEPTO SECTOR DOCENCIA
EX14- EXCEPTO SECTOR SANIDAD
EX15- EXCEPTO SECTOR
EX16- EXCEPTO SECTOR
EX17- EXCEPTO SECTOR

INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 01-86)
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS
TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA
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ANEXO 1I

D./D*
CARGO:
CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre: DNI.:
Cuerpo o Escala. Grupo NRP.
Administracion a la que pertenece(1) Titulaciones académicas(2)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[ Servicio Activo [ Servicios Especiales [] Servicios CC.AA. [ Suspensién firme de funciones: Fecha terminacion
Fecha de Traslado periodo de Suspension

[] Excedencia voluntaria Art. 29.3 Ap.... Ley 30/1984 [] Excedencia por cuidado de familiares, art°.29.4 de la Ley 30/1984:
Fecha de cese en el servicio activo: Toma de Posesion ultimo destino def.:
Fecha cese servicio activo (3)

[] Otras situaciones:

3. DESTINO

3. 1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion, Local:

Denominacion del Puesto
Municipio: Fecha de toma de posesion: Nivel del puesto:

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comisioén de servicios en (6) Denominacioén del puesto:
Municipio: Fecha de la toma de posesion: Nivel del puesto:

b) Reingreso con caracter provisional en

Municipio: Fecha de la toma de posesion: Nivel del puesto:
c) Supuestos previstos en el art.72.1, del R.D. 364/95: : [] Por cese o remocion del puesto. [ Por supresién del puesto.
Localidad: Fecha toma de posesion: Nivel del puesto:

4. MERITOS (7)

4.1.Grado Personal Fecha de consolidacién: (8)
4.2. Puestos desempeiiados, excluido el destino actual (9):
Denominacion Subdireccion Gral. o Unidad Centro Directivo Nivel Tiempo
asimilada C.D. (afios meses,dias)

4.3. Cursos superados relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro

4.4. Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonémica o Local, hasta la fecha de finalizacion de
presentacion de instancias:
Administracién Cuerpo o Escala Grupo Aios Meses Dias

Total afos de servicio (10):

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por Orden del Ministerio de Industria, Turismo
y Comercio de fecha B.O.E. del

OBSERVACIONES AL DORSO: [] SI NO
Lugar, Fecha y Firma
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OBSERVACIONES: (11)

(Firma y Sello)

INSTRUCCIONES
(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracion del Estado.
A - Autonémica.
L - Local.
S- Seguridad Social.

(2) Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion
pertinente.

(3) Sino hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1.
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

(5) Supuesto de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comisiéon de servicios, y los previstos en el articulo 72.1
del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. del 10 de abril).

(6) Si se desempefiara un puesto en comisioén de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta
adscrito con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el 6rgano
competente.

(9) Los que figuran en el expediente referidos a los ultimos cinco afios. Los interesados podran aportar en su caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Antigiedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacién de instancias.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberéa cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO III

MINISTERIO DE INDUSTRIA, TURISMO Y COMERCIO

SOLICITUD DE PARTICIPACION:ORDEN
IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA
DATOS DEL FUNCIONARIO:

(B.O.E. )

CONCURSO ESPECIFICO 1-E-07

DNI

Primer apellido

Segundo apellido

Nombre

Grupo

Cuerpo/Escala

Codigo Cuerpo

N°.Registro Personal

Fecha de nacimiento

Situacion administrativa

Teléfono de contacto (con prefijo)

Grado

Fecha consolidacion

Domicilio Codigo Postal
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO:
Ministerio u Organismo-Comunidad Auténoma-Corporacién Local/Direccion General/Subdireccion General
Denominacion Puesto de Trabajo actual Nivel Forma de Provision Fecha Toma Posesion Re§ grvadq .
Administracion
Domicilio Puesto de Trabajo actual (calle, n°, planta, despacho) e-mail Localidad Provincia Cddigo Postal
(consiente utilizacion)
Puesto de trabajo inmediatamente anterior . s, ., Reservado
(M, Unidad, Denominacion puesto) Nivel | Forma Provision | Fecha Toma Posesion Fecha Cese Administracion
ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios efectivos a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias ANOS ........
PUESTO/S SOLICITADO/S:
Prefe- | N°.Orden . s S . . . | Reservado
rencia BOE Unidad de adscripcion Denominacion del puesto Nivel Localidad O Admoén.
1
2
3
4
5
6
Contintia en hoja aparte la solicitud de puestos: ~ SI ] NO | TOTAL NUMERO DE PUESTOS SOLICITADOS: D
COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJON® .......... Joveiiiiiinis [ [oviiiinnn |

Condiciono mi peticion a que obtenga puesto de trabajo en la localidad de
L o

e (*) CONCILIACION FAMILIAR: solamente debe ser cumplimentado si retine los méritos del punto 4.1.5 de la Base cuarta.
e LOS CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DEBERAN SER ACREDITADOS DOCUMENTALMENTE.

e LA ALEGACION PARA LA VALORACION DE LOS MERITOS ESPECIFICOS SE ACOMPANARA EN HOJA APARTE Y SE
ACREDITARA DOCUMENTALMENTE MEDIANTE LAS PERTINENTES CERTIFICACIONES, JUSTIFICANTES O CUALQUIER
OTRO MEDIO CONTRASTABLE (en tamafio DIN-A4, por una sola cara y sin encuadernar).

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefiar el/los puesto/s que
solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.

Lugar, fecha y firma

SR.- SECRETARIO GENERAL TECNICQ DEL M° DE INDUSTRIA, TURISMO Y COMERCIO - SUBDIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION.- P°. de la Castellana,135, plantas 4* y 5* — MADRID 28046.
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL
CONCURSO

1.-El impreso debe cumplimentarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se harad con letras

mayusculas y boligrafo negro.

2.- DATOS DEL FUNCIONARIO, en el recuadro “Situacion Administrativa”, debe especificarse la situacion en que
actualmente esté, entre las siguientes:

- Servicio Activo

- Servicios Especiales

- Servicios en Comunidades Autéonomas

- Suspension Firme de Funciones, indicando la fecha de terminacion de

dicha suspension

- Excedencia Voluntaria. Art. 29.3 Ap._ Ley 30/84

- Excedencia Cuidado Familiares. Art. 29.4 Ley 30/84

- Otras Situaciones, indicando cual.

3.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, en el recuadro “Forma de Provision”, debe especificarse la forma de
obtencion del puesto de trabajo, tales como:

- Concurso

- Libre designacion

- Redistribucion de efectivos

- Adscripcion Provisional

- Comision de Servicios

- Movilidad

- Nuevo Ingreso

4.- PUESTOS SOLICITADOS, en el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripcion se cumplimentara con el
nombre de la Direccion General, Organismo Auténomo o similar a la que corresponda el puesto.

- Imprescindible indicar N° de Orden que aparece en el Anexo I-A y I-B.

- Conciliacion familiar (*) Solamente debe ser cumplimentado en el supuesto que proceda la

valoracion de los méritos por conciliacion familiar, de acuerdo con el punto 4.1.5 de la Base cuarta.

- Total nimero de puestos solicitados: Indispensable que conste este dato como garantia de la
valoracion de todos los puestos solicitados

5.- Si el numero de puestos solicitados excede de seis, se ampliara la solicitud en hoja aparte, paginada y haciendo
constar la preferencia, el nimero de orden del puesto en el Anexo I-A y I-B, la Unidad de adscripcion, la denominacion
del puesto, nivel y localidad.

6.- CURSOS, de conformidad con el punto 4.1.3 de la Base cuarta deberan acreditarse documentalmente.

7.- La alegacion para la valoracién de los méritos especificos se acompafiara en hoja aparte y se acreditara
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio contrastable.

8.- Toda la documentacion debera presentarse, como la solicitud, en tamafio (DIN-A4) e impresa o escrita por una sola
cara y sin encuadernar.

9.- En el apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR nada. Muchas gracias
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ANEXO IV

Concurso 1-E-07

Criterios especificos de utilizacién de técnicas telematicas corres-
pondientes a la presentacion telematica de solicitudes de puestos de
trabajo convocados mediante el procedimiento de concurso en el
Ministerio de Industria, Turismo y Comercio.

1. Concurso.

1.1 Criterios para la presentacion telematica de solicitudes de
puestos de trabajo mediante el procedimiento de concurso del Minis-
terio de Industria, Turismo y Comercio.

1.1.1 El interesado, que debera disponer de un certificado de
usuario Clase 2CA emitido por la Fabrica Nacional de Moneda y
Timbre o por cualquier otro prestador de servicios de certificacion,
siempre que se cumplan las condiciones establecidas en la orden
ITC/3928//2004, de 12 de noviembre (B.O.E. del 1 de diciembre),
accedera mediante el navegador a la direccion www.mityc.es selec-
cionara «Oficina virtual», (Presentacion telematica de solicitudes para
cubrir puestos vacantes en el Ministerio (convocados mediante Con-
cursos o Libre Designacion)», en «Iramites con Certificado digital». El
sistema mostrara en pantalla una lista de convocatorias en vigor. El
interesado seleccionara aquella en la que desea participar v el sis-
tema mostrara el formulario correspondiente.

Las bases de la convocatoria estan almacenadas en formato PDF
y podran ser consultadas seleccionando «ver bases convocatoria»,
situado en el extremo superior derecho del formulario. Para ello,
debera disponer del lector de ficheros PDF apropiado.

1.1.2 Se deberan cumplimentar los datos solicitados en dicho
formulario, no siendo obligatorios los campos en color amarillo
tenue. Se podran solicitar una o varias de las plazas ofertadas que
aparecen en la lista desplegable de puestos, siendo el orden en que
se seleccionen el orden de preferencia.

1.1.3 Si desea anexar alguna documentacion, debera pinchar
el botén «Anexar Fichero» y seguir las indicaciones. En ningiin caso el
fichero anexado debera exceder de 2 megabytes de informacién. El
formato debera ser PDF o TIFF grupo 4.

1.1.4 Cumplimentados los datos del formulario y seleccionado
el fichero a enviar mediante el procedimiento anterior, debera pulsar
el botén firmar.

1.1.5 Una vez aceptada la solicitud, el sistema devolvera en
pantalla los datos del documento presentado, mediante el formulario
correspondiente, indicando la persona que presenta la solicitud, la
direccién del correo electrénico para envio de notificaciones al inte-
resado, la fecha de presentacién, el nimero de orden que acredita la
solicitud presentada por el interesado, la fecha y hora en que queda
registrada la solicitud, la huella digital generada, los ficheros anexa-
dos, en su caso, los puestos solicitados y el resto de datos propios de
la solicitud.

1.1.6 Finalmente, al pulsar imprimir, se imprimiran todos los
datos anteriores, en una o varias hojas, sirviendo como resguardo para
el interesado.

1.2 Criterios para la consulta de la solicitud.

1.2.1 El interesado debera acceder, mediante el navegador, a
la direccién www.mityc.es; seleccionara «Oficina virtual», «Presenta-
cién telematica de solicitudes para cubrir puestos vacantes en el
Ministerio (convocados mediante Concurso o Libre Designacion)»,
«Consulta sobre el estado de tramitacién de la solicitud».

1.2.2 A partir de la informacién obtenida del certificado elec-
trénico del usuario, se le presentaran al mismo los niimeros de solici-
tudes que ha presentado.

1.2.3 Al seleccionar un namero de solicitud, se mostrara en
pantalla un formulario con los datos en detalle correspondientes a la
misma

5251 ORDEN ITC/555/2007, de 1 de marzo, por la que se

convoca concurso general para la provisién de pues-
tos de trabajo.

Este Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modifi-
cada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacién de las
bases de la presente convocatoria por la Secretaria General para la

Administracién Puablica, v de conformidad con el articulo 40.1 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso general (1-G-07) para cubrir los puestos de
trabajo vacantes que se relacionan en el anexo I-A y I-B de esta
Orden, dotados presupuestariamente, el cual, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola y la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de
trato entre hombres y mujeres en la provisién de los puestos de tra-
bajo v en la promocién profesional de los funcionarios. También se
tendra en cuenta el contenido de la Orden APU/526/2005, de 7 de
marzo, por la que se dispone la publicacién del Acuerdo de Consejo
de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que se aprueba el Plan
para la igualdad de género en la Administraciéon General del Estado,
v se desarrollara con arreglo a las siguientes

Bases

Primera. Participantes.

1.a) De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articu-
lo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y con las orientaciones de aten-
cion a los sectores prioritarios sefialados por el Real Decre-
to 120/2007, de 2 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Puablico para 2007, podran participar en el presente concur-
s0, los funcionarios de carrera en cualquier situacién administrativa,
excepto los suspensos en firme mientras dure la suspensién, con
excepcion de los que presten servicios en los siguientes sectores:

Ministerio de Administraciones Publicas: Oficinas y Areas de
Extranjeria en las Delegaciones del Gobierno y Subdelegaciones del
Gobierno.

Ministerio del Interior: Jefaturas Central y Provinciales de Trafico
v Direccién General de Policia y de la Guardia Civil.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales: Secretaria de Estado
de Inmigracién y Emigracién, Secretaria de Estado de Servicios
Sociales, Familias y Discapacidad, Delegacion Especial del Gobierno
contra la Violencia sobre la Mujer, Organizacion periférica del Minis-
terio y de sus Organismos Publicos y Organizacién periférica de las
Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

Ministerio de Fomento: Direccién General de la Aviacién Civil y
Direccién General de Marina Mercante.

Ministerio de Educacién y Ciencia: Secretaria General de Politica
Cientifica y Tecnoldgica.

Ministerio de Economia y Hacienda: Instituto Nacional de Esta-
distica.

Ministerio de Medio Ambiente.

Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacién: Servicio exte-
rior.

Organismos Publicos de Investigacion adscritos a los distintos
Departamentos Ministeriales.

Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

b) No obstante lo establecido en el apartado anterior, para la
provision de los puestos ubicados en la Secretaria de Estado de Tele-
comunicaciones y para la Sociedad de la Informacién podran partici-
par todos los funcionarios de carrera en cualquier situacion adminis-
trativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension,
con independencia del Departamento ministerial donde preste servi-
cios siempre que retina el resto de los requisitos exigidos en la con-
vocatoria.

¢) Los funcionarios destinados o que presten servicios en el
Ministerio de Industria, Turismo y Comercio y en los Organismos
Puablicos adscritos podran participar en la provisién de todos los
puestos de este concurso sin limitacién alguna por razén de su des-
tino, siempre que retnan el resto de los requisitos exigidos en esta
convocatoria.

2.a) Podran tomar parte en la presente convocatoria, los fun-
cionarios de carrera de la Administracién General del Estado a los
que se refiere el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que
pertenezcan a los cuerpos y escalas clasificados en los grupos com-
prendidos en el articulo 25 de la misma, con excepcion del personal
adscrito a los cuerpos o escalas de los sectores Docente e Investiga-
dor, Sanitario, de Servicios Postales y de Telecomunicacién [sin per-
juicio de lo dispuesto en el apartado 2.c) de esta base], de Institucio-
nes Penitenciarias, Transporte Aéreo y Meteorologia.



