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 4510 RESOLUCIÓN de 1 de febrero de 2007, del Ayunta-
miento de Santa Comba (A Coruña), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: A Coruña.
Corporación: Santa Comba.
Número de Código Territorial: 15077.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007, 

aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 25 de enero
de 2007.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado o equivalente. Denominación del 
puesto: Animador Deportivo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Peón. Número de vacantes: Una.

Santa Comba, 1 de febrero de 2007.–El Alcalde. 

 4511 RESOLUCIÓN de 1 de febrero de 2007, del Ayun-
tamiento de Torredembarra (Tarragona), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Tarragona.
Corporación: Torredembarra.
Número de código territorial: 43153.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 1 de febrero 
de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: 28. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Dos. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Inspector.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 16. Denominación: 
Agente.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Tres. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número de 
vacantes: Tres. Denominación: Subalterno.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Ingeniero de Caminos, Canales y 
Puertos.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto de edificación.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico en Medio Ambiente.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Ingeniero Técnico de Obras Públicas.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Delineante.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomina-
ción: Inspector de obras públicas y servicios.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomina-
ción: Inspector de obras privadas y actividades.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomina-
ción: Técnico Auxiliar Gestión GIS.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciado Universitario. Denominación del puesto: 
Pedagoga plan de transición al trabajo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Licenciado Universitario. Denominación del 
puesto: Psicóloga de juventud. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Director de la Escuela de Música. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Maestro de Música. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Técnico de Integración Social-Escuela de Adultos. Número de 
vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Bibliotecario. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller. Denominación del puesto: Educa-
dora. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Graduado Social. Denominación del puesto: 
Oficial 1.ª Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Social. Denominación del puesto: 
Oficial 1.ª Cementerio. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Social. Denominación del puesto: 
Gruista. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Social. Denominación del puesto: 
Auxiliar Jardín de Infancia. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Social. Denominación del puesto: 
Oficial de Peluquería. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Social. Denominación del puesto: 
Técnico Auxiliar de Biblioteca. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Denomina-
ción del puesto: Operario. Número de vacantes: 10.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Denomina-
ción del puesto: Operario de Limpieza. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Denomina-
ción del puesto: Monitor de Comedor. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Denomina-
ción del puesto: Subalterno Escuelas Municipales. Número de vacan-
tes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Denomina-
ción del puesto: Dinamizador de Juventud. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Denominación 
del puesto: Operario Brigada Montajes. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Denomina-
ción del puesto: Ayudante de Servicios. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Técnico de Integración Social-Centro abierto Capicua. 
Número de vacantes: Una.

Torredemabarra, 1 de febrero de 2007.–El Alcalde accidental. 

 4512 RESOLUCIÓN de 2 de febrero de 2007, del Ayunta-
miento de Alange (Badajoz), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Badajoz.
Corporación: Alange.
Número de código territorial: 06004.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 1 de febrero 
de 2007).
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Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, Subescala Administrativa. Número 
de vacantes: 1. Denominación: Administrativo.

Alange, 2 de febrero de 2007.–El Alcalde. 

 4513 RESOLUCIÓN de 2 de febrero de 2007, del Ayun-
tamiento de Mutxamel (Alicante), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Alicante.
Corporación: Mutxamel.
Número de código territorial: 03090.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 29 de enero 
de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Cuatro. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: 10. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local y sus Auxiliares. Número de vacantes: Una. Deno-
minación: Inspector.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local y sus Auxiliares. Número de vacantes: Dos. Deno-
minación: Agente.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Informático.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Informático.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico de Turismo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico de Medio Ambiente.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomina-
ción: Técnico Superior de Gestión de Instalaciones Deportivas.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomina-
ción: Animador Sociocultural.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Cuatro. Denomina-
ción: Oficial.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Seis. Denominación: 
Peón Operario.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciado o equivalente, según normativa. 
Denominación del puesto: Profesor de Música. Especialidad Trom-
peta. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Licenciado o equivalente, según normativa. 
Denominación del puesto: Profesor de Música. Especialidad Saxofón. 
Número de vacantes: Una.

Mutxamel, 2 de febrero de 2007.–La Alcaldesa. 

 4514 RESOLUCIÓN de 5 de febrero de 2007, del Ayunta-
miento de Granja de Torrehermosa (Badajoz), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Badajoz.
Corporación: Granja de Torrehermosa.
Número de código territorial: 06059.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 5 de febrero 
de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, Subescala Administrativa. Número 
de vacantes: 1. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, Subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Auxiliar.

Granja de Torrehermosa, 5 de febrero de 2007.–El Alcalde. 

 4515 RESOLUCIÓN de 12 de febrero de 2007, del Ayunta-
miento de Villabona (Guipúzcoa), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de Gipuzkoa» número 29, de 9 de febrero 
de 2007, se publican íntegramente las bases para la provisión, por 
el sistema de concurso-oposición, por promoción interna, de una 
plaza de Administrativo de Administración General-Área de Servi-
cios Sociales.

El plazo de presentación de instancias finalizará una vez transcu-
rridos veinte días naturales, contados a partir del siguiente al de la 
publicación de este anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se 
publicarán únicamente en el «Boletín Oficial de Gipuzkoa» o en el 
tablón de anuncios del Ayuntamiento, según proceda.

Villabona, 12 de febrero de 2007.–La Alcaldesa, Bakartxo Teje-
ría Otermin. 

 4516 RESOLUCIÓN de 12 de febrero de 2007, del Ayunta-
miento de Los Barrios (Cádiz), referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

En los Boletines Oficiales de la Junta de Andalucía núm. 217, 
de 9 de noviembre de 2006 y núm. 1, de 2 de enero de 2007; y en 
los Boletines Oficiales de la Provincia de Cádiz núm. 200, de 19 de 
octubre de 2006 y núm. 21, de 30 de enero de 2007, se han publi-
cado las bases que han de regir la convocatoria para la provisión de 
las plazas de personal laboral fijo que se especifican a continuación:

Denominación: Operario Servicios Múltiples. Número de plazas: 
Diez. Procedimiento de selección: Concurso-oposición libre.

El plazo para la presentación de solicitudes será de veinte días 
hábiles contados a partir del siguiente a la fecha de publicación del 
presente en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se 
publicarán únicamente en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz 
y en el tablón de anuncios de este Ayuntamiento.

Los Barrios, 12 de febrero de 2007.–El Alcalde-Presidente, 
Alon so Rojas Ocaña. 

 4517 RESOLUCIÓN de 12 de febrero de 2007, del Ayuntamiento 
de Puerto Serrano (Cádiz), referente a la convocatoria 
para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz número 230, de 1 
de diciembre de 2006, se publican íntegramente las bases de la con-
vocatoria para proveer, mediante concurso-oposición libre, una plaza 


