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ADMINISTRACIÓN LOCAL
 4488 RESOLUCIÓN de 11 de diciembre de 2006, del 

Ayuntamiento de Moratalla (Murcia), por la que se 
amplía la oferta de empleo público de 2006.

Provincia: Murcia.
Corporación: Moratalla.
Número de Código Territorial: 30028.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 11 de diciembre 
de 2006).

Funcionarios de Carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Moratalla, 11 de diciembre de 2006.–El Alcalde. 

 4489 RESOLUCIÓN de 27 de diciembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Valencina de la Concepción (Sevi-
lla), por la que se amplía la oferta de empleo público 
de 2006.

Provincia: Sevilla.
Corporación: Valencina de la Concepción.
Número de código territorial: 41096.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 27 de diciembre de 
2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes. Dos. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes. Una. Denominación: 
Subinspector Policía Local.

Valencina de la Concepción, 27 de diciembre de 2006.–El 
Alcalde. 

 4490 RESOLUCIÓN de 29 de diciembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Yaiza (Las Palmas), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público de 2006.

Provincia: Las Palmas.
Corporación: Yaiza.
Número de código territorial: 35034.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 29 de diciembre de 
2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Seis. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Gestión. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 

clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Encargado General de Obras y Servicios.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Peón.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciado. Denominación del puesto: Peda-
gogo. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Licenciado. Denominación del puesto: Arqui-
tecto Superior. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Licenciado. Denominación del puesto: Soció-
loga. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Licenciado. Denominación del puesto: Psicó-
loga. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Licenciado. Denominación del puesto: Inge-
niero Superior. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Licenciado. Denominación del puesto: Inge-
niero Superior-Jefe Oficina Técnica. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Ingeniero Técnico. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Arquitecto Técnico. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Educadora Familiar. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Técnico Medio Ambiente. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Graduado Social. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Técnico Deportivo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Trabajadora Social. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller FP2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Delineante. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller FP2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Técnico Informático. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Clínica. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Controlador. Número de vacantes: 17.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Monitor Socio-Cultural. Número de vacantes: 21.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: 36.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Monitor Deportivo. Número de vacantes: Cua-
tro.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Conductor 1.ª Número de vacantes: Siete.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Biblioteca. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial 1.ª Carpintero. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial 1.ª Jardines. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial 2.ª Mantenimiento. Número de vacantes: 
Cinco.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial 2.ª Obras. Número de vacantes: 17.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial 2.ª Fontanero. Número de vacantes: 
Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial 2.ª Mecánico. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial 2.ª Carpintero. Número de vacantes: 
Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial 2.ª Chapista. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Palista Tractorista. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Supervisor Personal. Número de vacantes: 
Una.
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Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Coordinador Deportivo. Número de vacantes: 
Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conductor 2.ª Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conductor 3.ª Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Oficial 2.ª Jardines. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Oficial 2.ª Limpieza Viaria. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario Almacén. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario Carpintería. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario Pintor. Número de vacantes: Cinco.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario Mantenimiento. Número de vacantes: 10.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario Electricista. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario Jardines. Número de vacantes: Seis.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario Obras. Número de vacantes: Seis.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario Limpieza Viaria. Número de vacantes: 30.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiadora. Número de vacantes: 23.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario Fontanero. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario Mecánico. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Vigilante. Número de vacantes: 12.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Notificador. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Auxiliar Hogar. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Encuestadora. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario Travelín. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Subalterno. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario Soldador. Número de vacantes: Una.

Yaiza, 29 de diciembre de 2006.–El Alcalde. 

 4491 RESOLUCIÓN de 12 de enero de 2007, de la Manco-
munidad de Torozos (Valladolid), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Valladolid.
Corporación: Mancomunidad Torozos.
Número de código territorial: No consta.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por la Asamblea de Concejales en sesión de fecha 28 de 
noviembre de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón. Número de vacantes. Una.

Arroyo de la Encomienda, 12 de enero de 2007.–La Presi-
denta. 

 4492 RESOLUCIÓN de 12 de enero de 2007, del Ayunta-
miento de Almassora (Castellón), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Castellón.
Corporación: Almassora.
Número de código territorial: 12009.

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 
(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 12 de enero de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de  Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Nueve. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de  Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico Superior de Deportes.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de  Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Trabajador Social.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de  Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico Medio Informática.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de  Administración General, subescala Subalterna. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Conserje de Cementerio.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de  Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Ins-
pector de la Policía Local.

Almassora, 12 de enero de 2007.–El Alcalde. 

 4493 RESOLUCIÓN de 18 de enero de 2007, del Ayunta-
miento de Begíjar (Jaén), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público de 2006.

Provincia: Jaén.
Corporación: Begíjar.
Número de Código Territorial: 23014.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 18 de enero de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Policía 
local.

Begíjar, 18 de enero de 2007.–El Alcalde. 

 4494 RESOLUCIÓN de 18 de enero de 2007, del Ayunta-
miento de Pedrera (Sevilla), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público de 2006.

Provincia: Sevilla.
Corporación: Pedrera.
Número de código territorial: 41072.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 18 de enero 
de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: 3. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 2. Denominación: Policía 
Local.

Pedrera, 18 de enero de 2007.–El Alcalde. 


