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Esta Secretaria General, de acuerdo con lo establecido en la referida
disposicion ha resuelto certificar el citado producto, con la contraseia de
certificacion NPS-2407, y con fecha de caducidad el dia 15 de febrero
de 2010.

La identificacion, caracteristicas técnicas, especificaciones generales
y datos resumen del informe del ensayo del modelo o tipo certificado son
las que se indican a continuacion.

Esta certificacion se efectiia en relacion con la disposicion que se cita
y por tanto el producto debera cumplir cualquier otro Reglamento o dis-
posicion que le sea aplicable.

El incumplimiento de cualquiera de las condiciones fundamentales en
las que se basa la concesién de esta certificacion dara lugar a la suspen-
sion cautelar automaética de la misma, independientemente de su poste-
rior anulacion, en su caso, y sin perjuicio de las responsabilidades legales
que de ello pudieran derivarse.

Identificacion:

Fabricante: Isofotén, S.A.

Nombre comercial (marca/modelo): «Enerpal», ST1.
Tipo de captador: Plano con cubierta.

Ano de produccién: 2006.

Dimensiones:

Longitud: 2278 mm.

Ancho: 1075 mm.

Altura: 110 mm.

Area de apertura: 2,20 m.”
Area de absorbedor: 2,21 m.?
Area total: 2,45 m.?

Especificaciones generales:

Peso: 42,95 Kg.
Fluido de transferencia de calor: Agua.
Presion de funcionamiento: Max. 8 Kg/cm.?

Resultados de ensayo:
Rendimiento térmico:

m, 0,784
4 3,400 W/m.2K
a, 0,022 W/m.2K?
Nota: Referente al area de apertura
Potencia extraida por unidad de captador (W):
T -TenK 400 W/m.2 700 W/m.? 1000 W/m.?
10 610 1127 1644
30 421 938 1455
50 193 710 1227

Madrid, 15 de febrero de 2007.-El Secretario General de Energia,
Ignasi Nieto Magaldi.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

4341

RESOLUCION de 15 de febrero de 2007, del Instituto Nacio-
nal de Administracion Publica, por la que se convocan
cursos incluidos en el Plan de formacion del ario 2007 para
su ejecucion descentralizada en «Espacio Valdeavellano,
Centro de Formacion, Cultura y Desarrollo».

El Instituto Nacional de Administracién Publica, a través de su Centro
de Estudios Locales y Territoriales y la Escuela de Seleccién y Formacion,
en aplicacion del Plan de Formacién para el afio 2007, convoca acciones
formativas, de conformidad con las funciones que le corresponden a este
Instituto, por Real Decreto 1661/2000 de 29 de septiembre, de estructura
organica y funciones, para su ejecucion descentralizada en «Espacio Val-

deavellano, Centro de Formacion, Cultura y Desarrollo». Valdeavellano
de Tera (Soria).

1. Solicitudes: Los interesados en asistir a algin curso deberan soli-
citarlo en el modelo de instancia que figura al final de la convocatoria. El
envio de la solicitud debidamente cumplimentada supone la aceptacion
expresa de las bases, normas y procedimientos que rigen cada uno de los
cursos.

2. Tramitacion y presentacion de solicitudes: Las solicitudes podran
presentarse en Subdelegacion del Gobierno en Soria. C/ Alfonso VIII, 2. 42071
Soria. Asimismo, en la siguiente direccion electrénica: antonio.gines@map.es
y en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comuin.

Quienes se encuentren afectados por una discapacidad, debidamente
acreditada, cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33%, podran
hacer constar tal circunstancia en la solicitud, pudiendo indicar asimismo
las adaptaciones que consideren necesarias.

3. Requisitos de los participantes: Podra solicitar la asistencia a cua-
lesquiera de los cursos convocados en el Anexo I el personal al servicio de
las Corporaciones Locales que cumplan los requisitos exigidos para cada
uno de los cursos en el apartado de destinatarios.

Los cursos del Anexo II estan abiertos a funcionarios publicos perte-
necientes a cuerpos y escalas de los grupos B y C que prestan sus servi-
cios en la Administracién General del Estado.

4. Documentacion a aportar: Las solicitudes deberan ir debidamente
cumplimentadas y acompanadas de la documentacion siguiente:

Curriculum, segin modelo que figura al final de la convocatoria.

Informe, suscrito por el superior jerarquico, donde se justifiquen las
necesidades formativas. En el caso de que se formulen varias solicitudes
de una misma Entidad para asistir a un mismo curso, el informe debera
expresar el orden de prioridad entre ellas.

La falta de esta documentacién, asi como la cumplimentacion insufi-
ciente de la solicitud puede ocasionar la desestimacion de la misma.

5. Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacién de
solicitudes finalizara diez dias naturales antes del comienzo de las accio-
nes formativas.

6. Lugar de imparticion: «Espacio Valdeavellano». Valdeavellano de
Tera (Soria).

7. Seleccion: El Centro de Estudios Locales y Territoriales y la
Escuela de Seleccion y Formacion seleccionaran, entre las solicitudes
que cumplan los requisitos, a los asistentes de acuerdo con los criterios
fijados en su caso en cada uno y atendiendo al perfil de los candidatos en
relacién con los objetivos del curso.

En la seleccién se observaran los siguientes criterios: trayectoria pro-
fesional y curricular de los candidatos, adecuacién del puesto desempe-
nado a los contenidos de la accién formativa, equilibrio entre organismos
e instituciones e interés objetivo de la organizacion administrativa en la
participacion del solicitante en el curso. De acuerdo con las previsiones
del Plan de igualdad de género en la Administracion General del Estado,
se reservara al menos un cuarenta por ciento de las plazas en los cursos
de formacion para su adjudicaciéon a mujeres, que retnan los requisitos
establecidos, salvo que el nimero de solicitudes de mujeres sea insufi-
ciente para cubrir este porcentaje.

De acuerdo con las previsiones del Plan de Igualdad de Género en la
Administracion General de Estado, en los cursos de formacién de directi-
vos se reservara al menos un 40% de las plazas a mujeres, que retnan los
requisitos establecidos.

De conformidad con lo establecido en el IV Acuerdo de Formacién
Continua en las Administraciones Publicas, de 21 de septiembre de 2005,
se fomentaran las medidas, en materia de formacién, que tiendan a favo-
recer la conciliacion de la vida familiar y laboral, asi como la participa-
cion de los empleados publicos con cualquier tipo de discapacidad. Asi-
mismo, los empleados publicos podran recibir y participar en cursos de
formacién durante los permisos de maternidad, paternidad, asi como
durante las excedencias por motivos familiares.

El Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las per-
sonas con discapacidad, aprueba la aplicacion de distintas medidas que
tienen por objeto favorecer la integracion de las personas con discapaci-
dad, mediante la facilidad de acceso a la formacion de estas personas. Por
este motivo, en la seleccion de participantes a los cursos formativos, se
facilitara la participacién a quienes se encuentren afectados por una dis-
capacidad cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33%.

8. Informacién adicional: Se podra solicitar informacion adicional en
la sede donde se celebran los cursos. Asimismo, pueden consultar las
paginas del Instituto Nacional de Administraciéon Publica en Internet:
http://www.inap.map.es y en la direccion de correo electronico
antonio.gines@map.es.
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9. Régimen de asistencia: Los alumnos habran de asistir con regula-
ridad al curso. Una inasistencia superior al 10 por 100 en el computo total
de horas lectivas programadas imposibilitara la expedicion de la certifica-
cién correspondiente a las actividades formativas del Anexo Iy dara lugar
ala baja en el curso, con pérdida de todos los derechos.

10. Valoracion del curso: A los efectos de lo previsto en el articulo 1,
apartado D), de la Orden de 10 de agosto de 1994, por la que se dictan
normas sobre concursos de provision de puestos reservados a funciona-
rios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional, en
relacion con lo establecido en la Resolucion del Instituto Nacional de
Administracién Publica de 26 de octubre de 1994 («Boletin Oficial de
Estado» de 8 de noviembre), la valoracion es la senalada en el Anexo I
para cada curso convocado por el Centro de Estudios Locales y Territo-
riales.

Madrid, 15 de febrero de 2007.-El Director del Instituto Nacional de
Administracién Puablica, Francisco Ramos Fernandez-Torrecilla.

ANEXO I
Formacion en Administracion Local
Curso: «Gestion Presupuestaria para Pequenos Municipios»

Identificacion del curso: CELT07/17.

Fechas de realizacion: del 18 al 20 de septiembre.

Objetivo: Proporcionar a los asistentes conocimientos relativos a la
gestion presupuestaria de los pequefios municipios.

Destinatarios: Personal de la Administracién Local que presten servi-
cios en areas relacionadas con los objetivos del curso en pequefios muni-
cipios.

Programa:

1. El presupuesto de las entidades locales.
La formacion y aprobacién del presupuesto.
La estructura del presupuesto.
La situacion de los créditos.
Las modificaciones presupuestarias y su tramitacion.
El gasto: procedimiento ordinario y fases de ejecucion.
Procedimientos especiales de gasto.
Gastos con financiacion afectada.
La gestion del presupuesto de ingresos.
10. Cierre y liquidacion del presupuesto.
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Certificacion: Se otorgara certificado de asistencia.
Numero de plazas: 30.

Valoracién: 0,20 puntos.

Duracion: Veintiuna horas lectivas.

Horario: Mafana y tarde.

Curso: «La Ley de Prevencion Ambiental en Castilla y Leon»

Identificacién del curso: CELT(07/18.

Fechas de realizacion: del 15 al 18 de octubre.

Objetivo: Estudio de las materias reguladas en la Legislacion de Pre-
vencion Ambiental de Castilla y Ledn.

Destinatarios: Personal al servicio de la Administracion Local que
ocupe puestos de responsabilidad relacionados con los objetivos del
curso.

Programa:

1. LaLey de Prevencion Ambiental de Castilla y Le6n. Marco norma-
tivo.

2. Losregimenes de intervencién administrativa de la Ley de preven-
ciéon ambiental de Castilla y Le6n. Autorizacién ambiental, licencia
ambiental y comunicacion.

3. Laautorizacion ambiental. Procedimiento.

4. lalicencia ambiental y la licencia de apertura. Procedimiento.

5. El régimen de comunicacién. Elaboracién de un reglamento u
ordenanza municipal para su regulacion.

6. Mesa redonda: Problemas de los procedimientos.

7. Supuestos practicos sobre actividades sometidas a la Ley de pre-
vencion ambiental de Castilla y Leén.

8. Panorama legislativo de la proteccion del medio ambiente a nivel
europeo y estatal.

9. LaEvaluacion de Impacto Ambiental. Marco normativo y Procedi-
miento.

10. Supuesto/s practico/s de E.LA.

11. LaLey 5/2005, de regularizacion de explotaciones ganaderas y su
problematica.

12. El régimen sancionador de las actividades sometidas a la ley de
prevencion ambiental de Castilla y Ledn».

13. Relacién entre licencia ambiental y licencia urbanistica.

14. Las Comisiones y la Ponencias de Prevenciéon Ambiental. Regula-
cion, funcionamiento y funciones.

15. Elrégimen de inspeccién de las actividades clasificadas.

16. Las ordenanzas municipales de medio ambiente y su papel en la
prevencion ambiental.

Certificacion: Se otorgara certificado de asistencia.
Numero de plazas: 30.

Valoracion: 0,20 puntos.

Duracién: Veinticinco horas lectivas.

Horario: Manana y tarde.

Curso: «La Gestion de la Formacion en la Admainistracion Local»

Identificacion del curso: CELT07/19.

Fechas de realizacion: del 23 al 25 de abril.

Objetivo: Conocer los fundamentos del disefio y la gestion de planes y
acciones formativas.

Destinatarios: Personal técnico que ocupe puestos de responsabilidad
en la gestion de los planes de formacion.

Programa:

1. Diseno de proyectos y procesos de formacién. como elaborar un
plan de formacion.

2. Disefio de la formacion. ingenieria de la formacion.

3. Implementacion de las acciones formativas. la coordinaciéon y
gestion.

4. Planificacion, gestion y seguimiento de los recursos para la formacion.

5. Seguimiento y evaluacion de la formacion y su calidad.

Certificacion: Se otorgara certificado de asistencia.
Numero de plazas: 30.

Valoracién: 0,20 puntos.

Duracién: Veintiuna horas lectivas.

Horario: Manana y tarde.

Curso «Contratacion»

Identificacion del curso: CELT(07/20.

Fechas de realizacion: del 24 al 28 de septiembre.

Objetivo: Perfeccionar y actualizar los conocimientos de los partici-
pantes en el procedimiento de gestién de la contratacion administrativa
local.

Destinatarios: Personal al servicio de la Administracion Local que
desemperie puestos de trabajo de gestiéon administrativa en el ambito de
la contratacién.

Programa:

1. Marco juridico.

2. Parte general de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

3. Contrato de obras.

4. Contrato de gestion de servicios publicos.

5. Contrato de suministro.

6. Contrato de consultoria y asistencia, contrato de servicios.

7. Los contratos administrativos especiales.

8. Aplicacion de la Ley de Contratos de las Administraciones Publi-
cas a los entes locales. Las modificaciones introducidas en la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas.

Certificacion: Se otorgara certificado de asistencia.
Numero de plazas: 30.

Valoracioén: 0,25 puntos.

Duracién: Treinta horas lectivas.

Horario: Manana y tarde.

Curso: «Funciones Publicas y Responsabilidad Patrimonial
de las Administraciones Publicas»

Identificaciéon del curso: CELT(07/21.

Fechas de realizacion: del 10 al 13 de septiembre.

Objetivo: Examen de las causas de la posible crisis del sistema desde
la perspectiva de las principales funciones y ambitos de intervencion de
la administracion local.

Destinatarios: Personal al servicio de la Administracion Local que
ocupe puestos de responsabilidad relacionados con los objetivos del
curso.

Programa:

1. Introduccion. Regimen Juridico, analisis de los periodos 1963-
1978, 1978 a 1992, 1992 al momento actual. Jurisdicciéon competente,
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examen historico y perspectiva actual. Organos jurisdiccionales y proce-
dimientos judiciales aplicables.

2. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones publi-
cas en el marco de la prestacién de los servicios publicos, funciona-
miento de la vialidad, acceso al empleo publico y en relacién con la
provision de puestos de trabajo. Examen doctrinal y jurisprudencial
del dano indemnizable, nexo causal, intervencién de tercero, plazo
de actuacion.

3. Responsabilidad patrimonial de la Administracion local en el
marco de la intervencién urbanistica. Planeamiento, gestion y especial-
mente en materia de disciplina urbanistica, revocacion de licencias. Exa-
men doctrinal y jurisprudencial del dano indemnizable, nexo causal,
plazo, casuistica.

4. Responsabilidad patrimonial de la Administracién publica
durante la ejecucion de los contratos. Especialmente en materia de
obras publicas, gestion de servicios publicos y en la ejecucién de los
contratos de servicios y de consultoria y asistencia. La figura del contra-
tista y del concesionario, solucion prevista en la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, procedimiento aplicable y jurisdiccion com-
petente.

Certificacion: se otorgara certificado de asistencia.
Numero de plazas: 30.

Valoracién: 0,25 puntos.

Duracioén: Veintiséis horas lectivas.

Horario: Manana y tarde.

Jornada: «Codigo Técnico de la Edificacion»

Identificacion de la jornada: CELT07/22.

Fechas de realizacion: 2 y 3 de octubre.

Objetivo: Proporcionar a los asistentes conocimientos relativos al
Codigo Técnico de la Edificacion.

Destinatarios: Personal de la Administracién Local que presten servi-
cios en areas relacionadas con los objetivos del curso en pequenos muni-
cipios.

Programa:

Estudio y analisis del Cédigo Técnico de la Edificacion.

Numero de plazas: 30.

Duracion: Ocho horas lectivas.

Horario: Manana y tarde.

Curso: «Hoja de cdlculo EXCEL Avanzado»

Identificacion del curso: CELT07/23.

Fechas de realizacion: del 24 al 27 de abril.

Objetivo: Proporcionar un conocimiento practico avanzado de la utili-
zacion de la hoja de calculo EXCEL.

Destinatarios: Personal de las Administraciones Publicas que utilice o
vaya a utilizar préximamente aplicaciones de hoja de calculo EXCEL.

Programa:

1. Introduccién. Entrada en el Programa.
Operaciones basicas.

Edicion de hojas y libros.
Creacion y manejo de listas.
Formato avanzado.

Manejo de féormulas.

Auditoria.

Gestion de datos.
Herramientas de anélisis.

10. Conexién con otros programas.
11. Macros.
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Certificacion: Se otorgara certificado de asistencia.
Numero de plazas: 15.

Valoracién: 0,20 puntos.

Duracién: Veinticinco horas lectivas.

Horario: Manana y tarde.

Curso: «Base de datos MS-ACCESS Avanzado»

Identificacién del curso: CELT07/24.

Fechas de realizacion: del 22 al 25 de mayo.

Objetivo: Proporcionar un conocimiento tedrico y practico sobre la
base de datos. MS-ACCESS.

Destinatarios: Personal de las Administraciones Publicas que utilice o
vaya a utilizar préximamente aplicaciones de base de datos ACCESS.

Programa:

1. Introduccioén a las bases de datos relacionales.
2. Creacion de una base de datos: tablas, consultas y formularios.

3. Consulta y seleccion de datos.
4. Disefio de informes.
5. Comunicacion con otras aplicaciones de Windows.

Certificacion: Se otorgara certificado de asistencia.
Numero de plazas: 15.

Valoracién: 0,20 puntos.

Duracioén: Veinticinco horas lectivas.

Horario: Mahana y tarde.

Curso: «<POWERPOINT»

Identificacién del curso: CELT07/25.

Fechas de realizacion: del 24 al 27 de septiembre.

Objetivo: Proporcionar los conocimientos tedricos y practicos sufi-
cientes para la que el alumno aprenda a manejar las principales utilidades
de este programa.

Destinatarios: Personal de las Administraciones Publicas interesado
en adquirir conocimientos para mejorar las presentaciones graficas y
conocer el uso de las diapositivas, plantillas existentes, formatos de
disefio y menus que ofrece este programa.

Programa:

Introduccién.
Entorno de trabajo.
Diapositivas.
Marcadores de posicion.
Formato de texto.
Vinetas y listas.
Ortografia.
Patrones.
Imagenes.

10. Transiciones.

11. Tablas.

12. Otros objetos.

Certificaciéon: Se otorgara certificado de asistencia.
Numero de plazas: 15.

Valoracién: 0,20 puntos.

Duracioén: Veinticinco horas lectivas.

Horario: de mafnana y tarde.
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Curso: «Diseno Grdfico y Maquetacion con INDESINGN CS»

Identificacion del curso: CELT07/26.

Fechas de realizacion: del 15 al 18 de octubre.

Objetivo: Proporcionar un conocimiento tedrico y practico sobre
InDesingn para facilitar 1a creacion de publicaciones de elaborado disefiio
para impresiones avanzadas.

Destinatarios: Personal de las Administraciones Publicas intere-
sado en adquirir conocimientos en la elaboracion y disefio de publica-
ciones.

Programa:

1. Areade trabajo.

Configuracion de paginas.

Trabajar con texto.

Definicion de texto.

Creacién de tablas.

Creacion de libros, tablas de contenido e indices.
Dibujo.

Importacién y administracion de graficos.
Disposiciéon y combinacién de objetos.

10. Uso de transparencia.

11. Trabajo con color.

©CXONS O W

Certificaciéon: Se otorgara certificado de asistencia.
Numero de plazas: 15.

Valoracién: 0,20 puntos.

Duracion: Veinticinco horas lectivas.

Horario: Mafana y tarde.

ANEXO I1

Curso: «Técnicas de Negociacion y Resolucion de Conflictos»

Identificacion del curso: ESF-07-2402.

Fechas de realizacion: del 11 al 13 de junio.

Objetivo: Adquisicion de técnicas para la resolucion de problemas,
concretamente, las dirigidas a resolver un conflicto en el que las partes
intentan encontrar un acuerdo que aceptan voluntariamente.

Destinatarios: Mandos intermedios.
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Programa:
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Actitudes ante la negociacion. La matriz gano-gana.

El papel de las emociones.

Respuestas a tacticas de guerra psicolégica.

Respuestas a tacticas de presion.

Técnicas de negociacion: la negociacion sobre principios (de Har-

El manejo positivo del conflicto.
Guia para la negociacion. Errores a evitar.

Certificacion: Se otorgara certificado de asistencia.
Duracioén: Veinticinco horas lectivas.

Curso: «Inglés para la Administracion»

Identificacion del curso: ESF-07-2404.

Fechas de realizacion: del 11 al 13 de junio.

Objetivo: Capacitar a los asistentes en el uso del inglés que se utiliza en
la Administracion, de forma que les ayude a desarrollar satisfactoria-
mente las funciones encomendadas.

Destinatarios: Niveles intermedios destinados en puestos en que se
utilice el inglés.

Programa:
1.

2. Administraciéon econémica.
3. Organizacion administrativa.

Recursos humanos.

4.
5.

Actividad y procedimiento administrativo.
Politicas publicas.

Certificacion: Se otorgara certificado de asistencia.
Duracién: Veinticinco horas lectivas.

Curso: «Liderazgo y la Inteligencia Emocional»

Identificacion del curso: ESF-07-2404.

Fechas de realizacion: del 15 al 17 de octubre.

Objetivo: Conocer el funcionamiento de la inteligencia emocional a fin
de obtener métodos mas eficaces de trabajo.

Destinatarios: Niveles intermedios que dirijan equipos de personas.

Programa:

1. Lanaturaleza del liderazgo.

2. Los distintos estilos de liderazgo.

3. Rendimiento y motivacién en la organizacion.

4. Laimportancia de las emociones.

5. La interaccién entre los cuatro dominios de la inteligencia emo-
cional.

6. La competencia emocional y el éxito.

7.

La organizacién emocionalmente inteligente.

Certificacion: Se otorgara certificado de asistencia.
Duracién: Veinticinco horas lectivas.
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MODELO DE INSTANCIA

CURSO QUE SE SOLICITA

identificacion

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE DNI SEXO

EDAD

DOMICILIO PARTICULAR (calle y nimero)

CP

PROVINCIA /MUNICIPIO

TELEFONO (con prefijo)

DATOS ADMINISTRATIVOS

CUERPO O GRUPO DE PERTENENCIA (en activo) ANO DE INGRESO
PUESTO DE TRABAJO ACTUAL: Denominacion NIVEL ANO NOMBRAMIENTO
CENTRO DIRECTIVO MINISTERIO/COMUNIDAD AUTONOMA/ORGANISMO

DIRECCION PUESTO DE TRABAJO (calle) MUNICIPIO PROVINCIA

CORREO ELECTRONICO TELEFONO (con prefijo) FAX

ACTIVIDAD LABORAL
COMO FUNCIONARIO [ ]

ARIOS EN LA ADMINISTRACION [ ]
EN CALIDAD DISTINTA A FUNCIONARIO [ ]

ANOS EN LA EMPRESA PRIVADA [ ]

DATOS ACADEMICOS

TITULOS ACADEMICOS CENTRO DURACION

FECHA EXPEDICION

2)
CURSOS REALIZADOS EN EL INAP ANO REALIZACION
1)
2)
3)
CURSOS REALIZADOS EN OTROS CENTROS EN EL AREA QUE SE SOLICITA ANO REALIZACION
1)
2)

Otros documentos que se aportan:

Descripcion del puesto actual, motivacién para la realizacién del curso avalada por el superior directo
Curriculum

Otros

Declaro, por mi honor, ser ciertos los datos que figuran en la presente solicitud.

CONFORME
EL SUPERIOR JERARQUICO DIRECTO

Fdo.:

Sr. Director del Instituto Nacional de Administraciéon Publica.

Con el fin de facilitar el derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de estos datos puede dirigirse a la Secretaria Gral. del INAP, Calle Atocha, 106.

Madrid
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MODELO DE CURRICULUM VITAE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

CURSO QUE SE SOLICITA

CODIGO

1. FORMACION ACADEMICA

1.1. Ensefanza universitaria

TiTULO ACADEMICO CENTRO FECHA EXPEDICION
1.2. Oftros estudios
TITULO/DIPLOMA/CURSO CENTRO DURACION FECHA EXPEDICION

1.3. Idiomas
IDIOMA NIVEL CONOCIMIENTO TITULO CENTRO FECHA EXPEDICION
2. EXPERIENCIA EN LA EMPRESA PRIVADA
EMPRESA ACTIVIDAD PUESTO OCUPADO PERIODO DE TIEMPO

Con el fin de facilitar el derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de estos datos puede dirigirse a la Secretaria Gral. del INAP, Calle Atocha, 106.

Madrid



8838

Jueves

1 marzo 2007

BOE num. 52

3. EXPERIENCIA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

3.1. Datos profesionales

CUERPOS O ESCALAS

GRUPO FECHA INGRESO

CONDICION

(Funcionario: de carrera,
eventual, interno.

Laboral: fijo, temporal,
interino, etc.)

3.2. Puestos desempefiados

DENOMINACION

SUBDIRECCION
GENERAL

CENTRO
DIRECTIVO

MINISTERIO

NIVEL

NOMBRAMIENTO CESE

FECHA FECHA

3.3. Trabajos de investigacion, publicaciones, actividades docentes y otras actividades

Con el fin de facilitar el derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de estos datos puede dirigirse a la Secretaria Gral. del INAP, Calle Atocha, 106.
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