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curso-oposición libre, de cuatro plazas de Cabo de Bomberos de la 
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales.

Las bases que han de regir la convocatoria aparecen publicadas 
en el Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla número 292, de 20 de 
diciembre de 2006, así como en el Boletín Oficial de la Junta de 
Andalucía número 23, de 31 de enero de 2007.

Las instancias se presentarán en el plazo de veinte días hábiles 
contados a partir del siguiente al de la publicación de este anuncio en 
el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios sobre esta convocatoria se publicarán en 
el Boletín Oficial de la provincia y en el tablón de anuncios de este 
Ayuntamiento.

Écija, 13 de febrero de 2007.–El Alcalde, Juan Antonio Wic 
Moral. 

 4295 RESOLUCIÓN de 13 de febrero de 2007, del Ayun-
tamiento de Ontígola (Toledo), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Toledo» número 30,
de 7 de febrero de 2007, se publica la convocatoria, así como las 
bases para la provisión de dos plazas de Operario de Servicios Múlti-
ples, por concurso-oposición libre, en régimen laboral fijo; dos plazas 
de Auxiliar Administrativo de Administración General, por concurso-
oposición libre, y una plaza de Administrativo de Administración 
General, por concurso-oposición, por promoción interna.

Presentación de instancias: Veinte días naturales contados a 
partir del día siguiente de la publicación de este anuncio en el «Bole-
tín Oficial del Estado».

Ontígola, 13 de febrero de 2007.–El Alcalde, Juan Jesús Viz-
caíno Arenas. 

 4296 RESOLUCIÓN de 13 de febrero de 2007, de la Dipu-
tación Provincial de Lugo, referente a la convocato-
ria para proveer puesto de trabajo por el sistema de 
concurso.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Lugo» número 265, 
de 18 de noviembre de 2006, se publica íntegramente la convocato-
ria y las bases generales para la provisión del puesto de trabajo de 
Jefe de Sección de Administración de Personal, régimen funcionarial, 
por el sistema de concurso.

Asimismo en el «Boletín Oficial de la Provincia de Lugo» número 36, 
de 13 de febrero de 2007, se publica resolución de la Presidencia 
por la que resolviendo recurso, se modifican los requisitos para acce-
der al puesto, en la siguiente forma:

Número de vacantes: Una. Denominación: Jefe Sección de 
Administración de Personal. Complemento de destino: 26. Requisi-
tos indispensables: Escala de Administración General, subescala 
Técnica o subescala de Gestión. Escala de Administración Especial, 
subescala Técnica, Técnico Superior. Licenciado en Ciencias del Tra-
bajo; Técnico Medio. Diplomado en Relaciones Laborales.

Plazo de presentación de solicitudes: Quince días hábiles conta-
dos a partir del día siguiente al de la publicación de este anuncio en 
el «Boletín Oficial del Estado».

Se hace constar expresamente que los sucesivos anuncios que se 
deriven de la convocatoria se publicarán en el «Boletín Oficial de la 
Provincia de Lugo» y/o en el tablón de edictos de esta Corporación.

Lugo, 13 de febrero de 2007.–El Presidente, Francisco Cacharro 
Pardo. 

 4297 RESOLUCIÓN de 14 de febrero de 2007, del Ayun-
tamiento de Navajas (Castellón), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

El Ayuntamiento ha publicado en el «Boletín Oficial de la Provin-
cia de Castellón» número 17, de 8 de febrero de 2007, la convocato-
ria y las bases de la oposición libre para la provisión de una plaza de 
Peón de Oficios Múltiples, de la plantilla de personal laboral.

Todos los anuncios relativos a esta convocatoria se publicarán a 
partir de hoy en el «Boletín Oficial de la Provincia de Castellón» y en 
el tablón de anuncios del Ayuntamiento de Navajas.

El término de admisión de instancias es de veinte días naturales 
a partir del siguiente al de la publicación del extracto en el «Boletín 
Oficial del Estado».

Navajas, 14 de febrero de 2007.–El Alcalde, José Vicente Torres 
Escrig. 

 4298 RESOLUCIÓN de 14 de febrero de 2007, del Ayunta-
miento de Andújar (Jaén), referente a la convocatoria 
para proveer una plaza.

En el BOJA n.º 33, de 14 de febrero de 2007, así como en el 
BOP n.º 1, de 2 de enero de 2007, aparecieron publicadas íntegra-
mente las bases de la convocatoria para la provisión de una plaza de 
Psicólogo, mediante el sistema de oposición libre, de la escala de 
Administración Especial, subescala Técnica, clase Superior.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natura-
les contados desde el siguiente a la inserción del presente anuncio en 
el BOE.

Andújar, 14 de febrero de 2007.–El Alcalde, Jesús Estrella Mar-
tínez. 

 4299 RESOLUCIÓN de 14 de febrero de 2007, del Ayun-
tamiento de A Estrada (Pontevedra), referente a la 
convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Pontevedra» número 26, 
de 6 de febrero de 2007 y en el «Diario Oficial de Galicia» número 32, 
de 14 de febrero de 2007, se publicaron las bases y convocatoria que 
han de regir en la convocatoria para cubrir una plaza de Director de 
la Guardería Municipal (personal laboral fijo), por el procedimiento 
de oposición libre.

El plazo de presentación de instancias es de veinte días naturales 
contados a partir del día siguiente de la publicación de este anuncio 
en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios se harán públicos en el Boletín Oficial de 
la provincia y en el tablón de anuncios de este Ayuntamiento.

A Estrada, 14 de febrero de 2007.–El Alcalde, Ramón Campos 
Durán. 

 4300 RESOLUCIÓN de 14 de febrero de 2007, del Ayun-
tamiento de Alhaurín de la Torre (Málaga), referente 
a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de 9 de febrero de 2007 y 
en el «Boletín Oficial de la Junta de Andalucía» de 14 de febrero 
e 2007 se publican las bases por las que se regirán las convocatorias 
para cubrir los siguientes puestos:

Funcionarios de carrera

A) Una plaza de Técnico de Música, Escala de Administración 
Especial, subescala Cometidos Especiales. El sistema selectivo será el 
de concurso-oposición mediante acceso libre.

B) Nueve plazas de Administrativo, Escala de Administración 
General, subescala Administrativa. El sistema selectivo será el de 
concurso-oposición por promoción interna.

C) Una plaza de Auxiliar Administrativo, Escala Administración 
General, subescala Auxiliar. El sistema será el de concurso-oposición 
por promoción interna.

Personal laboral

A) Una plaza de Monitor de Ocio y Tiempo Libre. El sistema 
selectivo será el concurso-oposición mediante acceso libre.

B) Una plaza de Oficial Encofrador. El sistema selectivo será el 
concurso-oposición mediante acceso libre.

C) Tres plazas de Oficial Albañil. El sistema selectivo será el 
concurso-oposición mediante acceso libre.


