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MINISTERIO
DE ECONOMIAY HACIENDA

CORRECCION de errores de la Orden EHA/284/2007,
de 1 de febrero, por la que se publica la relacion de
aspirantes aprobados en la fase de oposiciéon por el
sistema general de acceso libre en las pruebas selecti-
vas para ingreso en el Cuerpo Técnico de Auditoria y
Contabilidad convocadas por Orden EHA/1308/2006,
de 17 de abril.
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Advertidos errores en la Orden EHA/284/2007, de 1 de febrero
(Boletin Oficial del Estado del 15), por la que se publica la relacion
de aspirantes aprobados en la fase de oposicién, por el sistema gene-
ral de acceso libre en pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Técnico de Auditoria y Contabilidad, se transcriben a continuacion
las siguientes correcciones:

En la pagina 6649, en el encabezado, donde dice: ...«convoca-
das por Orden EHA/1508/2006, de 18 de mayo.»

Debe decir: ...«convocadas por Orden EHA/1308/2006, de 17
de abril».

En la misma pagina, primer parrafo, donde dice: ...«convocadas
por Orden EHA/1508/2006, de 18 de mayo»,

Debe decir: ...«convocadas por Orden EHA/1308/2006, de 17
de abril»,

MINISTERIO DE FOMENTO

ORDEN FOM/405/2007, de 16 de febrero, por la que
se convoca concurso general para la provisiéon de
puestos.

4083

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados presu-
puestariamente, cuya provision se estima conveniente en atencion a
las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, segin redaccién dada por el articulo primero de
la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como en el articulo 40.1 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, previa autorizacién del Ministerio de Administraciones
Publicas, v en uso de las facultades atribuidas por el articulo 13.7 de
la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de
la Administracién General del Estado, ha resuelto convocar concurso
general Ref. FG2/07 para cubrir las vacantes que se relacionan en el
anexo I de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-1.

a) De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c¢) del articulo
20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/
1996, de 30 de diciembre, y con las orientaciones de atencién a los
sectores prioritarios sefialados por el Real Decreto 120/2007, de 2
de febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Puablico para
2007, podran participar en el presente concurso los funcionarios de
carrera en cualquier situacién administrativa, excepto los suspensos
en firme mientras dura la suspension, con excepcion de los que pres-
ten servicios en los siguientes sectores:

Ministerio de Administraciones Publicas: Oficinas y Areas de
Extranjeria de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

Ministerio del Interior: Jefaturas Central y Provinciales de Trafico
y Direccion General de Policia y de la Guardia Civil.

Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales: Secretaria de Estado
de Inmigracién y Emigraciéon, Secretaria de Estado de Servicios
Sociales, Familias y Discapacidad, Delegacion Especial del Gobierno
contra la Violencia sobre la Mujer, organizacion periférica del Minis-
terio y sus Organismos Publicos y organizaciéon periférica de las
Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

Ministerio de Educacion y Ciencia: Secretaria General de Politica
Cientifica y Tecnolégica.

Ministerio de Industria, Turismo y Comercio: Secretaria de
Estado de Telecomunicaciones y para la Sociedad de Informacion.

Ministerio de Economia y Hacienda: Instituto Nacional de Esta-
distica.

Ministerio de Medio Ambiente

Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacién. Servicio exte-
rior.

Organismos Publicos de Investigaciéon adscritos a los distintos
Departamentos ministeriales.

Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

b) Los funcionarios destinados o que presten servicios en el
Ministerio de Fomento y Organismos Publicos adscritos podran par-
ticipar en la provisién de todos los puestos de este concurso sin
limitacién alguna por razén de su destino, siempre que retnan el
resto de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

Con caracter excepcional, la anterior limitacién no afectara a los
funcionarios de Correos y Telecomunicaciones que, en el momento
de la publicacion de la convocatoria, estén adscritos o prestando
servicios con destino definitivo en el Ministerio de Fomento, en pues-
tos de naturaleza similar a los convocados y que estén ubicados
dentro del area de actividad funcional en la que presten sus servi-
cios.

¢) A tenor del Acuerdo de la Comisién Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones de fecha de 30 de enero de 2004,
la referencia al sector sanitario que recoge la definicién de la clave
«EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la funcién
administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del
Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, que ocupe puestos de trabajo en la Administraciéon General
del Estado a la fecha de la aprobacion de la resoluciéon de la CECIR
anteriormente citada.

2. Los funcionarios con discapacidad podran pedir la adapta-
cién del puesto o de los puestos de trabajo correspondientes. A la
solicitud se debera acompaiar un informe expedido por el érgano
competente en la materia, que acredite la procedencia de la adapta-
cién y la compatibilidad con el desempeifio de las funciones que tenga
atribuido el puesto o los puestos solicitados.

3. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso los
funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el Departa-
mento, salvo los que se hallen en comision de servicios, solicitando
como minimo todas las vacantes de la localidad en la que se halle el
puesto al que estan adscritos y que puedan acceder por reunir los
requisitos establecidos en esta convocatoria. Los funcionarios que
hayan reingresado al servicio activo mediante la adscripcién provisio-
nal a un puesto, sélo tendran la obligacién de participar si se convoca
ese puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios a que se refiere el punto anterior y que no
participen, teniendo obligacién de hacerlo, podran ser destinados a
las vacantes que resulten en la localidad en la que estan adscritos
después de atender las solicitudes de los concursantes.

5. Los funcionarios con destino definitivo en servicio activo, en
servicios especiales o en excedencia por cuidado de familiares, sélo
podran tomar parte en esta convocatoria si, al término del plazo de
presentacién de instancias, han transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del altimo destino definitivo obtenido, salvo en el ambito
de una Secretaria de Estado, de un Departamento Ministerial en
defecto de aquélla, o en los supuestos previstos en el articulo 20.1.
e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o por supresion del puesto de
trabajo.

6. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Auténomas sélo podran tomar parte en el presente concurso si, en la
fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias, han
transcurrido dos afos desde su transferencia o traslado, siempre que
haya transcurrido este mismo plazo desde la toma de posesion de su
altimo destino definitivo.

7. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés parti-
cular (articulo 29.3 c) de la Ley 30/1984), y en excedencia voluntaria
por agrupacién familiar (articulo 20 de la Ley 22/93, de 29 de
diciembre), solo podran participar si, al término del plazo de presen-
tacién de instancias, han cumplido el plazo minimo de dos afios que
han de permanecer en dicha situacién. Los funcionarios en situacion
de excedencia forzosa tienen la obligacién de participar, si asi se les
notifica, de acuerdo con el articulo 13 del Real Decreto 365/1995,
de 10 de marzo.

8. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos para
cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto,
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salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publicas, de
conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los indi-
cados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departa-
mento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en
exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida autorizacion,
de acuerdo con el articulo 41.4 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

9. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.Cuatro.5 de la
Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desempefien
puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Administracion Tribu-
taria v que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella,
para la cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones
Publicas, estara sometida a la condicion de la previa autorizacion de
aquélla, que podra denegarla en atencién a las necesidades del servi-
cio.

Segunda.-1. Baremos de Valoracién. Para poder obtener un
puesto de trabajo en el presente concurso habra de alcanzarse un
minimo de 5 puntos.

La valoracién de los méritos se referira a la fecha del cierre del
plazo de presentacién de instancias y deberéa efectuarse mediante la
puntuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comision de Valoracion. Las puntua-
ciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en
el acta que se levantara al efecto.

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de puestos se
efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1 Valoracion del grado personal consolidado.-El grado per-
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en funcién de su
posicion en el intervalo correspondiente y en relacion con el nivel de
los puestos de trabajo ofrecidos.

En este apartado se valorard, en su caso, el grado reconocido en
la Administracién de las Comunidades Auténomas, cuando se halle
dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71.1 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado, para el grupo de titulacién a que pertenezca
el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracién del
Estado, de acuerdo con referido articulo 71.1 del Reglamento para el
grupo de titulacion a que pertenezca el funcionario, debera valorarse
el grado maximo correspondiente al intervalo de niveles asignado a
su grupo de titulacion en la Administraciéon del Estado.

La valoracion de este apartado, hasta un maximo de tres puntos
se efectuara de la siguiente forma:

Por un grado personal superior en tres niveles (0 mas) al puesto
que se concursa: 3 puntos.

Por un grado personal superior en dos niveles al puesto que se
concursa: 2,5 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se con-
cursa: 2 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
1,50 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se con-
cursa: 1,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que se
concursa: 1 punto.

Por un grado personal inferior en tres (o mas) niveles al nivel del
puesto que se concursa: 0,5 puntos.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al con-
vocante, y considere tener un grado personal consolidado a la fecha
de presentacion de instancias, que no conste en el anexo II, debera
aportar certificacion expresa que permita, con absoluta certeza, su
valoracién. Esta certificacion, segiin modelo del anexo V, sera expe-
dida por la Unidad de Personal del Departamento u Organismo Auté-
nomo, o por las Secretarias Generales de las Delegaciones o Subde-
legaciones del Gobierno correspondientes.

1.2. Valoracion del nivel del puesto de trabajo.-Por el nivel de
complemento de destino del puesto de trabajo actualmente desempe-
fiado, con una antigiledad minima de seis meses en dicho puesto, se
adjudicara hasta un méximo de 3 puntos, distribuidos de la forma
siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto al que se concursa: 3 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel al que
se concursa: 2 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del puesto al que se concursa: 1 punto.

A estos efectos:

a) Los funcionarios que estén desempeiiando un puesto de tra-
bajo con antigiiedad menor de seis meses, la valoracién prevista en
este apartado se hara considerando el nivel del puesto o puestos
anteriores que cumplan dicho requisitos o, en su defecto, el minimo
del grupo de adscripcién como funcionario.

b) Agquellos funcionarios que estén desempefiando un puesto de
trabajo sin nivel de complemento de destino o procedente de la situa-
cién de excedencia, se entendera que prestan sus servicios en uno del
nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

c) Por lo que respecta a los funcionarios procedentes de las
situaciones de excedencia por cuidado de familiares y de la de servi-
cios especiales con derecho a reserva de puesto, se valorara el nivel
del dltimo puesto que desempeiaban en activo o, en su defecto, el
nivel minimo correspondiente al grupo en que se clasifique su Cuerpo
o Escala.

d) Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provi-
sional por supresién de puesto de trabajo, cese o remocion, la valo-
racion se referira al puesto suprimido o al que ocupaban.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento.—Por la asisten-
cia a los cursos de formacién y perfeccionamiento correspondientes
a las materias relacionadas en el anexo I de la presente Orden, en los
que asi se especifica, siempre que se haya expedido diploma o certi-
ficado de asistencia y/0, en su caso, aprovechamiento, impartidos
por Centros Oficiales Publicos o por Entidades de reconocido presti-
gio, se otorgaran 0,50 puntos por cada curso en el que hubieran
participado como alumnos y 1 punto por cada uno impartido como
profesor. La puntuacién méaxima por este concepto sera de 3 pun-
tos.

1.4 Antigiiledad.-Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un maximo
de tres puntos. A estos efectos se computaran los servicios prestados
con caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente
reconocidos. No se computaran servicios que hubieran sido presta-
dos simultaneamente con otros igualmente alegados.

1.5 Méritos referidos a la conciliacién de la vida personal, fami-
liar vy laboral.

El destino previo del cényuge funcionario, obtenido mediante
convocatoria publica, en el municipio donde radique el puesto o
puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde munici-
pio distinto: 1,5 puntos.

El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como
por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el
hijo cumpla doce afios, siempre que se acredite por los interesados
fehacientemente que el puesto que se solicita permite una mejor
atencion del menor: 1,5 puntos.

El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de
consaguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, acci-
dente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y
no desempeifie actividad retribuida, siempre que se acceda desde un
municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los
interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atencién
del familiar. La valoracién de este supuesto sera incompatible con la
otorgada por el cuidado de hijos: 1,5 puntos.

1.6 Meéritos especificos.-Se valoraran los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas y contenido de cada puesto de trabajo
descritos en el anexo I, hasta un maximo de 8 puntos.

En este apartado podra valorarse la experiencia en el desem-
peio de puestos de trabajo pertenecientes al area a que corresponde
el convocado o de similar contenido técnico o especializacién.

En este apartado, se tendra en cuenta la posesion por los candi-
datos de titulos académicos oficiales distintos a los exigidos para el
ingreso en su correspondiente Cuerpo o Escala, relacionados con el
area a que corresponde el puesto.

En relacion con los puestos ubicados en Comunidades Auténo-
mas con lengua oficial propia, se valorara, ademas de los méritos
aludidos anteriormente, el conocimiento de dicha lengua cuando el
contenido de los puestos tenga relacion directa con informacién al
publico, recepcién y registro de documentos, actividades de gestién
con significativos grados de proximidad con el publico v actividades
para las que el conocimiento de la lengua constituya factor relevante.
El conocimiento de dicha lengua podra valorarse también en relacién
con los demas puestos de las correspondientes Comunidades Aut6-
nomas.
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Tercera.-Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas a
la Subsecretaria de este Ministerio, y ajustadas al modelo publicado
como anexo Il de esta resolucién, se presentaran en el plazo de
quince dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacién de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el Registro
General del Departamento (Paseo de la Castellana, 67 —Nuevos
Ministerios-28071 -Madrid), o en las oficinas a que se refiere el arti-
culo 38.4 de la Ley 4/99, de 13 de enero, que modifica la de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes, que se incluyen en el
anexo I, siempre que retna los requisitos exigidos para cada puesto
de trabajo.

3. No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto
el sello de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del
plazo establecido para la presentacion de instancias.

4. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (anexo III),
los siguientes documentos ajustados a los modelos correspondien-
tes:

a) Certificado del Organo competente en materia de gestién de
personal, a que se refiere la base cuarta.1 (anexo II).

b) Certificado/s expedido/s por el Centro/s donde el candidato
desempeiié los puestos de trabajo (base segunda. 1.6), expresivo de
la funciones realizadas.

c¢) Meéritos alegados por el candidato, asi como los documentos
acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4 impreso o
escrito por una sola cara (anexo IV y anexo IV hoja 2).

5. Los concursantes que procedan de la situaciéon de suspenso
acompanaran a su solicitud documentacién acreditativa de la termi-
nacién del periodo de suspension.

6. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
simultdneamente puestos, de trabajo en un mismo concurso y muni-
cipio, pueden condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticién efectuada por cada
uno de ellos. Deberan acompaiar a su solicitud fotocopia de la peti-
cion del otro funcionario.

Cuarta. Acreditacién de los méritos.

1. Los méritos no especificos deberan ser acreditados mediante
certificacién, segiin modelo que figura como anexo II que debera ser
expedido, a los funcionarios que se encuentren en las situaciones de
servicio activo, excedencia por cuidado de familiares o servicios espe-
ciales, por la Subdireccién General competente en materia de perso-
nal de los Departamentos Ministeriales o la Secretaria General u
6rgano similar en los Organismos Auténomos, si se trata de funcio-
narios destinados en Servicios Centrales, y por las Secretarias Gene-
rales de las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno, cuando se
trate de funcionarios destinados en los Servicios Periféricos de
ambito regional o provincial.

En el caso de los funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, la certificacion sera expedida por la Subdirecciéon General
de Personal Civil, si estan destinados en Madrid, o por los Delegados
de Defensa, en los demas casos.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién General de
la Funcién Publica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por
la Consejeria o Departamento correspondiente, en el caso de funcio-
narios de Cuerpo o Escala de caracter departamental.

Si se trata de funcionarios en las situaciones de excedencia
voluntaria o excedencia forzosa la certificacion sera expedida por la
Unidad de Personal del Departamento a que figure adscrito su
Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de la Funcién Puablica, si
pertenecen a los Cuerpos de la Administracién del Estado adscritos a
la Secretaria General para la Administraciéon Publica o a las Escalas
a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios per-
tenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran expedi-
das por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde
tuvieron su dltimo destino definitivo.

En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos
y Telégrafos en situacion administrativa de excedencia voluntaria o
forzosa cuyo altimo destino en servicio activo fue en la Caja Postal de
Ahorros, el certificado debera ser expedido por la Subdireccion
General de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Hacienda.

2. Asimismo, los méritos referidos a la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral (Base segunda punto 1.5) se acreditaria
de la siguiente forma:

Con respecto al destino previo del cényuge funcionario se acre-
ditara con certificacién actualizada del Registro Civil de Inscripcién
matrimonial y con una certificaciéon de la Unidad de personal que
acredite la localidad de destino del cényuge, el puesto que desem-
pena vy la forma en que lo ha obtenido.

En cuanto al cuidado de un familiar, debera acreditarse el paren-
tesco (fotocopia del Libro de Familia u otro documento publico feha-
ciente), la situacién de dependencia (mediante certificacion médica
oficial o de los 6rganos de la Administraciéon Pablica competente en
la materia), no desempeifio de actividad retribuida (mediante certifi-
cado que acredite que no se esta de alta en ningin Régimen de la
Seguridad Social por la realizacién de un trabajo por cuenta propia o
ajena y declaracion de la persona dependiente de que no desempeiia
actividad retribuida alguna), si se accede desde municipio distinto, el
funcionario solicitante debera prestar su consentimiento fehaciente
para realizar la consulta al Sistema de Verificacion de Datos de Resi-
dencia para que los datos de empadronamiento sean recabados de
oficio. Si no prestara tal consentimiento, o se produjeran otros
supuestos que se detallan en la normativa reguladora, el solicitante
debera aportar el certificado de empadronamiento, de acuerdo con el
Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, y la Orden PRE/4008/
2006, de 27 de diciembre, normas que suprimen la exigencia de
aportar el certificado de empadronamiento como documento proba-
torio del domicilio v residencia, y mejor atencién del familiar (decla-
racion del solicitante).

En cuanto al cuidado de hijos, la edad del menor (fotocopia del
Libro de Familia o de la resoluciéon administrativa o judicial corres-
pondiente) y mejor atencion del menor (declaracién del progenitor
solicitante). Asi como cualquier otra documentacion que a juicio de la
Comision de Valoracion justifique la solicitud presentada.

3. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacién de instancias vy se acreditaran documental-
mente con la solicitud de participacién. En los procesos de valoracién
podran recabarse de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacién adicional que se estimen necesarias para la compro-
bacion de los méritos alegados.

Quinta.—Comision de Valoracién.

1. Los méritos seran valorados por una Comisién compuesta
por los siguientes miembros:

Presidente: La Subdirectora General de Recursos Humanos del
Ministerio de Fomento, o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacion del Centro Directivo al que per-
tenecen los puestos de trabajo, v dos en representacion de la Subse-
cretaria del Departamento, de los cuales uno actuara como Secreta-
rio.

Asimismo podran formar parte de la Comision de Valoracién un
miembro en representacion y a propuesta de cada una de las Organi-
zaciones Sindicales mas representativas y de las que cuenten con mas
del 10% de representantes en el conjunto de las Administraciones
Publicas, o en el ambito correspondiente.

En todo caso, formara parte de la Comisién y podra asistir a sus
reuniones un solo representante de cada Organizacién Sindical.

En la composicién de dicha Comision se procurara la paridad
entre hombres y mujeres, de acuerdo con la Orden APU/526/2005,
de 7 de marzo.

2. Los miembros titulares de la Comision, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz y voto,
deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacién igual
o superior al exigido para los convocados.

La Comision de Valoracién podra solicitar de la autoridad convo-
cante la designacion de expertos que en calidad de asesores actuaran
con voz pero sin voto; tanto la solicitud como la designacion de
expertos ha de constar por escrito en el expediente. Fuera de este
supuesto, no podran participar en la Comisién de Valoracién mas
representantes que los indicados en los parrafos anteriores.

La Comisién de Valoracién propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la minima
exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. Enel supuesto a que se hace referencia en la base primera.2,
la Comision de Valoracién podra recabar del interesado en entrevista
personal, la informacién que estime necesaria en orden a la adapta-
cion deducida, asi como el dictamen de los Organos técnicos de la
Administracién laboral, sanitaria o de los competentes del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales v, en su caso, de la Comunidad Auté-
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noma correspondiente, a fin de enjuiciar respecto de la procedencia
de la adaptacion y de la compatibilidad con el desempeiio de las
tareas y funciones del puesto en concreto. Previamente, el Presidente
de la Comisiéon de Valoraciéon comunicara al Centro Directivo, del
que depende el puesto solicitado, la posibilidad de la adaptacion. El
Centro Directivo, a través de sus representantes en la Comisién de
Valoracién, trasladara a ésta informe al respecto.

Sexta.—Adjudicacion de plazas.

1. El orden de prioridad para la adjudicacién de plazas vendra
dado por la puntuacion total obtenida segin el baremo de la base
segunda.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la puntuacién otorgada a los méritos alegados, en el orden
establecido por el articulo 44.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. De persistir el
empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera
en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en caso de igual-
dad, al ntimero obtenido en el proceso selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exigida
en cada caso, salvo en los supuestos en que, como consecuencia de
una reestructuracién o modificacion de las correspondientes relacio-
nes de puestos de trabajo, se hayan amortizado o modificado en sus
caracteristicas funcionales, organicas o retributivas.

Séptima. Destinos.

1. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter volun-
tario v, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemni-
zacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previs-
tas en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria publica.

Octava. Resolucién y tomas de posesion.

1. El plazo de resolucion del concurso sera de dos meses con-
tados desde el dia siguiente al de la finalizacién del plazo de presen-
taciéon de instancias, de conformidad con lo establecido por el arti-
culo 47 del repetido Reglamento General aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, v se publicara en el Boletin Oficial del
Estado.

2. La resolucién expresara el puesto de origen de los interesa-
dos a quienes se les adjudique destino, asi como su grupo de clasifi-
cacion (articulo 25 de la Ley 30/1984) con indicacién del Ministerio,
Comunidad Auténoma de procedencia, localidad, nivel de comple-
mento de destino, y, en su caso, situacién administrativa de proce-
dencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola y
la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 y del contenido de
la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo, por la que se dispone la
publicacion del Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de
2005, por el que se aprueba el Plan para la igualdad de género en la
Administracion General del Estado, la Administracién Publica lleva a

cabo una politica de igualdad de trato entre hombres y mujeres por
lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién profesional v a
las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracién
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afos desde la
toma de posesion del puesto adjudicado, salvo los supuestos contem-
plados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado por la
Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no
implica cambio de localidad de residencia del funcionario, o de un
mes si comporta dicho cambio o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso en el
Boletin Oficial del Estado. Si la resolucién comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesién debera computarse
desde dicha publicacién.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los interesados,
salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante acuerde sus-
pender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesidn, el plazo posesorio se considerara
como de servicio activo a todos los efectos, excepto en los supuestos
de reingreso desde la situacién de excedencia voluntaria.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio hasta
veinte dias habiles, comunicandose a la unidad a que haya sido des-
tinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria General
para la Administracién Publica podra aplazar la fecha de cese hasta
un maximo de tres meses, computada la prorroga prevista en el
parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos anterio-
res, el Subsecretario de Fomento podra conceder una prérroga de
incorporacién hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino
implica cambio de localidad de residencia y asi lo solicita el intere-
sado por razones justificadas.

Novena.-Contra la presente Orden, que agota la via administra-
tiva, cabe recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados Cen-
trales de lo Contencioso-administrativo, con arreglo a lo dispuesto en
los articulos 9.a) v 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la dJurisdiccion Contencioso-administrativa, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién (arti-
culo 46.1 de la precitada Ley), o, potestativamente y con caracter
previo, recurso administrativo de reposicién ante el mismo 6rgano
que lo dicté, en el plazo de un mes (articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman, segiin
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero).

Madrid, 16 de febrero de 2007.-La Ministra de Fomento, P.D.
(Orden FOM/3564/2004, de 19 de octubre), la Subsecretaria de
Fomento, Maria Encarnaciéon Vivanco Bustos.
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GABINETE DE LA MINISTRA
Gabinete de la Ministra
1 Jefe Negociado N.16 1 Madrid 16 2.376,66 | CD AE EX11 - Tareas propias del Experiencia en la gestion - Curso de Archivo
Negociado: Atencion administrativa de actividades tales mediante
telefénica y personal a como: herramientas
medios de comunicacion - Conocimientos de ofimatica; informaticas.
nacionales e Comunicacion en inglés para - Curso de Técnicas
internacionales; secretarias y secretarios de de Comunicacion
Preparacion de Direccion. Escrita.
documentacion para - Conocimiento de las Técnicas de la || - Curso o Seminario
ruedas de prensa; Comunicacion Escrita. sobre
Transcripciones de - Estudios o habilidades sobre la Comunicacion
conferencias y ruedas de comunicacion interna y externa; Interna y Externa.
prensa; Tareas Experiencia probada en el - Curso de
administrativas de registro desempefio de funciones similares Comunicacion en
y archivo de documentos; en Oficina de Prensa, y de trabajo inglés para
Elaboracion de tablas de en red. Secretarios/as de
datos y graficos (en Excel, - Conocimiento y experiencia en la Direccion.
Access y Word) para notas || realizacion de Ruedas de Prensa: - Excel avanzado.
de prensa; Elaboracion de Preparacién de documentos. - Word avanzado.
presentaciones en Power - Trascripcion de conferencias; - Power Point
Point. elaboracion de tablas y graficos, etc; avanzado.
- Manejo de herramientas Envio de Notas de Prensa a medios - LOFAGE y Ley del
informaticas: Word, de comunicacion (Sistema Gobierno.
Access, Excel, Power informatico ZETAFAX PRINTER)
Point.
- Utilizacion del sistema
informatico de busqueda y
edicion de noticias de
Agencias (EFE, EUROPA
PRESS)
2 Jefe Negociado N.16 2 Madrid 16 2.376,66 | CD AE EX11 - Tareas propias del Experiencia en la gestion - Curso de Archivo
Negociado: Trabajo de administrativa de actividades mediante
registro, clasificacion y parlamentarias: herramientas
tramitacion de un - Conocimiento de las figuras informaticas.
importante volumen de parlamentarias y de su tramitacion. - Cursos de
Iniciativas Parlamentarias. - Manejo de aplicaciones Ofimética:
- Apoyo a la Secretaria del informaticas propias de la Asesoria PROTEUS, WORD,
Area Parlamentaria del Parlamentaria: Bases de datos de ACCESS, EXCEL.
Gabinete de la Ministra. Presidencia (PROTEUS) o - Cursos sobre
- Tramitacion de la alternativamente en otras Bases de Temas
documentacion relativa a Datos. Parlamentarios
comparecencias de Altos - Tramitacién y seguimiento de (Poder Legislativo,
Cargos del Departamento expedientes relacionados con la Las Cortes, el
en el Congresoy en el actividad parlamentaria. Congreso o el
Senado. - Experiencia en puesto similar en Senado,
- Manejo de herramientas Gabinete de Alto Cargo. Parlamentos
informaticas del entorno Autonémicos, etc.)
Windows: Word, Access,
Excel.
SECRETARIA DE ESTADO DE
INFRAESTRUCTURAS Y
PLANIFICACION
SECRETARIA GENERAL DE
INFRAESTRUCTURAS
DIRECCION GENERAL DE
CARRETERAS
Unidad de Apoyo
3 Secretaria Puesto Trabajo N.30 1 Madrid 14 4.073,48 | CD AE EX11 - Funciones de secretaria - Conocimiento y experiencia y - Curso de
de Subdirector General. manejo de ofiméatica (Word, Corel, Wordperfect nivel
- Planificacion, Excel, Access, Power Point, Adobe avanzado.
organizacion y Acrobat, Wordperfect). - Curso de Word
coordinacion de agendas. - Conocimiento de taquigrafia, nivel avanzado.
- Colaboracion en la mecanografia y técnicas de archivo. - Curso Excel.
tramitacion de expedientes || - Experiencia en puestos y/o tareas
administrativos. similares.
- Gestion y manejo de
registros y archivos de
documentos.
- Utilizacion de correo
electronico.
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%) Complemento GR ADM Cuerpo Descripcién puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los cursos
S Denominacion puesto de trabajo << Localidad - especifico
g 2 [4 anual (en €)
D T Z
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z
DIRECCION GENERAL DE
CARRETERAS.
SERVICIOS PERIFERICOS
Demarcacién de Andalucia
Occidental

4 Jefe Negociado N.14 1 Sevilla 14 2.114,84 || CD AE EX11 - Trabajos de apoyo en los || - Conocimiento y experiencia en la - Informatica:
procedimientos tramitacion de expedientes * Access.
administrativos administrativos. * Word.
relacionados con las obras | - Conocimiento y experiencia en el * Excel.
publicas. uso de ordenadores, especialmente
- Certificaciones obras, tratamiento de textos y base de
expropiaciones, servicios datos.
afectados.

5 Jefe Equipo N.14 2 Sevilla 14 211484 || D AE EX11 - Funciones propias del - Experiencia en el manejo de - Informatica:
Auxiliar Administrativo, con || ordenadores. * Access.
apoyo informatico. - Conocimiento de bases de datos. * Word.

Access * Excel.
- Conocimientos de procesador de
textos Word.

6 Auxiliar de Oficina N.14 2 Sevilla 14 211484 | D AE EX11 - Funciones propias del - Experiencia en el manejo de - Informatica:
Auxiliar Administrativo, con || ordenadores. * Access.
apoyo informatico. - Conocimiento de bases de datos * Word.

Access. * Excel.
- Conocimientos de procesador de
textos Word.

7 Auxiliar de Informatica N.14 1 Cordoba 14 211484 | D AE EX11 - Funciones propias del - Experiencia en el manejo de - Informatica:
Auxiliar Administrativo, con || ordenadores. * Access.
apoyo informatico. - Conocimiento de bases de datos * Word.

Access. * Excel.
- Conocimientos de procesador de

textos Word.

- Conocimiento de hoja de calculo

Excel.

8 Auxiliar de Informatica N.14 1 Huelva 14 211484 | D AE EX11 - Trabajos de apoyo de - Experiencia en relacion con las - Informatica:
caracter administrativo actividades que se reflejan en la * Access.
relacionados con la descripcion del puesto de trabajo. * Word.
Secretaria. - Experiencia en el manejo de * Excel.

microordenadores.

- Conocimientos de procesador de

textos Word y Hoja de célculo Excel.
Demarcacion Aragon

9 Ayudante Administracion N.14 1 Zaragoza 14 211484 | C AE EX11 - Gestion del Registro - Experiencia en Registro General, - Ley de Régimen
General de entrada y clasificacién de documentos y Juridico de las
salida de documentos. tramitacién de procedimientos Administraciones
- Informacién y atencién al administrativos. Publicas y del
publico. - Experiencia en informacion y Procedimiento
- Manejo de procesador de || atencién al publico. Administrativo
textos, del programa - Experiencia en manejo de Comun.
informatico del Registro procesador de textos, programas - Poseidoc Proyecto
General y Bases de datos. | especificos de registro y bases de Sicres.

datos. - Informacién y
atencion al publico.
- Excel.
- Access.
Demarcacién Asturias

10 Jefe Negociado N.14 1 Oviedo 14 211484 || CD AE EX11 - Tramitacion de - Conocimientos y experiencia en la - Documentacion.
expedientes tramitacion de expedientes - Informatica: Word,
administrativos. administrativos. Access, Excel,

- Funciones auxiliares de - Conocimiento de informatica (base Power Point ,
caracter informatico. de datos Access; procesador de Correo Electronico.
textos Word; hoja de calculo Excel). - Archivo
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Ne° Orden

Denominacion puesto de trabajo

N° PLAZAS

Localidad

Nivel

Complemento
especifico
anual (en €)

GR

ADM

Cuerpo

Descripcién puesto de trabajo

Méritos especificos

Materia de los cursos

Demarcacién Castilla-Le6n
Oriental

Jefe Negociado N.14

Auxiliar de Oficina N.14

Auxiliar de Informatica N.14

Demarcacién Cataluia

Auxiliar de Informatica N.14

Especialista Cartografico N.16

Puesto de Informatica

Burgos

Burgos

Avila

Barcelona

Girona

Lleida

2.114,84

2.114,84

2.114,84

2.114,84

2.376,66

2.114,84

CD

CcD

AE

AE

AE

AE

AE

AE

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

- Realizacion de trabajos
administrativos en general,
relacionados con la
construccion y explotacion
de las carreteras
(contratos de obra,
expropiaciones,
autorizaciones de obras
contiguas a las carreteras,
denuncias, etc.).

- Confeccion de escritos,
informes, elaboracién de
cuadros, estadillos,
relaciones de obras,
certificaciones, etc.

- Archivo y, en general,
cualquier otra funcion de
apoyo administrativo.

- Colaboraci6n en la
realizacion de trabajos
administrativos en general.
- Confeccién de escritos,
informes, elaboracién de
cuadros, estadillos,
relaciones de obras, etc.
- Confeccion del Registro
de Entrada y Salida.

- Archivo y, en general,
cualquier otra funcién de
apoyo administrativo.

- Realizacion de trabajos
administrativos en general,
relacionados con la
construccion y explotacion
de las carreteras
(contratos de obra,
expropiaciones,
autorizaciones de obras
contiguas a la carretera,
denuncias, etc.).

- Confeccioén de escritos,
informes, elaboracion de
cuadros, estadillos,
relaciones de obras,
certificaciones, etc.

- Archivo y, en general,
cualquier otra funcién de
apoyo administrativo.

- Apoyo tareas
administrativas.

- Informacién al publico.
- Archivo

- Apoyo tareas de
cartografia.

- Apoyo a la gestion de
proyectos de
conservacion.

- Gestion de expedientes
administrativos.

- Apoyo tareas de
informatica
- Atencion al publico

- Conocimiento y experiencia en
desempefio de puestos de trabajo
similares.

- Conocimiento de informatica a nivel
de usuario, especialmente en Word,
Excel, Windows y Access.

- Conocimiento y experiencia en
desempefio de puestos de trabajo
similares.

- Conocimiento de informatica a nivel
de usuario, especialmente en Word,
Excel, Windows y Access.

- Conocimiento y experiencia en
desempefio de puestos de trabajo
similares.

- Conocimiento de informatica a nivel
de usuario, especialmente en Word,
Excel, Windows y Access.

- Conocimiento de informatica.

- Conocimientos de informatica.

- Conocimiento de informatica.

- Informatica: Word,
Excel, Windows y
Access.

- Informéatica: Word,
Excel, Windows y
Access.

- Informatica: Word,
Excel, Windows y
Access.

- Informatica: Word,
Excel y Access.

- Todos los
relacionados con el
perfil del puesto de
trabajo.

- Informatica: Word,
Excel y Access.
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5 Denominacién puesto de trabajo << Localidad especifico
g DY anual (en €)
3 —
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17 Habilitado Pagador N.16 1 Tarragona 16 3.484,86 || CD AE EX11 - Tramitacion de - Experiencia profesional en - Contratacion
expedientes de pago y Demarcaciones de Carreteras en Administrativa.
rendicion de cuentas. relacion con las actividades que se - Word avanzado.
- Gestion, liquidacion y reflejan en la descripcion del puesto - Access basico.
cobro de tasas y precios de trabajo. - Correo electrénico.
publicos. - Conocimiento de gestion de - Certificado nivel C
- Tramitacion de gastos de || créditos. de lengua catalana.
conservacion por gestion - Conocimientos en tramitacion y
directa y anticipos de caja rendicién de cuentas, asi como
fija. entrada y salida de caudales.
- Gestion de cuentas
justificativas de pago de
expropiaciones y
relaciones con la Caja
General de Depositos de
la Delegacion de
Hacienda.
Demarcacién de Carreteras de
Madrid
18 Jefe Negociado 1 Madrid 16 2.376,66 || CD AE EX11 - Tramitacion y - Experiencia en tramitacion, - Relacionados con
seguimiento de seguimiento y registro de el perfil del puesto
expedientes expedientes administrativos relativos || de trabajo.
administrativos en materia a las materias del puesto de trabajo. - Informatica: Word,
de obras, conservacion, - Conocimiento de informatica a nivel || Access, Excel.
explotacion y de usuario.
expropiaciones.
- Registro y archivo de
documentos y de
expedientes.
Demarcacion de La Rioja
19 Jefe Negociado N.14 1 Logrofio 14 211484 || CD AE EX11 - Registro, clasificacion y - Experiencia informéatica a nivel de - Cursos
distribucion de usuario. relacionados con la
documentos. - Conocimiento y experiencia en organizacion del
- Informacién publica puestos de caracter administrativo registro e
administrativa de interés en general y similares. informacion publica
general. a los ciudadanos.
- Tramitacion de - Cursos de
expedientes ofimatica.
administrativos de caracter
general y archivo.
DIRECCION GENERAL DE
FERROCARRILES
Subdireccién General de
Construccion
20 Jefe Negociado 1 Madrid 16 2.376,66 || CD AE EX11 - Apoyo a la Subdireccion - Conocimiento en la tramitacion de - Word.
General de Construccion expedientes administrativos. - Excel.
de Infraestructuras - Experiencia a nivel de usuario de - Access.
Ferroviarias. Word, Excel y Access. - Correo electrénico.
- Internet.
Secretaria de las
Infraestructuras Ferroviarias
21 Jefe Negociado N.18 1 Madrid 18 2.376,66 || CD AE EX11 - Apoyo administrativo al - Experiencia en apoyo - Archivo y
area de personal. administrativo al area de personal. documentacion en
- Archivo de expedientes - Experiencia en archivo de la oficina mediante
de personal. expedientes de personal. herramientas
- Trascripcion de escritos - Experiencia en elaboracion de informaticas.
con herramientas escritos relacionados con el puesto. - Word XP y Excel
informaticas. - Experiencia en el manejo, consulta || XP intermedio.
- Manejo, consulta e e introduccion de datos en las bases - Base de datos con
introduccion de datos en la de datos de personal, relacion de Access XP.
base de datos de personal, || puestos de trabajo y archivo de - Gestion de
relacion de puestos de bajas de funcionarios. Recursos Humanos
trabajo y archivo de bajas - Conocimientos basicos de en las
de funcionarios. informatica. Administraciones
Publicas.

- Cursos bases de
datos relacional
esconel sistema
de informacion de
Infraestructuras
Ferroviarias.




8336

Martes 27 febrero 2007

BOE num. 50

de las néminas de
personal laboral acogido a
Convenio Unico de la
Administracion General del
Estado.

- Modificaciones
mensuales de datos,
personales y econémicos,
para la confeccién de la
némina.

- Seguimiento y control de
relaciones de puestos de
trabajo de personal
laboral.

- Seguimiento y
actualizacion mensual del
I.R.P.F.

- Elaboracion de los pagos
y confeccion del soporte
informatico derivado de
dichos pagos para su
tramitacion.

- Modificacion de
transferencias y cheques
por variaciones posteriores
al proceso de pago.

funciones que figuran en la
descripcion del puesto.

- Experiencia acreditada en el
manejo de la aplicacién informatica
NEDAES.

- Conocimientos de informatica a
nivel de usuario en Word y Excel.

%) Complemento GR ADM Cuerpo Descripcién puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los cursos
5 Denominacion puesto de trabajo < Localidad especifico
g N anual (en €)
g X g
Z z
SUBSECRETARIA DE
FOMENTO
GABINETE TECNICO DE LA
SUBSECRETARIA
22 Jefe Negociado N.16 1 Madrid 16 2.376,66 || CD AE EX11 - Archivo de - Conocimientos de ofimatica. - Ofimatica: Word,
documentacién. Apoyo - Experiencia en tareas similares Excel, Access.
labores administrativas. (agenda, atencién telefénica, - Contratacién
Trascripcion de escritos preparacion de reuniones, Administrativa y
con herramientas elaboracion de documentos y Gestion
informaticas. escritos, archivo informatico, gestion presupuestaria.
- Manejo, consulta e de dietas).
introduccion de datos con - Conocimientos basicos de la
los programas informéticos | normativa legal de la Unidad
de la Unidad (hojas de (Procedimiento Administrativo,
célculo Excel, bases de Organizacion y funcionamiento de la
datos Access y Lotus). AGE, Contratos de las
Administraciones Publicas).
OFICIALIA MAYOR
23 Jefe Seccion 1 Madrid 22 2.870,40 || BC AE EX11 - Coordinacion y - Experiencia en la planificacion y - Técnicay
supervision de la gestién del inventario de bienes procesos de la
realizacién y muebles, gestién de espacios y Gestion
mantenimiento del control de datos de ocupacion. Presupuestaria
inventario de bienes - Experiencia en la realizacién de Publica.
muebles y gestion de tramites de personal, tanto - Excel Office XP.
espacios en la Sede funcionario como laboral. - Gestion de
Central del Ministerio de - Experiencia en el control de las Personal laboral.
Fomento. incidencias de horario a efectos de -Leyde
- Coordinacioén y su cumplimiento y absentismo Organizacion y
supervision de la gestion laboral. Funcionamiento de
de personal laboral y - Experiencia en la coordinacion de la Administracion
funcionario dependiente de || tareas relacionadas con el régimen General del Estado
la Oficialia Mayor y del interior. (LOFAGE) y Ley del
Ministerio de Fomento. - Conocimiento y experiencia en el Gobierno.
- Coordinacioén y manejo de las aplicaciones - Gestion de
supervision del régimen informéticas especificas Prevencién de
interior en el area de INVENTARIA 2 y EVALOS WIN. riesgos laborales:
servicios generales. - Conocimientos de las normas normativa. Su
- Manejo de herramientas relativas a la gestion del patrimonio aplicacion en el
informaticas, consulta e de las administraciones publicas, Ministerio de
introduccion de datos, gestion de los recursos humanos y Fomento.
tratamiento de textos y normativa en materia de jornadas y - INVENTARIA 2
hojas de célculo. horario en el ambito del personal al
servicio de las administraciones
publicas.
Subdireccion General de
Administracion y Gestion
Financiera
24 Jefe Negociado N.16 1 Madrid 16 2.376,66 | CD AE EX11 - Elaboracién y tramitacion - Experiencia acreditada en las - Actualizacion para

usuarios de
NEDAES.

- Némina estandar
NEDAES.

- Word.
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25 Jefe Negociado N.16 1 Madrid 16 2.376,66 || CD AE EX11 - Afiliacion: altas, bajas y - Experiencia acreditada en las - Word.
variaciones de datos al funciones que figuran en la - Excel.
régimen general de la descripcién del puesto. - NEDAES.
Seguridad Social. - Experiencia acreditada en el
- Seguimiento y control de manejo de la aplicacién informatica
L.T. NEDAES.
- Cotizaciones al régimen - Experiencia en las aplicaciones
general de Seguridad informaticas: WINSUITE del sistema
Social del personal del RED de la Seguridad Social y
Departamento. DELTA del Ministerio de Trabajo.
- Manejo, consulta, - Conocimientos de informatica a
introduccion de datos y nivel de usuario en: Word y Excel.
transmision y recepcion de
archivos informaticos
utilizando las aplicaciones
informaticas: NEDAES,
WINSUITE del sistema
RED de la Seguridad
Social y DELTA del
Ministerio de Trabajo.
- Trascripcion de escritos y
archivo de documentacion.
DIRECCION GENERAL DEL
INSTITUTO GEOGRAFICO
NACIONAL
Subdireccion General de
Produccién Cartografica
26 Especialista Cartografico N.18 1 Madrid 18 2.376,66 || C AE EX11 - Impresion offset de - Experiencia en impresion offset. - Cursos de
(H.E) productos cartograficos. procesos
cartograficos.
Subdireccion General de
Aplicaciones Geograficas
27 Jefe Explotacion 1 Madrid 19 5.352,18 || BC AE EX11 - Gestion y operacion de - Experiencia en la operacion de
(H.E) sistemas informaticos y herramientas, aplicaciones y
sistemas de informacion sistemas para la produccion de
para el calculo y modelos digitales del terreno
actualizacion de los [SCOP++, GVE y TOPDM].
modelos digitales del
terreno del IGN.
- Coordinacioén de los
equipos de trabajo de
produccién de modelos
digitales del terreno del
IGN.
28 Jefe Negociado N.16 1 Madrid 16 2.376,66 || CD AE EX11 - Gestion de - Capacidad de trabajo en equipo.
documentacion y - Experiencia en el manejo de
contenidos para el Atlas herramientas informaticas de
Nacional de Espafia Microsoft Office.
(ANE), de publicaciones - Experiencia en la gestion de
monograficas y de documentacion para la contratacion.
cartografia tematica.
29 Operador Consola 1 Madrid 15 2.870,40 || CD AE EX11 - Operacion de sistemas - Experiencia en la gestion de
informaticos del IGN. sistemas operativos Windows
- Operacion de la red de XP/2000/2003.
comunicaciones del IGN. - Experiencia en la gestién de redes
de comunicaciones.
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DIRECCION GENERAL DE
PROGRAMACION
ECONOMICA
Subdireccién General de
Seguimiento Econémico de
Inversiones
30 Jefe Seccion N.22 1 Madrid 22 2.870,40 || BC AE EX11 - Coordinacion y - Conocimiento en programacion en - Ley de Régimen
supervision de tareas de Access y desarrollo de aplicaciones Juridico de las
apoyo administrativo Office. Administraciones
relacionadas con las - Experiencia en tareas relacionadas | Publicas y del
licitaciones y con la descripcion del puesto. Procedimiento
adjudicaciones de los - Conocimientos de gestion Administrativo
contratos celebrados por el || presupuestaria y contratacion Comun.
Departamento y la publica. -Leyde
realizacion del ranking de Organizacion y
empresas contratistas. Funcionamiento de
- Manejo, consulta e la Administracion
introduccion de datos General del Estado
mediante Cristal Reports, (LOFAGE) y Ley del
bases de datos en Access, Gobierno.
Excel y Power Point. - Contratacion
Administrativa.
- Técnicas y
Procesos de la
Gestion
Presupuestaria
Publica.
- Principios basicos
de la Expropiacion
Forzosa.
- Access avanzado.
- Desarrollo de
aplicaciones Office.
Subdireccion General de
Analisis Presupuestario
31 Jefe Seccion N.22 1 Madrid 22 2.870,40 || BC AE EX11 - Tareas de apoyo - Experiencia profesional en puestos || - Archivo mediante

administrativo en la
elaboracion de
documentos y graficos del
proyecto de presupuesto y
seguimiento de la
ejecucion.

- Incorporacion de datos
en la INTRANET.

- Secretaria, registro y
archivo.

de trabajo en Unidad Registral y de
Archivo (Lotus Notes).

- Conocimientos en materia
presupuestaria.

- Experiencia en elaboracion de
documentos de seguimiento
presupuestario a través de medios
informaticos y disefio grafico.

- Elaboracion de graficos mediante
COREL CHART y COREL DRAW.

- Elaboracién de documentos en
POWER POINT.

- Elaboracion de tablas y cuadros en
EXCEL.

- Transformacién de documentos en
archivos PDF.

- Utilizacion de herramientas
informaticas a nivel de usuario:
WORD, CORREO ELECTRONICO,
ACCESS, DISENO PAGINAS WEB.
- Experiencia en tareas propias de
apoyo a la secretaria.

herramientas
informaticas.

- Técnicay
procesos de la
gestion
presupuestaria.

- Access V-Office
XP.

- Power Point
avanzado.

- Corel Draw.

- Herramientas de
disefio de paginas
web avanzado.
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organizacion, clasificacion
y archivo de documentos
mediante herramientas
informaticas.

- Coordinacion y
supervision de trabajos y
actividades administrativas
de la Subdireccion, asi
como atencion y apoyo a
usuarios y Asistencias (en
espafiol y en inglés).

- Manejo, consulta e
introduccion de datos con
aplicaciones de caracter
especifico: registro de
documentos
entrada/salida, gestion
agenda actividades,
soporte técnico para
publicaciones en la Web
ministerial de concursos y
subastas del
Departamento.

- Soporte técnico para
analisis y seguimiento de
contratos de
mantenimiento.

- Gestion y administracion
de los sistemas de control
de Inversiones, asi como
de adquisicion de bienes y
servicios informaticos del
Departamento.

- Tratamiento informatico
de la informacion:
Procesadores de texto,
Hojas de célculo, Correo
electronico, Power Point,
Exchange, Windows XP,
Comparticién recursos por
red, etc.

- Traduccién de textos en
inglés sobre aplicaciones
informaticas.

) Complemento GR ADM Cuerpo Descripcién puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los cursos

5 Denominacién puesto de trabajo ﬁ Localidad especifico

8 < anual (en €)

s T °©

Zz o >

z =z
Subdireccion General de
Estadisticas y Estudios

32 Jefe Seccion N.20 1 Madrid 20 2.590,46 || BC AE EX11 - Tareas de apoyo en el - Experiencia acreditada de trabajo - Ley de Régimen
control y ejecucion de en el area de la estadistica del Juridico de las
estadisticas transporte. Administraciones
administrativas de la - Experiencia acreditada en la Publicas y del
unidad. validacion y depuracion de Procedimiento
- Tratamiento y depuracién | cuestionarios de estadisticas Administrativo
estadistica. econoémicas dirigidas a empresas. Comun.
- Colaboracion en la - Experiencia acreditada en la - Excel avanzado.
preparacion de realizacion de contratos - Word avanzado.
publicaciones estadisticas. || administrativos. - Access.
- Colaboracién en la - Conocimientos de Word avanzado, || - Power Point.
elaboracion en la Excel avanzado, Access, Power - Contratacion
Estadistica del Transporte Point. Administrativa.
de Mercancias por
Carretera.
- Colaboracio6n en la
elaboracion de la
Estadistica de Movilidad
de las Personas
Residentes en Espafia.
- Colaboracion en la
preparacion de los
contratos administrativos.

Subdirecciéon General de
Tecnologias y Sistemas de la
Informacién
33 Analista Funcional 1 Madrid 20 6.883,20 || BC AE EX11 - Elaboracion, - Experiencia acreditada en: - Internet e Intranet.

* Elaboracién, clasificacion,
trascripcion de escritos y gestion de
archivos.

* Coordinacion y supervision de
tareas administrativas relacionadas
en la descripcion del puesto de
trabajo.

* Utilizacion Bases de Datos
relacionales, apoyo en la grabacién
de datos, uso de programas
informaticos para apoyo a la gestion:
registro documentos entrada/salida,
Agenda, Publicacién concursos y
subastas del Departamento.

* Soporte al tratamiento de la
informacién con herramientas
ofimaticas: Word, Excel, Access,
Power Point, etc.

* Conocimientos teorico-practicos de
aplicaciones informéaticas para apoyo
a la gestion: Internet, Correo
Electronico, Windows XP,
Comparticion de recursos por red,
conocimientos de lenguaje de
consulta e interrogacion de bases de
datos.

* Seguimiento contratos
mantenimiento y de los sistemas de
control de las inversiones.

* Conocimientos de normativa legal
(Ley de Régimen Juridico y
Procedimiento Administrativo
Comun, Administracién de Personal)
y de aflicciones de apoyo (Aranzadi,
IGORH, etc.)

* Contratacion administrativa y
gestion de peticiones y necesidades
informaticas.

* Conocimientos avanzados de
inglés (oral y escrito).

- Microsoft
Exchange Usuarios.
- Comparticion
recursos por red.

- Comunicacion
interna y externa.

- Comunicacion en
inglés para
secretarias de
direccion.

- Microinformatica.
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34 Analista Programador 1 Madrid 18 4.440,44 || CD AE EX11 - Archivo, clasificacion y - Experiencia acreditada en: - Archivo,
catalogacion de * Clasificacion, Catalogacion y Clasificacion y
documentaciéon mediante Gestion de Archivos. Catalogacion.
herramientas informaticas. * Elaboracion de documentacion en - Word avanzado.
- Colaboracion en la formato final y utilizaciéon de Bases - Comparticion de
coordinacion y apoyo de de Datos. recursos en red.
trabajos y actividades * Conocimiento de herramientas - Navegador y
administrativas de la ofimaticas (Word, Excel, Access), de || Correo electronico.
Unidad. acceso a Internet, Correo electronico || - Contratacion
- Utilizacion de y bases de datos juridicas Administrativa.
herramientas informaticas (Aranzadi). - Taller de
en la elaboracion y * Experiencia en tareas similares, en | organizacion eficaz
trascripcion de escritos. Gestion Financiera y en del trabajo del
- Utilizacion de Bases de Contratacion Administrativa. personal de apoyo.
Datos (Consultas, altas, * Conocimientos basicos de
bajas y modificaciones), normativa legal, tanto general, como
aplicaciones sobre especifica de la Unidad.
Registro, Publicacion de * Tareas relacionadas con el puesto
licitaciones, etc. de trabajo descrito.
- Tratamiento informatico
de la informacion:
Procesadores de Texto,
Hojas de Calculo, Correo
electronico, etc.

CLAVES:

EX11: TODOS LOS CUERPOS Y ESCALAS, EXCEPTO LOS CODIGOS 12, 13, 14, 15,16 Y 17 DE LA RESOLUCION CONJUNTA DE 6 DE FEBRERO DE 1989 DE LAS SECRETARIAS DE ESTADO
DE HACIENDA Y PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA. (Sin perjuicio de lo indicado en la Base Primera 1 d) para los funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de Correos y Telégrafos)

AE: ADMINISTRACION DEL ESTADO

OBSERVACIONES:

H.E.: HORARIO ESPECIAL
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ANEXO I

(07N €10 TS T TRV S TR PTURPPPRPO CERTIFICO:
Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1. DATOS PERSONALES

F Y o= e [ E Y N\ (o431 o Ty PSR DN
(U= oY R o J) T - ST Grupo: ........... NORP.
Administracion a la que pertenece (1): ...oooeveeieerieneneereeeee Titulaciones ACAdEMICAS: (2).....cccuvieereireerieesienee e

2, SITUACION ADMINISTRATIVA

O O [ servicios Comunidades Auténomas [ Suspension firme de funciones
Servicio activo  Servicios Especiales  Fecha traslado: ........................ Fecha terminacién periodo
de suspension: .........ccceeeenienne
] Excedencia voluntaria Art.29.3.Ap. Ley 30/84 [ Excedencia por cuidado de familiares,
Fecha cese servicio activo: .................... Toma posesion ultimo destino definitivo: .........cccoceeieieiiciencne
Fecha cese ServiCio activo: .........ccccereeiieiieneeieeeee e

O ofras situaciones: [ Excedencia voluntaria por agrupacién familiar,

Art. 17 R.D. 365/1995: ...ttt

Fecha cese servicio activo: .........oocooiiiiiii e

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (3)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local:

DeNOMINACION AEI PUESTO:. ...ttt b et a e bt e ea et e a e e s eat e e bt e bt e bt e sh e e ab e e eae e naeeabeeean e naneennenarenane
MUNICIPIO: .o Fecha toma posesion: ..........ccccceeeivieeccieccee e Nivel del puesto: ..............
3.2. DESTINO PROVISIONAL (4)
a) Comision de servicios en: (5) .....cocveeveereereeneeneereeree e Denominacion del puesto: ........coocviiiiiieeiiee s e
MURICIPIO: e Fecha toma posesion: ..........ccccooiviriinniieeieeee Nivel del puesto: ................
o)1 G lale[(=Tso N ete] alor= = To1 (= gl o] (o) V][0 a =1 I =Y o 1SS PR PSRRI
MURNICIPIO: e Fecha toma posesion: ...........cccoieeieniiieeieeeen Nivel del puesto: ................
c) Supuestos previstos en el art. 63 del R.D. 364/1995: O Por cese o remocién del puesto O por supresion del puesto
MURNICIPIO: .vveee e Fecha toma posesion: .........cccccccvveeeeviieee e Nivel del puesto: ...................
4. MERITOS (6)
4.1. Grado PErsoNal: ........coeoviieeiee e e Fecha consolidacion: (7).......cocereereereerieene e
4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: (8) TIEMPO
DENOMINACION SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO NIVEL C.D. (Afos, meses, dias)

CURSO CENTRO s

4.4. Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autbnoma o Local.

ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS
Total afios de servicios : (9)  .ooceveet evvviniees e
CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado POr .........cccccveieiierieenieesieeseeseeneenes
......................................................................................... defecha......cocoerniiinieecece . BLOLE L e

OBSERVACIONES AL DORSO: SI[] NO[]
(Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones: (10)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES:

(1)

@)

(4)

Q)

(6)
(7)
(8)

)
(10)

Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracion del Estado

A - Autondmica

L - Local

S - Seguridad Social

Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso

Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios y los previstos en el articulo 63 del
Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril).

Si se desempefia un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el érgano competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

Antigliedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO il
Solicitud de participacioén en el concurso general (REF? FG2/07) para la provision de puestos de
trabajo en el Ministerio de Fomento convocado por Orden de (B.O.E.
).
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento D.N.I Direccion correo electronico Teléfonos de contacto
Domicilio (Calle o plaza y numero) Cadigo Postal Domicilio (Nacién, provincia, localidad)
Solicitud condicionada Se acoge a la Base Segunda punto 1.5 (Méritos ¢, Alguna discapacidad?
(Base Tercera.6) referidos a la conciliacion de la vida personal y (Base Primera.2)
familiar) Si O No 0O

Cényuge funcionario O

i N
Cuidado hijos o familiar I Si o o O

Si O No 0O

DATOS PROFESIONALES
Numero Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo

Situacion administrativa actual:
Activo |:| Servicio en Comunidades Auténomas D Otras:

El destino actual lo ocupa con caracter:

Definitivo D Provisional D En comisién de servicios D

Ministerio / Comunidad Autonoma Centro Directivo u Organismo Subdireccién General o Unidad
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad

PUESTOS/S SOLICITADO/S:
N° N° . . Complemento .
Prefe- Orden Puesto de trabajo Grupo | Nivel espegiﬁco Localidad

rencia conv.
1

2
3
4
5

(En caso necesario se continuara en el la Hoja n°® 2 del mismo Anexo lll)

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la
convocatoria para desempefiar el/los puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago
constar en el presente anexo son ciertos.

SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE FOMENTO. Subdireccion General De Recursos Humanos.
P° Castellana, 67 (Nuevos Ministerios)- 28071- MADRID
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ANEXO Il (Hoja 2)
(Solo se cumplimentara si se solicitan mas puestos de los indicados en la Hoja 1.)
APELLIDOS ...
NOMBRE ..., Firma del candidato:
PUESTOS/S SOLICITADO/S:
N° N° . . Complemento .
Prefe- Orden Puesto de trabajo Grupo | Nivel especifico Localidad

rencia conv.

6
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CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE

APELLIDOS

NOMBRE

ANEXO IV

Vacantes
solicitadas

Orden
prefe-
rencia

NO
orden
conv.

Meéritos especificos alegados (1)

Especificacion de cursos,
diplomas, publicaciones, etc.

(1) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los puestos
solicitados.

- Esta especificaciéon no exime de la presentacion de la pertinente documentacion,

sin la cual no se procedera a su valoracion.

- Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha del

plazo de presentacion de solicitudes.

(Lugar, fecha y firma)
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ANEXO IV (Hoja 2)
Hoja n°:
CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE .......ccvvvvvvieeeeeennee. (BOE de ....cccccvvvveeeeeennne )
APELLIDOS ...
NOMBRE ... NOR.P. o,
Vacantes
solicitadas Cursos realizados o impartidos, en relaciéon con el contenido del puesto, de acuerdo con
lo establecido por la base segunda 1.3
Orden N°
prefe- orden
rencia conv.

- Esta especificacion no exime de la presentacion de la pertinente documentacion,
sin la cual no se procedera a su valoracion.
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ANEXOV

CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADO

D./DNA.

CARGO :

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro,

D./DNA.

N.R.P.: , funcionario del Cuerpo/Escala con fecha,

, ha consolidado el grado personal , encontrandose el reconocimiento del mismo

en tramitacion.

Para que conste, y surta los efectos oportunos ante el Ministerio de Fomento, firmo la presente certificacion

en ,a de de dos mil siete.




