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MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 8 de febrero de 2007, del Consejo
Econémico vy Social, por la que se aprueba la relacion
provisional de aspirantes admitidos al proceso selec-
tivo para ingreso como personal laboral fijo con la
categoria de Técnico de Apovo B v se convoca a los
aspirantes al ejercicio de la fase de oposicion.

3718

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 31 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, y en la base 4 de la Resolucién del Presidente del
Consejo Econémico y Social de 3 de enero de 2007, por la que se
anuncia convocatoria de proceso selectivo para ingreso como perso-
nal laboral fijo con la categoria de Técnico de Apoyo B, se acuerda:

Primero.—Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos
que se encuentra expuesta en la sede del Consejo Econémico y Social
(calle Huertas, 73, 28014 Madrid), Centro de Informacion Adminis-
trativa del Ministerio de Administraciones Publicas y en la pagina
web del Consejo Econémico y Social, (http://www.ces.es).

Segundo.-Los aspirantes omitidos, por no figurar en las listas de
admitidos disponen de un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién de esta Resolucion en el Boletin
Oficial del Estado, para subsanar los defectos que hayan motivado su
omisién en la lista de admitidos.

Los aspirantes que dentro del plazo seiialado, no aleguen la omi-
sién justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admiti-
dos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Tercero.-Convocar a los candidatos a la realizacion del ejercicio
de la fase de oposicion que se celebrara el dia 11 de abril de 2007 a
las 10,00 horas en el Instituto Nacional de Administraciones Puablicas
(INAP), 2.7 planta, aula 8, calle Atocha n.° 106, 28071-Madrid.

Madrid, 8 de febrero de 2007 .-El Presidente del Consejo Econé-
mico y Social, Marcos Peia Pinto.

MINISTERIO
DE SANIDADY CONSUMO

ORDEN SCO0O/364/2007, de 7 de febrero, por la que
se modifica la Orden SCO0O/2198/2005, de 24 de
junio, que declaraba en situacion de expectativa de
destino a los aspirantes que habian superado el con-
curso-oposicion de ATS-DUE.
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Con fecha 9 de julio de 2005 se publicé en el «Boletin Oficial del
Estado» la Orden SC0O/2198/2005, de 24 de junio, por la que se
declaraba en situacién de expectativa de destino a los aspirantes que
habian superado la fase de seleccién del proceso extraordinario de
consolidaciéon de empleo para la seleccion y provision de plazas
de ATS-DUE. Un error advertido en esta disposicion se corrigié con
la Orden SCO/2415/2005, de 15 de julio, que se publicé en el
«Boletin Oficial del Estado» del 25 de julio de 2005.

Posteriormente, las Ordenes SCO0/3673/2005, de 11 de
noviembre (<BOE» de 26-11-2005), y SC0O/1960/2006, de 6 de
junio (<-BOE» de 21-6-2006), modificaron la Orden SC0O/2198/2005,
de 24 de junio que se cita al principio.

Mediante la Resolucion del Ministerio de Sanidad y Consumo
de 14 de noviembre de 2006, publicada el 29 de noviembre, y la
Orden del Ministerio de Sanidad y Consumo de 7 de diciembre
de 2006, publicada el dia 13 siguiente, mediante la cual se daba
cumplimiento a las sentencias firmes dictadas por el Juzgado Central
de lo Contencioso-Administrativo n. 6 de Madrid, se modific6 la
Resolucion de este Ministerio de 13 de mayo de 2005, hecha publica
el 19 de mayo, que disponia la publicacion de las calificaciones fina-

les de la fase de seleccién y la relacién de concursantes que supera-
ban dicha fase, del proceso extraordinario de consolidacién de
empleo para la seleccién y provision de plazas de ATS-DUE.
Conforme a lo dispuesto anteriormente, una vez comprobado el
cumplimiento de los requisitos de las aspirantes que resultan afecta-
das por la modificacion de las puntuaciones finales, v en correspon-
dencia con lo establecido en la base undécima de la Orden de 4 de
diciembre de 2001, por la que se convoca proceso extraordinario de
consolidacién de empleo para la seleccion y provisiéon de plazas de
ATS-DUE en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social
dependientes del INSALUD («<BOE» del 10), este Ministerio, acuerda:

Primero.-Declarar en situacién de expectativa de destino a las
aspirantes dofia Carmen Pérez Navarro (DNI 19.449.564), dofia
Maria Teresa Baladrén Ranilla (DNI 1.824.470) y dofia Maria Guada-
lupe Rivera Rivera (DNI 8.789.550), e incluirlas en el anexo I de la
Orden SC0/2198/2005, de 24 de junio (<BOE» 9-7-2005)

Segundo.-Declarar la pérdida de la situaciéon de expectativa de
destino de las aspirantes dofia Rosario Lépez Simén (DNI 7.564.769);
dona Laura Torrecilla Lerena (DNI 16.570.943) y dofia Carmen
Gema Aspano Molina (DNI 50.954.471), vy su exclusién del anexo I
de la Orden SC0O/2198/2005, de 24 de junio («\BOE» 9-7-2005)

Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa, y cuan-
tos actos administrativos sean dictados en su ejecucion, podra inter-
ponerse, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente al de su publicacion ante los Juzgados
Centrales de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 9 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa o, potestativa-
mente y con caracter previo, recurso Administrativo de Reposicion
en el plazo de un mes ante este Ministerio, de conformidad con el
articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Madrid, 7 de febrero de 2007.-La Ministra de Sanidad y Con-
sumo, P.D. (Orden SCO/2475/2004, de 8 de julio), el Director
General de Recursos Humanos y Servicios Econémico-Presupuestarios,
José Antonio Benedicto Iruifi.

3720 ORDEN SC0/365/2007, de 8 de febrero, por la que

se convoca concurso para la provisién de puestos de
trabajo.

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Sanidad y Con-
sumo, dotados presupuestariamente, cuya provision se estima conve-
niente en atencién a las necesidades del servicio, este Departamento,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, modificada por el articulo 1 de la Ley 23/1988, de 28
de julio, y articulo 40.1 del Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, previa aprobacion de la
Secretaria General para la Administraciéon Publica a que se refiere el
articulo 39 del citado Reglamento, ha dispuesto convocar concurso
para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el anexo A de
esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del
articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre y con las orientaciones de aten-
cion a los sectores prioritarios sefalados por el Real Decreto
96/2006, de 3 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Pablico para 2006, podran participar en el presente concurso los
funcionarios de carrera en cualquier situacién administrativa, excepto
los suspensos en firme mientras dure la suspensién, con excepcion
de los que presten servicios en los siguientes sectores:

Ministerio de Administraciones Publicas: Oficinas y Areas de
Extranjeria en las Delegaciones del Gobierno y Subdelegaciones del
Gobierno.

Ministerio del Interior: Jefaturas Central y Provinciales de Trafico
y Direccion General de la Policia y de la Guardia Civil.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales: Secretaria de Estado
de Inmigraciéon y Emigracién, Secretaria de Estado de Servicios
Sociales, Familias y Discapacidad, organizacion periférica del Minis-
terio v de sus Organismos Publicos y organizaciéon periférica de las
Entidades Gestoras de la Seguridad Social.
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Ministerio de Cultura: Museos, Archivos y Biblioteca Nacional.

Ministerio de Vivienda.

Ministerio de Fomento: Direccién General de Aviacién Civil y
Direccién General de Marina Mercante.

Ministerio de Educacién y Ciencia: Secretaria General de Politica
Cientifica y Tecnolégica.

Ministerio de Industria, Turismo y Comercio: Secretaria de
Estado de Telecomunicaciones y para la Sociedad de la Informacién.

Ministerio de Economia v Hacienda: Instituto Nacional de Esta-
distica.

Ministerio de Medio Ambiente: Secretaria General para el Territo-
rio v la Biodiversidad y Organismos Publicos adscritos (excepto Par-
que de Maquinaria y Parques Nacionales) y Secretaria General para la
Prevencion de la Contaminacién y del Cambio Climatico (excepto la
Direccion General del Instituto Nacional de Meteorologia).

Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion: Servicio Exte-
rior.

Organismos Publicos de Investigacion adscritos a Ministerios
distintos del Ministerio de Sanidad y Consumo.

2. Cumplidas las condiciones expuestas en el apartado ante-
rior, podran participar en el presente concurso los funcionarios de
carrera de la Administracién del Estado que pertenezcan a Cuerpos y
Escalas clasificados en los grupos segtn el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, asi como el personal incluido en la dispo-
sicidn transitoria cuarta de la Ley citada, de acuerdo con los requisi-
tos establecidos en la correspondiente relacién de puestos de trabajo
del Departamento y que figuran en el anexo A de esta Orden.

Segunda.-1. Los funcionarios con destino definitivo deberan
permanecer en cada puesto de trabajo un minimo de dos afios para
poder participar en el concurso, salvo que:

a) Estén destinados en este Departamento con caracter defini-
tivo.

b) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por
libre designacion o concurso antes de haber transcurrido dos afios
desde la correspondiente toma de posesion.

c¢) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. Los funcionarios en situacién de servicios especiales o en la
situacién de excedencia para el cuidado de familiares, sélo podran
participar si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesién del
altimo destino definitivo obtenido, salvo que se trate de funcionarios
cuyo puesto de trabajo reservado corresponda a este Departa-
mento.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comision de servi-
cios, estaran obligados a participar en el presente concurso, solici-
tando como minimo todas las vacantes a las que puedan acceder por
reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los
funcionarios que hayan reingresado al servicio activo por adscripcion
provisional, que sélo tendran la obligacién de participar solicitando
el puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante, podran ser adscritos a los
que resulten dentro de la localidad después de atender las solicitudes
del resto de los concursantes.

5. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular o en excedencia voluntaria por agrupacién familiar,
s6lo podran participar si han transcurrido dos afos desde que pasa-
ron a estas situaciones.

6. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva, no podran participar en el concurso para
cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto,
salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publicas, de
conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los indi-
cados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departa-
mento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en
exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida autoriza-
cién.

Tercera.-La valoracién de los méritos para la adjudicacién de
plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto.-Se valoraran los méritos especificos que para cada puesto se
sefialan en el anexo A de la convocatoria, hasta un maximo de diez
puntos.

b) Valoracion del grado personal consolidado.-El grado perso-
nal consolidado se valorara en sentido positivo en funcién de su
posicion en el intervalo correspondiente y en relacion con el nivel de

los puestos de trabajo ofrecidos, hasta un maximo de tres puntos de
la siguiente forma:

Por grado personal superior en dos niveles (o0 mas) al puesto que
se concursa: 3 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se con-
cursa: 2,50 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
2 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se con-
cursa: 1,50 puntos.

Por un grado personal inferior en dos (o mas) niveles al nivel del
puesto que se concursa: 1 punto.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al con-
vocante y que considere tener un grado personal consolidado, o que
pueda ser consolidado durante el periodo de presentacién de instan-
cias, debera recabar del 6rgano o unidad a que se refiere la base
cuarta que dicha circunstancia quede expresamente reflejada en el
anexo 2 (Certificado de méritos).

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido en
la Administracion de las Comunidades Auténomas, cuando se halle
dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado para el grupo de titulacién a que pertenezca el
funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion del
Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento mencionado en
el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que pertenezca el
funcionario, debera valorarsele el grado maximo correspondiente al
intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacién en la Adminis-
tracién General del Estado.

c¢) Valoracion del trabajo desarrollado.-En atencién a la expe-
riencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area a que
corresponde el convocado, vy en funcién de su grado de similitud o
semejanza, entre el contenido técnico y especializacion de los pues-
tos ocupados por los candidatos y el convocado, hasta un maximo de
5 puntos. Esta puntuacion, con el limite indicado, sera de hasta 1
punto por afio de servicios en las condiciones expresadas.

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud (anexo 2)
de forma que permita a la Comisién de Valoracion el computo de
este apartado, para lo cual deberan justificar mediante los pertinen-
tes documentos los datos expresados en la solicitud. La Comisién de
Valoracién en cualquier momento podra contrastar estos datos con
los existentes en el Registro Central de Personal y solicitar las opor-
tunas aclaraciones o comprobantes al concursante y consecuente-
mente modificar la puntuacién otorgada. Las discrepancias o dudas
que puedan seguir planteadas seran resueltas definitivamente segiin
los datos aportados por el Registro Central de Personal.

d) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento.-Unicamente se
valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento expresa-
mente incluidos en la convocatoria y que tengan relacién directa con
las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo (anexo A) v una
duracién minima de 20 horas, hasta un maximo de 3 puntos, aplica-
dos de la siguiente forma:

Por la participacién o superaciéon como alumnos en cursos de
formacién y perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno.

Por la imparticién de cursos de formacion y perfeccionamiento:
0,75 puntos por cada uno con un maximo de 1,50 puntos.

Los aspirantes que aleguen como mérito la realizacion de cursos
de formacién, deberan aportar los pertinentes justificantes.

No obstante si se exigen los cursos de Diplomado en Sanidad u
Oficial Sanitario convocados por la Escuela Nacional de Sanidad, la
puntuacion sera con el limite de puntuacién anteriormente indicado.

Diplomado en Sanidad: 1 punto.
Oficial Sanitario: 2 puntos.

e) Antigiiedad.-Se valorara a razén de 0,10 puntos por afio de
servicio hasta un maximo de 3 puntos, computandose a estos efectos
los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la adqui-
sicion de la condicion de funcionarios.

En aquellos puestos de adscripcion indistinta para los grupos B
y C, asi como para los C y D se primara la pertenencia al grupo
superior con 1 punto.

El destino previo del céonyuge funcionario, obtenido mediante
convocatoria publica, en el municipio donde radique el puesto o
puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde munici-
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pio distinto, se valorara con dos puntos. Para que sea tenida en
cuenta esta puntuacion, los concursantes deberan acompaiar a su
solicitud, certificado de la Unidad de personal que acredite la locali-
dad de destino del conyuge, el puesto que desempena y la forma en
que lo obtuvo y copia del Libro de familia o certificacion actualizada
del Registro Civil de inscripcién matrimonial. Esta valoraciéon no se
tendra en cuenta si el puesto del cényuge se ha obtenido por comi-
sién de servicios o adscripcién provisional.

El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como
por adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el
hijo cumpla doce afios, siempre que se acredite por los interesados
fehacientemente que el puesto que se solicita permite una mejor
atencion del menor, se valorara con un punto. Para su valoracién se
acompanara a la solicitud copia del Libro de familia o de la resolu-
cion administrativa o judicial de la adopcién, acogimiento perma-
nente o preadoptivo y declaracién del progenitor solicitante justifi-
cando las razones que avalan que el cambio de puesto permite la
mejor atencion del menor.

El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, acci-
dente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y
no desempeiie actividad retribuida, siempre que se acceda desde un
municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los
interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atenciéon
del familiar, se valorara con un punto. Para su valoracién se acompa-
fiara a la solicitud copia del Libro de familia y/o de otros documentos
puablicos que acrediten la relacion de consanguinidad o afinidad; cer-
tificado médico oficial o documento de los 6rganos de la Administra-
cién Publica competente en la materia, acreditativo de la situacion de
dependencia; certificado que acredite que no se esta de alta en nin-
gun Régimen de la Seguridad Social para la realizaciéon de un trabajo
por cuenta propia o ajena y declaraciéon de la persona dependiente
de que no desempefia actividad retribuida alguna; certificado de
empadronamiento si se accede desde municipio distinto, en este
caso, el funcionario solicitante debera prestar su consentimiento
fehacientemente para realizar la consulta al Sistema de Verificacién
de Datos de Residencia para que los datos de empadronamiento sean
recabados de oficio. Si no prestara tal consentimiento, o se produje-
ran otros supuestos que se detallan en la normativa reguladora, el
solicitante debera aportar el certificado de empadronamiento, de
acuerdo con el Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, y la Orden
PRE/4008/2006, de 27 de diciembre, normas que suprimen la exi-
gencia de aportar el certificado de empadronamiento como docu-
mento probatorio del domicilio y residencia y declaracién del solici-
tante justificando las razones que avalan que el cambio del puesto
permite la mejor atencién del familiar.

La declaracion prevista en este apartado podra no tenerse en
cuenta si la Comisiéon de Valoracién dispone de documentacién ofi-
cial que invalide, de forma negativa, la justificacién contenida en
dicha declaracion. Se requerira acreditar todos estos extremos para
poder valorar este supuesto.

La valoraciéon de este supuesto sera incompatible y excluyente
con la otorgada por el cuidado de hijos.

Cuarta.-1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos
deberan estar referidos a la fecha de terminacion del plazo de presen-
tacion de instancias.

2. El anexo 1 (certificado de méritos) recogera aquellos méri-
tos, requisitos y datos imprescindibles que en él se sefalan y debera
ser expedido por:

a) La Subdireccién General competente en materia de personal
de los Departamentos ministeriales o la Secretaria General o similar
de organismos auténomos, si se trata de funcionarios destinados en
Servicios Centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o Subdelega-
ciones del Gobierno, en los términos que determina el articulo 11 del
Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

¢) Los certificados de los funcionarios destinados en el Ministe-
rio de Defensa seran expedidos por la Subdireccién General de Per-
sonal Civil del Departamento cuando se trate de funcionarios destina-
dos en Madrid vy por los Delegados de Defensa cuando estén
destinados en los servicios periféricos del Ministerio.

d) Respecto del personal destinado en Entidades Gestoras de la
Seguridad Social, los certificados seran expedidos por:

La Subdirecciéon General de Gestibn Econémica y Recursos
Humanos, si se encuentran destinados en Servicios Centrales.

El Director Provincial o Tesorero Territorial correspondiente, si
se encuentran destinados en Servicios Periféricos.

e) En el caso de funcionarios en situacion de excedencia para el
cuidado de familiares y servicios especiales los certificados seran
expedidos por las Unidades donde el funcionario tenga su reserva del
puesto de trabajo.

f) En el caso de funcionarios que se encuentren en excedencia
voluntaria por interés particular y en excedencia voluntaria por agru-
pacién familiar los certificados seréan expedidos por la Unidad de
Personal del Departamento al que figure adscrito el Cuerpo o Escala
del funcionario, o por la Direcciéon General de la Funcién Publica si
se trata de funcionarios pertenecientes a Cuerpos adscritos a la
Secretaria General para la Administracion Puablica o a las Escalas a
extinguir de la AISS. En el caso de excedentes voluntarios pertene-
cientes a las restantes Escalas, tales calificaciones seran expedidas
por la Unidad de personal del Ministerio u Organismo donde tuvieron
su altimo destino definitivo.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran pedir en
su solicitud la adaptacién del puesto o puestos de trabajo solicitados.
A la solicitud se debera acompaiiar un informe expedido por el
6rgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la
adaptacién y la compatibilidad con el desempeifio de las funciones
que tenga atribuido el puesto o puestos solicitados (articulo 10 del
Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre).

4. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior, la
resolucién del concurso en los puestos afectados directa o indirecta-
mente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados por la
Comision de Valoracion los informes pertinentes.

Quinta.-En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
un mismo municipio que se anuncian en este concurso dos funciona-
rios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran con-
dicionar su peticién por razones de convivencia familiar, al hecho de
que ambos obtengan destino en este concurso y en el mismo munici-
pio, entendiéndose en caso contrario anuladas las peticiones formu-
ladas por ambos. Los concursantes que se acojan a esta peticién
condicional deberan acompaifiar a su instancia una fotocopia de la
peticion del otro.

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso se
dirigiran a la Direccién General de Recursos Humanos y Servicios
Econémico-Presupuestarios (Subdireccién General de Recursos
Humanos), Paseo del Prado, 18-20, 28014-Madrid, ajustandose a
los modelos publicados como anexos en esta Orden y se presenta-
ran en el Registro General de este Ministerio en el plazo de quince
dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacién de la pre-
sente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», o en los
lugares a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1: Certificado de méritos.

Anexo 2: Solicitud de participacién.

Anexo 3: Méritos alegados por el candidato en relacién con el
puesto o puestos solicitados.

Anexo 4: Descripcién sumaria de la trayectoria profesional gene-
ral del candidato.

La cumplimentacién de estos anexos seguira rigurosamente las
instrucciones que en ellos se contiene a pie de pagina.

Séptima.-El orden de prioridad para la adjudicacién de las pla-
zas vendra dado por la puntuacion obtenida, segin el baremo de la
base tercera.

En caso de empate en la puntuacion total se acudira, para diri-
mirlo, a la otorgada a los méritos de la base Tercera segin el orden
expresado en la misma, con excepcién de los supuestos de concilia-
cién de la vida personal, familiar y laboral. Estos supuestos estableci-
dos en el articulo 44.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 marzo,
modificado por el Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo, no diri-
men posibles empates entre funcionarios participantes, de acuerdo
con el articulo 44.4 del Reglamento citado.

De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa v, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

La puntuacién minima exigida para que puedan adjudicarse los
puestos de trabajo convocados sera de 7,50 puntos.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran
declararse desiertos cuando existan concursantes que habiéndolos
solicitado, hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en
cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una reestructu-
racion, se hayan amortizado o hayan sufrido modificacién en sus
caracteristicas funcionales, organicas o retributivas. En este altimo
caso el puesto modificado sera incluido en la siguiente convoca-
toria.



BOE num. 46

Jueves 22 febrero 2007 7631

Octava.-La Comisién de Valoracién estara compuesta por:

El Subdirector General de Recursos Humanos que la preside.

Dos vocales en representacién del Centro Directivo u organismo
al que pertenezca la vacante.

Cuatro vocales designados, en cada caso, a propuesta de la
Direccién General de Recursos Humanos y Servicios Econémico-Pre-
supuestarios, actuando uno de ellos como Secretario.

Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicales,
segun lo previsto en el articulo 46 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo vy Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Todos los miembros de la Comisién deberan pertenecer a Cuer-
pos o Escalas de grupo de titulacion igual o superior al exigido para
los puestos convocados.

En la composicién de la Comision de Valoracion se procurara la
paridad entre hombres y mujeres, de acuerdo con lo dispuesto en la
Orden APU/526/2005, de 7 de marzo.

La Comisién podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacién de expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz
pero sin voto.

La Comisién propondra al candidato que haya obtenido mayor
puntuacion en cada puesto.

Novena.-Una vez transcurrido el plazo de presentacién de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticio-
nario v los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes
de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese obtenido otro
destino por convocatoria publica, en cuyo caso debera comunicarse
por escrito al 6rgano que se expone en la base sexta.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién
por concepto alguno sin perjuicio de las excepciones previstas en el
régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

Décima.-1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
de la Ministra en un plazo maximo de dos meses, desde el dia
siguiente al de finalizacién de la presentacién de instancias y se publi-
cara en el Boletin Oficial del Estado», salvo que concurran las cir-
cunstancias expuestas en la base Cuarta, 4, en cuyo caso podra
proceder a la resolucion parcial de los puestos no afectados directa o
indirectamente por estas circunstancias.

2. La Orden de resolucion debera expresar necesariamente,
como minimo el puesto de origen de los interesados a quienes se les
adjudique destino, asi como su grupo de clasificacién (Art. 25 de la
Ley 30/1984), con indicacién del Ministerio, Comunidad Auténoma
de procedencia, localidad, nivel de complemento de destino, v, en su
caso, situacion administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espanola,
la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 y la Orden
APU/526/2005, de 7 de marzo, por la que se dispone la publicacién
del Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el
que se aprueba el Plan para la igualdad de género en la Administra-
cién General del Estado, la Administracién Pablica lleva a cabo una
politica de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se
refiere al acceso al empleo, a la formacion profesional vy a las condi-
ciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto la
Administracién del Estado como otras Administraciones Publicas
hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el
articulo 20.1.f de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988,
de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del fun-

cionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el rein-
greso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion debera contarse desde
dicha publicacion.

El cémputo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud para el
presente concurso esta obligado a dar traslado por escrito de dichos
permisos o licencias al 6rgano al que hace referencia la base Sexta de
esta convocatoria. En este caso el 6rgano convocante puede acordar,
por causas justificadas, la suspension de disfrute de los mismos.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra, no obstante, acordar la prérroga de su cese por
necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo comu-
nicarse ésta a la Subdirecciéon General de Recursos Humanos de este
Ministerio.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria General
para la Administracién Publica podra aplazar la fecha de cese hasta
un maximo de tres meses, computada la prorroga prevista en el
parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
el Subsecretario de este Ministerio podra conceder prérroga de incor-
poracion de hasta veinte dias habiles si el destino implica cambio de
residencia vy asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos administrativos
afecten o pueden afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la no
liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo, asi
como la interrupcién, en su caso, en la prestacion de servicios.

Undécima.-Los destinos adjudicados seran comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que figu-
ren adscritos los Cuerpos o Escalas o, en el caso de los Cuerpos o
Escalas dependientes de la Secretaria General para la Administracién
Pablica, a la Direccion General de la Funcién Publica, asi como a los
Departamentos u Organismos de procedencia del concursante selec-
cionado.

Duodécima.-En cualquier momento del proceso podra recabarse
formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacién adicional que se estimen necesarias para la compro-
bacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos
otros que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valo-
racion.

Decimotercera.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse, en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado», recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados Cen-
trales de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 9.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Igualmente, sera potestativo del interesado interponer recurso de
reposicién, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
6rgano que dicta este acto, en el plazo de un mes, de conformidad con
lo establecido en los articulos 107.1, 116 y 117 de la Ley 30/92.

Madrid, 8 de febrero de 2007.-La Ministra de Sanidad y Con-
sumo, P. D. (Orden SCO/2475/2004, de 8 de julio), el Subsecretario
de Sanidad y Consumo, Fernando Puig de la Bellacasa Aguirre.
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ANEXO-A
o CURSOS DE
neoe | W 0F | Loca- | cenTRo DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TTULE MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. [ CR. | QUERIDA MERITOS PM
SUBSECRETARIA DE SA-
NIDAD Y CONSUMO
Gabinete Técnico
1 1 Madrid | Secretario/a puesto de tra- | Apoyo administrativo al| 14 4.073,48 | Access. AE ciD EX11 Experiencia en el desempeiio de
bajo N-30 Jefe del Gabinete Técnico Word. puestos de Secretaria de Directo-
del Subsecretario. res/Jefes de Gabinetes de Secretarios
de Estado y Subsecretarios ............ 4
Experiencia en apoyo administrativo
a Jefes de Gabinetes de la Subsecre-
taria de Sanidad y Consumo ............. 4
Experiencia en el registro de docu-
tacio diante la aplicacion in-
formatica de Registro de Entradas y
Salidas del Ministerio de Sanidad y
Consumo, organizaciéon y sistemati-
zacion de archivos, y confeccion de
Presentaciones ..........cceerirvrennnnnans 2
o CURSOS DE
neoe | WOE | loca-|  cENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TITULE MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
2 1 Madrid | Puesto de trabajo N-18 Apoyo administrativo al| 18 2.590,46 AE C/ID EX11 Experiencia en la utilizacion bases de
Gabinete datos Knosys .........cccceeeiinnnnnnnnnnnn 2
Experiencia en labores de secretaria
de altos cargos ............cceeeeveeniiennne 3
Experiencia en el tramite de interpe-
laciones y preguntas parlamentarias .. 3
Experiencia en tramitacion de expe-
dientes de gasto (especialmente in-
demnizaciones por razéon del servi-
o 2
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o CURSOS DE
N° DE ':,lef LOCA- CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- CPLMTO. FORMACION Y ADSCRIPCION (;rll(-)rxLl:E- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. [ CR. | QUERIDA MERITOS PM
SECRETARIA GENERAL
TECNICA
Subdireccién General de
Recursos y Publicaciones
3 1 Madrid | Consejero Técnico Duraciéon y coordinacion | 28 11.066,12 | Documentalista. AE A EX11 Titulado en Documentacion ... 2
de los trabajos desarrolla- Control de Cali- Experiencia en direccion, gestion y
dos en la Unidad de Do- dad en bases de funciones documentales en el area de
cumentacion y Biblioteca datos bibliogra- Doct 1tacion y bibli de carac-
del Ministerio de Sanidad ficos. ter sanitario ..........oooeeiiiiiiiiiiiiiiiinns 3
y Consumo. Sistema integra- Labor docente en el area de la docu-
do de gestion mentacion sanitaria ......................... 2
bibliotecaria Ab- Conocimi en catal y cla-
sys Master de sificacion de fondos documentales de
documentacion caracter sanitario (segin normas
y sistemas de in- ISBDYCDU) ...ccovvniiiiiiniiiiicernnnis 1
formaciéon sani- Conocimientos de la base documen-
taria. tal ABSYS, asi como de los bancos de
Curso para datos Iberlex, Aranzadi, OCDE, ISBN,
usuario de do- Medline, CSIC .......cccevveevnirineernnennns 1
cumentaciéon en Publicaciones en el area de la docu-
fuentes docu- mentacién sanitaria 1
mentales de ca-
racter sanitario.
Biblioteconomia,
Catalogacion 'y
Clasificacion de
Fondos  docu-
mentales.
o CURSOS DE
nepe | W OF | Loca-|  cENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TTRLS- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. [ CR. | QUERIDA MERITOS PM
4 1 Madrid | Jefe de Negociado N-16 Tareas de apoyo auxiliar| 16 2.376,66 | Archivo. AE Cc/D EX11 Experiencia en clasificacion, nume-
en la gestion, archivo y Régimen Juridi- racion, apertura de expedientes y
seguimiento de recursos co de las Admi- reparto interno de los recursos ad-
administrativos que se nistraciones ministrativos y contenciosos que se
presentan contra actos y Publicas y del presentan contra actos y disposicio-
disposiciones del Minis- Procedimiento nes del Ministerio de Sanidad y Con-
terio de Sanidad y Con- Administrativo SUMO. ceuiiiiiieiei e 6
sumo y tareas de apoyo Comun. Experiencia en archivo de expedien-
auxiliar en la gestion de teS i, 1
las relaciones con los Experiencia en gestiéon y seguimien-
Tribunales de Justicia. to en la Base de Datos “Sinapsis” de
los recursos administrativos presen-
tados contra el Ministerio de Sani-
dad y Consumo.............ccevvmennnnnnnnns 3
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o CURSOS DE
neoe | W O0F | Loca-|  cENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TTLLA. MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
5 3 Madrid | Jefe de Negociado N-14 Tareas de apoyo adminis-| 14 2.114,84 | Word. AE C/D EX11 Experiencia en la utilizaciéon del pro-
6 trativo en el area de recur- cesador de textos Word 5
7 sos y relaciones con los Experiencia en la utilizaciéon del co-
Tribunales de Justicia. rreo electronico .........cueeeeecinnneene, 3
Experiencia en archivo de documen-
tos y expedientes ...........ccceeeveeienennn 2
o CURSOS DE
neoe | W08 | Loca- | cenTro DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TULS MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD | PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
Unidad de Organos Cole-
giados del Gobierno
8 1 Madrid | Jefe de Seccion N-22 Preparacion y seguimien- | 22 2.870,40 | Contratacion en| AE B/IC EX11 Experiencia en puestos de trabajo
to de los asuntos que se la  Administra- relacionados con la preparacion y
incluyen en el orden del cion Publica. gestion de los asuntos que se inclu-
dia de la Comisién Gene- El Procedimien- yen en el orden del dia de la Comi-
ral de Secretarios de Es- to Administrati- sion General de Secretarios de Esta-
tado y Subsecretarios y vo. do y Subsecretarios y en el Consejo
del Consejo de Ministros. de Ministros 3
Busqueda y consulta de Experiencia en la utilizacion de la
legislaciéon y anteceden- aplicacion informatica “Comision
tes en relacién con las Virtual” para la preparacion y envio
propuestas presentadas de indices parciales, documenta-
por el Ministerio de Sani- cion, observaciones y contestacio-
dad y Consumo y por nes y en el uso de las bases de da-
otros Departamentos ante tos PROTEUS..........ccciuvmeeeiieeeennnnn 3
dichos drganos colegia- Experiencia en tratamiento docu-
dos del Gobierno. mental y archivistico de la informa-
Servicio de correo elec- cion de interés para el Ministerio de
trénico con el Ministerio Sanidad y Consumo ... 3

de la Presidencia.
Utilizacion de la Comision
Virtual del Ministerio de
Presidencia para el envio
de indices parciales, do-
cumentacion, observa-
ciones y contestaciones.
Apoyo a la Secretaria Ge-
neral Técnica en la trami-
tacion de proyectos de
disposiciones generales
que corresponda dictar o
proponer al Ministerio de
Sanidad y Consumo.

Conocimientos de informatica:
WordPerfect, Windows, correo elec-
trénico, Word, DBase 3 y
MS/DOS....cuiirieiiirie e
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o CURSOS DE
nepe | W 0F | Loca-|  CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | cPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TULA- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. [ CR. | QUERIDA MERITOS PM
9 1 Madrid | Jefe de Negociado N-18 Preparaciéon y seguimien-| 18 2.376,66 | Windows. AE C/ID EX11 Experiencia en puestos de trabajo re-
to de los asuntos que se Word. lacionados con la preparacion y ges-
incluyen en el orden del Acces. tion de los asuntos que se incluyen
dia de la Comision Gene- Power Point. en el orden del dia de la Comisién
ral de Secretarios de Es- General de Secretarios de Estado y
tado y Subsecretarios y Subsecretarios y en el Consejo de
del Consejo de Ministros. Ministros 4
Blsqueda y consulta de Experiencia en la ut
legislacion y antecedentes aplicacion informatica “Comision Vir-
en relacion con las pro- tual” para la preparacion y envio de
puestas presentadas por indices parciales, documentacion,
el Ministerio de Sanidad y observaciones y contestaciones y en
Consumo y por otros De- el uso de las bases de datos PRO-
partamentos ante dichos TEUS. .ot 3
organos colegiados del Experiencia en la busqueda y consul-
Gobierno. ta de legislacion y antecedentes en
Servicio de correo elec- relacién con las propuestas presen-
trénico con el Ministerio tadas por el Ministerio de Sanidad y
de la Presidencia. Consumo Yy por otros Departamentos
Utilizacion de la Comision ante el Consejo de Ministros y la Co-
Virtual del Ministerio de mision General de Secretarios de Es-
Presidencia para el envio tados y Subsecretarios ..................... 2
de indices parciales, do- Experiencia en tratamiento documen-
cumentacion, observacio- tal y archivistico de la informacion de
nes y contestaciones. interés para el Ministerio de Sanidad
Apoyo a la Secretaria Ge- y Consumo . 1
neral Técnica en la trami-
tacion de proyectos de
disposiciones generales
que corresponda dictar o
proponer al Ministerio de
Sanidad y Consumo.
o CURSOS DE
nebe | % 0F | Loca-|  cENTRo DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | cPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TTTMLA MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
Subdireccién General de
Tecnologias de la Informa-
cién
10 1 Madrid | Jefe Servicio Proceso Da- Direccion y coordinacion | 26 10.346,64 | Disefio de apli-| AE AB EX11 Experiencia en direccion de proyec-
tos y Comunicaciones de proyectos de desarro- caciones  Web- tos de la Base de Datos de Usuarios
llo de aplicaciones infor- con Tecnologias del SNS ....oueiiieirir 2
maticas. Java. Experiencia en direccion de proyec-
Andlisis y desarrollo de Disefio de sitios tos de control de calidad de las
aplicaciones. web. =T [V 2
Programacion en Experiencia en desarrollo de aplica-
C++ para Win- ciones con Struts sobre Weblogic ..... 2
dows. Experiencia en firma digital. DNI elec-
Métrica Version trénico 2
3. Metodologia Experiencia en sincronizaciéon y ac-
de planificacion, tualizacion de bases de datos me-
desarrollo y diante servicios web XML ................. 2
mantenimiento.
Internet Java
avanzado.
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o CURSOS DE
neoe | W O0F | Loca-|  cENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TLLA. MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
11 1 Madrid | Jefe de Area de Proyectos Coordinacion de los pro-| 28 14.853,58 | Direccion de| AE A EX11 Experiencia en andlisis, disefio, desa-
yectos de desarrollo de la proyectos de in- rrollo y mantenimi de aplicacio-
Subdireccion, en diferen- formatica. nes de registro de personal .... . 4
tes entornos tecnoldgicos, Disefio y Arqui- Experiencia en imparticion de curso:
y con equipos humanos tectura Tuxedo. de aplicaciones en materia de perso-
propios y subcontratados. Desarrollo de L 3
aplicaciones Experiencia en analisis, disefio y de-
Tuxedo. sarrollo de informes de Oracle .......... 2
Programacion Experiencia en | + D en aplicaciones
Orientada a Ob- de Tratamiento del Habla .................. 1
jetos.
Java Avanzado.
o CURSOS DE
neoe | W2 | Loca- | cenTro DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TTULS- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD | PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
12 1 Madrid | Analista Programador Andlisis y desarrollo de| 18 4.440,44 | XML para Desa- AE c/D EX11 Experiencia en analisis y desarrollo
aplicaciones informaticas. rrolladores  en de aplicaciones con Weblogic-Java-
Seguimiento y Control de entornos J2EE. Struts-JSP-Oracle ..........cccoovvuinnnnnnns 2
desarrollo de aplicacio- Bea Web Logic Experiencia en seguimiento y control
nes. Application de desarrollo por consultoria externa
Server. de aplicaciones relacionadas con la
Java avanzado. sanidad sobre Weblogic-J2EE-
Base de Datos WebMacro-Struts-Oracle .. . 2
Relacionales. Experiencia en mantenimiento, carga
Edicion de Pagi- y estadistica de la Base de Datos de
nas Web (Front- Usuarios del SNS .........cccocennnnnnnnnnne 2
Page 2000). Experiencia en seguimiento y desa-
Programacién en rrollo de aplicaciones relacionadas
Internet. con Firma digital y DNI electrénico .... 2
Experiencia en control y desarrollo de
aplicaciones relacionadas con regis-
tros telematicos ............cccevveeiinnnnnnn 2
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o CURSOS DE
nepe | W 0F |Loca-|  ceENTRo DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TTTMLA MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
13 1 Madrid | Analista de Sistemas Implantacion de nuevos | 22 8.390,66 | Interconexion e| AE BIC EX11 Experiencia en analisis y desarrollo
sistemas de informacion y intetracion redes con bases de datos relacionales y
gestion de centros de de area local. documentales .. - 1
atencién a usuarios y di- Telecomunica- Experiencia en aplic y
rectorio  de recursos ciones en la So- servidores para recepcion, tratamien-
humanos. ciedad de infor- to y explotacion de bases de datos de
maciéon en Es- teletipos . 2
pana. Experiencia demostrada en Centro d
Administracién Atencion a Usuarios y las aplicacio-
Unix. nes Departamentales CAU y Remed
Administracion para su gestion ... .| 4
Microsoft SMS. Experiencia técnic: pl
Adobe Acrobat y partamental META4 para gestion in-
formato PDF. tegrada de recursos humanos y noé-
Responsable de MINA ..oviiniii e 3
Centro Atencion
Usuarios.
° CURSOS DE
nebe | % 0F | Loca-|  cENTRo DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | cPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TTTMLA MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS Y
SERVICIOS ECONOMICO-
PRESUPUESTARIOS
Unidad de Apoyo
14 1 Madrid | Secretario/a de puesto de Despacho corresponden-| 14 4.073,48 | Visual Basic. AE C/ID EX11 Experiencia en Secretaria N-30, des-
trabajo N-30 cia, Registro, Archivo, Oracle. pacho de correspondencia, registro
Preparacion documenta- Dbase. de documentos y tratamiento docu-
cién reuniones y grupos mental .......eeeeeiiieiimeieenri—. 3
de trabajo. Experiencia en tareas de grabacion,
programacion y tratamiento de bases
de datos .........ceveeiiiiiiiiiiiniii 3
Experiencia en convocatorias y pre-
paracion de reuniones y grupos de
trabajo . 2
Experiencia en sistemas de transmi-
sion de datos .........cceeeeeeiinineniennns 2
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o CURSOS DE
neoe | WOF | Loca-|  cENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TLLA- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. [ GR. [ CR. | QUERIDA MERITOS PM
15 1 Madrid | Jefe de Seccion de Coordi- | Gestion de bases de da-| 22 2.870,40 | Access. AE B/IC EX11 Gestion de la base de datos de la
nacion N-22 tos. Word. Comisién de Recursos Humanos, con
Depésito y archivo de do- Procedimiento actualizacion permanente de la mis-
cumentacion. administrativo. | | [ | I Ma 3
Tramitacién administrativa de los An-
de los Anteproyectos y teproyectos y Proyectos de normas
Proyectos de normas. relativas a la ordenacion, regulacion,
Gestion y coordinacion colegiacion y formacion de los profe-
administrativa de informes sionales sanitarios 2
sobre preguntas parla- Gestion y coordinaciéon administrativa
mentarias, proposiciones de informes sobre preguntas parla-
no de ley. mentarias, proposiciones no de ley y
mociones en el ambito de la Direccién
General, asi como de informes sobre
t idos ala C Ge-
neral de Secretarios de Estado y
Subsecretarios 2
Apoyo técnico y admi
Secretaria de la Comisién de Recur-
sos Humanos del Sistema Nacional
deSalud .........oooeiiiiiiini 3
o CURSOS DE
neoe | W2 | Loca- | cenTro DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TTULS- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD | PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
Subdireccién General de
Recursos Humanos
16 1 Madrid | Jefe Servicio Gestion Per- | Gestion del personal fun-| 26 9.260,86 | Procedimiento AE AB EX11 Experiencia en la gestion integral del
sonal Funcionario cionario. Administrativo. personal funcionario ............c..eeeveeenne 4
Gestion provisién puestos Administracion y Conocimiento y manejo de la Legisla-
de trabajo. Gestion de Per- cion de los Funcionarios Publicos y
Gestion Regimenes Segu- sonal. de la Legislacién Social Basica . 4

ridad Social.

Windows.
Word.
Excel.

Experiencia en la gestion de los
gimenes de la Seguridad Social
Licenciatura en Derecho
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o CURSOS DE
nepe | W 0F | Loca-|  CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | cPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TIULA- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. [ CR. | QUERIDA MERITOS PM
17 1 Madrid | Jefe de Negociado N-18 Tareas de apoyo en la| 18 2.376,66 | Excel. AE c/D EX11 Conocimiento y experiencia en las ta-
Gestion de las R.P.T. del Word. reas de apoyo en la gestion de las
Departamento y sus Access. R.P.T. del personal funcional a nivel
00.AA. Departamental .............ceevvmnninnnnennnn. 3
Experiencia en el control y segui-
miento de los efectivos de personal
funcionario a nivel Departamental ...... 2
Conocimiento y experiencia en el ma-
nejo de la aplicacion Meta4 ............... 4
Experiencia en el manejo de progra-
mas informaticos (base de datos, tra-
tamiento de texto y hoja de calculo) ... 1
° CURSOS DE
nebe | % 0F | Loca-|  cENTRo DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | cPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TTTMLA MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
Subdireccién General de
Ordenacién Profesional
18 1 Madrid | Jefe Area Formacion Espe- | Gestion de pruebas de| 28 12.777,26 | Gestion de Re-| AE A EX18 Experiencia en la planificacién, con-
cializada acceso a la formacion sa- cursos  Huma- trol y seguimiento en la gestion de
nitaria especializada, del nos. pruebas para el acceso a plazas de
registro de especialistas Procedimiento Formacion Sanitaria Especializada.
en formacioén y del proce- Administrativo. RD 127/84 4
dimiento excepcional a ti- Experiencia en la gestion del Registro
tulos de médicos especia- Nacional de Especialistas en Forma-
listas. CiON .ot 3
Experiencia contratacion administra-
tiva para el desarrollo de pruebas se-
lectivas .- 2
Médico especialista via MIR 1
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o CURSOS DE
N° DE ':,LIZE LOCA- CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- CPLMTO. FORMACION Y ADSCRIPCION (;rlgglkAé MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. [ CR. | QUERIDA MERITOS PM
19 1 Madrid | Jefe Area Recursos Admi- | Elaboracion de informes | 28 12.777,26 | Direccion y Ges-| AE A EX19 Experiencia en la elaboracién de pro-
nistrativos sobre proyectos normati- tion de Recursos puestas de resoluciéon de recursos
vos. Humanos. administrativos sobre proceso de
Elaboracion de informes consolidacion de empleo .................. 3
en relacion con la adecua- Experiencia en propuestas de contes-
ciéon de la normativa de tacion a Preguntas Parlamentarias
las Comunidades Auto- sobre régimen juridico de personal
nomas, en materia de per- estatutario del Sistema Nacional de
sonal de los Servicios de Salud . 2
Salud, a su marco de Experiencia en elaboracion de infor-
competencia y a la norma- mes sobre proyectos normativos y
tiva basica estatal. adecuacion de normativa de las Co-
Propuesta de resolucion munidades Auténomas, en materia de
de recursos administrati- personal de los servicios de salud a
vos. su marco de competencias y a la
normativa basica estatal . 2
Experiencia en participacion grupos
de trabajo de la Comision de Recur-
sos Humanos del Sistema Nacional
de Salud 2
Licenciado en Derecho 1
o CURSOS DE
neoe | W08 | Loca- | cenTro DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TULS. MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
20 1 Madrid | Jefe de Servicio Gestion y Control del Re-| 26 9.260,86 | Gestion de Re-| AE AB EX18 Experiencia en la gestion de registro
gistro Nacional de Espe- cursos Huma- del personal de formacion sanitaria
cialistas en Formacioén. nos. especializada RD 127/84 ................... 3
Procedimiento Experiencia en la gestion de estan-
Administrativo y cias formativas para extranjeros no
Técnicas Geren- comunitarios RD/139/2003 ................ 3
ciales. Experiencia en la utilizacion del SI-
REF .o 3

Experiencia en la atencién personali-
zada de las comisiones de docencia ..
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o CURSOS DE
nepe | W 0F | Loca-|  cENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | cPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TULA- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
21 1 Madrid | Jefe de Servicio de Forma- | Gestion y control de la or-| 26 9.260,86 | Procedimiento AE AB EX19 Experiencia en gestion de reconoci-
cion Especializada Perso- denacion de la formacién Administrativo. miento de titulos extranjeros para el
nal no facultativo de los profesionales sani- Innovacion y ejercicio profesional en Espaia en
tarios titulados de nivel Nuevas Tecno- aplicacion RD 1665/91 y OM 22/06/95
Diplomado y Técnicos logias en Educa- (desarrollo Directiva 899/48 CEE) ...... 3
Sanitarios de Grado Medio cién Superior. Experiencia en gestion y desarrollo
y Superior. de las comisiones nacionales de es-
pecialidades de enfermeria, RD
450/2005 ........ccovvviiiiiiiiiieieien e 3
Experiencia en gestion de los proce-
dimientos administrativos relativos a
la ordenacion de la formacién de pro-
fesionales sanitarios titulados de ni-
vel diplomado y Técnicos Sanitari
de Grado Medio y Superior ............... 3
Experiencia de participacion en gru-
pos de trabajo de la comisién de Re-
cursos Humanos del Sistema Nacio-
nalde Salud ..........ccooevvvviieinniennnnnnn 1
o CURSOS DE
nepe | WO | Loca-|  CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TATRLS- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD | PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. [ CR. | QUERIDA MERITOS PM
22 1 Madrid | Jefe de Seccion Apoyo técnico y de ges-| 24 3.484,86 | Gestion de Ser-| AE AB EX19 Experiencia en la tramitaciéon de ex-
tion de tareas administra- vicios de Enfer- pedientes de reconocimiento de titu-
tivas para la relacion insti- meria. los extranjeros para ejercicio profe-
tucional con los profesio- Sistemas de sional en Espafia RD 1665/91, RD
nales sanitarios: Diploma- Evaluaciéon  de 2073/95 y OM 22/06/95 (desarrollo Di-
dos Universitarios y Téc- Organizaciones rectiva 89/48 CEE) ..........ccceevvirirennnns 4
nicos de Grado Medio y socio-sanitarias. Experiencia gestion de tareas admi-
Superior. nistrativas de las Comisiones Nacio-
nales de Especialidades de Enferme-
Fi@ e 3
Experiencia en gestion de la base de
datos de reconocimiento de titulos de
la Unién Europea del Ministerio de
Sanidad y Consumo .............ceeuuennnns 3
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Sorolla para obtener in-
formacion de dichas apli-
caciones.

Desarrollo, manejo y man-
tenimiento de la aplica-
cion informatica para la
gestion de pagos de prue-
bas selectivas.
Elaboracién de los mode-
los 110, 216 y 300 de re-
tenciones en concepto de
IRPF y declaracion de IVA
y obtencion de los resu-
menes anuales del IRPF y
operaciones con tercerus,
modelos 190, 296 y 347.
Emisioén y envio certifica-
dos anuales de retencio-
nes de IRPF.

Tramitaciéon de las cuen-
tas justificativas fiscaliza-
das de Pagos a Justificar
y Anticipo de Caja Fija:
recogida de firmas, con-
trol de informes desfavo-
rables, envio de documen-
tacion a la Intervencion
Delegada y al Tribunal de
Cuentas.

o CURSOS DE
neoe | WOF | Loca-|  cENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACION Y ADSCRIPCION N MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN ZAS LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA- QUERIDA
MIENTO AD. GR. CR. MERITOS PM
Subdireccién General de
Ad racion Financiera
23 1 Madrid | Jefe de Negociado N-18 Apoyo administrativo a la| 18 2.376,66 AE c/D EX11 Experiencia en confeccion de docu-
unidad (tratamiento de mentos contables . 4
textos, archivo y clasifica- Experiencia en tramitacion de cuen-
ciéon de documentos en tas justificativas y de pagos en firme . 4
materia de contratacion Experiencia en apoyo administrativo
administrativa). en relacién con tratamiento de textos,
Registro de Salida. archivo y clasificacion de documen-
Tramitacion de cuentas tos en materia de contratacion admi-
justificativas y de pagos nistrativa 1
en firme. Experiencia en registro de salida . 1
Confeccién de documen-
tos contables mediante
las aplicaciones Embla y
Sorolla.
o CURSOS DE
neoe | W O0F | Loca-|  cENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TULS. MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. [ GR. [ CR. | QUERIDA MERITOS PM
24 1 Madrid | Jefe de Seccion N-22 Desarrollo, mantenimiento | 22 2.870,40 AE B/IC EX11 Experiencia en manejo de Access,
y utilizacién de aplicacio- Excel, Word y SQL Server ................. 3
nes informaticas para la Conocimiento del trabajo del servicio
gestion del Anticipo de de Habilitacién y Pagaduria: revision,
Caja Fija. pago y justificacion de facturas y gas-
Manejo de las aplicacio- tos de viaje, control de las cuentas
nes Embla y Sorolla: pago del banco y movimientos de Caja,
y justificacion de gastos, elaboracién de estados de situacion
obtencién de estados de de tesoreria, etc. en el Ministerio de
situacion de tesoreria, Sanidad y Consumo 3
gestion del banco, emi- Experiencia en programacion en Vi-
sion de informes. Asisten- sual Basic para Aplicaciones para el
cia técnica a los usuarios. mantenimiento de programas infor-
Conocimientos del SQL y maticos propios de uso habitual ........ 2
de la estructura de las ba- Experiencia en manejo de las aplica-
ses de datos de Embla y ciones informaticas Embla y Sorolla .. 2
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o CURSOS DE
N° DE ':,lef LOCA- CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- CPLMTO. FORMACION Y ADSCRIPCION (;rll(.)rxLl:E- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. [ CR. | QUERIDA MERITOS PM
25 1 Madrid | Jefe de Negociado N-18 Recepcion y envio de los| 18 2.376,66 AE C/D EX11 Experiencia en grabacion de las re-
expedientes de gastos a la tenciones de crédito y alta de expe-
Intervencién Delegada. dientes en la aplicaciéon SIC2 de la
Grabaciéon de las reten- 1.GAAE. . 4
ciones de crédito y alta de Experiencia en emision a través de la
expedientes en la aplica- aplicacion EMBLA O SOROLLA de los
cion informatica SIC2 de listados mensuales de ejecucion pre-
lal.G.AE. supuestaria y su posterior control
Emisién a través de la con la informacién de los interven-
aplicacion EMBLA y SO- cién Delegada 4
ROLLA de los listados Conocimientos de informatica 2
mensuales de ejecucion
presupuestaria y su pos-
terior control con la in-
formacion de la Interven-
cion Delegada.
Registro de Salida.
o CURSOS DE
noe | %28 | Loca- | cenTro DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TTULS- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
26 1 Madrid | Jefe de Negociado N-18 Apoyo administrativo en| 18 2.376,66 AE c/D EX11 Experiencia en confecciéon de docu-
materia de contratacién mentos contables en EMBLA Y SO-
administrativa. ROLLA ..ottt 4
Grabacion de documentos Experiencia en apoyo en la contrata-
en EMBLAY SOROLLA. cion administrativa 4
Tramitacion de cuentas Experiencia en elabora
justificativas y de pago en tas justificativas y pagos en firme ...... 2

firme.
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i CURSOS DE
neoe | W O0F | Loca-|  cENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TLLA. MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. [ CR. | QUERIDA MERITOS PM
Oficialia Mayor
27 1 Madrid | Jefe de Negociado N-16 Tramitaciéon y control de| 16 2.376,66 | Sistema Operati-| AE c/D EX11 Conocimiento y experiencia en trami-
los partes de trabajo y de vo MS/DOS. tacion y control de los partes de tra-
incidencias del personal Knosys. bajo y de incidencias del personal de
de talleres. Word. talleres 3
Tramitacion y control de Procedimiento Conocimiento y experiencia en trami-
las horas extraordinarias Administrativo. tacion y control de las horas extraor-
del personal de talleres. dinarias del personal de talleres ........ 3
Tramitacion de anticipos Conocimiento y experiencia en trami-
de caja fija para la adqui- tacion de anticipos de caja fija para la
sicion de material para los adquisicion de material para los talle-
talleres. res .. 2
Trabajo de apoyo en el Conocimiento y experiencia en traba-
control de entrada y salida jo de apoyo en el control de entrada y
de personal de contratas salida del personal de contratas aje-
ajenas y materiales. nas y materiales .............cccceeeiiiiinnnnn 2
o CURSOS DE
noe | WOE | loca-|  CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | APSCRIPCION | TITULE MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. [ CR. | QUERIDA MERITOS PM
DIRECCION GENERAL DE
FARMACIA Y PRODUCTOS
SANITARIOS
Subdireccién _General _de
Calidad de Medicamentos
Productos Sanitarios.
28 1 Madrid | Consejero Técnico Apoyo técnico a la Comi-| 28 11.066,12 | Gestion Econd-| AE A EX18 Experiencia en apoyo técnico a la
sién Interministerial de mica y Presu- Comision Interministerial de Precios
Precios de los Medica- puestaria. de los Medicamentos ...................... 3
mentos. Analisis de Es- Experiencia en Evaluacién Econémi-
Evaluacién Econémica de tados Financie- ca de medicamentos a efectos de fi-
medicamentos a efectos ros. nanciacion y precios ........ccccoevvvunnns 3
de financiacion y precios. Evaluacién Licenciatura en Ciencias Econémi-
Econémica de cas y Empresariales.................cceee. 4
Medicamentos.
Datawarehouse
del SNS.
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o CURSOS DE
nepe | W OF | Loca-|  cENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | cPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TTULA- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. [ CR. | QUERIDA MERITOS PM
29 1 Madrid | Jefe de Area Analisis Esta- | Colaborar en la gestion| 28 12.777,26 |Diplomado en| AE A EX18 Experiencia en la elaboracion de
distico de la informacién agre- Sanidad. analisis, informes y publicaciones en
gada y en el manteni- Business  Ob- materia de estadisticas sanitarias..... 2
miento de las bases de jects. Experiencia en el disefio y manejo
datos relativas a informa- Informatica para de sist informati licad
cién farmacéutica. administradores a sistemas de informacién sanitaria.. 2
Elaborar informes técni- sanitarios. Experiencia en coordinacion de gru-
cos y juridicos sobre SIESCRI. pos de trabajo y reuniones con re-
propuestas orientadas a Direccion Hospi- presentantes de las CC.AA. y colec-
la utilizacion racional de talaria. tivos sociales 2
medicamentos. Licenciado en Derecho. 3
Elaboraciéon de informes Médico Insg o
juridicos en materia de INSPECtor .......cuvvvuiiiiiiiiiieeeeeres 1
atencion farmacéutica.
Apoyo juridico al Centro
Coordinador de Comités
Eticos de Ensayos Clini-
cos.
° CURSOS DE
noe | %08 | Loca- | cenTro DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TTULS- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD | PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
30 1 Madrid | Jefe de Servicio de Asis-|Informacién, documenta-| 26 9.260,86 | Curso sobre las| AE A EX18 Experiencia en informacion, evalua-
tencia Farmacéutica cion y evaluacion de me- Comunidades cion y documentacion de medica-
dicamentos para apoyar Europeas. mentos y aditivos alimentarios: reso-
distintas decisiones de la Cursos Escuela lucién de consultas por parte de pro-
Direccion  General de Oficial de Idio- fesionales sanitarios y de la propia
Farmacia y Productos mas (Inglés, Administracion 2
Sanitarios en su gestion Francés). Experiencia en docencia a profesio-
del Sistema Nacional de nales sanitarios en informacion y
Salud. evaluacion de medicamen-
Valoracién de la utilidad tos..... 2
terapéutica de los medi- Experiencia en elaboraciéon de in-
camentos a efectos de fi- formes de valoracién de la utilidad
nanciacién publica y fija- terapéutica de medicamentos a efec-
cioén de precio. tos de financiacién publica y fijacion
de Precio.......cooeiivuiiiiiiiniini e 2
Experiencia en establecimiento de
criterios y protocolos para autoriza-
cion de uso e importacion de medi-
camentos no registrados en Espafa
y evaluacién clinica y resolucion de
solicitudes........cccooevivuiiiiiiiiiiiiineen 2
Especialista en Farmacia Hospitala-
L TN 1
Licenciado/a en Ciencias Biologi-
[z RN 1
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o CURSOS DE
neoe | WOF | Loca-|  cENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TLLA- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. [ GR. [ CR. | QUERIDA MERITOS PM
DIRECCION GENERAL DE
CONSUMO Y ATENCION AL
CIUDADANO
Subdireccién _General de
Atencién al Ciudadano
31 1 Madrid | Auxiliar de Oficina N-12 Funciones propias de la| 12 5.868,72 | Organizacion de | AE D EX11 Experiencia demostrada en oficinas
APCI Oficina de Informacién y la Funcién Pua- de informacion y atencién al publico
Atencion al Ciudadano: blicay CC.AA. sobre consultas relacionadas con
atencién personalizada y La Ley 4/1999 de las competencias propias de los De-
orientaciéon sobre proce- Procedimiento partamentos, formuladas de manera
dimientos, tramites o lo- Administrativo presencial, telefonica o por escrito y,
calizacion de las unida- Comun. en especial, en las transmitidas por
des del Ministerio de Sa- El recurso con- medios telematicos ........................ 3
nidad y Consumo, a tra- tencioso- Experiencia demostrada en la elabo-
vés de la atenciéon pre- administrativo. racion y tr de expedient
sencial, telefénica, correo Acceso a la in- de las demandas informativas, asi
postal y/o correo electré- formacién Juri- como de los informes técnicos re-
nico. dica. queridos a las unidades de los De-
Gestion de resumenes Manejo Bases partamentos ............ooeeeeiiiiiiiininennns 3
estadisticos y gestion del de Datos del Experiencia en la elaboracion, ges-
archivo de la Oficina. B.O.E. tion y explotacion de las bases de
Elaboracién y gestion de Internet y correo datos informativas: convocatorias
bases de datos informati- electrénico. de oposici y iaciones y so-
vas. Access. ciedades de caracter médico-
cientifico y de la guia administrativa
de los Ministerios 3
Experiencia en estadisticas en hojas
de calculo y memorias de actividad
relativas a las consultas dirigidas a
la Oficina de Informacién de los Mi-
nisterios 1
o CURSOS DE
noe | W OF | Loca- | cenTro DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | APSCRIPCION | TULS. MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD | PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
DIRECCION GENERAL DE
SALUD PUBLICA
Subdireccién General de
Sanidad Ambiental y Salud
Laboral
32 1 Madrid | Jefe Servicio Ingenieria Sa- | Tramitacion de expedien-| 26 9.260,86 | Estadistica Apli-| AE A EX18 Experiencia en la gestion y tramita-
nitario Ambiental tes economico-financieros cada a la Salud. cion de expedientes relacionados con
de Sanidad Ambiental y Gestion de la Ca- Sanidad Ambiental.-Acuerdos de En-
Salud Laboral. lidad. comiendas de Gestion, Convenios de
Apoyo técnico en planes Auditoria de los Colaboracion y expedientes de con-
especificos de Sanidad Sistemas de la sultoria y asistencia técnica .............. 3
Ambiental y Salud Labo- calidad segun la Conocimiento y experiencia en el de-
ral. Norma ISO sarrollo del Plan de Acciones preven-
Organizacion de activida- 9001:2000. tivas contra los efectos del exceso de
des formativas cientificas Formacion de temperaturas sobre lasalud ............. 3
en el ambito de Salud Pu- Monitores en Experiencia en la organizacion de ac-
blica. Prevencion  de tividades formativas cientificas en el
Riesgos Labora- ambito de Salud Publica 2
les. Experiencia en la coordinacion en
Curso de Salud materia de controles higienicos-
Publica de la sanitarios I |
AECI. Licenciado en Medicina y Cirugia ...... 1
Gestion practica
de contratos y
convenios.




BOE num. 46 Jueves 22 febrero 2007 7647
o CURSOS DE
N° DE "I"L[;f LOCA- CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- CPLMTO. FORMACION Y ADSCRIPCION (;ng;E. MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. [ CR. | QUERIDA MERITOS PM
33 1 Madrid | Jefe de Seccion N-24 Coordinacion, vigilancia y| 24 493544 |Diplomado en| AE A EX19 | 21140 Conocimiento y experiencia en esta-
seguimiento de la Red Sanidad. 21150 blecimiento de sintomas, recomenda-
Nacional de Alertas de Experto en Salud ciones y tratamiento médico en caso
Productos Quimicos. Medioambiental. de intoxicacion o Accidente con pro-
Elaboracion de informes Curso de Aten- ductos Fitosanitarios, Biocidas y
de sintomas y tratamien- cion médica en Productos quimicos en general 3
tos de intoxicaciones por patologias  por Conocimiento y experiencia en apli-
Productos Quimicos. agentes fisicos, cacion de la Legislacion en materia
quimicos y bio- de Clasificacion, Envasado y Eitique-
légicos. tado de Sustancias y Preparados Pe-
Curso sobre ac- ligrosos, asi como Productos Fitosa-
tuacion médica nitarios y Biocidas .............cceeueiiennnn. 2
en patologias de Conocimiento, experiencia, desarrollo
origen laboral. y coordinacion de la Red Nacional de
Curso de Ges- Vigilancia, Inspeccion y Control de
tion del Medio Productos Quimicos .. 2
Ambiente: Politi- Experiencia en el manejo de docu-
cay Conciencia. mentacion y base de datos del Regis-
tro de Plaguicidas y h logacion de
piscinas 2
Especialista en Analisis Clinicos 1
o CURSOS DE
noe | %28 | Loca- | cenTro DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TTULS- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD | PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
34 1 Madrid | Jefe de Negociado N-18 Apoyo administrativo en| 18 2.376,66 | Preparacion a| AE c/D EX11 Experiencia en el archivo y gestion de
funciones de gestion, ar- puestos de se- documentacion relativa a la Calidad
chivo y manejo de infor- cretaria. Sanitaria de las Aguas ..........ccccceue 2
macion de la Calidad Sani- Archivo y docu- Conocimientos en técnicas de ges-
taria de las Aguas. mentacion. tion y calidad en los servicios publi-
Documentos y cos en el ambito del agua ................. 2
lenguaje  admi- Experiencia en organizacion de reu-
nistrativo. niones y jornadas técnicas sobre te-
Organizacion de mas relacionados con el agua de
la Funcién Pu- consumo humano 3
blica y Comuni- Conocimiento y experiencia en el uso
dades. del Sistema de Informacién Nacional
Protocolo en las de Aguas de Consumo ...........cceeeeinee 3

administracio-
nes publicas.
Gestion de Do-
cumentos y Ges-
tion de registro.
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o CURSOS DE
neoe | WOF | Loca-|  cENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TLLA- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. [ GR. [ CR. | QUERIDA MERITOS PM
35 1 Madrid | Ayudante de Administra- Apoyo administrativo en| 16 2.376,66 | Word. AE Cc EX11 Experiencia en el control y clasifica-
cion N-16 funciones de gestion, ar- Dbase. cion de documentos .. 3
chivo y manejo de infor- Excel. Conocimiento y experiencia en técni-
macion de Sanidad Am- Power Point. cas de gestion y calidad de los servi-
biental y Salud Laboral. Procedimiento cios publicos 2
Administrativo. Experiencia en organizacién de reu-
Archivo y docu- niones y conferencias ..............c....... 2
mentacion. Experiencia en el uso de programas
de procesamiento de textos, bases de
datos y hojas de calculo ........ 2
Conocimiento del idioma inglés 1
o CURSOS DE
noe | WOE | 1oca-|  CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TITULE MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD | PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. [ CR. | QUERIDA MERITOS PM
Subdireccién General de
Sanidad Exterior
36 1 Madrid | Jefe de Servicio de Alertas | Organizacion, coordina-| 26 9.260,86 Formacién con-| AE A EX18 Experiencia en los trabajos de revi-
Internacionales cién y control en materia tinuada para sion del Reglamento Sanitario Inter-
de Sanidad Exterior. médicos de Sa- nacional 2005 . . 1
Organizacion y coordina- nidad Exterior. Experiencia en la coordinacion de
cion de la respuesta a Formacion con- emergencias de salud publica en
emergencias de salud pu- tinuada para fronteras (medios de transporte inter-
blica en fronteras. ATS/DUE de Sa- nacional, instalaciones de puertos y
nidad Exterior. aeropuertos internacionales) ............ 2
Formacion con- Experiencia en el disefio de Equipos
tinuada para de Proteccion Individual para actua-
Ayudantes de ciones en emergencias de salud pu-
Inspeccién de blica en fronteras ............cceeeveeeeeennns 2
Sanidad Exte- Experiencia en los trabajos de elabo-
rior. racion de protocolos de actuaciones
de Sanidad Exterior ante una pande-
mia de gripe. Experiencia en reunio-
nes internacionales relacionadas con
la gripe aviar y la preparacion frente a
una pandemia de gripo, asi como con
materias de seguridad sanitaria 2
Experiencia en la elaboracion de
formes acerca de la situacion mundial
de la gripo aviar para su difusion ...... 3
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° CURSOS DE
nepe | WO | Loca-|  CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TATRLS- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
37 1 Madrid | Jefe de Seccion de Apoyo | Inspeccion y Control sani-| 24 3.484,86 | Formacion con-| AE AB EX18 Experiencia en el control y supervi-
Técnico tario en materia de Sani- tinuada para ve- sioén del cumplimiento de la normativa
dad Exterior. terinarios de Sa- sanitaria en el comercio internacional
Apoyo en la organizacién nidad Exterior. de alimentos de origen animal y vege-
y control en materia de Curso sobre tal 3
sanidad exterior. productos carni- Experiencia en el control y supervi-
cos, preparados sion de establecimientos de control
a base de carne de mercancias procedentes de terce-
y carne picada. ros paises (PIF, RAH, PDI) ................ 2
Curso sobre Experiencia en el control y supervi-
subproductos de sion de establecimientos carnicos ..... 2
origen animal. Conocimiento de idiomas oficiales de
Curso tedrico- la Comunidad Europea: inglés, ale-
practico de man y francés .........cceveveeirnennennnnnnn 3
Puestos de Ins-
peccion Fronte-
rizos europeos.
° CURSOS DE
nebe | % 0F | Loca-|  cENTRo DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | cPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TTTMLA MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
38 1 Madrid | Técnico Superior N-24 Apoyo en la organizacion, | 24 4.93544 | Formacion con-| AE A EX18 Experiencia en el control y supervi-
coordinacién y control en tinuada para ve- sion del cumplimiento de la normativa
materia de Sanidad Exte- terinarios de Sa- sanitaria en el comercio internacional
rior. nidad Exterior. de alimentos de origen animal y vege-
Inspeccion y Control sani- Formacion con- tal oo 1
tario en materia de Sani- tinuada para Experiencia en la coordinacion de
dad Exterior. ayudantes de medidas especificas de control en los
inspecciéon  de Puestos de Inspeccion Fronterizos .... 1
sanidad. Experiencia en la gestion de la Red de
Procedimiento Alerta Alimentaria de Sanidad Exte-
administrativo. o N 2
Power Point. Experiencia en reuniones de Codex
Word. Alimentarius, Comité sobre sistemas
Access. de inspeccion y certificacion en la
importacion y exportacion de alimen-
tos .. 3
Experiencia, como experto nacional,
en la asesoria a paises candidatos y
nuevos estados miembros de la U.E.
en materia de controles en los Pues-
tos de Inspeccion Fronterizos ...... 2

Experiencia en la participacion en
grupos de trabajo de la Comision Eu-
ropea sobre Legislacion veterinaria ...
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o CURSOS DE
N° DE ':,LIZE LOCA- CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- CPLMTO. FORMACION Y ADSCRIPCION (;rlgglkl\é MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. [ CR. | QUERIDA MERITOS PM
39 1 Madrid | Jefe de Negociado N-18 Las funciones propias de | 18 2.376,66 | Archivo y Do-| AE C/D EX11 Experiencia en la gestion, tramitacion
apoyo en la Secretaria del cumentacion. y archivo de la documentacion gene-
Subdirector General. Word. rada en la secretaria de la Subdirec-
Funciones de control, cla- Internet y Correo cion General de Sanidad Exterior .... 2
sificacion y distribucion Electrénico. Experiencia en la transcripcion de in-
de informes y documen- formes sobre tomas en materia de
tos en materia de Sanidad Sanidad Exterior | 2
Exterior, en particular en Experiencia en el control, clasifica-
materias de importacion y cion vy distribucion de documentos
exportacion de muestras en materia de Sanidad Exterior ......... 2
biolégicas, movimiento in- Experiencia en la gestion administra-
ternacional de trasplantes tva en materia de Importa-
y Puestos de Inspeccion cion/Exportacion de Muestras Biolo-
Fronterizos. gicas 1
Funciones de gestion de Experiencia en la gestion administra-
dietas del personal fun- tiva en materia de Puestos de Inspec-
cionario de sanidad exte- cion Fronterizos ............cccoeeeveenneens 1
rior. Experiencia en la gestion administra-
tiva en materia de movimiento inter-
nacional de trasplantes .................... 1
Experiencia en la gestion de dietas
del personal funcionario y laboral ...... 1
o CURSOS DE
neoe | W O0F | Loca-|  cENTRo DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TLLA. MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD | PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. [ CR. | QUERIDA MERITOS PM
Subdireccién General de
Promocién de la Salud y
Epidemiologia
40 1 Madrid | Jefe de Servicio N-26 Gestion, control, analisisy | 26 9.260,86 | Fundamentos de| AE A EX19 Especialista en Farmacia hospitalaria
evaluacion del Sistema de Disefio y Esta- yl/o Hematologia/Hemoterapia 2
Informacién del Plan Na- distica en cien- Experiencia profesional en el
cional de Hemoterapia: cias de la Salud. Estatal de Farmacovigilancia ............ 5
a) Sistema Estatal de Farmacovigilan- Experiencia profesional en otros Sis-
Hemovigilancia cia. temas de Vigilancia o control oficial
-Disefio, mantenimiento y Las Instituciones Estatales ........ccooveveereeieneieeneernens 2
analisis del Sistema Esta- de la Union Eu- Experiencia profesional en manejo de
tal Espaiiol de homovigi- ropea. bases de datos y control de calidad
lancia. Inglés avanzado de los MisSMOS ........ccocviviviiiiiiinnninnn 1
-Comunicacién y coordi- especializado
nacién con el Sistema de (salud y legal)
Vigilancia  Transfusional
Europeo.
b) Registro de Centros y
Servicios de Transfusion:
Gestion y seguimiento del
registro y analisis de la
actividad de los Centro y
Servicios.
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o CURSOS DE
nebe | % 0F | Loca-|  cENTRo DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | cPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TTTMLA MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD | PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
41 1 Madrid | Jefe de Servicio Estudio, gestion y control | 26 9.260,86 | Régimen Juridi-| AE A EX18 Experiencia en direccion, gestion y
de estrategias nacionales, co de las Admi- control de actividades preventivas re-
intersectoriales e interde- nistraciones Pu- lacionadas con la prevenciéon de pro-
partamentales relaciona- blicas y Proce- blemas derivados del consumo de al-
das con la prevencion de dimiento  Admi- cohol, prevencion de lesiones por ac-
los problemas derivados nistrativo Co- cidente de trafico y otras lesiones y
del consumo de alcohol, man. de problemas de la infancia .............. 3
infancia, lesiones por ac- Acceso a la In- Experiencia en seguimiento de Planes
cidentes de trafico y otras formacion  Juri- Nacionales, elaboraciéon de normativa
lesiones. dica: Aranzadi, basica, transposicion de directivas
BOE. europeas, sistemas de informacion y
Gestion de Cali- estadisticas nacionales y europeas ... 3
dad. Experiencia en el desarrollo de activi-
Médulo de Salud dades sobre prestaciones sanitarias:
Publica. elaboracion de informes y normativa,
Estadistica apli- participacion en reuniones y actos re-
cada a la salud. lacionales, asi como en gestion, con-
Excel. trol e ir ion de pr i y
Power Point. servicios sanitarios . 3
Introduccién  In- Licenciado en Medicina y 1
ternet.
° CURSOS DE
noe | %08 | Loca- | cenTRo DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TTULS- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
42 1 Madrid | Jefe de Negociado N-16 Funciones propias de Se-| 16 2.376,66 | Tratamiento de| AE C/D EX11 Experiencia en el Area de Educacion
cretaria: textos. para la Salud .. . 2
Registro, archivo, trata- Word. Experiencia en puestos de secreta-
miento de textos. Excel. - 2
Archivo. Conocimiento de informatica a nivel
Otros cursos re- de USUArio ......ccceevuenrnenrinninnnnianninnnn 2
lacionados con Experiencia en el manejo de archivos
el puesto. y clasificacion de documentos .......... 3

Conocimiento de Inglés o Francés .....

-
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o CURSOS DE
N° DE ':’L,%E LOCA- CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- CPLMTO. FORMACION Y ADSCRIPCION JlgzlkAé MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. [ CR. | QUERIDA MERITOS PM
Unidad Sida
43 1 Madrid | Jefe de Area de Vigilancia Coordinacién de los sis-| 28 11.066,12 | Master de Salud| AE A EX19 Experiencia en sistemas de informa-
Epidemiologia y Conductas | temas de informacion epi- Publica. cion epidemiolégica para VIH y en-
de Riesgos demiolégica para VIH/sida Formaciéon com- fermedades relacionadas . 3
en el ambito nacional. plementaria en Experiencia en organismos interna-
Analisis  epidemioldgico salud publica y cionales y de la Unién Europea.......... 3
de los datos generados epidemiologia. Experiencia en investigacion sobre
por estos sistemas y ela- VIH y enfermedades relacionadas 3
boracion de los corres- Alto nivel de inglés 1
pondientes informes y
publicaciones cientificas.
Representacion de Espa-
fia en los grupos de traba-
jo y organismos interna-
cionales relacionados con
la epidemiologia del
VIH/sida.
Gestion de la Encomienda
de Gestién entre el Minis-
terio de Sanidad y Con-
sumo Yy el Instituto de Sa-
lud Carlos lll para el desa-
rrollo de la vigilancia epi-
demiolégica para el VIH-
sida en Espafia.
Asesoramiento a la Secre-
taria del Plan Nacional so-
bre el Sida en temas epi-
demiolégicos.
o CURSOS DE
neoe | W O0F | Loca-|  cENTRo DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TLLA. MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. [ CR. | QUERIDA MERITOS PM
44 1 Madrid | Jefe de Servicio Planificacion, gestion y| 26 9.260,86 Master en Salud| AE A EX19 Titulo de médico especialista en me-
seguimiento de progra- Publica. dicina preventiva y salud publica....... 2
mas con instituciones y Formacion en Experiencia en la elaboracién de es-
organizaciones no guber- estadistica. tudios, informes y proyectos técnicos
namentales en materia de Formacion en para evaluar intervenciones preventi-
prevencion y control de la epidemiologia de vas sobre sida de instituciones y or-
infeccién por VIH. enfermedades ganizaciones no gubernamentales .... 2
Planificacion, seguimiento transmisibles. Experiencia en sida y drogas desde
y evaluaciéon de los pro- una perspectiva de salud publica ...... 2
gramas desarrollados por Publicaciones 'y comunicaciones
las administraciones pu- cientificas en el ambito de las funcio-
blicas para la prevencion nes encomendadas a este puesto ...... 2

y control del VIH.
Evaluacion de proyectos e
intervenciones  preventi-
vas en materia de lucha
contra el Sida.

Conocimientos de informatica (bases
de datos y paquetes estadisticos)
aplicados a la gestion de subvenci
nes
Conocimiento

francés .......cccooceiieiiiiine
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o CURSOS DE
nepe | WOF | Loca-|  CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TTRLS- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD | PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. [ CR. | QUERIDA MERITOS PM
45 1 Madrid | Jefe de Negociado Sida Tramitacion de ayudas| 18 2.870,40 |Ley 38/2003 Ge-| AE C/D EX11 Conocimiento y experiencia en ges-
N-18 econémicas a entidades neral de Sub- tion administrativa para la tramita-
sin animo de lucro para venciones. cion de subvenciones a entidades sin
programas Sida. Access. animo de lucro para el desarrollo de
Tramitacion de Acuerdos Excel. programas de prevencién del Sida ..... 3
de colaboracién con Insti- Procedimiento Experiencia en tramitacion de Acuer-
tuciones y otros Departa- Administrativo. dos de colaboracion con otras Insti-
mento Ministeriales para Power Point. tuciones y Departamentos Ministeria-
la prevencion del Sida. les para la prevencion del Sida .......... 3
Tratamiento de subven- Experiencia en la tramitacion de sub-
ciones a programas de venciones para financiacion de los
Sida de las CCAA. programas de Sida de las CCAA. ....... 2
Experiencia en el manejo de bases de
datos Microsoft Access referente a
ONGs y Subvenciones y programa
TESEO ..ot 2
o CURSOS DE
noe | %28 | Loca- | cenTro DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TTULS- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
DIRECCION GENERAL DE
COHESION DEL SISTEMA
NACIONAL DE SALUD Y
ALTA INSPECCION
Subdireccién General de
Alta Inspeccién
46 1 Madrid | Consejero Técnico Elaboracion de informes 28 11.841,18 |La reforma ad-| AE A EX18 Experiencia en la elaboracion de in-
juridicos relativos al orden ministrativa en el formes juridicos en el area de la Alta
constitucional de distribu- Estado de las Inspeccion del Estado en materias re-
cion de competencias en- Autonomias. lativas al orden constitucional de dis-
tre el Estado y las Comu- Analisis de re- tribucion de competencias sanitarias
nidades Autonomas. formas  sanita- entre el Estado y las Comunidades
Participaciéon en procedi- rias. AUtONOMAS ....ocovveeiieiiiii s 4
mientos de transferencias Acceso a la in- Experiencia en procedimientos de
sanitarias. formacion juridi transferencias sanitarias, en el ambito
Asesoramiento, estudios ca: Aranzadi, de la Alta Inspeccion del Estado ........ 4
e informes en el area de la BOE. Experiencia en la elaboracién de in-
Alta Inspeccién del Esta- La Ley de Régi- formes juridicos y tramitacion de
do. men Juridico de asuntos relativos a la Alta Inspeccion
las  Administra- del Estado en materia de sanidad y de
ciones Publicas atencion sanitaria del Sistema Nacio-
y del Procedi- nalde Salud ..........ccoeevvvriiernninnnnnnnn 2
miento Adminis-
trativo Comun.
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° CURSOS DE
noe | WOE | loca-|  CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | APSCRIPCION | TITULE. MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. [ CR. | QUERIDA MERITOS PM
AGENCIA DE CALIDAD
DEL SISTEMA NACIONAL
DE SALUD
Instituto de Informacién
Sanitaria
47 1 Madrid | Jefe de Servicio de Estadis- | Coordinacion y homoge-| 26 9.260,86 | Cursos de Mas-| AE AB EX19 Experiencia adquirida en el desempe-
tica Actividad Hospitalaria | neizacion de las bases de ter o Especialis- fio del puesto de trabajo en la ges-
datos del C.M.B.D. Coor- ta Universitario tion, manejo y homogeneizacion de
dinacién de la Unidad en Documenta- las bases de datos del CMBD ............ 3
Técnica de la CIE-9-MC. cion y Sistemas Experiencia adquirida en el desempe-
Coordinacién de los gru- de Informacién fio del puesto de trabajo en la elabo-
pos de trabajo dependien- Sanitaria. racion de estadisticos de referencia
tes del Comité Técnico del Cursos de Mas- estatal de los sistemas de agrupacion
C.M.B.D. ter o Especialis- de pacientes (G.D.R)) ............... 3
ta Universitario Experiencia en la coordinacion de
en Informatica grupos de trabajo entre la Adminis-
aplicada a la sa- tracion y las Comunidades Auténo-
lud. mas ... 1
Cursos de Codi- Conocimientos de codificacién con la
ficacion con la CIE-9-MC 2
CIE-9-MC. Experiencia en e
Cursos de Esta- yectos Internacionales en S
distica. de Informacion ..........cccceviininnnnnnnnnnn 1
Cursos de Epi-
demiologia.
Cursos de Di-
reccion de Ges-
tion.
o CURSOS DE
noe | WOE | Loca-|  cENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TAULE MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. [ CR. | QUERIDA MERITOS PM
48 1 Madrid | Jefe de Negociado N-18 Apoyo administrativo para| 18 2.376,66 |Estadistica Ba-| AE c/D EX19 Experiencia en recopilacion y tabula-
la construccién del SIAP. sica. cion de informacion de Atencion Pri-
Manejo de estadisticas Presentacion de maria en el Sistema Nacional de Sa-
sanitarios basicas (pobla- Informacioén. 3
cién, actividad, recur- Procedimiento Conocimiento y experiencia en esta-
s0s...). Administrativo y distica basica aplicada al sistema de
Apoyo a la integracion de Legislacion ba- informacion sanitario .............ccccuee.. 1
datos procedentes de di- sica. Conocimiento basico y global de los
ferentes sistemas de in- Calidad. sistemas de informacion del SNS
formacion sanitaria. Bioética. (CMBD, ESCRI, Codificaciones Inter-
Elaboracién de presenta- Organizaciéon y nacionales de Enfermedades. Lista de
ciones. Gestion de los Espera... etc.) 1
Servicios  Clini- Conocimiento y experiencia de la
cos. funcion administrativa y de recopila-
cion de datos en los distintos niveles
de los servicios de salud .| 2
Experiencia en manejo de herramien-
tas para r ion de pr t
nes .. 2

Conocimientos de Inglés
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o CURSOS DE
nepe | W 0F | Loca-|  CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | cPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TIULA- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. [ CR. | QUERIDA MERITOS PM
49 1 Madrid | Jefe de Area Sistemas de Disefio y mantenimiento | 28 11.841,18 | Magister en Bio-| AE A EX19 Definicion y ejecucion de proyectos
Informacién y Prest: de si de informa- ética. de informacién clinica interoperable
nes. cion orientados a la en el conjunto de centros y servicios
transmisién de informa- del Sistema Nacional de Salud .......... 4
cion clinica en el conjunto Experiencia clinica asistencial de al
del Sistema Nacional de menos 5 afios como especialista via
Salud. Coordinaciéon de MIR en las especialidades de Medici-
grupos de expertos para na Familiar y Comunitaria o Medicina
la definicién funcional de Interna 2
los sistemas a desarrollar. Participacion en proyectos para la
elaboracién de requisitos y especifi-
caciones funcionales de sistemas in-
formaticos en el ambito sanitario ...... 1
Experiencia en la aplicacion de la me-
todologia de de proyectos en
el entorno de una organizacién sani-
taria ... 1
Experiencia en el disefio y explota-
cion de sistemas de informacion sani-
taria .....cooeeenn 2
o CURSOS DE
noe | %08 | Loca- | cenTRo DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TATRLS- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
Observatorio del Sistema
Nacional de Salud
50 1 Madrid | Secretario/a de puesto de Funciones propias de se-| 14 4.073,48 | Curso de “Téc-| AE C/ID EX11 Experiencia en puestos de Secretaria
trabajo N-30 cretaria de Subdirector y, nicas de Archivo de Altos Cargos en la Administracion
singularmente, las referi- y tratamiento de General del Estado 3
das a confeccion de bases la Documenta- Experiencia en la confeccion de ba-
de datos, tratamiento do- cion Administra- ses de datos, tratamiento documental
cumental y archivo de ac- tiva. y realizaciéon de archivos de actua-
tividades del Observato- Curso de “Pro- ciones del Observatorio en los ambi-
rio. tocolo en las tos de salud y género ...........ccceueunnen 3
Apoyo a la gestion de Administracio- Experiencia en la preparacién y orga-
proyectos sobre desi- nes Publicas. nizacién de convocatorias de reunio-
gualdades de género y sa- Curso Avan- nes de los diversos Grupos de Traba-
lud y buenas practicas. zado”. jo de los Observatorios del SNS y de
Apoyo a la gestién de do- Windows. salud de la mujer ..........ccccceennennnnnes 4
cumentacion, elaboracion Word.
y analisis de estadisticas Access.
e indicadores sanitarios Excel.
con enfoque de género. Power Point.
Apoyo a la gestion con
Observatorios de las dis-
tintas Comunidades Au-
ténomas.
Apoyo a la gestion y or-
ganizacioén de reuniones y
eventos del Observatorio.
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i CURSOS DE
neoe | WOF | Loca-|  cENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACION Y ADSCRIPCION N MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. [ CR. | QUERIDA MERITOS PM
Observatorio de Salud de la
Mujer
51 1 Madrid | Coordinador de Programas | Elaboracion de informes y | 28 14.853,58 | Master en Admi-| A3 A EX19 Experiencia en elaboracion de estu-
estudios comparativos de nistracion y Di- dios comparativos desde el Observa-
las politicas de salud, recciéon de Ser- torio del Sistema Nacional de Salud
programas e intervencio- vicios Sanita- (SNS) y desde el Observatorio de Sa-
nes sanitarias desde la rios. lud de la Mujer, sobre sistemas sani-
perspectivas de género en Diploma de es- tarios de los servicios de salud de las
el ambito del sistema Na- pecializacion en Comunidades Auténomas en el ambi-
cional de Salud. Salud Publica y to de la organizacién, provision de
Documentacién, elabora- Género. servicios, gestion sanitaria y resulta-
cion y analisis de estadis- Curso “The dos con perspectiva de género .... 3
ticas e indicadores sanita- ATC/DDD Meth- Experiencia en documentacion, anali-
rios con enfoque de géne- odology”. sis y elaboracion de indicadores,
ro. Who. coordenacion y supervision de estu-
Gestion de proyectos so- dios realizados en el seno del Obser-
bre desigualdades de gé- vatorio del Sistema Nacional de Salud
nero y salud y buenas y del Observatorio de Salud de la Mu-
practicas. jer, relacionados con desigualdades
Enlace institucional del de género y salud y perspectiva de
Observatorio de Salud de género en salud ... 3
la Mujer y del Observato- Experiencia en potenciacién, coordi-
rio del Sistema Nacional nacién y funciones de enlace perma-
de Salud con redes de ex- nente con las redes de expertos, co-
pertos. laboradores externos y representa-
cion institucional del Observatorio del
SNS y del Observatorio de Salud de la
0 =Y 2
Estudio y analisis legislativo del am-
bito sanitario desde la perspectiva de
género y elaboracion de informes de
impacto de género de dicha normati-
L RN 2
o CURSOS DE
neoe | W O0F | Loca-|  cENTRo DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TLLA. MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | ;3 | LIDAD [ PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA- QUERIDA
MIENTO AD. GR. CR. MERITOS PM
52 1 Madrid | Jefe de Servicio Elaboracién de informes 26 9.260,86 | Toma de deci-| AE A/B EX19 Experiencia en analisis de estudios
y estudios comparativos siones en la sobre género y desigualdades en sa-
de las politicas de salud, Union Europea. ludenel SNS...........couiiiiiiiiiiiiins 3
desde la perspectiva de Curso de ges- Experiencia y pertenencia a grupos
género en el ambito del tion de proyec- de trabajo sobre Determinantes so-
Sistema Nacional de Sa- tos. ciales e inequidades en salud de la
lud. Diploma en Sa- Comision Europea en representa-
Gestion de proyectos so- lud Publica y cion del Observatorio del SNS y de
bre desigualdades de gé- Género. Salud de la Mujer ...........ccccovvveeeenns 3
nero y salud y buenas Experiencia en Coordinacion de
practicas. Programas Europeos de hospitales y
Promover estrategias de sistemas sanitarios y en estableci-
accion para la atencion miento de redes con las CC.AA. 2
de calidad a la salud de Experiencia en Coordinacién de
las personas en situacion Programas Nacionales e Interminis-
de pobreza y especial teriales de proteccion social e inclu-
vulnerabilidad social. sion social desde el Observatorio del
Promover el conocimien- SNS y de salud de la Mujer .............. 2

to sobre desigualdades
de género en salud y for-
talecer el enfoque de gé-
nero en programas de
formacion continuada del
personal de salud.
Coordinacién y Desarro-
llo de Programas Interna-
cionales.

Coordinaciéon y Desarro-
llo de Programas Intermi-
nisteriales.
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° CURSOS DE
nepe | % 0F |Loca-|  cENTRo DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TTTMLA MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
CENTRO NACIONAL DE
TRASPLANTES Y MEDICI-
NA REGENERATIVA
Elaboracion, ejecucion y
Unidad de Apoyo control del presupuesto
de ingresos y gastos.
53 1 Madrid | Jefe de Servicio Contabili- | Tramitacion de modifica-
dad y Gestion Econémica ciones presupuestarias. 26 10.346,64 | Gestion Econd-| AE AB EX19 Experiencia en gestion presupuesta-
Elaboracioén, ejecucion y mica, Presu- ria econémica y de servicios genera-
control de la contabilidad puestaria y Con- les de la coordinacion de trasplantes
financiera, presupuesta- table. de organos y tejidos ............ceeevvnnnne 5
ria y extrapresupuestaria Contabilidad Experiencia de 5 afios en la forma-
del Organismo. Gestion Presupuestaria. cion y rendicion de cuentas anuales
de inventarios. Gestion Contratacion de de Organismos Auténomos ............. 2
de Tesoreria, bancos, an- AA.PP. Experiencia en gestion y auditoria de
ticipo de Caja Fija y Li- Gestion de Sub- proyectos internacionales de inves-
bramientos a Justificar. venciones. tigacion y sus operaciones financie-
Gestion  financiera de Rendicion de ras del VI Programa Marco de la U.E. 2
proyectos de investiga- cuentas. Experiencia en planificaciéon, super-
cion y desarrollo. Cobros Contabilidad fi- vision y retribucion de servicios de
y pagos internacionales. nanciera. guardia y de apoyo a la coordinacion
Elaboracién, gestion y Aplicaciones de trasplantes .. 1
control de expedientes de SIC2, CincoNet,
contratacion, convenios TESEONet.
de colaboracion y otras Técnicas de
operaciones con reper- comunicacion,
cusién econémica. resoluciéon  de
Supervision de la Habili- conflictos y ges-
tacion, Jefatura de Servi- tion del tiempo.
cios, de Sistemas y de Curso EDHEP
RR.HH. de donacién de
Gestion y control de sub- organos.
venciones concedidas, Gestion econo6-
subvenciones recibidas y mica de proyec-
otros fondos finalistas. tos de investi-
Gestion y control de re- gacion.
tribuciones y néminas de Régimen juridi-
personal funcionario y co y retributivo
personal estatutario. del Personal Es-
Sustitucién del Secretario tatutario.
General del organismo en
supuestos de ausencia o
enfermedad.
° CURSOS DE
noe | %28 | Loca- | cenTro DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TTULS- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
54 1 Madrid | Habilitado Cajero Pagador | Gestion de pagos, rendi-| 18 3.484,86 | METAA4. AE C/D EX11 Experiencia en ejecucion presupues-
cion de cuentas, justifi- Usuario  némi- taria de tesoreria y de retribuciones
cacion de Anticipos de nas. de la coordinacion de trasplantes de
Caja Fija y libramientos a Word. organos y tejidos ..........ccceeeriienennis 5
justificar. Gestion, conci- Excell. Experiencia de 2 afios en jefatura de
liacion, estados de situa- Access. habilitacion de personal y material
cion de Tesoreria y ban- Power Point. de Organismos Autonomos ............. 3
cos. Gestion y liquidacion Acceso a Infor- Experiencia en movimientos de fon-
de comisiones de indem- macién Juridica. dos y justificacion econémica de
nizaciones por razén del Contratacion de proyectos internacionales de inves-
servicio. Habilitacion de las AA.PP. tigacion .......cceeeeviiiiiiiiinee 2
personal funcionario. Gestion de Re-
Gestion operativa de si- cursos  Huma-
tuaciones del personal, nos. Gestion

retribucién, accion social
y aseguramiento del per-
sonal funcionario. Habili-
tacion de personal estatu-
tario. Gestion operativa
de situaciones del perso-
nal, retribucién, accién
social y aseguramiento
del personal estatutario.
Gestion de cobros y pa-
gos de fondos finalistas
de proyectos de investi-
gacion, becas y subven-
ciones recibidas. Apoyo a
la gestion de la contrata-
ciéon administrativa del
organismo.

econémica de
proyectos de in-
vestigacion.

Régimen juridi-
co y retributivo
del Personal Es-

tatutario.
EDHEP, pro-
grama integral

europeo de do-
naciéon de orga-
nos.
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° CURSOS DE
noe | WOE | loca-|  CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | APSCRIPCION | TITULE. MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. [ CR. | QUERIDA MERITOS PM
Organizacién Nacional de
Trasplantes
55 1 Madrid | Secretario/a de Subdirector | Funciones propias de se-| 14 4.073,48 | Word. AE C/D EX11 Experiencia de 3 afios en secretaria
General cretaria del Coordinador Access. de Altos Cargos ..........cccccceiieeennnne 3
Nacional de Trasplantes Excel. Experiencia en elaboracién de
Adjunto. Tratamiento, re- Power Point. formes, estadisticas y presenta
gistro y archivo de do- nes de donacion, coordinaciéon y
cumentacion general y trasplante de 6rganos...........ccccceeeen 4
técnico-sanitaria de tras- Experiencia en gestion, digitaliza-
plantes. Preparacion de cion y trazabilidad de registros de
estadisticas, informes y trasplantes de 6rganos y tejidos....... 3
presentaciones. Tramita-
cién de comisiones e in-
demnizaciones de servi-
cio. Tramitaciéon de guar-
dias médicas y atencion
continuada de coordina-
cion. Apoyo administrati-
vo a la gestion de proyec-
tos de investigacion y a la
Oficina Técnica de la Or-
ganizacion.
o CURSOS DE
neoe | W2 | Loca- | cenTro DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TTULS- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. [ GR. [ CR. | QUERIDA MERITOS PM
DELEGACION DEL GO-
BIERNO PARA EL PLAN
NACIONAL SOBRE DRO-
GAS
Unidad de Apoyo
56 1 Madrid | Jefe de Secciéon N-22 Gestion de los asuntos| 22 | 2.870,40 Acceso a la in-| AE BIC EX11 Experiencia en el apoyo administrati-
generales de la Unidad, formacién juridi- vo para la tramitacion de informes e
mantenimiento bases de ca: Aranzadi, iniciativas parlamentarias relaciona-
datos y tramitacién de in- BOE. das con las drogodependencias ........ 1
formes. Protocolo Admi- Conocimiento: experi en el
Documentaciéon para el nistrativo: mon- ambito del Plan Nacional sobre Dro-
seguimiento  normativo, taje de escena- 2
para la elaboracion de in- rios. Experiencia en la preparacion de do-
formes de situacion y pa- Access. cumentacion, convocatorias y redac-
ra la preparacion de inter- Power Point. cion de actas de la Conferencia
venciones y ponencias. Word. Sectorial del Plan Nacional sobre
Apoyo a la Secretaria Ad- Excel. Drogas 2
ministrativa de la Confe- Experiencia en la organizacion y pre-
rencia Sectorial del Plan paracién de jornadas y seminarios y
Nacional sobre Drogas. otros actos protocolarios ................. 4

Apoyo para la organiza-
cién y preparacion de jor-
nadas, seminarios y actos
protocolarios de la Dele-
gacion del Gobierno para
el Plan Nacional sobre
Drogas.

Conocimiento de Inglés ...................

-
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o CURSOS DE
N° DE T’L[I’f LOCA- CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- CPLMTO. FORMACION Y ADSCRIPCION (;rlngRI\E- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
Unidad de Sistemas de In-
formacién y Documenta-
cién Adjunto a la Delegada
del Gobierno
57 1 Madrid | Jefe Servicio Estadisticas Gestion de bases de datos 26 9.260,86 | Master en Salud | A1 AB EX19 Experiencia en el manejo de bases de
sobre Drogodependencias |Y sistemas de informa- Publica. datos y sistemas de informacion ....... 2
cion. Curso de Post- Experiencia en el uso de SPSS, S-
Utilizacion de herramien- grado  “Funda- Plus, Slata, Spidat, Excel, Access en
tas informaticas orienta- mentos de dise- el ambito de la Salud Publica ............ 4
das a la Salud Publica. fio y estadisti- Experiencia laboral y docente rela-
Analisis estadistico. ca”. i da con la bi istica .... . 3
Analisis estadis- Conocimiento de epidemiologia 1
tico multivarian-
te con SPSS.
Soporte estadis-
tico e informati-
co de la investi-
gacion clinica.
Tratamiento es-
tadistico de da-
tos en investiga-
cién médica
aplicada.
SPSS para la in-
vestigacion  en
salud.
o CURSOS DE
noe | %08 | Loca- | cenTRo DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TTULS- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
58 1 Madrid | Jefe de Seccion N-24 Realizar la recepcion, de-| 24 3.484,86 | Estadistica y de-| AE AB EX11 Experiencia en depuracion manual y
puracion, validacion y puraciéon manual al ati idacion y agregacio
agregacion de los ficheros y automatica de de ficheros de datos individualiza-
autonémicos de datos de datos. dOS i 3
los indicadores tratamien- Bases de datos Experiencia en manejo de Gestores
to, urgencias y mortalidad (Access). de bases de datos (Access) .............. 2
del Plan Nacional sobre Hojas de calculo Experiencia en manejo de Hojas de
Drogas. (Excel). Calculo (EXCel) ...ovvvrrerrrrerinerienieenennn 1
Distribuir a las Comunida- Programas esta- Experiencia en manejo de programas
des Auténomas los ins- disticos (SPSS). estadisticos (SPSS) .........ccccccuvuennnne 4

trumentos de recogida de
informacién de los tres
indicadores citados.
Comprobar los ficheros de
las encuestas sobre dro-
gas del Plan Nacional so-
bre Drogas.
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Experiencia en el desempefio de ta-

reas de Secretaria ...

o CURSOS DE
neoe | WOF | Loca-|  cENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TLLA- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. [ GR. [ CR. | QUERIDA MERITOS PM
59 1 Madrid | Jefe de Seccién N-22 Comunicaciones con los| 22 2.870,40 | Preparacion AE B/IC EX11 Experiencia gestion actividades rela-
organos administrativos puestos de se- cionadas con la Mesa de Coordina-
del Plan Nacional sobre cretaria. cién de Adjudicaciones .| 4
Drogas. Procedimiento Experiencia en relaciones con érga-
Gestion de actividades del administrativo. nos administrativos de la Administra-
fondo de bienes decomi- Administracion cion General de Estado, Comunida-
sados por tréfico ilicito de financiera. des Auténomas y Corporaciones Lo-
drogas y otros delitos re- Gestion de per- cales con competencia en materia de
lacionados. sonal. drogodependencias ... 3
Control presupuestario y Ley General de Experiencia en tareas de Secretaria .. 2
relaciones de puestos de Subvenciones. Experiencia en manejo de programas
trabajo de la Delegacion Access. informaticos .. 1
del Gobierno para el Plan Excel.
Nacional sobre Drogas. Power Point.
Tareas de Secretaria.
o CURSOS DE
neoe | W2 | Loca- | cenTro DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TTULS- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
60 1 Madrid | Secretario de Puesto de Trabajos propios de Se-| 14 4.073,48 | Procedimiento AE C/ID EX11 Experiencia en relaciones con érga-
Trabajo N-30 cretaria. Administrativo. nos administrativos de la Administra-
Consultas bases de datos Técnicas de ar- cion General del Estado, Comunida-
legislativos chivo. des Auténomas y Corporaciones Lo-
Labores de apoyo a la Se- Técnicas de do- cales con competencia en materia de
cretaria de la Delegada del cumentacion. drogodependencias ........... 4
Gobierno. Comunicacion Experiencia en la gestion administra-
Relaciones con las Co- escrita. tiva de las diversas camparias de pre-
munidades Auténomas en Internet y correo vencion de la Delegacion del Gobier-
temas de drogodepen- electroénico. no para el Plan Nacional sobre Dro-
dencias. Access. 3
Excel.
Power Point. cumentacion de materias relaciona-
das con las drogodependencias ........ 2
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° CURSOS DE
nepe | % 0F | Loca-|  cENTRo DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | cPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TTTMLA MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD | PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
Subdireccién General de
Gestién
61 1 Madrid | Jefe de Area Mesa Coordi- | Tramitacion y gestiéon ex-| 28 14.853,58 | Jurisdiccion AE A EX11 Experiencia en la tramitacion de ex-
nacion Adjudicaciones pedientes del Fondo de contencioso- pedientes del Fondo de bienes deco-
bienes decomisados por administrativa. misados por trafico de drogas y otros
trafico ilicito de drogas y Ley Régimen Ju- delitos relacionados ........................ 4
otros delitos relacionados. ridico  Adminis- Experiencia en la gestion de las su-
Realizaciéon subastas pu- traciones Publi- bastas publicas aprobadas por la Me-
blicas y enajenaciones di- cas y Procedi- sa de Coordinacion de Adjudicacio-
rectas de bienes decomi- miento Adminis- 3
sados. trativo Comun. Experiencia en la elaboracion de in-
Secretaria de Organos co- Access. formes y memorias sobre el Fondo de
legiados (Mesa de Coordi- Excel. bienes decomisados por trafico ilicito
nacién de Adjudicaciones, Ley del fondo de de drogas y otros delitos relaciona-
Mesa de subastas). bienes decomi- dos 1
Elaboracion de informes y sados por trafico Experiencia como
memorias sobre fondo. ilicito de drogas ganos colegiados ...........ccceeeeiiinninnnn 2
y otros delitos
relacionados.
Seminario como
experto en dro-
godependencias.
o CURSOS DE
noe | %08 | Loca- | cenTRo DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TTULS- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
62 2 Madrid | Jefe de Negociado N-14 Tramitacion de expedien-| 14 2.114,84 | Excel. AE (o) EX11 Experiencia en gestion econémico-
63 tes econdémico- adminis- Access. administrativa .. 4
trativos. Experiencia en Archivo y documenta-
Gestion de bases de da- cién 3
tos. Conocimientos de Access 2
Conocimientos de Excel .... 1
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o CURSOS DE
neoe | W O0F | Loca-|  cENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TLLA. MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD | PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
64 1 Madrid | Auxiliar de Informatica Tramitacion de expedien-| 12 2.114,84 | Excel. AE D EX11 Experiencia en gestion econémico-
N-12 tes econémico- adminis- Access. administrativa ... 4
trativos. Experiencia en Archivo y documenta-
Gestion de bases de da- cioén 3
tos. Conocimientos de Access | 2
Conocimientos de Excel .................. 1
o CURSOS DE
noe | WOE | ioca-|  CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | APSCRIPCION | TITULE MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
Subdireccién General de In-
formacién, Estudios y
Coordinacién de Progra-
mas de Prevencién, Asis-
tencia y Reinsercién
65 1 Madrid | Consejero Técnico Jefe de | Coordinacién, coopera-| 28 12.777,26 | Procedimiento AE A EX11 Experiencia en coordinacion y ges-
la Secretaria Técnica del cion e intercambio de in- administrativo. tion de Planes de Ayudas a Entidades
INIFD formacién con los orga- Formacion basi- Privadas sin fin lucrativo de ambito
nismos de la Administra- ca en drogode- estatal que desarrollan programas
cién Central y Autonémi- pendencias. supracomunitarios en el campo de las
ca, en relacién con los Master en Dro- drogodependencias 4
programas y actividades godependencias. Experiencia en la colaboraciéon con
sobre drogodependen- las entidades privadas de ambito es-
cias. tatal que trabajan en drogodependen-
Apoyo técnico, coordina- cias, a través de 6rganos mixtos Ad-
cion y seguimiento de ministracién-Tercer Sector ............... 3
programas y actividades Conocimiento y colaboracién con el
sobre drogodependen- Ministerio de Trabajo y Asuntos So-
cias, realizados por enti- ciales para la concesion de subven-
dades privadas sin fin lu- ciones con cargo al 0,52% del IRPF
crativo (Tercer Sector). para programas dirigidos a personas
Valoracién, seguimiento con drogodependencias .. . 2

técnico y evaluacion de
las subvenciones estable-
cidas anualmente para las
entidades privadas de
ambito estatal dedicadas a
las drogodependencias.
Organizacion y apoyo téc-
nico a la colaboracién en-
tre el Tercer Sector y el
M°. de Sanidad y Consu-
mo, a través del Foro “La
Sociedad ante las Dro-
gas”. Secretaria del Foro.

Experiencia en la colaboracién col

otros organismos de la Administra-
cion, asi como con los Planes Auto-
némicos de Drogas a través de Comi-
siones, Grupos de Trabajo, etc. .........
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° CURSOS DE
nepe | % 0F |Loca-|  cENTRo DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TTTMLA MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
66 1 Madrid | Jefe Servicio Estudios Epi- | Tareas de documentacion| 26 9.260,86 | Curso de forma-| A3 AB EX19 Licenciado en Medicina y Cirugia ...... 1
demiolégicos epidemiolégica y clinica cién en medicina Conocimientos y experiencia sobre el
para la elaboracién de es- en Universida- funcionamiento del Plan Nacional so-
tudios e informes sobre des de lengua bre Drogas ...........ocoeeeiiiniiiinnniinnnns 2
consumo de drogas, efec- inglesa. Experiencia en contestacion de inicia-
tos clinicos y problemas Cursos en mate- tivas parlamentarias, informes sobre
asociados. ria de drogode- temas internacionales, y en la prepa-
Apoyo técnico para la ela- pendencia. racion de ponencias y comunicacio-
boracién de informes en el Cursos sobre le- nes a Congresos y Seminarios rela-
ambito parlamentario e in- gislaciéon penal cionados con las drogodependen-
ternacional, y para la pre- contra la droga. cias 2
paracion y elaboracion de Cursos especia- Experiencia en la elaboracién de in-
ponencias y comunica- lizados para mé- formes de la Comision Clinica de la
ciones relacionadas con el dicos en: Delegacion del Gobierno para el Plan
Plan Nacional sobre Dro- Patologia y tto. Nacional sobre Drogas .............cccuue 4
gas. Alcoholismo. Conocimiento de Inglés ...................... 1
Secretaria técnica de la Actualizaciéon en
Comisién Clinica de la De- alcoholismo.
legacién del Gobierno pa- Actualizacién en
ra el Plan Nacional sobre drogodependen-
Drogas. cias.
o CURSOS DE
nepe | WO | Loca-|  cENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TATRLS- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. [ CR. | QUERIDA MERITOS PM
Subdireccién General Rela-
ciones Institucionales
67 1 Madrid | Jefe Area Rel 1es Union | Particiy en la elabo-| 28 12.777,26 | Curso de coope-| A3 A EX11 Experiencia en participacion en
Europea racion de la normativa raciéon para el Grupos de Trabajo en materia de dro-
comunitaria en materia de desarrollo. gas en la  Unién Europea| 3
drogas, asi como en la fi- Curso sobre de-| | | | |
jacién de lineas generales cisiones del Tri- Experiencia en relaciones con institu-
de actuacion en la misma, bunal de Justicia ciones itarias pecializad 2
incluyéndose la asistencia de la CEE. en materia de drogas ...............ceeeeee
de las reuniones corres- Acta Unica Eu- Experiencia en programas de her-
pondientes. ropea y el Trata- manamiento de la Union Europeaen| 1
Anélisis y seguimiento de do de la Unién materia de drogas ............ccceeeinnnnnne
las actividades de coope- Europea. Conocimiento de inglés, francés y| 3
racion de la Unién Euro- Procedimiento aleman 1
pea con terceros paises Administrativo. Licenciado en Derecho .
en materia de drogas. Técnicas de ne-
Intervencion en las activi- gociacion.
dades de las instituciones Protocolo en ac-
comunitarias especializa- tos oficiales y
das en materia de drogas, privados.
en especial el Observato-
rio Europeo de la Droga y
las Toxicomanias.
Preparacion de iniciativas
en organismos interna-
cionales relacionados con
las drogas.
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° CURSOS DE
neoe | WOF | Loca-|  cENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TLLA. MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. [ CR. | QUERIDA MERITOS PM
INSTITUTO NACIONAL DEL
CONSUMO
Subdireccién General de
Normativa y Arbitraje del
Consumo
68 1 Madrid | Secretario/a de Subdirec- Funciones propias de se- 14 4.073,48 AE C/D EX11 Experiencia en régimen interior,
tor General cretaria. gestion y tramitacion de expe-
Colaboracién en gestion dientes de subvenciones de arbitraje
y tramitacion de expe- de consumo y de consumidores ....... 3
dientes en materia de ar- Experiencia en la gestion de archi-
bitraje de consumo y vos, bases de datos de asociaciones
asociaciones de consu- de cor idores, recl; iones de
midores. consumo y consultas de arbitraje y
Colaboracién en la prepa- normativa en materia de consu-
racion de reuniones con mo 2
comunidades auténomas, Experiencia en apertura, control y
asociaciones de consu- seguimiento de otros expedientes en
midores y otros departa- materia de consumo ........cceeururuenencne 1
mentos ministeriales. Experiencia en apertura, control y
seguimiento de expedientes en
materia de normativa comunitaria ... 1
Experiencia en preparacion de reu-
niones con las comunidades auté-
nomas, asociaciones de consumido-
res y otros departamentos ministe-
riales 2
Conocimientos de informatica a nivel
de usuario (Word, Excel, Power Point,
Acces y Correo Electrénico). ............... 1
o CURSOS DE
noe | WOE | Loca-|  cENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TAULE MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. [ CR. | QUERIDA MERITOS PM
Subdireccién General de
Calidad del Consumo
69 1 Madrid | Ayudante de Administra- Apoyo administrativo en| 16 4.106,66 | Word. AE Cc EX11 Experiencia administrativa en el area
cién N-16 el area de consumo rela- Access. de consumo (gestion de Red de Aler-
cionado con la seguridad ta, consultas, importacion de pro-
de los productos y la Red ductos de terceros paises, notas de
de Alerta. PreNSas) ....cccvcereeevsssssnnsmseserssasssnsseses 4
Amplia experiencia en el manejo de
bases de datos 2
Conocimientos de informatica a ni-
vel de usuario (procesadores de tex-
to, correo electronico, Internet) ....... 2
Experiencia en realizacion de aplica-
ciones informaticas con Access ......... 2
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o CURSOS DE
N° DE "I"L[I’f LOCA- CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- CPLMTO. FORMACION Y ADSCRIPCION (;rlngRI\E- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
70 1 Madrid | Jefe de Negociado N-16 Tramitaciones de Antici- 16 2.870,40 | Sorolla (Habili- AE C/ID EX11 Experiencia en el desempeiio de ta-
po de Caja Fija, mediante tados). reas relacionadas con expedientes
soporte Sorolla, imputa- Sorolla (Gesto- de caracter econoémico ............cceee. 3
cién/pagos/justificacion y res). Experiencia en manejo programa So-
rendicién de las mismas. Gestion Presu- rolla 4
Expedientes reposicion puestaria. Experiencia en manejo programas
de fondos. Procedimiento informaticos de tratamiento de tex-
Pagos por transferencia, Administrativo. tos y hoja de calculo 1
talon, efectivo, formaliza- Ley de Contra- Experiencia en gestion, archivo y do-
cion. tos. cumentaciéon de materias relaciona-
Tramitacion IVA/IRPF. das con expedientes econémicos ...... 2
Tramitacién cursos del
INC y CEC y sus notifica-
ciones a los interesados.
Clasificacion y archivo de
documentacién de mate-
rias relacionadas con el
sistema de ACF.
Mantenimiento Base Da-
tos de Terceros.
o CURSOS DE
noe | %08 | Loca- | cenTRo DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TTULS- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
Centro de Investigacién y
Control de la Calidad
71 1 Madrid | Jefe de Servicio N-26 Responsable técnico de| 26 9.260,86 | Especializacion AE AB EX11 Ingenieria industrial .........ccccoceerineene 3
gestion, funcionamiento y en ingenieria de Experiencia en gestion de unidades
coordinacion del servicio Calidad. analiticas de productos industriales
de productos industriales Certificado en de consumo no alimenticios 3
de Consumo no Alimenti- ingenieria de Experiencia en estudios de medida
cios. Calidad por la de irradiacion efectiva UV en cabinas
American Socie- de bronceado en colaboracién con
ty of Quality las CCAA 3
(ASQ) Experiencia en comités de normali-
Supervisor de zacion y certificacion de productos
instalaciones de consumo no alimenticios ............. 0,5

radiactivas.

Experiencia en colaboraciones con
la administracion de justicia como
perito en asuntos relacionados con
productos industriales de consumo
no alimenticios

0,5
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o CURSOS DE
neoe | WOF | Loca-|  cENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TLLA- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. [ GR. [ CR. | QUERIDA MERITOS PM
72 1 Madrid | Jefe de Seccion N-24 Coordinacion, gestion y 24 6.883,20 | Calidad en los AE AB EX11 Experiencia en técnicas instrumen-
supervision de la activi- laboratorios tales aplicadas a laboratorios de en-
dad analitica, técnicas y analiticos. sayos y en la redaccion de informes
ensayos a realizar sobre Ensayos no des- técnicos sobre productos no alimen-
los productos de uso y tructivos en ticios de uso y consumo ..........c.c...e. 2
consumo no alimenticios, materiales. Experiencia en colaboracion y parti-
puestos a disposicion de Materiales plas- cipacion en grupos técnicos para la
los consumidores y usua- ticos y su con- normalizacién y certificacion sobre
rios. trol. caracteristicas de materiales y pro-
Colaboracion y participa- Nuevos materia- ductos no alimenticios de uso y
cion en grupos técnicos les. consumo y sus sistemas de con-
para la normalizacién y Colorimetria. trol .. 2
certificacion sobre carac- Tecnologia del Experiencia en materiales e intro-
teristicas de materiales y ADN recombi- duccion de nuevos materiales en
productos no alimenti- nante aplicable productos de consumo no alimenti-
cios de uso y consumo y al analisis de los cios 2
sus sistemas de control productos de Experiencia en el procedimiento e
Colaboracién con el de- consumo. implantacion del sistema de Calidad
partamento de garantia Laboratorios de en Laboratorios de ensayos . 1
de calidad en la interpre- analisis y orga- Licenciado en Quimicas, especialidad
tacion del sistema de ca- nizaciones de en metalurgia ........ccoeeeeeeeencesnennniennns 3
lidad establecido en el consumo.
Cicc. Metalografia fé-
rrea.
Métodos de con-
trol por la técni-
ca de ultrasoni-
dos.
o CURSOS DE
noe | W 0F | Loca- | cenTro DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | APSCRIPCION | TIULS. MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. [ CR. | QUERIDA MERITOS PM
73 1 Madrid | Técnico Superior N-24 Organizacion, coordina- 24 5.352,18 | Cursos sobre | AE A EX11 Licenciado en Ciencia y Tecnologia
cién y control de la acti- ciencia, tecnolo- de los Ali t 3
vidad analitica de un la- gia y control en Experiencia como responsable en un
boratorio de bebidas en- alimentos desti- laboratorio de bebidas envasadas en
vasadas, en materia de nados al consu- la que se desarrollan las siguientes
consumo. mo. funciones: Redaccion y dictamen de
Estudio y conocimiento Gestion de la ca- informes de ensayo, segun la regla-
de métodos analiticos lidad. mentacion vigente, coordinacion del
destinados al control de personal de laboratorio, disefio de
bebidas envasadas. métodos analiticos y aplicacion de
Gestion y seguimiento de los mismos, puesta en funciona-
la calidad, segtn la nor- miento de equipos instrumentales
ma ISO 17025. y aplicacion practica de los ensa-
Elaboracién de informes 3
de ensayo segtn la re- Doctor en Farmacia 2

glamentacion vigente pa-
ra productos de consu-
mo.

Participaciéon en ejerci-
cios colaborativos de be-
bidas envasadas.

Experiencia en la implantacion del
sistema de calidad, segin la Norma
I1SO 17025
Participacion en ejercicios colabora-
tivos de bebidas en di
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° CURSOS DE
nepe | % 0F | Loca-|  cENTRo DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | cPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TTTMLA MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
74 1 Madrid | Técnico Superior N-24 Colaborar en la gestion 24 5.352,18 | Cursos de qui- AE A EX11 Experiencia en la gestion de siste-
del sistema de calidad del miometria. mas de calidad de laboratorios in-
CICC, incluyendo la ges- Curso de esta- cluyendo la documentacion del sis-
tion de la documentacion distica aplicada tema 2
del sistema. al laboratorio. Experiencia en la elaboracion y se-
Coordinacion de la elabo- Cursos de ges- guimiento de los programas de cali-
racién y seguimiento de tion de sistemas bracién de la instrumentacion de la-
los programas de calibra- de calidad de boratorios 2
cion de la instrumenta- laboratorio. Experiencia en la elaboracién, codi-
cion del CICC. Cursos de audi- ficaciéon y gestion de los procedi-
Elaborar y gestionar (co- torias internas mientos normalizados de trabajo,
dificacion y archivo) de de sistemas de procedimientos generales y anual de
los procedimientos nor- calidad, segun calidad 2
malizados de trabajo, la norma UNE Experiencia en la gestion de materia-
procedimientos generales EN ISO 17025 les de referencia y patrones de labo-
y manual de calidad. Cursos de vali- ratorios 1
Gestionar la codificacion dacion de méto- Experiencia en seguimiento del pro-
y archivo de los procedi- dos analiticos, grama de evaluacion de la calidad de
mientos normalizados de fisicoquimicos y los ensayos de laboratorios 1
trabajo y procedimientos microbiolégi- Experiencia en coordinacion de las
generales. cos. validaciones de los métodos analiti-
Gestion de materiales de Cursos de cal- cos de laboratorio ......... S |
referencia y patrones. culo de incerti- Experiencia en la elaboracién de ba-
Seguimiento del progra- dumbre en mé- ses de datos y hojas de calculo con
ma de evaluacién de la todos analiticos plicacion al si de d del
calidad de los ensayos. y de calibracion. laboratorio . 1
Coordinacion de las vali- Cursos de pre-
daciones de los métodos paracion e in-
analiticos del CICC terpretacion de
Elaborar bases de datos y ejercicios de in-
hojas de calculo. ter compara-
cion.
Cursos de ofi-
matica (MS Ex-
cel, MS Access).
° CURSOS DE
noe | %08 | Loca- | cenTRo DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TITRLS- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
75 3 Madrid | Técnico de laboratorio N-24 | Responsable técnico de 24 4.073,78 | Cursos relacio- AE A EX11 Ingenieria industrial, Licenciatura en
76 gestion, funcionamiento y nados con apli- Ciencias Fisicas o Quimicas | 6
77 coordinacion de ensayos cacion de sis- Experiencia en unidades analiticas
en el servicio de produc- temas de cali- de productos industriales de con-
tos industriales no ali- dad. sumo no alimenticios ..................... 2
menticios. Formacién téc- Experiencia en manejo de instrumen-
Responsable de realizar nica especifica tacion de 1aboratorio ..........c.veereeeresenens 2
ensayos y procedimien- en productos no
tos relacionados con el alimenticios

analisis de productos in-
dustriales de consumo no
alimenticios.

Elaboracion de procedi-
mientos normalizados de
trabajo dentro del siste-
ma de calidad en el servi-
cio de productos indus-
triales de consumo no
alimenticios.
Responsable de revisar la
documentacién técnica
en el Servicio de Produc-
tos Industriales de Con-
sumo no alimenticios.
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id CURSOS DE
neoe | WOF | Loca-|  cENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACION Y ADSCRIPCION N MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. [ CR. | QUERIDA MERITOS PM
78 1 Madrid | Analista de Sistema Administracion y mante- 22 8.403,84 | Comunicacio- AE B/IC EX11 Experiencia como responsable de la
nimiento del sistema in- nes y redes de administracién y mantenimiento de
tegral de gestion de labo- area local. una red corporativa con Windows
ratorio SIGLO. Seguridad en 2003 server y SQL Server, soporte a
Ad stracion y mante- redes wan e in- usuarios, instalaciones hardware y
nimiento de la Red del tranet. software y electronica de red ............. | 2
area local del CICC. Administracién Experiencia en soporte especifico
Apoyo informatico a los sistema Solaris para usuarios de laboratorio (hojas
laboratorios de ensayo. 8. de calculo para verificacion y valida-
Inventario de Software de Unix avanzado cion de aparatos de analisis, calculo
equipos de analisis. Solaris. de incertidumbre en los resultados,
Gestion informatica del Gestion de Ba- muestras de control, etc.) ................. 3
CICC. Soporte de usua- ses de Datos Administracion del sistema de ges-
rios, administracion de con SQL Server. tion integral del laboratorio SIGLO ...| 3
recursos, servicios y su- Quimiometria Experiencia en software de técnicas
ministros. Basica. Recur- instrumentales y laboratorios de en-
sos  Informati- sayo, como entorno de trabajo. Ges-
cos. tién de inventario de software ............. 2
o CURSOS DE
noe | W OF | Loca- | cenTro DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | APSCRIPCION | TULS. MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD | PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
79 1 Madrid | Programador de Primera Gestion y control horario 17 4.073,48 | Gestion de per- AE C/ID EX11 Experiencia demostrada en la Apli-
del CICC. sonal. cacion y Control Horario en CICC .... 3
Tareas de Registro Auxi- Word. Experiencia demostrada en Registro
liar de entradas y salidas Excel. Auxiliar de Entrada y Salida en
enel CICC. Access. cicc 3
Gestion administrativa de Correo Electro- Experiencia demostrada en gestion
personal y asuntos gene- nico e Internet. de personal y asuntos generales ...... 2
rales en el CICC. Experiencia demostrada en la tra
Gestion administrativa y tacion de ordenes de viaje, tramita-
archivo de expedientes cion de bajas y altas por incapacidad
en el CICC. laboral transitoria ...........cccoueevsseeniseennnns 2
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o CURSOS DE
nepe | W 0F | Loca-|  cENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | cPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TULA- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. [ CR. | QUERIDA MERITOS PM
80 1 Madrid | Ayudantes de Administra- Programacion, elabora- 16 2.376,66 | Disefio y ejecu- AE c EX11 Experiencia probada en la tramita-
cién N-16 cién memoria anual y cién de ensayos cién y gestion de ejercicios de inter
memoria econémica y colaborativos. acion 3
gestion de ejercicios de Evaluacion de la Experiencia probada en la tramita-
inter comparacion entre calidad de los cion y gestion de muestras control ... 2
el CICC y otros laborato- ensayos. Experiencia probada en la tramita-
rios. Adaptacion de cién y gestion de Material de Refe-
Programacion y gestion los laboratorios rencia 1
de muestras control de de control a la Experiencia probada en el manejo
laboratorio. norma ISO del Programa informatico SIGLO ...... 1
Programacion y gestion 17025. Experiencia probada en responsabi-
del programa de asegu- Requisitos ge- lidad de gestion y archivo de docu-
ramiento de la calidad del nerales de los tacion 1
laboratorio. laboratorios de Experiencia probada en el manejo de
Busqueda, compra y ges- ensayo y cali- bases de datos .........ccccoevererericrnsnnnnnns 1
tion de materiales de re- bracion. Experiencia en garantia de la calidad . 1
ferencia. Modelo europeo
Preparacion de documen- de auto evalua-
tacion relacionada con el cién de la cali-
puesto de trabajo para las dad.
auditorias, internas y ex- Documentacion.
ternas del CICC. Acceso a la in-
Manejo y control del pro- formatica juridi-
grama informatico SIGLO. ca
Documentacion
en fuentes do-
cumentales de
caracter sanita-
rio.
Dbase.
Word.
Word Perfect.
Access.
Excel.
Power Point.
Internet y Co-
rreo Electrénico.
Microsoft Win-
dows.
° CURSOS DE
nebe | % 0F | Loca-|  cENTRo DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | cPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TTTMLA MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
81 4 Madrid | Ayudante de laboratorio Realizacion de ensayos y 16 2.376,66 | Cursos relacio- AE [+ EX11 Formacion profesional o similar en
82 N-16 procedimientos relacio- nados con apli- las ramas de electricidad, electréni-
83 nados con el analisis de cacion de sis- ca, mecanica y quimica 6
84 productos industriales de temas de cali- Experiencia en unidades analitica
consumo no alimenticios. dad. de productos industriales de con-
Colaboracioén en la elabo- Formacién téc- sumo no alimenticios .. 2
racién de procedimientos nica especifica Experiencia en manejo
normalizados de trabajo en productos mentacién de laboratorio ............... 2
dentro del sistema de ca- industriales no
lidad en el servicio de alimenticios.
productos industriales de
consumo no alimenticios.
Manejo de documenta-
cién técnica en el servicio
de productos industriales
de consumo no alimenti-
cios.
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o CURSOS DE
neoe | W O0F | Loca-|  cENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TLLA. MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD | PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
85 1 Madrid | Puesto de Trabajo N-14 Tareas de apoyo en la 14 2.114,84 | Informatica AE C/D EX11 Experiencia en programas informati-
gestion de aprovisiona- (Web, Windows, cos de Office 3
miento. Correo electré- Nociones de contabilida 2
Seguimiento presupues- nico, documen- Experiencia en apoyo a la tramita-
tario, control de gastos y tacion Contabi- cion de expedientes de gestion de
expedientes de gestion lidad y archivo) compras 3
de compras. Experiencia en manejo de archivo y
organizacion de la documentacion.... 2
o CURSOS DE
neoe | W O0F | Loca-|  cENTRo DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TLLA. MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD | PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. [ CR. | QUERIDA MERITOS PM
INSTITUTO NACIONAL DE
GESTION SANITARIA
Subdireccién General de
Gestion Econémica y Re-
cursos Humanos
86 1 Madrid | Jefe de Area de Personal Elaboracion, control, tra-| 28 12.777,26 | Direccion y Ges-| AE A EX19 Experiencia en la elaboracion de in-
Estatutario mitacion de informes y re- tién de Recursos formes y resoluciones de reclamacio-
soluciéon de reclamacio- Humanos. nes y recursos de todo el personal
nes y recursos de todo el Diploma de es- estatutario adscrito al INGESA .......... 2
personal estatutario. pecializacion en Experiencia en la elaboracion de es-
Gestion centralizada en Recursos tudios especificos, procedimientos e
relaciéon con el régimen Humanos en el informes juridicos relativos al régi-
juridico del personal al Ambito Publico. men juridico del personal al servicio
servicio de las II.SS. de la de las II.SS. de la Seguridad Social .... 2
Seguridad Social del Inge- Experiencia en valoracion y propues-
sa. ta de resoluciéon de autorizaci
Direccién y coordinacion previas a los Reingresos Provisiona-
de la tramitacion tendente les. Comisiones de Servicio. Permi-
a la ejecucion de senten- sos. Tramitacion de Incompatibili-
cias de personal estatuta- dades y expedientes disciplinarios
rio. personal estatutario adscrito al IN-
GESA 1
Experiencia en la direccion y coordi-
nacion de la tramitacion conducente a
la ejecucion de sentencias. Analisis
en la ordenacion y valoracion de do-
cumentacion judicial, propuestas de
gastos y documentos contables para
la ejecucion de sentencias - 4

Licenciado en Derecho ....

-
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CURSOS DE
nepe | % 0F | Loca-|  cENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | cPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TMLA- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | .8 | LIDAD | PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA- ERIDA
MIENTO AD. | GR. | CR. [ QU MERITOS PM
Direccién Territorial de Me-
lilla.
Area de Inspeccién en Ca-
pital
87 1 Melilla | Enfermero Subinspector Gestion y colaboracion en | 21 2.768,18 | Auditorias y| AE B EX18 | 32150 Experiencia en ejecucion y desarrollo
la inspeccién, evaluacion acreditacion de 32260 de los programas incluidos en los

Centros Sanita-
rios.

Calidad de la
Atencion Hospi-
talaria.

Salud Publica.
Prevencion  de
riesgos labora-
les y salud labo-
ral.

Ofimatica.

y control de Centros, Ser-
vicios y Establecimientos
sanitarios.

Apoyo y asesoramiento
en materias de salud labo-
ral.

Planes Anuales de Inspeccion del
Instituto Nacional de Gestion Sanita-
ra
Control, Inspeccion y Evaluacion de
prestaciones sanitarias, Centros y
ServiCios ........coiiiuineiiiiiiiiniee e
Auditorias asistenciales sobre Cen-
tros y Servicios sanitarios ................

CLAVES UTILIZADAS EN EL ANEXO A

Generales.

Las establecidas en la Orden de 6 de febrero de 1989 (Boletin Oficial del
Estado del dia 7), por la que se dispone la publicacién de la Resolucién Conjunta de 20
de enero de 1989 de las Secretarias de Estado de Hacienda y para la Administracion
Publica, por la que se aprueba el modelo de relaciones de puestos de personal
funcionario y se dictan normas para la elaboracion.

Adscripcion a Administraciones Publicas.

AE: Administracion del Estado.

A1: Administracion del Estado y Comunidades Auténomas.

A3: Administracion del Estado, de Comunidades Auténomas y Local.

Adscripcion a Cuerpos o Escalas.

EX11: Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los de las claves 12
(Docencia), 13 (Investigacion), 14 (Sanidad), 15 (Servicios Postales y Telegréaficos), 16
(Instituciones Penitenciarias) y 17 (Transporte Aéreo y Meteorologia) de la Resolucion
conjunta de las Secretarias de Estado de Hacienda y para la Administracién Publica de
20 de enero de 1989.

EX 18: Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los de las claves 12 (Do-
cencia), 13 (Investigacion), 15 (Servicios Postales y Telegraficos), 16 (Instituciones Pe-
nitenciarias) y 17 (Transporte Aéreo y Meteorologia) de la Resolucién conjunta de las
Secretarias de Estado de Hacienda y para la Administracion Publica de 20 de enero de
1989.

EX19: Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los de las claves 12
(Docencia), 13 (Investigacion), 15 (Servicios Postales y Telegraficos), 16 (Instituciones
Penitenciarias) y 17 (Transporte Aéreo y Meteorologia) de la Resolucién conjunta de las
Secretarias de Estado de Hacienda y para la Administracion Publica de 20 de enero de
1989 y ademas el personal estatutario de la Seguridad Social regulado en la disposicion
transitoria cuarta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica.

Titulaciones requeridas
21140: Licenciado en Medicina.
21150: Licenciado en Farmacia.
33150: Ayudante Técnico Sanitario.
32260: Diplomado en Enfermeria.

APC1: Puesto de atencion directa y continuada al ciudadano en horario especial de
mafana y tarde.
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ANEXO 1

D/Dha.:
Cargo:

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los
siguientes extremos:

DATOS PERSONALES

Apellidos 'y Nombre: ... e D.N.L: e Cuerpo o Escala
.................................................................... Grupo: ...ccceeeeeee. NNRIPL e e

Administracion a la que pertenece: (1) ............... Titulaciones Académicas: (2): .....cccccuecrcrrrresssrerssssnserssssneesssssnnersenses

SITUACION ADMINISTRATIVA

L] servicio Activo [ servicios Especiales [ servicios CC.AA. [ suspension firme de funciones:
Fecha traslado.............cceeenne. Fecha terminacion periodo
SUSPENSION: ...oervrrrererrrrnrerreans
[ Exc. volunt. Art.29.3.Ap. ...... Ley 30/84 [ Exc. para cuidado de familiares Art. 29.4 Ley 30/84: Toma posesién ultimo
Fecha cese servicio activo: ........cccceuens destino definitivo.................. Fecha cese servicio activo: (3) ......c.ce.uee

[ otras situaciones:

DESTINO
3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion 6 Direccion Periférica, Comunidad Autéonoma, Corporacion
Local:

Denominacion del Puesto: .

Localidad: ......cccoeiiiiiiiieeeeeeeee Fecha toma posesion: .......cccccveeceeerrsceenrssnneeens Nivel del Puesto .........
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comision de Servicios en: (6) .....ccceveeeeerrrrsceersnnnnes Denominacion del Puesto: ........cccccccmverieerrncceensssseensnnneens
Localidad: ........coooiiiiiirieeeeeiceenneeees Fecha toma posesion .......ccccccceceerricneeenn. Nivel del Puesto: ........
b) Reingreso con caracter provisional €N: ..o e
Localidad: .........cooiiiiiiiiieeceeeneeeees Fecha toma posesion ........ccccccecerrrceeenn. Nivel del Puesto: ........
c) Supuestos previstos en el art.63 a) y b) del Reg. de Prov. L] Por cese o remocion [ Por supresion del
del puesto puesto
MERITOS (7)
4.1. Grado Personal: ........cccccveceererresneennns Fecha consolidacion: (8) ........ccccueevemeseerrsssnersssssneenennans
4.2. Puestos desempeiados excluido el destino actual: (9) Tiempo
Denominacion Subd.Gral. 6 Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. (Anos, Meses, Dias)

4.3. Cursos superados y que guardan relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO

4.4. Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonémica 6 Local hasta la fecha
de publicacién de la convocatoria:

Admoén. Cuerpo o Escala Grupo Aifos Meses Dias
Total anos de servicios: (10)  ....ccovt ceccvviee cevenee
CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por ...................
........................................................... de fecha ......cccoccevvrrivviiiccccieeerenennnnnnns BLOLE. i

(Lugar, fecha, firma y sello)

OBSERVACIONES ALDORSO: s [ 1 No [
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OBSERVACIONES (11)

(Firmay sello)

INSTRUCCIONES
(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracion del Estado
A - Autonémica
L - Local
S - Seguridad Social

(2) Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion
pertinente.

(3) Si no hubiera transcurrido un aifio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1).
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el art. 63
a) y b) del Reg. aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. del 10 de abril).

(6) Si se desempeiia un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta
adscrito
con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el Organo
competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos cinco anos. Los interesados podran aportar en su caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias, debera hacerse constar en Observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO 3

Apellidos ... s Firma:

[\ 10 101 o o=

Puesto Numero (1) .....cccoevuunnnns

Orden de Preferencia (2) ............

Méritos que se alegan por el concursante en relacion con los
citados en el Anexo A (Base Tercera.a) (4)

(Experiencias, conocimientos, actividades, cursos, diplomas,
publicaciones, etc...) (5)

Méritos relativos al
puesto solicitado (3)
(Base Tercera.a)

(1) Elinteresado debera rellenar un impreso, por lo menos, por cada puesto solicitado.

(2) El orden de preferencia que figura en este Anexo debe ser el mismo que el expresado en el Anexo 2.

(3) En esta columna se recogeran los méritos relativos a las caracteristicas del puesto que figuran en el Anexo
A. (tanscripcion literal), de forma que, para que exista correspondencia plena con los que sean alegados, la
primera linea del siguiente mérito esté un renglén mas baja que la ultima linea de la columna de los méritos
alegados por el concursante.

(4) En esta columna se expondran por el concursante los méritos personales y profesionales que considere
oportunos y referidos ordenadamente a los méritos que citan en el Anexo A.

(5) Esta descripcion no exime de la pertinente documentacion, sin la cual no se procedera a su valoracién.
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ANEXO 4
DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL DEL CANDIDATO (1)

Firma:

Apellidos ...

Nombre .....ccccoreeiieirecrecreeeees

(1) La extension de esta descripcion no superara la extension del recuadro de este folio.
Debe constituir, en todo caso, un resumen claro de la trayectoria profesional que puede ser
completada con otra descripcion mas amplia y sus justificantes con la que estara
perfectamente referenciada.



