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O]:Icioen Apellidos y nombre DNI Puntos
5 | Alonso Gémez, José Manuel . ... .. 12.731.551| 4,26
6 Heras Gonzalez, Maria del Pilar . . .. |12.752.029| 4,25

Cupo de reserva
1 Alvarez de Mon Soto, Manuel . . ... 16.779.205| 4,00

Lista definitiva de seleccionados en la provincia de Salamanca

OIr\I(iOen Apellidos y nombre DNI Puntos
1 | Martinez Gallego, Eva Maria . .. ... 31.264.023 | 8,98
2 Sanz Mulas, Nieves ............ 7.955.942 | 8,10
3 Ibanez Barcina, Maria Belén . . .. .. 13.095.957 | 5,00
4 San Francisco Andrés, Luis . . ... .. 11.733.152 | 4,36
5 Andrés Marcos, Maria José . . . .. .. 7.855.639 | 4,21
6 | Velazquez Tavera,Inés .......... 7.862.295| 4,12
7 Maeso Blazquez, Yolanda ........ 7.242.052| 4,10
8 Marin Romero, Mariola ......... 26.230.313| 4,10

Cupo de reserva
1 Corral Risco, Ana Isabel . ........ 7.965.319| 4,04
2 Sevilla Bayon, Carlos ........... 50.282.127| 3,60

Lista definitiva de seleccionados en la provincia de Segovia

Ol:ld:m Apellidos y nombre DNI Puntos
1 Bernabé Munoz, Elisa . .......... 34.807.246 | 5,80
2 Pajares Andrés, Eva . ........... 13.085.896 | 4,90
3 Saras Tella, Luis .............. 50.443.020 | 4,50
4 Humanes Nielfa, Manuel . . ....... 263.878 | 4,47
5 Jiménez Montes, Estefania ....... 33.521.689| 4,30

Cupo de reserva
1 | Torres Nufiez, Jestis . ...........

| Torres Nuiez, Jests

|53.685.390

| 4,30

Lista definitiva de seleccionados en la provincia de Soria

o

Or d en Apellidos y nombre DNI Puntos
1 Reyes Reyes, Manuel ........... 30.809.752| 5,58
2 Pérez Pérez,Luz .............. 10.574.419| 5,17
3 | Rubia Almuifa, Martadela ...... 36.149.530| 5,10
4 | Gonzalez Angulo, Begoiia . . ...... 13.083.466| 5,00
5 Gonzalez Garcia, Nuria . . ........ 10.870.862| 5,00
6 Requena Gonzalez, Dionisia . ... .. 52.690.678 | 5,00

Cupo de reserva
1 Benito de los Mozos, Ana Isabel ... [16.799.442| 4,55

Lista definitiva de seleccionados en la provincia de Valladolid

Olr\lcioen Apellidos y nombre DNI Puntos| Reserva
1 | Gil Manzanedo, Francisco Javier . |13.099.500 (9,50
2 | Salinero Bombin, José Antonio . 9.268.118 (9,50
3 | Gonzalez Martin, Rafael .. ... 11.935.183 (7,06
4 | Cazurro Revuelta, Herminio . . 9.285.309 (7,00
5 | Porras Pérez, Ernesto . . ... .. 7.854.379 (4,59
6 | Pérez Pérez, Maria José . . ... 71.504.128 (4,00
7 | Ferrero Usunaga, Maria Jesas . | 30.571.448 3,60
Cupo de reserva
1 | Ajo Maza, José Manuel . . . . .. 13.740.306 |3,50
2 | Muelas Ares, Mario Virgilio . . . | 9.317.155 (3,50 Discap.

Lista definitiva de seleccionados en la provincia de Zamora

Olr\lci:n Apellidos y nombre DNI Puntos
1 Trigo Rodriguez, Franciscode . .. .. 11.952.759| 7,51
2 | Cando Garcia, Maria Rosa ....... 9.764.609 | 7,50
3 Sanchez Garrido, Mercedes . . . .. .. 13.100.426 | 7,00
4 Heras Rodriguez, Ratl de las . . . . .. 11.939.922 | 6,94
5 Gonzalez Corredera, Agustin . . . ... 11.950.367 | 6,15
6 | Luelmo Buitrén, Francisco . ...... 11.730.826 | 4,40
7 | Rodriguez Lépez, Heraclio ....... 6.560.839 1 4,15

Cupo de reserva
1 Garcia-Mufioz Fernandez, Silvia Patricia |11.974.397 | 3,70
2 | Majadas Jiménez, Marcelo ....... 6.570.514 | 3,70

MINISTERIO DE DEFENSA

ORDEN DEF/353/2007, de 6 de febrero, por la que
se convoca proceso selectivo para ingreso, por el sis-
tema general de acceso libre, en el Cuerpo de Inge-
nieros Técnicos de Arsenales de la Armada, mediante
el sistema de concurso-oposicién, en el marco del
proceso de consolidacién del empleo temporal, en el
ambito del Ministerio de Defensa vy sus organismos
auténomos.

3609

El Real Decreto 96/2006, de 3 de febrero, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico para el aiio 2006 define, en su articulo 11,
los puestos de trabajo considerados empleo temporal de caracter
consolidable. Asimismo, establece que los procesos de consolidacion
de empleo temporal de naturaleza estructural y permanente podran
llevarse a cabo a través de convocatorias al efecto, exigiendo la auto-
rizacién del Ministerio de Administraciones Publicas, previo informe
favorable del Ministerio de Economia y Hacienda.

En consecuencia, este Ministerio, en uso de las competencias
que le estan atribuidas en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de
abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administraciéon Gene-
ral del Estado, previo informe favorable de la Direccién General de la
Funcién Publica, acuerda convocar proceso selectivo para ingreso en
el Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Arsenales de la Armada en el
marco del proceso de consolidacién del empleo temporal en el
ambito del Ministerio de Defensa y sus Organismos Auténomos.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al
empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espafiola,
la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 y lo previsto en el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que
se aprueba el Plan para la igualdad de género en la Administracién
General del Estado, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria
son las establecidas en la Orden APU/423/2005, de 22 de febrero
(Boletin Oficial del Estado niim. 48).

Bases especificas

1. Descripciéon de las plazas

Se convoca proceso selectivo para cubrir ocho plazas del Cuerpo
de Ingenieros Técnicos de Arsenales de la Armada, Cédigo 0406, por
el sistema general de acceso libre.

Las plazas que se convocan en las presentes pruebas selectivas
quedan distribuidas segtn se indica en el anexo I.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de con-
curso-oposicién, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que
se especifican en el anexo II.
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El primer ejercicio de la fase de oposicion se realizara transcurri-
dos cuatro meses, al menos, desde la fecha de publicacion de la
presente convocatoria.

3. Programa

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura
como anexo III a esta convocatoria.

4. Titulacién

Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de Diplomado
Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacién.

5. Nacionalidad

Sélo podran participar los candidatos de nacionalidad espaiiola,
segun lo establecido en el anexo del Real Decreto 543/2001, de 18
de mayo.

6. Solicitudes

6.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo debe-
ran cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisién a prue-
bas selectivas en la Administracién Puablica y liquidacién de derechos
de examen (modelo 790) que se facilitara gratuitamente en la pagina
web del Ministerio de Administraciones Publicas, www.map.es.

6.2 La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro
General del Ministerio de Defensa o en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta convoca-
toria en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigiran a la Subsecretaria
del Ministerio de Defensa. La no presentaciéon de la solicitud en
tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

6.3 La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instruc-
ciones del anexo V.

6.4 Ningin aspirante podra concurrir a mas de un area de
especializacion de las sefaladas en la base especifica 1 de esta con-
vocatoria.

7. Tribunal

7.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que
figura como anexo IV a esta convocatoria.

7.2 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitu-
cién Espafiola, velara por el estricto cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

7.3 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal
tendra su sede en la Direccién de Gestion de Personal del Cuartel General
de la Armada, calle Montalban n.° 2 de Madrid, teléfono 91 3795000
extension 24234 6 24233.

8. Desarrollo del proceso selectivo

El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabética-
mente por el primero de la letra «U», segiin lo establecido en la Reso-
lucién de la Secretaria General para la Administracién Puablica de 25
de enero de 2006 («Boletin Oficial del Estado» del 8 de febrero de 2006)
por la que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 17 de
enero de 2006.

9. Superacién del proceso selectivo

9.1 De acuerdo con lo establecido en el articulo 104.2 del
Decreto 315/1964, de 7 de febrero, por el que se aprueba la Ley
Articulada de Funcionarios Civiles del Estado, los funcionarios interi-
nos que desempenan los puestos de trabajo ofertados en la presente
convocatoria cesaran en los mismos una vez que sean ocupados por
los funcionarios de carrera del Cuerpo de Ingenieros Técnicos de
Arsenales de la Armada.

9.2 Los funcionarios interinos del grupo B al servicio de la
Administraciéon del Estado que superen el proceso selectivo y no
tomen posesién de la plaza obtenida cesaran en la plaza que ocupan
interinamente, segiin Acuerdo de la Comisién Superior de Personal
de 17 de julio de 1997, sobre proceso de consolidacién de empleo
temporal.

10. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion la Ley 30/1984,
de 2 de agosto; el R. D. 364/1995, de 10 de marzo; el resto de la legis-
lacion vigente en la materia y lo dispuesto en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con carac-
ter potestativo, recurso de reposicion ante el Ministro de Defensa en
el plazo de un mes desde su publicacién o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacién, ante
el 6rgano jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas v del Procedimiento Administrativo
Comn, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, significandose, que en caso de
interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 6 de febrero de 2007.-El Ministro de Defensa, P. D.
(Orden DEF/1612/2004, de 1 de junio), el Director General de Per-
sonal del Ministerio de Defensa, Vicente Salvador Centelles.

ANEXO I

Distribucion territorial de las plazas objeto de la convocato-
ria afectadas por el proceso de consolidacion de empleo
temporal en el ambito del Ministerio de Defensa

Localidad N.° plazas | Programa
Madrid ........... ... ... .. . .... 1 A
Madrid ............. ... ... ......... 1 B
Madrid .............. ... .......... 2 C
Madrid ............ ... ... ... ...... 2 D
Rota ......... ... . ... 1 D
Madrid ........... ... .. ... . ...... 1 E
ANEXO 11

Descripcién del proceso selectivo

El proceso selectivo constara de dos fases. Una fase de oposiciéon
y otra fase de concurso. La fase de concurso sélo se valorara a los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

La calificacion final del proceso vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la de concurso.

1. Fase de oposicién: constara de dos ejercicios, ambos elimi-
natorios.

Primer ejercicio: consistira en el desarrollo por escrito de dos
temas, uno de la parte comtn y otro del programa de la parte espe-
cifica, a escoger entre cuatro, dos de la parte comiin y dos del pro-
grama de la parte especifica, que seran seleccionados al azar en el
momento del inicio de la prueba.

El tiempo de realizacion del ejercicio sera de dos horas.

El ejercicio sera leido posteriormente ante el Tribunal en sesion
puablica, quien podra hacer al aspirante las preguntas que considere
oportunas relacionadas con los temas expuestos durante un tiempo
maximo de quince minutos y lo calificara valorando los conocimien-
tos, la claridad v el orden de ideas y la calidad de expresién escrita,
asi como su forma de presentacion o exposicién.

Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos siendo necesario
obtener un minimo de 20 puntos para superarlo y acceder al segundo
ejercicio.

Segundo ejercicio de caracter practico: consistira en la resolu-
cién de un caso practico planteado por el Tribunal relacionado con
los temas del programa de la parte especifica.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas.

El ejercicio sera leido posteriormente en sesién publica ante el
Tribunal quien podra dialogar con el opositor sobre extremos relacio-
nados con el ejercicio durante un periodo maximo de quince minutos.
En esta prueba se valorara el rigor analitico, la sistematica v la clari-
dad de ideas en orden a la elaboraciéon de una propuesta razonada.

Este ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.



BOE num. 45

Miércoles 21 febrero 2007 7475

Una vez superados los dos ejercicios, la calificacion final de esta
fase sera la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en los
dos ejercicios. Dicha fase podra ser superada por un nimero de aspi-
rantes superior al de plazas convocadas.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hara publica, en la
sede del Tribunal sefialada en la base 7.3 y en aquellos otros lugares
que estime oportunos, la relacion de aspirantes aprobados con indi-
cacion de la puntuacién final obtenida en esta fase.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién dispon-
dran de un plazo de veinte dias naturales, a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la relacion de aprobados, para presentar en el Regis-
tro General del Ministerio de Defensa (Paseo de la Castellana, 109), o en
la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Coman, la documentacién acredi-
tativa de los méritos alegados.

2. Fase de concurso: En esta fase, que sélo se aplicara a quie-
nes hayan superado la fase de oposicién, se valoraran, hasta un
maximo de 45 puntos, los siguientes méritos referidos a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

A. Los servicios efectivos prestados en el Ministerio de Defensa
y sus Organismos Auténomos con vinculo de caracter temporal o
interino, de acuerdo con la siguiente progresion:

1 afio: 5,75 puntos.

2 ainos: 11,50 puntos.

3 afos: 17,25 puntos.

4 anos: 23 puntos.

5 anos: 28,75 puntos.

6 afos: 34,5 puntos.

7 anos o mas: 40 puntos.

La valoracién de los servicios prestados como mérito en la fase
de concurso Gnicamente se realizara si el aspirante tiene la condicion
de funcionario interino del grupo B en el Ministerio de Defensa y sus
Organismos Auténomos, o la ha tenido en los ultimos 3 afios, a la
fecha de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

Los servicios prestados se valoraran teniendo en cuenta los afios
completos, con arreglo a las siguientes circunstancias:

Para el tiempo prestado como personal funcionario interino: Los
servicios prestados con este caracter.

Para el tiempo prestado como personal laboral temporal: Los
servicios prestados con este caracter, con excepciéon de los periodos
de excedencia forzosa y suspensién de contrato, excepto por incapa-
cidad temporal y maternidad.

B. La posesion de titulacion académica superior a la exigida
para la participacion en las pruebas selectivas, 5 puntos.

Los funcionarios interinos del grupo B a que se refiere la letra A)
del apartado 2 en caso de solicitar puntuacion en la fase de concurso,
deberan presentar certificacion expedida por la Subdireccién Gene-
ral de Personal Civil del Ministerio de Defensa.

La certificacién sera expedida en el modelo que figura como
anexo VI a esta convocatoria, haciendo mencién expresa, entre otros
extremos, de lo siguiente:

La condicién de funcionario interino del grupo B del aspirante, a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, o
durante los tres afios inmediatamente anteriores a esta misma fecha,
siempre referido al ambito sefialado en la letra A) del apartado 2.

Antigitedad como personal laboral temporal o funcionario interino,
referida al dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Titulacién académica que acredite previamente ante esa unidad.

La no presentacion del anexo VI o, en su caso, de los documen-
tos justificativos de los méritos, por el aspirante, supondra la no
valoracién en la fase de concurso del mérito correspondiente.

La lista provisional que contenga la valoracion de los méritos de
la fase de concurso se hara publica una vez finalizada la fase de opo-
sicién, en el lugar indicado en la base 7.3.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacién de esta relacién provisio-
nal, para alegar las rectificaciones que estimen oportunas respecto a la
puntuacién otorgada en los méritos de la fase de concurso.

El orden definitivo del proceso selectivo vendra determinado por
la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién y de
concurso. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a
los siguientes criterios:

La mayor puntuacién en la fase de oposicion.
La mayor puntuacién en el segundo ejercicio.
La mayor puntuacién en el primer ejercicio.

La mayor puntuacién en la fase de concurso.
La mayor puntuacién alcanzada en el mérito antigiiedad.

En ningiin caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

No podra declararse que han superado el proceso selectivo un
ntmero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

Los aspirantes que tengan la condicién de funcionarios de Organis-
mos Internacionales estaran exentos de la realizacion de aquellos ejerci-
cios que la Comisién Permanente de Homologacién considere que tienen
por objeto acreditar conocimientos ya exigidos para el desempeifio de sus
puestos de origen en el Organismo Internacional correspondiente.

ANEXO Il
Programa

TEMAS COMUNES

Tema 1. La Constituciéon espainola de 1978. Caracteristicas,
estructura, principios y valores fundamentales. Los derechos funda-
mentales y su especial proteccién.

Tema 2. La Corona: atribuciones y competencias. Las Cortes
Generales: composicién y funciones.

Tema 3. El Gobierno. Composicién, designacién, funciones y
relaciones con el resto de los poderes del Estado.

Tema 4. La Administracién Publica: principios constituciona-
les. La Administracién General del Estado y su organizacion perifé-
rica. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Aut6-
nomas. Distribucién competencial. Los conflictos de competencias.
La coordinacion entre las distintas administraciones publicas.

Tema 5. El Derecho Administrativo. Concepto v fuentes.

Tema 6. La Ley 30/1992, de Régimen juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del procedimiento administrativo comiin, modifi-
cada por la Ley 4/1999.

Tema 7. Régimen juridico del personal al servicio de las Adminis-
traciones publicas. Deberes y derechos de los funcionarios pablicos.

Tema 8. El contrato administrativo. Concepto, tipos, princi-
pios, caracteristicas y elementos. Adjudicacién. Ejecucion.

Tema 9. Presupuestos Generales del Estado. Estructura. El
ciclo presupuestario: elaboracién, ejecucion y control.

Tema 10. El principio de igualdad de género: la igualdad de
trato v la igualdad de oportunidades. Su tratamiento en el Derecho
comunitario y en la Constitucién Espaiiola. Excepciones al principio
general de igualdad: exclusién de determinadas actividades profesio-
nales, proteccion especifica de la maternidad y el embarazo, medidas
de «accién positiva». Breve referencia a la Ley 39/1999, de 5
noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral
de las personas trabajadoras.

TeMAS ESPECIFICOS

Programa A (Telecomunicaciones)

Tema 1. Ondas luminosas y propagacion de la luz.

Tema 2. Magnitudes radiométricas y fotométricas.

Tema 3. Polarizacién y birrefringencia: Principios y sus aplica-
ciones opticas.

Tema 4. Fundamentos del laser: Principios de funcionamiento.
Propiedades de la luz laser.

Tema 5. Dinamica del laser de tres y cuatro niveles.

Tema 6. Resonadores laser. Tipos de cavidades. Estabilidad y
factor de calidad.

Tema 7. Procesos de bombeo. Bombeo eléctrico y bombeo
optico.

Tema 8. Técnicas de generacion de pulsos. Q-switch.

Tema 9. Tipos de laseres.

Tema 10. Caracterizacion de laseres: caracteristicas espacia-
les, temporales y espectrales.

Tema 11. Control de las caracteristicas espaciales, temporales
y espectrales del laser.

Tema 12. Introduccién al disefio de laseres de YAG:Nd.

Tema 13. Laseres semiconductores: LED.

Tema 14. Decterores 6pticos. Tipos y caracteristicas.

Tema 15. Fotodiodos. Funcionamiento y parametros.

Tema 16. Fibra 6ptica. Dispersion y parametros.

Tema 17. Acoplamiento 6ptico v medidas en la fibra 6ptica.

Tema 18. Aplicaciones cientificas y tecnoldgicas del laser.

Tema 19. Sistemas de Comunicacion por Fibra Optica: Princi-
pios de diseino. Ruido en el receptor. Secciéon de regeneracion.

Tema 20. Seguridad de los productos laser: Requisitos de fabri-
cacién. Niveles de exposicién maxima.
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Tema 21. Sistemas de transmision infrarroja: Aplicaciones al
aire libre.

Tema 22. Medida del diametro y angulo de divergencia de la
radiacion laser.

Tema 23. Medida de la potencia vy de la energia de la radiacion
laser.

Tema 24. Medida de las caracteristicas temporales de la radia-
cion laser.

Tema 25. Ensayos para la determinacion del estado de polari-
zacion de la radiacion laser.

Tema 26. Medida de la longitud de onda de una radiacion laser.

Tema 27. Medida de la transmitancia 6ptica de filtros utilizados
en dispositivos de vision.

Tema 28. Ensayos para la determinacion del factor de absor-
cién de componentes opticos para laseres.

Tema 29. Medida de las coordenadas de posicion WGS84 de
un punto sobre la superficie terrestre.

Tema 30. Ensayos para la determinaciéon del alcance y preci-
sién de telémetros laser.

Tema 31. Instrumentacion del laboratorio laser: Fuentes laser,
equipos de medida y material éptico.

Tema 32. Introduccién a la metrologia, tipos y organizacién.

Tema 33. El sistema Internacional de Unidades. Unidades basi-
cas y unidades derivadas.

Tema 34. Conceptos basicos metroldgicos. Medida, valor ver-
dadero, error e incertidumbre.

Tema 35. Evaluacién de la incertidumbre tipica.

Tema 36. Evaluacién de la incertidumbre expandida y expre-
sién de la incertidumbre.

Tema 37. Plan de calibracion.

Tema 38. Intercomparacién y criterios de aceptacion y rechazo.

Tema 39. Requisitos de gestion relativos a la competencia de
laboratorios de ensayo y calibracion.

Tema 40. Requisitos técnicos relativos a la competencia de
laboratorios de ensayo y calibracion.

Programa B (Aerondutico)

Tema 1. Introduccién a la Metrologia. Tipos y Organizacién.

Tema 2. Sistema Internacional de Unidades. Unidades basicas
y derivadas.

Tema 3. Conceptos basicos metrolégicos: Medicién, errores,
efectos y correcciones. Incertidumbre.

Tema 4. Evaluacién de la incertidumbre tipica.

Tema 5. Determinacién de la incertidumbre tipica combinada.

Tema 6. Determinacién de la incertidumbre expandida. Expre-
sién de la incertidumbre.

Tema 7. Grados de libertad y niveles de confianza.

Tema 8. Trazabilidad. Patrones primarios y secundarios.

Tema 9. Plan de calibracion.

Tema 10. Procedimientos de calibracién. Datos a incluir en un
procedimiento. Instrucciones de calibracion.

Tema 11. Comparaciones de medidas.

Tema 12. Criterios de aceptacion o de rechazo de resultados de
medida.

Tema 13. Requisitos de Gestion relativos a la competencia de
los laboratorios de ensayo y calibracién.

Tema 14. Requisitos Técnicos relativos a la competencia de los
laboratorios de ensayo y calibracién.

Tema 15. Ciriterios generales para la acreditacién de laboratorios.

Tema 16. Magnitudes v unidades de mecanica.

Tema 17. Caracteristicas fisicas de las masas de clase E1, E2,
F1, F2, M1, M2, M3.

Tema 18. Ajuste inscripciones y presentacién de las masas de
clase E1, E2, F1, F2, M1, M2, M3.

Tema 19. Utilizacién de las masas de clase E1, E2, F1, F2, M1,
M2, M3. Errores maximos tolerados para su verificacion.

Tema 20. Clasificacién y requisitos de las herramientas dina-
mométricas manuales.

Tema 21. Calibracion y marcado de las herramientas dinamo-
métricas manuales.

Tema 22. Clasificacion del instrumento de medida de fuerza.
Criterios de clasificacion. Certificado y duracién de la validez.

Tema 23. Procedimiento de calibraciéon de un instrumento de
medida de fuerza. Caracterizacion del instrumento de medida de
fuerza. .

Tema 24. Utiles de montaje en la calibracion de transductores
de fuerza.

Tema 25. Correcciones debidas a la temperatura de instrumen-
tos de medida de fuerza calibrados.

Tema 26. Recomendaciones concernientes al uso de maquinas
de ensayos de traccién controladas por ordenador.

Tema 27. Condiciones de ensayo de traccion de materiales
metalicos a temperatura ambiente.

Tema 28. Determinacion de los parametros necesarios (A, Agt,
Rp, Rt, Rr, Z) en un ensayo de traccion de materiales metalicos a
temperatura ambiente.

Tema 29. Precision del ensayo de traccién y estimacién de la
incertidumbre de medida.

Tema 30. Tipos de probetas a utilizar para productos delgados
(laminas, planchas y placas de grosor entre 0,1 y 3 mm) hilos y
barras con grosor menor de 4 mm para ensayos de traccién de mate-
riales metélicos a temperatura ambiente.

Tema 31. Tipos de probetas a utilizar para laminas y placas de
grosor mayor o igual a 3 mm asi como hilos y barras con grosor
mayor o igual de 4 mm para ensayos de traccion de materiales meta-
licos a temperatura ambiente.

Tema 32. Tipos de probetas para tubos en ensayos de tracciéon
de materiales metalicos a temperatura ambiente.

Tema 33. Instrumentos para la calibracion en masa.

Tema 34. Métodos de calibracion en masa.

Tema 35. Instrumentos para la calibracién en momento.

Tema 36. Métodos de calibracion en momento.

Tema 37. Instrumentos de medida de presion.

Tema 38. Métodos de calibracion en presion.

Tema 39. Proceso de calibracién de un instrumento de medida
de fuerza. Toma y tratamiento de datos.

Tema 40. Calculo de incertidumbres e interpretacién de resul-
tados en la calibracion de un instrumento de medida de fuerza.

Programa C (Electrénico)

Tema 1. Circuitos eléctricos. Fundamentos de andlisis de circui-
tos pasivos.

Tema 2. Filtros eléctricos. Tipos. Analisis y disefio. Aplicaciones.

Tema 3. Dispositivos semiconductores. Diodos de unién. Cir-
cuitos con diodos.

Tema 4. Transistor bipolar de unién. El transistor de efecto
campo. Circuitos.

Tema 5. Dispositivos opto electréonicos. Aplicaciones.

Tema 6. Amplificadores operacionales. Aplicaciones.

Tema 7. Familias logicas.

Tema 8. Circuitos combinacionales y secuenciales. Definicion,
diferencias, aplicaciones.

Tema 9. Transductores: Errores de medida. Calibracion. Sensi-
bilidad. Linealidad. Histéresis. Respuesta en frecuencia.

Tema 10. Transductores de desplazamiento: tipos. Principio de
funcionamiento. Aplicaciones.

Tema 11. Medidores de caudal. Tipos. Principio de funciona-
miento. Aplicaciones.

Tema 12. Medidores de nivel de liquidos: tipos. Principio de
funcionamiento. Aplicaciones.

Tema 13. Sensores de fuerza. Tipos. Principio de funciona-
miento. Aplicaciones.

Tema 14. Sensores de Par: tipos. Principio de funcionamiento.
Aplicaciones.

Tema 15. Sensores de Presion: tipos. Principio de funciona-
miento. Aplicaciones.

Tema 16. Acelerémetros: tipos. Principio de funcionamiento.
Aplicaciones.

Tema 17. Sensores y equipos de medida de movimientos linea-
les vy angulares. Tipos. Principio de funcionamiento. Aplicaciones.

Tema 18. Sistema de posicionamiento global (GPS). Descrip-
cion. Correccion de errores. Sistemas diferenciales.

Tema 19. Galgas extensométricas. Caracteristicas. Aplicacio-
nes. Principios de disefio de transductores basados en galgas exten-
sométricas. Circuitos electrénicos de medida.

Tema 20. Medidas eléctricas. Equipos. Senales y ruido. Medida
de la relacion senal-ruido. Fuentes de ruido. Métodos de eliminacién
del ruido.

Tema 21. Acondicionadores de sefal. Tipos. Caracteristicas.
Ventajas e inconvenientes.

Tema 22. Regulacién automatica. Diagrama de Nyquist. Fun-
cion de transferencia. Estabilidad.

Tema 23. Técnicas de optimizacién de un sistema de control
automatico.

Tema 24. Control de posicién. Diagrama de bloques de un sis-
tema digital por ordenador.

Tema 25. Sistemas expertos. Redes Neuronales. Definicién.
Caracteristicas. Aplicaciones.
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Tema 26. Sistemas operativos en tiempo real. Definicién.
Caracteristicas principales.

Tema 27. Aplicaciones de los sistemas en tiempo real.

Tema 28. Sistemas embebidos. Herramientas de desarrollo.
Aplicaciones.

Tema 29. Motores de corriente continua. Tipos y caracteristi-
cas fundamentales. Ventajas e inconvenientes. Control electrénico de
motores de CC.

Tema 30. Motores de CA tipos. Caracteristicas fundamentales.
Reguladores electrénicos.

Tema 31. Servomotores. Motores paso a paso. Definicién.
Aplicaciones. Controladores.

Programa E (Optica vy Optometria)

Tema 1. Elementos dpticos con superficies planas (laminas
planoparalelas y prismas).

Tema 2. Vidrio 6ptico: fabricacion, propiedades, tipos, defectos.

Tema 3. Elementos constructivos de los anteojos.

Tema 4. Reticulos e instrumentos auxiliares de laboratorio.

Tema 5. Caracteristicas fundamentales de instrumentos épticos
de uso militar (aumento, campo, apertura, resolucién, poder separa-
dor, etc.).

Tema 6. Descripcion basica de instrumentos de interés militar.
Anteojo acodado. Anteojo antena. Anteojo panoramico. Visor de

Tema 32.

Actuadores lineales. Mecénicos y electro hidraulicos.

Elementos principales. Diagrama de bloque de una instalacién.

Tema 33.

cipales.

Microprocesadores. Elementos y caracteristicas prin-

Tema 34. Sistemas operativos. Lenguajes de programacion.
Programacioén orientada a objetos.

Tema 35. Microcontroladores. Definicién de elementos que lo
integran. Micro controladores PIC.

Tema 36.

Convertidotes AD y DA. Tipos v caracteristicas.

Tema 37. Autématas programables. Caracteristicas. Interfa-
ces. Programacion.

Tema 38.

Interfaces de comunicacién industrial. Tipos basicos.

Caracteristicas principales. Aplicaciones.

Tema 39. Sistemas de vision artificial. Tipos de sensores de
camara. Interfaces para camaras. Descripcion y caracteristicas.
Librerias de software.

Tema 40. Sistemas de aseguramiento de calidad. Objetivo.
Principios basicos.

Tema 1.
Tema 2.

Programa D (Naval)

Descripcion general del buque. Nomenclatura Naval.
Compartimentaciéon del buque. Elementos que afectan

a la estanqueidad.

Tema 3. Estabilidad del buque. Conceptos basicos.

Tema 4. Carenas liquidas y su efecto en la estabilidad del
buque.

Tema 5. Resistencia al avance de un buque. Componentes.

Tema 6. Propulsores convencionales de buques.

Tema 7. Sistemas de propulsién no convencionales en buques.

Tema 8. Sistemas de propulsion tipo POD.

Tema 9. Timones. Principio de funcionamiento. Tipos.

Tema 10. Principios basicos de la experimentaciéon con mode-

los de buques.
Tema 11.

Instalaciones basicas de un CAT (Canal Ensayos

Aguas Tranquilas).

Tema 12. Principales tipos de ensayos en un CAT.

Tema 13. Cavitacién. Definicién y consecuencias.

Tema 14. Tipos de ensayos de cavitacion.

Tema 15. Comportamiento en el mar de un buque.

Tema 16. Oleaje. Tipos. Parametros que lo definen.

Tema 17. Pruebas de mar para la medida de potencia vy velocidad.

Tema 18. Pruebas de mar para la evaluacién del comportamiento
en la mar.

Tema 19. Materiales empleados en la construccién naval.

Tema 20. Corrosién y métodos de prevencién de la corrosion.

Tema 21. Principios fundamentales de la termodinamica y con-

cepto de entropia.

Tema 22. Maquinas térmicas de combustién interna.
Tema 23. Maquinas térmicas de combustién externa.
Tema 24. Corriente continua y corriente alterna.

Tema 25. Motores eléctricos.

Tema 26. Generadores eléctricos.

Tema 27. Transformadores eléctricos.

Tema 28. Prevencion y deteccién de incendios en buques.
Tema 29. Tipos de buques de guerra.

Tema 30. Submarinos: estabilidad, gobierno y maniobra.
Tema 31. Combustibles navales y lubricantes.

Tema 32. Generacién de agua dulce y destilada.

Tema 33. Concepto de stock o inventario.

Tema 34. Ensayos mecanicos de materiales.

Tema 35. Ensayos no destructivos de materiales.

Tema 36. El acero y sus aleaciones.

Tema 37. Concepto y evolucion de la gestién de calidad.
Tema 38. Francobordo y Arqueo.

Tema 39. Reglamentos SEVIMAR y MARPOL.

Tema 40. Sociedades de Clasificacion de buques.

punteria. Periscopio.

Tema 7. Colimadores y autocolimadores.

Tema 8. Refractéometros, fotémetros, anteojo antepuesto, dina-
metro, dioptémetro.

Tema 9.

Instrumentos 6pticos de campo: teodolito, alidada,

sextante, telémetro, estadimetro, nivel.

Tema 10. Control de piezas épticas: radios, espesores, angu-
los, imperfecciones.

Tema 11. Interfer6metros.

Tema 12. Normas DIN en los defectos de piezas épticas.

Tema 13. Medida del indice de refraccion de un prisma en labo-
ratorio.

Tema 14. Medida de diferentes angulos de prismas en labora-
torio.

Tema 15. Medida de magnitudes caracteristicas de un micros-
copio.

Tema 16. Medida de magnitudes caracteristicas de una lupa.

Tema 17. Medida de magnitudes caracteristicas de un telescopio.

Tema 18. Aplicaciones de los fendmenos interferenciales. Fil-

tros. Tratamientos antirreflejantes.

Tema 19. Difraccién. Tipos.

Tema 20. Tratamientos 6pticos superficiales en el infrarrojo.

Tema 21. Detectores infrarrojos. Materiales y evolucién.

Tema 22. Caracterizacion de detectores. Figuras de merito.

Tema 23. Influencia de la atmoésfera en la observacion IR.

Tema 24. Medidas de emisividad en laboratorio.

Tema 25. Principios de operaciones de un radiémetro.

Tema 26. Calibracién de un radiémetro.

Tema 27. Estudio de la medida de la MRTD.

Tema 28. Sistemas de medida de la radiacion térmica.

Tema 29. Equipos de laboratorio para evaluar la calidad de una
imagen.

Tema 30. Camaras térmicas. Descripciéon y funcionamiento.

Tema 31. Componentes de un sistema Forward Looking infrarred.

Tema 32. Figuras de merito de una camara termografica.

Tema 33. Desarrollo de camaras térmicas en aplicaciones mili-
tares.

Tema 34. Aberraciones consideradas para una camara térmica.

Tema 35. Correccidn del aliasing en camaras térmicas.

Tema 36. Técnicas para medir las magnitudes fundamentales
de las camaras térmicas.

Tema 37. Tratamiento de la sefial de una camara térmica.

Tema 38. Técnicas de medida de la resoluciéon en una camara
térmica.

Tema 39. Ensayos bolas giraestabilizadas.

Tema 40. Parametros para la eleccién de una camara térmica

en ambiente marino y costas.

ANEXO IV

Tribunal calificador

Tribunal titular:

Presidente:

Don Juan Luis Valero Vazquez, Coronel del Cuerpo

de Intendencia de la Armada.

Secretario:

Don Ignacio Fernandez Lépez, Capitan de Coberta

del Cuerpo de Especialistas de la Armada.

Vocales:

Doiisa Pilar Ramos Cruz, funcionaria del Cuerpo de Gestién de
la Administracion Civil del Estado.

Don Santiago Daniel Gémez Herranz, Comandante del Cuerpo
de Ingenieros Politécnicos de Ejército.

Dofia Maria José Marcos Gonzalez, Alférez de Fragata del
Cuerpo de Ingenieros de la Armada.

Don Antonio Baquero Mayor, funcionario de la Escala de Técni-
cos Facultativos Superiores de O0O.AA. del Ministerio de Defensa.



7478 Miércoles 21 febrero 2007

BOE num. 45

Don Domingo Bafuelos Martifio, Capitan de Navio del Cuerpo
de Ingenieros de la Armada.

Tribunal suplente

Presidenta: Dofia Ana Sarria Diaz, funcionaria del Cuerpo Supe-
rior de Técnicos de la Administracién de la Seguridad Social.

Secretaria: Dofia Ana Maria Ayuso Gonzalvo, funcionaria de la
Escala de Gestion de Empleo del INEM.

Vocales:

Don Maurico Rodrigo Madrigal, Alférez de Navio del Cuerpo de
Ingenieros de la Armada.

Don Luis Gémez Lazaro, Capitan del Cuerpo de Ingenieros Poli-
técnicos del Ejército.

Dofia M.? Carmen Gallego Jiménez, funcionaria de la Escala de
Titulados Técnicos Especializados del INTA.

Don Juan Ponce Gémez, funcionario de la Escala de Técnicos
Facultativos Superiores de O0O.AA. del Ministerio de Defensa.

Dofia M.? Carmen Vicente Vicente, funcionaria de la Escala de
Técnicos Superiores Especialistas de OPI.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para todos o alguno de los ejercicios.

ANEXO V

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de
admision a pruebas selectivas en la Administracién Publica y liquida-
cion de tasas de derechos de examen (modelo 790) vy en las siguien-
tes instrucciones particulares.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Cuerpo de
Ingenieros Técnicos de Arsenales de la Armada», v en el recuadro
correspondiente a cédigo que figura a su lado «0406»

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura» se consig-
nara el programa concreto al que desea presentarse de los recogidos
en el Anexo L.

En el recuadro 17, «Forma de acceso», los aspirantes que estén
prestando servicios como funcionarios interinos en el grupo B en el
Ministerio de Defensa consignaran necesariamente la letra »A». El
resto de los aspirantes consignaran la letra «B».

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se
consignara «Ministerio de Defensa».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del
Estado en el que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara
«Madrid»

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con discapacidad
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado, y
solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en que esta
adaptacién sea necesaria.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara
de las siguientes opciones el digito que corresponda de acuerdo con
la mayor titulacién académica poseida:

Digito «1»: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
equivalente.

Digito «2»: Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico o equivalente.

Digito «3»: Titulo de Bachiller Superior, Bachillerato Unificado
Polivalente, Bachiller-LOGSE, Formacién Profesional de segundo
grado o equivalente, o tener aprobadas las pruebas de acceso a la
Universidad para mayores de veinticinco afios.

Digito «4»: Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer
grado o equivalente.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 20,30 €.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara, junto con la presentacion de la solicitud, en cual-
quier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las que
actiian como entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria.
En la solicitud debera constar que se ha realizado el correspondiente
ingreso de los derechos de examen, mediante validacion de la enti-
dad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través de certifica-
cién mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada de la misma
en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a tra-
vés de las representaciones diplomaticas o consulares espaiiolas
correspondientes. A las mismas se acompaiara el comprobante ban-
cario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente namero 0182/2370/48/0201503641 del Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria, S. A. a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de
Defensa. Derechos de examen». El ingreso podra efectuarse directa-
mente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.
A. o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria.
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Anexo VI
CERTIFICADO DE MERITOS

(El certificado debe extenderse en copia de este Anexo)

CERTIFICO: Que segtn los antecedentes que obran en este Centro, la persona abajo indicada tiene acreditados
los siguientes extremos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE N.ILF./D.N.I

A) CONDICION DE FUNCIONARIO DE EMPLEO INTERINO (Marcar con una x lo que proceda)

|:| Ostenta la condicion de funcionario interino del Grupo B en el Ministerio de Defensa
|:| Ostent6 la condicion de funcionario interino del Grupo B en el Ministerio de Defensa, en los tres afios
inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

B) ANTIGUEDAD (al dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes)

Tiempo de servicio efectivo como funcionario de empleo interino (E) o contratado laboral temporal (L):

VINCULO CUERPO/ESCALA O CATEGORIA PERIODO ANOS | MESES | DIAS
(EoL) PROFESIONAL Del... | al...
TOTAL:

C) TITULACION ACADEMICA (Marcar con una x lo que proceda)
|:| Posee la siguiente titulacién académica superior a la exigida para el Grupo B
|:| No posee titulacion académica superior a la exigida para el Grupo B

Expedidoen...........cocovviiiiii. I T de.ooiiiii de...........
(firma y sello)

(A cumplimentar por el 6rgano de
seleccion)

Total puntuacion fase concurso




