7348 Martes 20 febrero 2007

BOE num. 44

3562 CORRECCION de errores de la Resolucién de 1 de
diciembre de 2006, del Ayuntamiento de San Pedro
del Pinatar (Murcia), por la que se anuncia la oferta

de empleo publico de 2006.

Advertido error en la Resolucién de 1 de diciembre de 2006,
del Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar (Murcia), referente al
anuncio de la ampliacion de la oferta de empleo pablico para 2006,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» n.° 16, de 18 de enero
de 2007, se procede a su correccion.

En la pagina 2586, omision de las siguientes plazas:

«Funcionarios de carrera

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacién:
Escala de Administracién Especial, subescala Técnica. Nimero de
vacantes: Una. Denominaciéon: Técnico Gestion de Servicios Sociales.

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacién:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Numero de
vacantes: Una. Denominacién: Técnico Gestion de Contratacion.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Técnica. Numero de
vacantes: Una. Denominaciéon: Técnico Gestion de Urbanismo y
Patrimonio.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Namero de vacantes: Dos. Denomina-
cién: Auxiliar Técnico de Turismo.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Namero de vacantes: Dos. Denomina-
cién: Monitor Deportivo.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Numero de vacantes: Una. Denomina-
cién: Secretaria de Alcaldia.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Numero de vacantes: Una. Denomina-
cién: Auxiliar de Almacén.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Auxiliar. Nimero de
vacantes: Dos. Denominacién: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minacién del puesto: Auxiliar de Proteccién Civil. Namero de vacan-
tes: Dos.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominacion del
puesto: Conserje Minusvalido. Nimero de vacantes: Dos.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominacion del
puesto: Peén Oficios Varios. Nimero de vacantes: Cinco.»

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 2 de febrero de 2007, de la Univer-
sidad de Castilla-La Mancha, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en las Escalas Téc-
nica Auxiliar Informadtica, Administrativa con Idio-
mas vy Auxiliar Administrativa.

3563

En el marco del Plan de Consolidacién y mejora de plantillas de
la Universidad de Castilla-La Mancha, publicado en Anexo Il de la
Resolucion de 1 de septiembre de 1998 (<BOE» del 30 de septiembre)
y aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Universi-
dad, de fecha 30 de marzo de 2006, la oferta de empleo publico del
Personal de Administracion y Servicios para el periodo 2005-2006.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribui-
das en el articulo 20, apartado 1.°, de la Ley Organica de Universida-
des, asi como en los Estatutos de la Universidad, aprobados por
Decreto 160/2003, de 22 de julio («(DOCM» de 24 de julio), acuerda
convocar pruebas selectivas para el ingreso en las Escalas Técnica
Auxiliar Informatica, Administrativa con Idiomas y Auxiliar Adminis-

trativa de la Universidad de Castilla-La Mancha, por el sistema general
de acceso libre, con sujecién a las siguientes

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir diez plazas, por el
sistema general de acceso libre, en el ambito de la Universidad de
Castilla-La Mancha, en las Escalas siguientes:

Tres plazas de la Escala Técnica Auxiliar Informatica, Grupo C,
Codigo A7540. Campus: 1 Ciudad Real, 1 Cuenca, y 1 Toledo.

Una plaza de la Escala Administrativa con Idiomas, Grupo C,
Coédigo A7465/1, Campus de Albacete.

Seis plazas de la Escala Auxiliar Administrativa, Grupo D.
Coédigo A7466. Campus: 1 Albacete, 2 Ciudad Real, 1 Almadén, 1
Puertollano, 1 Cuenca.

1.2 El proceso selectivo constara de dos partes, con las valora-
ciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo 1.

1.3 Los programas que han de regir las pruebas selectivas son
los que figuran en el anexo II de esta convocatoria.

1.4 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
los procesos selectivos, se efectuara de acuerdo con la puntuaciéon
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, vy previa peti-
cién de destino a la vista de los puestos que se oferten.

1.5 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara a par-
tir del dia 1 de marzo de 2007.

1.6 Finalizados los ejercicios de la fase de oposicion, los aspi-
rantes que la hayan superado dispondran de un plazo de diez dias
habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacién de
aprobados, para aportar certificacion acreditativa de la experiencia
profesional de los periodos con nombramiento de funcionario o con-
tratado laboral, en la que necesariamente constara el grupo de titula-
cién al que figuren adscritos los correspondientes puestos, asi como
las funciones asignadas a los mismos en caso de no coincidir con la
escala a la que aspiran, expedida por el servicio de Personal del
Ministerio u organismo del que dependieran, y certificacién de aque-
llos cursos de formacién que retinan los requisitos que se establecen
en el apartado 1.1.2 del anexo I.

Dicha certificacion se expedira de oficio por la Unidad de Ges-
tion de Recursos Humanos a aquellos aspirantes que presten o hayan
prestado servicios en esta Universidad quién remitira copia al Tribu-
nal y a los interesados, debiendo éstos inicamente aportar los méri-
tos que se refieran a servicios en otras Administraciones Publicas.

Del mismo modo se certificaran todos los cursos de formacion
impartidos por la UCLM dentro del Plan de Formacion del PAS, que
estén superados con aprovechamiento, para la valoracion por la
Comision de aquellos que estén relacionados con la plaza.

La formacién impartida por otras Administraciones se debera
certificar por el organismo competente o acreditar mediante fotoco-
pia del certificado de aprovechamiento.

No seran tenidos en cuenta otros méritos que los que hayan sido
aportados en dicho plazo.

Dicha documentacién sera remitida a la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos, C/ Altagracia, 50, 13071 Ciudad Real.

Los Tribunales publicaran las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso por los aspirantes aprobados.

Asimismo, los aspirantes a que hace referencia la base 8, a efec-
tos de constitucién de bolsa de trabajo, dispondran del mismo plazo
para presentar la documentacién que estimen pertinente. La expe-
riencia profesional se acreditara tal y como se establece en el primer
parrafo de este apartado 1.6., e igualmente la certificaciéon de la
experiencia profesional y los cursos de formacion se expedira de
oficio por la Unidad de Gestién de Recursos Humanos a aquellos
aspirantes que presten o hayan prestado servicios en esta Universi-
dad, quién remitira copia al Tribunal y a los interesados, debiendo
éstos iinicamente aportar los méritos que se refieran a servicios pres-
tados en otras Administraciones Publicas.

A efectos de valoracion sera tenida en cuenta la fecha de finaliza-
cion de presentacién de instancias igual que establece la base 3.2.

1.7 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, el Decreto 160/2003, de 22 de julio (<DOCM»
de 24 de julio), por el que se aprueban los Estatutos de la Universi-
dad de Castilla-La Mancha, la Resolucion de 1 de septiembre
de 1998 de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se
acuerda la publicacién de la modificaciéon de la relacion de puestos
de trabajo del personal de administracién y Servicios de esta Univer-
sidad (<BOE» de 30 de septiembre de 1998), la Oferta Publica de



