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Técnico de Administración General, Escala de Administración 
General, subescala Técnica. Vacantes: Una. Sistema de selección: 
Oposición libre.

Administrativo de Administración General, Escala de Administra-
ción General, subescala Administrativa. Vacantes: Una. Sistema de 
provisión: Oposición reservada a promoción interna.

La convocatoria se regirá por las bases publicadas íntegramente 
en el «BOPA» de 10 de diciembre de 2005, con una modificación 
publicada en el «BOPA» de 26 de enero de 2007.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas que se cele-
bren se presentarán en un plazo de veinte días hábiles, contados a 
partir del siguiente al de la publicación del extracto de convocatoria en 
el «Boletín Oficial del Estado», en las condiciones determinadas en las 
mencionadas bases.

Las resoluciones declarando aprobadas las listas provisional y 
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, la composición del tribu-
nal y la fecha de comienzo del primer ejercicio, se publicarán en el 
«Boletín Oficial del Principado de Asturias» y en el tablón de anuncios 
de la Casa Consistorial. También se publicará en el «BOPA» la fecha de 
celebración del sorteo para determinar el orden de actuación de los 
aspirantes en los ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente.

Los sucesivos anuncios se publicarán únicamente en el tablón de 
anuncios de la Casa Consistorial y en los locales donde se hayan cele-
brado los anteriores ejercicios.

Luarca, 26 de enero de 2007.–El Concejal Delegado de Personal, 
Pablo Suárez Arias. 

 3402 RESOLUCIÓN de 27 de enero de 2007, del Ayun-
tamiento de Aramaio (Álava), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza.

Convocatoria para la provisión, mediante el sistema de con-
curso-oposición libre, de una plaza de Técnico de Administración 
General, escala Administración General, subescala Técnica, clase 
técnico superior.

La convocatoria y bases de selección han sido publicadas en el 
«Boletín Oficial del Territorio Histórico de Álava» número 10, de 24 
de enero 2007.

El plazo para la presentación de solicitudes será de veinte días 
hábiles a contar dessde el día siguiente a la publicación de este anun-
cio en el «Boletín Oficial del Estado».

Aramaio, 27 de enero de 2007.–La Alcalde-Presidente, M.ª Mer-
cedes Mondragón Ayastuy. 

 3403 RESOLUCIÓN de 29 de enero de 2007, del Ayun-
tamiento de Nigrán (Pontevedra), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Pontevedra» del día 26 
de enero de 2007, y en el «Diario Oficial de Galicia» del día 24 de 
enero de 2007, se publican las bases para cubrir dos plazas de la 
Subescala Auxiliar de Administración General en turno libre por con-
curso-oposición.

Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento selec-
tivo podrán presentarse en el plazo de veinte días naturales, contados 
a partir del siguiente a la publicación de la presente convocatoria en 
el «Boletín Oficial del Estado».

Nigrán, 29 de enero de 2007.–El Alcalde, Alfredo Rodríguez 
Millares. 

 3404 RESOLUCIÓN de 29 de enero de 2007, del Ayun-
tamiento de Antella (Valencia), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia número 282, de 27 de 
noviembre de 2006, se publican íntegramente las bases para cubrir 
una plaza de Agente de la Policía Local, escala Administración Espe-
cial, mediante oposición libre. Asimismo, en el «DOGV» número 5408, 
de 15 de diciembre de 2006.

La presentación de solicitudes será en veinte días naturales a 
contar desde el siguiente al de la publicación de este anuncio en el 
«Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios se publicarán en el «Boletín de la Provin-
cia de la Valencia» y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Antella, 29 de enero de 2007.–La Alcaldesa, M.ª Isabel Giménez 
Candel. 

 3405 RESOLUCIÓN de 29 de enero de 2007, del Ayun-
tamiento de Burriana (Castellón), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

Por Decreto de la Alcaldía Presidencia se aprobaron las bases 
que rigen las pruebas selectivas para la provisión de una plaza de 
Técnico Cultural de Administración Especial.

Dichas bases se publicaron íntegramente en el Boletín Oficial de 
la Provincia de Castellón el día 27 de enero de 2007, número 12.

La plaza está encuadrada en la Escala de Administración Espe-
cial, subescala Servicios Especiales, y el procedimiento de selección 
será el de concurso-oposición libre.

Las instancias se presentarán durante el plazo de veinte días 
naturales, contados desde el siguiente a aquel en que aparezca publi-
cado el extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

Burriana, 29 de enero de 2007.–El Alcalde, Alfonso Ferrada 
Gómez. 

 3406 RESOLUCIÓN de 29 de enero de 2007, del Ayun-
tamiento de Leganés (Madrid), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza.

Se convoca la prueba selectiva de personal funcionario que a 
continuación se indica, en el marco de consolidación de empleo tem-
poral:

Denominación de la plaza: Arquitecto Técnico. Número de pla-
zas: 1. Sistema selectivo: Concurso-oposición. Turno: Libre. Bases 
publicadas BOCM: BOCM número 7, de 9 de enero de 2007.

El plazo de presentación de instancias es de veinte días naturales 
a contar desde el siguiente al de la publicación de este anuncio en el 
«Boletín Oficial del Estado».

Leganés, 29 de enero de 2007.–El Alcalde-Presidente, José Luis 
Pérez Ráez. 

 3407 RESOLUCIÓN de 26 de enero de 2007, del Ayun-
tamiento de Barbadás (Ourense), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

El «Boletín Oficial de la Provincia de Ourense» número 21, de 26 
de enero de 2007, publica las bases de las convocatorias por con-
curso-oposición libre de las plazas siguientes:

Dos plazas de oficial primero. Denominación de los puestos: 
Oficial primero encargado de brigada.

Dos plazas de oficial segunda. Denominación de los puestos: 
Oficial segunda palista y oficial segunda chófer.

Una plaza de oficial segunda. Denominación de los puestos: Ofi-
cial segunda servicios varios.

Tres plazas de peones. Denominación de los puestos: Peones 
Brigada Medioambiental y Peón brigada obras.

Una plaza de oficial primero. Denominación del puesto: Oficial 
primero encargado de brigada de residuos sólidos urbanos.

Una plaza de auxiliar administrativo. Denominación del puesto: 
Auxiliar base ludoteca e información juvenil.


