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 2772 RESOLUCIÓN de 28 de diciembre de 2006, de la 
Diputación Provincial de Palencia, Fundación Pro-
vincial para la Promoción Deportiva, por la que se 
anuncia la oferta de empleo público de 2006.

Provincia: Palencia.
Corporación: Fundación Provincial para la Promoción Depor-

tiva. Diputación Provincial de Palencia.
Número de Código Territorial: 34000.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Resolución de la Presidencia de fecha 28 de diciembre 
de 2006.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto: Téc-
nico Medio. Número de vacantes: Una.

Palencia, 28 de diciembre de 2006.–El Presidente. 

 2773 RESOLUCIÓN de 5 de enero de 2007, del Ayunta-
miento de Teresa (Castellón), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Castellón.
Corporación: Teresa.
Número de Código Territorial: 12110.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007, 

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 4 de enero de 2007.

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Técnico de Gestión.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Limpiadora. Número de vacantes: Una.

Teresa, 5 de enero de 2007.–El Alcalde-Presidente. 

 2774 RESOLUCIÓN de 11 de enero de 2007, del Ayunta-
miento de Conil de la Frontera (Cádiz), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Cádiz.
Corporación: Conil de la Frontera.
Número de código territorial: 11014.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 10 de enero de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: 3. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Arquitecto.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Bibliotecario.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Delineante.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Encargado Limpieza, Recogida Residuos Sóli-
dos Urbanos y Mantenimiento. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial Fontanería. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial Vías y Obras. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Conductor. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial de Playas. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiador Edificios Públicos. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón Jardinería. Número de vacantes: 5.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón Limpieza Viaria. Número de vacantes: 15.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón Recogida Residuos Sólidos Urbanos. Número de vacan-
tes: 3.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón Vías y Obras. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón Mantenimiento Parque Móvil. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Portero Mantenedor. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Guardaescuela. Número de vacantes: 3.

Conil de la Frontera, 11 de enero de 2007.–El Alcalde. 

 2775 RESOLUCIÓN de 16 de enero de 2007, del Ayun-
tamiento de Puebla de Sanabria (Zamora), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Zamora.
Corporación: Puebla de Sanabria.
Número de código territorial: 49166.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 12 de enero de 2007).

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Técnico medio Turismo. Número de vacantes: 1.

Puebla de Sanabria, 16 de enero de 2007.–El Alcalde. 

 2776 RESOLUCIÓN de 16 de enero de 2007, del Consell 
Comarcal del Gironés (Girona), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público de 2007.

Provincia: Girona.
Corporación: Consell Comarcal del Gironés.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por Decreto de Presidencia de fecha 8 de enero de 2007).

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico 
Medio. Número de vacantes: Una.

Girona, 16 de enero de 2007.–El Presidente. 

 2777 RESOLUCIÓN de 17 de enero de 2007, del Ayunta-
miento de Majadahonda (Madrid), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

Esta Alcaldía-Presidencia acuerda convocar la cobertura de 
cinco plazas de Operario de Jardinería, en régimen laboral de carác-
ter fijo, por el procedimiento de concurso-oposición libre.
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Las bases genéricas, así como las específicas de la presente con-
vocatoria, han sido publicadas en el BOCM número 121, de 23 de 
mayo de 2002, y en el suplemento al BOCM número 4, de 5 de enero 
de 2007, respectivamente.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natura-
les contados desde el siguiente al de la publicación de este anuncio en 
el Boletín Oficial del Estado.

Majadahonda, 17 de enero de 2007.–El Alcalde-Presidente, Nar-
ciso de Foxá Alfaro. 

 2778 RESOLUCIÓN de 19 de enero de 2007, del Ayunta-
miento de L’Hospitalet de Llobregat (Barcelona), 
por la que se anuncia la oferta de empleo público 
para 2007.

Provincia: Barcelona.
Corporación: L’Hospitalet de Llobregat.
Número de código territorial: 08101.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesión de fecha 17 de 
enero de 2007).

Funcionario de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 2. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Asistente Social-Diplomado en Trabajo 
Social.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Perito-Ingeniero Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico Auxiliar (Diseño Gráfico).

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Técnico Auxiliar Biblioteca.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Trabajador Familiar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 14. Denominación: 
Agente.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Oficial.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Ayudante.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número de 
vacantes: 4. Denominación: Subalterno.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Auxiliar (funciones administrativas). Número de vacantes: 6.

L’Hospitalet de Llobregat, 19 de enero de 2007.–El Teniente de 
Alcalde del Área de Gobernación. 

 2779 RESOLUCIÓN de 22 de enero de 2007, del Ayun-
tamiento de Melide (A Coruña), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: A Coruña.
Corporación: Melide.
Número de código territorial: 15046.

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 
(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 18 de enero 
de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: 1. Denominación: Administrativo.

Melide, 22 de enero de 2007.–La Alcaldesa-Presidenta. 

 2780 RESOLUCIÓN de 22 de enero de 2007, del Ayunta-
miento de Mirabel (Cáceres), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza.

Se convoca la provisión, mediante el procedimiento de con-
curso-oposición, por promoción interna, de una plaza de Adminis-
trativo, perteneciente a la Escala de Administración General, subes-
cala Administrativa, clase Administrativos.

El texto íntegro de las bases específicas de la presente convoca-
toria y su posterior rectificación se han publicado en el Boletín Oficial 
de la Provincia de Cáceres número 224, de 24 de noviembre 
de 2006, y en el Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres número 4, 
de 5 de enero de 2007, respectivamente.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natura-
les, contados a partir del siguiente de la publicación de este anuncio 
en el Boletín Oficial del Estado.

Mirabel, 22 de enero de 2007.–El Alcalde, Luis Miguel Ramiro 
Sancho. 

 2781 RESOLUCIÓN de 22 de enero de 2007, del Ayun-
tamiento de Sant Jaume d’Enveja (Tarragona), 
referente a la convocatoria para proveer varias
plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Tarragona» de 28 de 
diciembre de 2006, y corrección de errores en el «BOPT» de 13 
de enero de 2007, se publican las bases de la oposición libre para 
cubrir tres plazas de Vigilante de la Policía Local de la Escala de 
Administración Especial, subescala de Servicios Especiales.

El plazo de presentación de solicitudes para tomar parte en las 
pruebas es de veinte días naturales a contar desde la publicación de 
este anuncio en el «Diario Oficial de la Generalidad de Cataluña» o en 
el «Boletín Oficial del Estado», según sea el último en publicarlo.

Las sucesivas fases de la oposición se anunciarán únicamente en 
el «Boletín Oficial de la Provincia de Tarragona» y en el Tablón de 
Anuncios del Ayuntamiento.

Sant Jaume d’Enveja, 22 de enero de 2007.–El Alcalde, Joan 
Castor Gonell Agramunt. 

 2782 RESOLUCIÓN de 22 de enero de 2007, del Ayun-
tamiento de Vilafranca del Penedès (Barcelona), refe-
rente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia» número 17, anexo I, de 19 
de enero de 2007, se publica el acuerdo de efectuar convocatoria 
pública para la provisión de las plazas siguientes:

Cuatro plazas de Agente de la Policía Local, Escala de Administra-
ción Especial, subescala Servicios Especiales, Escala Básica, mediante 
concurso-oposición libre.

En el mismo «Boletín Oficial» mencionado se publican íntegra-
mente las correspondientes bases de las convocatorias.

El plazo de presentación de solicitudes de admisión será de veinte 
días naturales a partir de la publicación de esta Resolución en el «Bole-
tín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se 
publicarán en el «Boletín Oficial de la Provincia» o se notificarán per-
sonalmente a todos los interesados, publicándose, en cualquier caso, 
en el Tablón de Edictos de la Corporación.

Vilafranca del Penedès, 22 de enero de 2007.–El Alcalde, Mar-
cel Esteve Robert. 


