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B.   OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE DEFENSA
 2403 RESOLUCIÓN 452/38007/2007, de 26 de enero, de 

la Dirección General de Reclutamiento y Enseñanza 
Militar, por la que se publica la composición y come-
tidos de la Comisión Permanente de Selección de la 
convocatoria para el ingreso en los centros docentes 
militares de formación para el acceso de nacionales y 
extranjeros a la condición de militar profesional de 
tropa y marinería.

De conformidad con lo dispuesto en la base 6 de la convocatoria 
publicada por Resolución 452/38002/2007, de 16 de enero, de la 
Subsecretaría de Defensa (BOE número 020, de 23 de enero de 
2007), se publica la composición y cometidos de la Comisión Perma-
nente de Selección que velará, de acuerdo con el artículo 14 de la 
Constitución Española, por el estricto cumplimiento del principio de 
igualdad de oportunidades entre los aspirantes de ambos sexos que 
participen en la convocatoria:

Primero. Composición.

a) La Comisión Permanente de Selección estará presidida por 
el Excelentísimo General de División del Cuerpo General de las 
Armas del Ejército de Tierra Don Manuel Jesús Solana Cortés, 
actuando como Vocales el Coronel del Cuerpo General de las Armas 
del Ejército de Tierra Don Ángel Luís Franco Martínez, el Coronel del 
Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra Don Desiderio 
José Carpintero Benítez, el Capitán de Navío del Cuerpo General de 
la Armada Don Santos Blanco Núñez, el Coronel del Cuerpo General 
de las Armas del Ejército de Tierra Don Javier Fernández Recio, el 
Teniente Coronel del Cuerpo General de las Armas del Ejército de 
Tierra Don José Antonio Crespo-Francés y Valero y el Capitán de 
Fragata del Cuerpo General de la Armada Don José Ramón Fernán-
dez de Mesa y Temboury, actuando como secretario el Comandante 
del Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra Don José 
Francisco Navarro Pascual.

b) Como suplentes de dicha Comisión actuarán el Comandante 
del Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra Don José 
Javier Vicario Martín, el Capitán del Cuerpo General de las Armas 
del Ejército de Tierra Don Ángel Fernández Ordás, el Capitán del 
Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra Don Javier 
Herrero Gómez, el Capitán del Cuerpo General de las Armas del 
Ejército de Tierra Don Juan Antonio Sánchez Gómez, el Teniente del 
Cuerpo General del Ejército del Aire Don José Sánchez Sánchez y la 
Teniente del Cuerpo General del Ejército del Aire Doña Raquel María 
Sáez Mariscal.

Segundo. Cometidos.

a) Dirigir y coordinar el desarrollo del proceso selectivo en 
todas las Áreas de Reclutamiento y Centros de Selección.

b) Determinar y coordinar la oferta de plazas correspondiente 
a cada ciclo de selección.

c) Verificar el cálculo de las puntuaciones de concurso, de 
acuerdo con las puntuaciones y valoraciones de los méritos estableci-
dos en el apéndice 7 de la citada Resolución.

d) Verificar la obtención de las puntuaciones de oposición.

e) Calcular la puntuación final obtenida por cada solicitante en 
cada una de las plazas a las que opta.

f) Determinar los solicitantes que serán nombrados aspirantes 
admitidos como alumnos para cada plaza convocada.

g) Resolver sobre la solicitud de revisión de la calificación de 
«no apto» en la prueba de reconocimiento médico que los solicitantes 
puedan ejercitar.

h) Resolver sobre la aptitud física de las solicitantes a que se 
refiere el artículo 7 del Reglamento General de Ingreso y Promoción 
en las Fuerzas Armadas.

i) Resolver sobre la solicitud de revisión de la no concesión de 
cita previa.

Tercero. Asesores especialistas.

El Presidente de la Comisión Permanente de Selección podrá 
requerir la incorporación a sus trabajos de asesores especialistas, 
para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en la 
convocatoria.

Madrid, 26 de enero de 2007.–El Director General de Recluta-
miento y Enseñanza Militar, Alberto Barciela Rodríguez. 

ADMINISTRACIÓN LOCAL
 2404 RESOLUCIÓN de 5 de enero de 2007, del Ayunta-

miento de Muxía (A Coruña), referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

En el BOP de A Coruña de 29 de diciembre de 2006 se publica-
ron las bases que regirán la convocatoria de dos plazas de operarios 
(personal laboral), de libre acceso, una por concurso-oposición y la 
otra por oposición.

Las instancias solicitando tomar parte en este proceso podrán 
presentarse en el plazo de veinte días naturales siguientes al de la 
publicación de este anuncio en el BOE.

Los sucesivos anuncios sobre esta convocatoria serán realizados 
en el tablón de edictos del Ayuntamiento y Boletín Oficial de la Pro-
vincia de A Coruña.

Muxía, 5 de enero de 2007.–El Alcalde, Alberto Blanco Rodrí-
guez. 

 2405 RESOLUCIÓN de 12 de enero de 2007, del Ayunta-
miento de Mutxamel (Alicante), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza.

El Ayuntamiento convoca nuevamente pruebas de selección para 
el acceso, mediante concurso-oposición libre, a una plaza de Arqui-
tecto Superior, cuyo proceso de selección quedó desierto en la ante-
rior convocatoria.

Dicha plaza está clasificada en la escala de Administración Espe-
cial, subescala Técnica, clase Técnicos Superiores.



5254 Lunes 5 febrero 2007 BOE núm. 31

Las bases específicas de esta convocatoria aparecen publicadas en 
el «Boletín Oficial de la Provincia de Alicante» n.º 17, de 21 de enero 
de 2006, y sus modificaciones en el  mismo Boletín, n.º 2, de 3 de 
enero de 2007.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natura-
les, contados a partir del siguiente al de la publicación de esta convo-
catoria en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios derivados de esta convocatoria se publi-
carán únicamente en el «Boletín Oficial de la Provincia de Alicante» y 
en el tablón de anuncios de este Ayuntamiento.

Mutxamel, 12 de enero de 2007.–La Alcaldesa, Asunción Llorens 
Ayela. 

 2406 RESOLUCIÓN de 15 de enero de 2007, del Ayunta-
miento de Ribarroja del Turia (Valencia), referente a 
la convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Valencia número 247, 
de 17 de octubre de 2006 y en el Diario Oficial de la Generalitat 
Valenciana número 5426, de 11 de enero de 2007, aparecen publi-
cadas la convocatoria y bases específicas para la selección de las 
siguientes plazas:

Agente de la Policía Local (cinco): 4 por oposición libre y 1 por 
turno de movilidad y concurso.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días hábiles 
contados a partir del siguiente al de la publicación del extracto de 
esta convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

Los anuncios sucesivos en relación con estas convocatorias se 
harán públicos únicamente en el Boletín Oficial de la Provincia de 
Valencia y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Ribarroja del Turia, 15 de enero de 2007.–El Alcalde-Presidente, 
Francisco Tarazona Zaragozá. 

 2407 RESOLUCIÓN de 16 de enero de 2007, del Consor-
cio de Bomberos de la provincia de Cádiz, referente a 
la convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz n.º 226, de 27 de 
noviembre de 2006, se publica convocatoria y bases del concurso-
oposición (libre), para la provisión de una plaza de Oficial de Bombe-
ros, encuadrada en la escala de Administración Especial, subescala 
de Servicios Especiales, clase Extinción de Incendios. Asimismo en el 
Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz n.º 237, de 14 de diciembre 
de 2006, se publica la corrección de error material detectado en 
dichas bases.

Las instancias deberán presentarse durante el plazo de veinte 
días naturales a contar desde el siguiente al que aparezca publicado 
el anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Los restantes anuncios serán publicados únicamente en el Bole-
tín Oficial de la Provincia de Cádiz.

Cádiz, 16 de enero de 2007.–El Presidente, Andrés Beffa García. 

 2408 RESOLUCIÓN de 16 de enero de 2007, del Consor-
cio de Bomberos de la provincia de Cádiz, referente a 
la convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz n.º 226, de 27 de 
noviembre de 2006, se publica convocatoria y bases del concurso-
oposición libre, para la provisión de 12 plazas de Bomberos, encua-
dradas en la Escala de Administración Especial, subescala de Servi-
cios Especiales, clase Extinción de Incendios. Asimismo, en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Cádiz n.º 237, de 14 de diciembre de 2006, 
se publica la corrección de error material detectado en dichas 
bases.

Las instancias deberán presentarse durante el plazo de veinte 
días naturales a contar desde el siguiente al que aparezca publicado 
el anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Los restantes anuncios serán publicados únicamente en el Bole-
tín Oficial de la Provincia de Cádiz.

Cádiz, 16 de enero de 2007.–El Presidente, Andrés Beffa García. 

 2409 RESOLUCIÓN de 17 de enero de 2007, de la Manco-
munitat del Marquesat (Valencia), referente a la con-
vocatoria par proveer una plaza.

El Pleno de la Mancomunidad aprobó la convocatoria y bases 
para cubrir mediante concurso-oposición libre, una plaza de Coordi-
nador Deportivo, vacante en la plantilla de personal laboral, con-
forme a las bases que se insertan en el Boletín Oficial de la provincia 
número 14, de 17 de enero de 2007.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, contados a partir del día siguiente de la publicación del pre-
sente anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria solamente 
se hará público en el Boletín Oficial de la Provincia de Valencia y en 
el tablón de edictos de la Corporación.

Llombai, 17 de enero de 2007.–El Presidente, David Cervera 
Sanz. 

 2410 RESOLUCIÓN de 17 de enero de 2007, del Ayunta-
miento de Caravia (Asturias), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial del Principado de Asturias de 16 de enero 
de 2007, se han publicado íntegramente las bases que han de regir 
la convocatoria para proveer una plaza de Técnico, encuadrada den-
tro de la Administración Especial, escala Tecnico.

El sistema de provisión es el de concurso-oposición libre.
El plazo de presentación de instancias es de veinte días naturales 

a partir de la inserción del presente anuncio.
Los anuncios sucesivos referentes a esta convocatoria se realiza-

rán en el tablón de anuncios del Ayuntamiento y/o en el Boletín Ofi-
cial del Principado de Asturias.

Caravia, 17 de enero de 2007.–El Alcalde, Pablo García 
Pando. 

 2411 RESOLUCIÓN de 17 de enero de 2007, del Ayunta-
miento de Hondarribia (Guipúzcoa), referente a la 
convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de Gipuzkoa» número 8, de 11 de enero 
de 2007, figuran publicadas íntegramente las bases de los siguien-
tes procesos selectivos:

Oposición libre para la provisión de una plaza de Arquitecto 
Técnico, escala de Administración Especial, subescala Técnica, clase 
Técnicos Medios.

Oposición libre para la provisión de una plaza de Trabajador 
Social, escala de Administración Especial, subescala Técnica, clase 
Técnicos Medios.

Concurso específico para la provisión de un puesto de Traductor.
Concurso específico para la provisión de un puesto de Respon-

sable del Servicio de Atención al Ciudadano.

Plazo de presentación de instancias: Veinte días naturales, con-
tados desde el siguiente a la publicación del presente anuncio en el 
«Boletín Oficial del Estado».

Hondarribia, 17 de enero de 2007.–El Alcalde, Borja Jáuregui 
Fuertes. 

 2412 RESOLUCIÓN de 17 de enero de 2007, del Ayunta-
miento de Montornès del Vallès (Barcelona), refe-
rente a la convocatoria para proveer varias plazas.

Mediante Decreto de la Alcaldía se han convocado las pruebas 
selectivas para cubrir, mediante concurso-oposición libre, dos plazas 


