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El Institut Catala de les Dones, realizara, en el ejercicio 2006, 1a gestion
de los expedientes de gasto oportunos para la adecuada ejecucién del
programa.

Condiciones econémicas. El coste total asciende a ciento cuarenta y
cinco mil euros (145.000,00 €), de los cuales, el Instituto de la Mujer apor-
tara la cantidad de ciento veinte mil euros (120.000,00 €) y el Institut
Catala de les Dones aportara la cantidad de veinticinco mil euros
(25.000,00 €).

Ambas cantidades serviran, conjuntamente, para hacer frente a los
gastos de adquisicién del equipamiento y puesta en funcionamiento de la
nueva sede del Intitut Catala de les Dones.

3. Desarrollo del principio de «mainstreaming»

Fundamentacion. El Instituto de la Mujer, basandose en las directrices
marcadas por la Estrategia Marco Comunitaria sobre la Igualdad entre
hombres y mujeres (2001-2005), que tiene como objetivo fundamental
introducir la dimensién de la igualdad de oportunidades en todas las poli-
ticas y acciones realizadas en el ambito comunitario y en los Estados
miembros, persigue potenciar el mainstreaming de género.

El Instituto de la Mujer y la Comunidad Auténoma de Cataluna tienen
el objetivo de colaborar, conjuntamente, para conseguir la aplicacion del
Principio de «mainstreaming» en las Corporaciones Locales/las estructu-
ras de esta Comunidad Auténoma, mediante la realizacion del programa
de asistencia técnica itinerante para dar asesoramiento.

Objetivos. El objetivo principal es incluir la perspectiva de género en
el ambito local y autonémico, siendo sus objetivos especificos los siguien-
tes:

Analizar la situacion de la aplicacién del mainstreaming en los entes
locales.

Acciones. El programa va a consistir en la recopilaciéon de experien-
cias en materia de género, igualdad y aplicacion del «mainstreaming», en
los entes locales.

El programa se llevara a cabo por medio de la elaboracion de infor-
mes, donde se recojan las propuestas que incorporen la perspectiva de
género en la actuacion cotidiana de las distintas Concejalias y nuevas
propuestas para implementar el plan de Igualdad en el Municipio.

Gestion. Ambas partes cooperaran con los medios humanos, materia-
les y técnicos necesarios para la realizacion del programa.

El Instituto de la Mujer y el Institut Catala de les Dones planificaran,
de mutuo acuerdo, las actividades necesarias para conseguir el cumpli-
miento de los objetivos del presente programa.

El Institut Catala de les Dones realizara, en el ejercicio 2006, 1a gestion
de los expedientes de gasto oportunos para la contratacion de los profe-
sionales pertinentes para la adecuada ejecucion del programa.

Condiciones economicas. El coste total del programa asciende a doce
mil euros (12.000,00 €), de los cuales, El Instituto de 1a Mujer aportara la
cantidad de seis mil euros (6.000,00 €) y el Institut Catala de les Dones,
aportara la cantidad de seis mil euros (6.000,00 €).

Ambas cantidades serviran, conjuntamente, para hacer frente a los
gastos de gestion del programa.

Segunda.—En el caso de que el coste de los programas 1, 2 y 3 fuera
superior al estipulado, el Instituto de la Mujer tinicamente aportara la
cantidad a que se obliga en cada programa o, si el coste total fuera inferior
al estipulado, la baja repercutira, proporcionalmente, en las cantidades
que corresponde aportar a ambos organismos.

Tercera.—Todas las cantidades que corresponda aportar al Instituto
de la Mujer seran abonadas a la firma del presente convenio.

El Institut Catala de les Dones, debera acreditar que el importe total de
los programas 1, 2y 3 resefiados en la clausula primera, ha sido destinado
al cumplimiento de su objeto, mediante certificado del/de la Interventor/a
(o, en su caso, del 6rgano competente) de la Consejeria, y reintegrar el
sobrante, si procediera, antes del dia 30 de diciembre de 2006. Dicho cer-
tificado debera ir acompanado de un informe, en el que se recoja el des-
glose de los gastos realizados.

Cuarta.—Las cantidades correspondientes al Instituto de la Mujer
seran imputadas, con cargo al presupuesto de gastos del organismo para
2006, a las siguientes aplicaciones presupuestarias:

Programas 1y 3: 191.105.232B.451.
Programa 2: 191.105.232B.751.

Todas las cantidades que corresponde aportar al Institut Catala de les
Dones se abonaran con cargo a las siguientes aplicaciones presupuesta-
rias del presupuesto de gastos del organismo para 2006:

Programa 1,3:  6010D/227000500/3220  6010D/240000100/3220
Programa 2: 6010D/210000100/3220  6010D/213000100/3220
6010D/640000100/3220  6010D610000100/3220

6010D/650000100/3220

Quinta.—En todo el material impreso, asi como en la difusion que se
haga de los programas, debera constar la colaboracién de ambos organis-
mos y figurar expresamente sus logotipos.

Sexta.—El seguimiento de los programas, tal y como establece la clau-
sula cuarta del convenio marco vigente, correspondera a la Comisién de
Seguimiento.

Ademas, el Institut Catala de les Dones, se compromete a entregar al
Instituto de la Mujer, una memoria de las actividades realizadas en la eje-
cucion del convenio.

Séptima.—La duracion del Convenio se establece para el ano 2006 y su
correspondiente ejercicio econémico, dado que al mismo se refieren las
dotaciones presupuestarias que cada parte dispone para su financiacién. En
todo caso, tendra vigencia hasta el cumplimiento de su objeto y de las obliga-
ciones de cada una de las partes, incluida la obligacion de la acreditacion
economica de los programas, por parte de el Institut Catala de les Dones. Si
fuera necesario, a propuesta de la Comision de seguimiento, se podra esta-
blecer un acuerdo de prorroga para el plazo de justificacion del mismo.

Octava.—El incumplimiento de las clausulas del presente convenio,
por cualquiera de las partes, sera causa de su extincion, sin perjuicio de lo
establecido en la clausula siguiente.

El incumplimiento, por parte del Instituto de la Mujer, determinara,
para éste, el pago de los daos y perjuicios, que, por tal causa, se irroguen
a la otra parte. El incumplimiento, por parte de el Institut Catala de les
Dones, determinara, para ésta, la obligacién de restituir, al Instituto de la
Mujer, las cantidades que se hubieran percibido injustificadamente y la de
indemnizar los daios y perjuicios ocasionados.

En ambos casos, se respetaran los derechos adquiridos, por terceros,
de buena fe.

También sera causa de resolucién el mutuo acuerdo y la imposibilidad
sobrevenida de cumplir las actividades descritas.

Novena.—El convenio tiene naturaleza administrativa, derivada de lo
dispuesto en el articulo 3.1.c) del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, por lo que se regira por las estipulaciones en él
contenidas y, en lo no previsto en estas estipulaciones, asi como, para la
resolucion de las dudas que pudieran presentarse, se regira por la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas.

Dada la naturaleza juridico-administrativa de este Convenio, el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo sera el competente para resol-
ver las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes,
durante la ejecucion del mismo.

Y, estando conformes ambas partes con el contenido del presente
documento, lo firman por duplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha
indicados.—En Madrid, a 20 de septiembre de 2006.—La Directora General
del Instituto de la Mujer, Rosa Maria Peris Cervera.—La Presidenta del
Intitut Catala de les Dones, Sara Berbel Sanchez.
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RESOLUCION de 8 de enero de 2007, de la Secretaria
General Técnica, por la que se publica el Convenio de cola-
boracion 2006-2007, entre el Instituto de la Mujer y la
Comunidad Autonoma del Principado de Asturias, para
la finalizacion de la construccion y puesta en funciona-
miento de un centro de atencion integral para las mujeres
victimas de violencia de género.

Suscrito el Convenio de colaboracion 2006-2007 entre el Instituto de la
Mujer (Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales) y el Principado de Astu-
rias, para la finalizacién de la construccién y puesta en funcionamiento de
un centro de atencion integral para las mujeres victimas de violencia de
género, y en cumplimiento de lo dispuesto en el punto dos del articulo 8
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, pro-
cede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» del citado Conve-
nio, que figura como Anexo de esta Resolucién.

Madrid, 8 de enero de 2007.-El Secretario General Técnico del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales, Esteban Rodriguez Vera.

ANEXO

Convenio de colaboracién 2006-2007 entre el Instituto de la Mujer

(Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales) y el Principado de

Asturias, para la puesta en funcionamiento de un Centro de Aten-
cion Integral para las mujeres victimas de violencia de género

En Madrid a 4 de diciembre de 2006.
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SE REUNEN

De una parte: D.* Maria José Ramos Rubiera, Ilma. Sefiora Consejera
de la Presidencia del Principado de Asturias, nombrada mediante Decreto
10/2003, de 8 de julio, en nombre y representacién de la Administracion
del Principado de Asturias, en uso de las facultades que le confiere la Ley
del Principado de Asturias, Ley 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen
Juridico de la Administracién del Principado de Asturias, facultada expre-
samente para este acto en virtud de Acuerdo adoptado por el Consejo de
Gobierno en su reunion del dia 5 de julio de 2006.

Y de otra: D.* Rosa Maria Peris Cervera, Directora General del Instituto
de la Mujer (Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales), nombrada
mediante Real Decreto 1291/2004, de 21 de mayo (BOE n.° 124, de 22 de
mayo de 2004), en nombre y representacion del citado Organismo Auté-
nomo (Ley 16/1983, de 24 de octubre, Real Decreto 7568/1996, de 5 de
mayo, Real Decreto 839/1996, de 10 de mayo, Real Decreto 774/1997, 30 de
mayo; y Real Decreto 292/2003, de 7 de marzo).

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y convenir

MANIFIESTAN

Primero.—Que al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales le corres-
ponde, entre otros fines, la promocion y el fomento de las condiciones
que posibiliten la igualdad social de ambos sexos y la participacion de la
mujer en la vida politica, cultural, econémica y social, de acuerdo con lo
previsto en los Reales Decretos 553/2004 de 17 de abril, 562/2004 de 19 de
abril y 1600/2004 de 2 de julio.

Segundo.—Que, asimismo, al Instituto de la Mujer, Organismo Aut6-
nomo adscrito al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a través de la
Secretaria General de Politicas de Igualdad, le corresponde, de acuerdo
con los fines previstos en su Ley de Creacion 16/1983, de 24 de octubre, y
en el articulo segundo del Real Decreto 774/1997, de 30 de mayo, y Real
Decreto 292/2003, de 7 de marzo, por los que se establece la nueva regula-
cién del citado Organismo, la promocién y el fomento de las condiciones
que posibiliten la igualdad social de ambos sexos y la participacion de la
mujer en la vida politica, cultural, econémica y social.

Para el cumplimiento de estos fines, el Instituto de la Mujer tiene atri-
buidas, entre sus funciones, fomentar la prestacién de servicios en favor
de las mujeres y, en particular, los dirigidos a aquéllas que tengan especial
necesidad de ayuda, asi como establecer relaciones con las instituciones
de analoga naturaleza y similares de las Comunidades Auténomas y de la
Administracién local, segin lo dispuesto en los articulos 2.10 y 11 de la
citada Ley 16/1983, de 24 de octubre.

Tercero.—Que el Principado de Asturias tiene atribuidas competencias
en materia de asistencia, bienestar social, desarrollo comunitario y actua-
ciones de reinsercién social, de conformidad con lo establecido en el
articulo 10.1.24 en relacion con el articulo 9.2 d) de la Ley Organica 7/
1981, de 30 de diciembre, de Estatuto de Autonomia del Principado de
Asturias y los Reales Decretos de transferencia 251/1982, de 15 de enero,
de Transferencia de competencias, funciones y servicios de la Administra-
cién del Estado en materia de servicios y asistencia sociales y 667/1984,
de 8 de febrero, sobre ampliacion del traspaso de funciones y servicios y
adaptacion de los medios transferidos en régimen preautonémico al Prin-
cipado de Asturias en materia de asistencia y servicios sociales. Asi-
mismo, de conformidad con el Real Decreto 1665/1985, de 30 de abril,
sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion de Estado al
Principado de Asturias en materia de proteccion a la mujer, ampliandose
por Real Decreto 13/2001, de 12 de enero.

Que, en la actualidad, por Decreto 83/2003, de 24 de julio, por el que se
regula la estructura organica basica de la Consejeria de la Presidencia, se
le atribuyen las competencias necesarias para hacer efectivo el principio
de igualdad del hombre y la mujer, en el ambito territorial de la Comuni-
dad Auténoma, a través del Instituto Asturiano de la Mujer. Asimismo, le
corresponde ejercer las atribuciones que tiene conferidas en materia de
mujer para dar cumplimiento a los compromisos que se deriven del citado
convenio.

Cuarto.—Que el articulo 6, apartado uno, de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, habilita a la Administracién Gene-
ral del Estado y a los Organos de Gobierno de las Comunidades Auténo-
mas, para celebrar convenios de colaboracién entre si, y en el ambito de
sus respectivas competencias; y el articulo 3, apartado uno, letra c) del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, excluye
del ambito de aplicacion de la ley citada, los convenios de colaboracion
que celebre la Administracion General del Estado o sus Organismos Auto-
nomos con las Comunidades Auténomas.

Consecuentemente, el Organismo Auténomo Instituto de la Mujer, y la
Consejeria de la Presidencia, estan habilitadas para la suscripcion de este
convenio de colaboracion, el cual quedara fuera del ambito de aplicacién
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, excepto para la

resoluciéon de las dudas y de las lagunas que pudieran presentarse, en
cuyo caso seran de aplicacion los principios del Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas.

Quinto.—Que en el afio 2005 se suscribié un convenio especifico de
colaboracién, entre ambos organismos, para llevar a cabo la primera fase
del proyecto de creaciéon del Centro de Atencion Integral para mujeres
victimas de violencia de género con el diseio y definiciéon del mismo,
dentro de las previsiones de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de proteccion Integral contra la Violencia de Género, (BOE
del dia 29 de diciembre).

Sexto.—Que, con el objetivo de que sea posible la finalizacion del pro-
yecto iniciado, el Instituto de la Mujer tiene interés en colaborar con la
Consejeria de la Presidencia del Principado de Asturias, para dar cumpli-
miento a la finalidad que persigue la citada Ley, en la que se insta a los
poderes publicos a adoptar medidas de accién positiva, para hacer efecti-
vas la igualdad y la no discriminacién, reconociendo el derecho a las
mujeres que sufren violencia de una asistencia social integral a través de
servicios de atencién permanente y urgente, con especializacion de pres-
taciones y de atencién profesional multidisciplinar.

Séptimo.—Ambas partes declaran su interés en colaborar para llevar a
cabo el desarrollo del presente Convenio durante los afos 2006 y 2007,
existiendo crédito adecuado y suficiente, para el ejercicio econémico del
ano 2006, en los presupuestos de ambas entidades, quedando condicio-
nado el crédito del ejercicio del ano 2007 a la aprobacién de los pre-
supuestos de ambas entidades y a lo dispuesto en el articulo 47 de la
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

Por todo lo manifestado, ambas partes acuerdan suscribir el presente
convenio, que se regird por las siguientes:

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.—El Instituto de la Mujer y la Conseje-
ria de la Presidencia, colaboraran en la construccion y puesta en funcio-
namiento del Centro de Atencién Integral para mujeres victimas de vio-
lencia de género en la ciudad de Gijon, de titularidad autonémica, que
formara parte de la Red Regional de Casas de Acogida. Dicho Centro esta
conformado por dos edificios, el propio centro de atencion integral, com-
puesto de dos zonas claramente diferenciadas, una de emergencia y otra
de larga estancia, y un segundo edificio, que constara de doce pisos tute-
lados y zonas comunes de uso multiple.

Segunda. Contenido.—La consecucién del objeto del convenio se lle-
vara a cabo en dos anualidades, procediéndose a realizar la continuacion
de las obras, en el presente ejercicio econémico, y a la finalizacion de las
mismas y al equipamiento, en el ejercicio 2007.

Tercera. Obligaciones de las partes.—Para el cumplimiento de estos
objetivos, ambas partes actuaran, de forma conjunta y coordinada, asu-
miendo los siguientes compromisos:

El Instituto de la Mujer, se compromete a:

Prestar apoyo técnico.
Colaborar econémicamente para el desarrollo del objeto del convenio.

La Consejeria de la Presidencia, a través del Instituto Asturiano de la
Mujer, realizara:

Las actuaciones necesarias para llevar a cabo la construccion del Cen-
tro de Atencién Integral para mujeres victimas de violencia de género,
con sometimiento, en su caso, a las previsiones del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, en las materias que le
sean de aplicacion.

La aportacion de recursos de gestion, técnicos, personales y de infra-
estructura.

Ambas partes se comprometen a supervisar el desarrollo de la ejecuciéon
de las obras de construccion del Centro asi como su equipamiento y a exigir,
en la forma legalmente establecida, el cumplimiento de lo estipulado.

Cuarta. Financiacion.—El presupuesto que se prevé ejecutar, en
aplicaciéon de este convenio, es de un total de tres millones doscientos
cuarenta y un mil quinientos noventa y tres euros, con setenta y tres cén-
timos (3.241.593,73 €), de acuerdo con el siguiente desglose y distribucion
por anualidades:

El presupuesto, para la ejecucion del presente convenio, en el ejerci-
cio 2006, destinado a dar continuidad a la construccion de los edificios,
mencionados en la clausula primera, asciende a un total de dos millones
quinientos setenta y cinco mil quinientos noventa y tres euros, con
setenta y tres céntimos (2.575.5693,73 €), de los cuales el Instituto de la
Mujer aportard la cuantia de quinientos mil euros (500.000,00 €), con
cargo a la aplicacién 19.105.232B.751, de su presupuesto de gasto para el
2006. Por su parte, la Consejeria de la Presidencia aportara la cantidad de
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dos millones setenta y cinco mil quinientos noventa y tres euros, con
setenta y tres céntimos (2.075.593,73 €), con cargo a la aplicacion
11.05.323B.621.000, de su presupuesto de gasto para el 2006.

El presupuesto para el ejercicio 2007, destinado a la finalizacion de las
obras y la adquisicién del equipamiento necesario para la puesta en fun-
cionamiento del Centro de Atencion Integral, asciende a un total de seis-
cientos sesentay seis mil euros (666.000,00 €), de los cuales el Instituto de
la Mujer aportara la cantidad de trescientos cincuenta mil euros
(350.000,00€), con cargo a la aplicacion 19.105.232B.751, de su presu-
puesto de gasto para el 2007, y la Consejeria de la Presidencia la cuantia
de trescientos dieciséis mil euros (316.000,00 €), con cargo a la aplicacion
11.05.323B.621.000, de su presupuesto de gasto para el 2007. Dicho presu-
puesto queda condicionado a la aprobacién de los presupuestos genera-
les de ambas entidades.

Las cantidades que corresponda aportar al Instituto de la Mujer seran
abonadas de la siguiente forma:

En el ano 2006, la cuantia de quinientos mil euros (500.000,00 €), a la
firma del presente convenio.

En el ano 2007, la cuantia de trescientos cincuenta mil euros
(350.000,00€), una vez presentada la justificacion de la primera cantidad
abonada.

En el caso de que el coste de las dos anualidades fuera superior al
estipulado, el Instituto de la Mujer inicamente aportara la cantidad a que
se obliga en cada una de ellas o, si el coste fuera inferior al estipulado, la
baja repercutira, proporcionalmente, en las cantidades que corresponde
aportar a ambos organismos.

Quinta. Justificacion.—La Consejeria de la Presidencia, a través del
Instituto Asturiano de la Mujer, debera justificar la aplicacién dada a los
fondos recibidos, la realizacién de la obra y su equipamiento, y el cumpli-
miento de la finalidad para la que se destina, mediante justificantes de
gasto u otro documento con validez juridica, asi como haber efectuado
una adecuada publicidad sobre el caracter publico de la financiacion.

La presentacion de la justificacién de los fondos recibidos debera
efectuarse antes del 31 de diciembre de 2006 y del 31 de diciembre de
2007 para los gastos efectuados, respectivamente, en cada ejercicio eco-
nomico.

Asimismo, la Consejeria de la Presidencia del Principado de Asturias
debera entregar, al Instituto de la Mujer, una memoria de las actividades
realizadas en la ejecucion del convenio, dentro de los seis meses siguien-
tes a la fecha de su finalizacion.

Sexta. Seguimiento.—Para la puesta en marcha y adecuado cumpli-
miento del programa, seguimiento y evaluacién de resultados, se creara
una Comision de Seguimiento integrada por dos representantes del Insti-
tuto de la Mujer, dos de la Consejeria de la Presidencia del Principado de
Asturias y un representante de la Delegaciéon del Gobierno en dicha
Comunidad Auténoma, que resolveran los problemas de interpretacion y
cumplimiento que puedan plantearse respecto del presente convenio,
cuya constitucion y funcionamiento se sometera a lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Séptima. Publicidad y difusion.—Se llevaran a cabo actuaciones
publicitarias relativas a la construccion, equipamiento y puesta en mar-
cha del Centro de Atencién Integral para mujeres victimas de violencia de
género, haciendo constar que este proyecto se lleva a cabo con financia-
cién de ambas Administraciones, incorporando en aquellas los corres-
pondientes logotipos.

Octava. Vigencia.—El presente Convenio surtira efectos desde el
momento de su firma, con vigencia hasta el 31 de diciembre de 2007.

Novena. Causas de extincion.—El incumplimiento de las clausulas
del presente convenio, por cualquiera de las partes, sera causa de su reso-
lucion.

El incumplimiento, por parte del Instituto de la Mujer determinara,
para éste, el pago de los danos y perjuicios que, por tal causa, se irroguen
a la otra parte. El incumplimiento, por parte de la Consejeria de la Presi-
dencia, determinara el reintegro de las cantidades percibidas y la corres-
pondiente indemnizacion de los danos y perjuicios ocasionados.

En ambos casos se respetaran los derechos adquiridos, por terceros,
de buena fe.

También sera causa de extincién el mutuo acuerdo y la imposibilidad
sobrevenida de cumplir el objeto del convenio.

Décima. Ambito jurisdiccional.—El convenio tiene naturaleza admi-
nistrativa, derivada de lo dispuesto en el articulo 3.1.c) del Texto Refun-
dido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por lo que se regira
por las estipulaciones en €l contenidas y, en lo no previsto en estas estipu-
laciones, asi como para la resolucién de las dudas que pudieran presen-
tarse, se regird por la Ley de Contratos de las Administraciones Pablicas.

Dada la naturaleza juridico-administrativa de este Convenio, el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo sera el competente para resol-
ver las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes
durante la ejecucion del mismo.

Y, estando conformes ambas partes con el contenido del presente
documento, lo firman por duplicado y a un solo efecto en el lugar y fecha
indicados.—En Madrid a 4 de diciembre de 2006.—La Consejera de la Presi-
dencia del Principado de Asturias, M.* José Ramos Rubiera.—La Directora
General del Instituto de la Mujer, Rosa Maria Peris Cervera.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCAY ALIMENTACION

ORDEN APA/99/2007, de 18 de enero, por la que se definen
el dmbito de aplicacion, las condiciones técnicas mini-
mas de cultivo, rendimientos, precios y fechas de suscrip-
cion en relacion con el sequro combinado y de danios
excepcionales en acelga y espinaca, comprendido en el
Plan Anual de Sequros Agrarios Combinados.
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De conformidad con lo establecido en la Ley 87/1978, de 28 de diciem-
bre, de Seguros Agrarios Combinados, en el Real Decreto 2329/1979, de 14
de septiembre, que la desarrolla, de acuerdo con el Plan Anual de Seguros
Agrarios Combinados y a propuesta de la Entidad Estatal de Seguros
Agrarios (ENESA), por la presente Orden se definen el ambito de aplica-
cion, las condiciones técnicas minimas de cultivo, rendimientos, precios
y fechas de suscripcion en relacion con el seguro combinado y de danos
excepcionales en acelga y espinaca, que cubre los riesgos de pedrisco,
inundacién-lluvia torrencial y garantia de daios excepcionales.

En su virtud, dispongo:

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

1. El ambito de aplicacion del seguro combinado y de danos excep-
cionales en acelga y espinaca, regulado en la presente Orden, que cubre
los riesgos de pedrisco, inundacién-lluvia torrencial y garantia de dafios
excepcionales, seran todas las parcelas que se encuentren situadas en
todo el territorio nacional, con la excepciéon de la Comunidad Auténoma
de Canarias que se regulara por normativa especifica.

2. Las parcelas objeto de aseguramiento cultivadas por un mismo
agricultor o explotadas en comun por entidades asociativas agrarias,
sociedades mercantiles y comunidades de bienes, deberan incluirse obli-
gatoriamente para cada clase en una tnica declaracion de seguro.

3. Alos solos efectos del seguro se entiende por parcela: porcion de
terreno cuyas lindes pueden ser claramente identificadas por cualquier
sistema de los habituales en la zona o por cultivos o variedades diferen-
tes. Si sobre una parcela hubiera cesiones en cualquier régimen de tenen-
cia de las tierras, todas y cada una de ellas seran reconocidas como par-
celas diferentes.

Articulo 2. Producciones asegurables.

1. Alos efectos de acogerse a los beneficios del seguro regulado en
la presente Orden, se consideran como clases distintas cada uno de los
cultivos y de las opciones establecidas en el anexo.

2. Son producciones asegurables las correspondientes a las distintas
variedades de acelga y espinaca susceptibles de recoleccion dentro del
periodo de garantia establecido para cada opcién, y siempre que se cum-
plan las siguientes condiciones:

a) Que se trate de cultivo al aire libre, admitiéndose la utilizacion de
tineles u otros sistemas de proteccién durante las primeras fases del
desarrollo de la planta.

b) Que el ciclo de cultivo se ajuste a alguna de las opciones definidas
en el anexo para cada produccion.

3. No son asegurables:

Las parcelas destinadas a experimentacion o ensayo, tanto de material
vegetal como de técnicas o practicas culturales.

Las parcelas que se encuentran en estado de abandono.

Las producciones correspondientes a huertos familiares destinadas al
autoconsumo.

Los semilleros.



