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El mencionado Real Decreto, en su Disposicion transitoria primera,
prevé que, hasta el momento en que se produzca la implantacion efectiva
de las ensefnanzas en la correspondiente modalidad o especialidad depor-
tiva, las formaciones de entrenadores que lleven a cabo las Federaciones
deportivas y los érganos competentes de las Comunidades Auténomas en
la misma modalidad o especialidad, pueden obtener, ademas del efecto
federativo, el efecto académico de correspondencia formativa con las
ensefnanzas deportivas de régimen especial, previsto en el articulo 18.2
del propio Real Decreto.

Para obtener tal efecto académico, las formaciones han de cumplir
una serie de requisitos: contar con la previa autorizaciéon administrativa
del 6rgano competente de las Comunidades Auténomas, prevista en el
punto 3 de la ya citada Disposicion transitoria primera, del Real Decreto
1913/1997, ajustarse a lo dispuesto en la Orden ECD/3310/2002, de 16 de
diciembre, asi como contar con el reconocimiento del Consejo Superior
de Deportes, previsto en el apartado vigésimo octavo de la ya mencionada
Orden ECD/3310/2002.

Este reconocimiento ha de otorgarlo el Consejo Superior de Deportes,
cuando proceda, a solicitud del érgano competente de la Comunidad
Auténoma, y conforme a lo previsto en la Orden de 30 de julio de 1999,
que regula el procedimiento para el reconocimiento de las formaciones de
entrenadores deportivos a las que se refieren el articulo 42 y la disposi-
cion transitoria primera del Real Decreto 1913/1997, de 19 de diciembre.

Ahora, la Direccion General de Deportes, de la Comunidad de Madrid
ha solicitado del Consejo Superior de Deportes el correspondiente reco-
nocimiento de la formacién de nivel 1 que previamente autorizé en la
modalidad de atletismo, con el objeto de que pueda obtener los efectos
académicos ya sefnialados.

Por ello, una vez efectuada la instruccién del procedimiento conforme
a lo previsto en el apartado Decimoquinto de la Orden de 30 de julio de
1999, y en virtud de las competencias que se atribuyen al Consejo Supe-
rior de Deportes en el citado apartado Decimoquinto de la Orden de 30 de
julio de 1999, y en el apartado Vigésimo octavo de la Orden ECD/3310/
2002, de 16 de diciembre, he resuelto:

Primero.—A los efectos de correspondencia formativa de las formacio-
nes llevadas a cabo conforme a lo previsto en la Disposicién transitoria
primera del Real Decreto 1913/1997, de 19 de diciembre, se otorga el reco-
nocimiento al que se refiere el apartado Vigésimo octavo de la Orden
ECD/3310/2002, de 16 de diciembre a las formaciones de nivel 1, de entre-
nadores deportivos de atletismo, autorizadas por la Direcciéon General de
Deportes de la Comunidad de Madrid y promovidas por la Federacion de
Atletismo de Madrid, que se detallan en el Anexo de la presente Resolu-
cion.

Segundo.—A los efectos de correspondencia formativa a los que se
refiere el apartado Primero, quedara inscrita en el Consejo Superior de
Deportes la formacién reconocida conforme a lo establecido en el apar-
tado Primero de la presente Resolucion, que dieron lugar a la expedi-
cion de los correspondientes certificados y diplomas de entrenadores
deportivos.

La presente Resolucion pondra fin a la via administrativa, pudiendo
ser recurrida potestativamente en reposicion, en el plazo de un mes y ante
el Presidente del Consejo Superior de Deportes, de acuerdo con lo dis-
puesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, o directamente, mediante la interposicién de recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso —~Adminis-
trativo, conforme a lo establecido en el articulo 9.c) de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa, y el
articulo 90.4 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de su
notificacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la citada
Ley 29/1998.

Madrid, 11 de enero de 2007.-El Presidente del Consejo Superior de
Deportes, Jaime Lissavetzky Diez.
ANEXO

Formaciones de atletismo. Nivel 1 que se reconocen, autorizadas
por la Direccién General de Deportes de la Comunidad de Madrid
y promovidas por la Federacion de Atletismo de Madrid

DipLomMA DE MONITOR NACIONAL / ENTRENADOR TERRITORIAL. NIVEL 1

A.  Curso que se reconoce

Curso autorizado Resolucion 2058/2004/00, de 1-12-04. Lugar: Estadio
Vallehermoso. Fechas: 11-12-04 al 20-02-05. Codigo de plan:
PT1306N1ATATO00. Total de cursos reconocidos: 1.

B. Plan de formacion que se reconoce

Codigo de plan: PT1306N1ATAT00

Horas
Requisitos de acceso
16 anos de edad.
Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, o
equivalente a efectos académicos.
Superacion de prueba de acceso de caracter especifico.
Bloque comiin
Fundamentos biol6gicos. ............. ... oo, 15
Comportamiento y aprendizaje .......................... 10
Teoria y practica del entrenamiento ...................... 15
Organizacion y legislacion del deporte .................... 5
Bloque especifico
Formacion técnica, tacticay reglamento .................. 35
Didactica de la modalidad deportiva . ..................... 25
Seguridad e higiene en el deporte ........................ 10
Desarrollo profesional ............. ... ... .. .. .. ... 5
Requisitos posteriores

Periodo de practicas ......... ... ... i 150

Cargalectivatotal: ......... ... ... ... ... ... ...... 270

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 8 de enero de 2007, de la Secretaria
General Técnica, por la que se publica el Convenio especi-
fico 2006, que desarrolla el Convenio de colaboracion
entre el Instituto de la Muger y la Ciudad de Melilla, sobre
cooperacion en programas y actuaciones dirigidos espect-
ficamente a las mugeres.
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Suscrito el Convenio especifico 2006, que desarrolla el Convenio de
colaboracion suscrito entre el Instituto de la Mujer y la Ciudad de Melilla,
sobre cooperacion en programas y actuaciones dirigidos especificamente
a las mujeres, y en cumplimiento de lo dispuesto en el punto dos del arti-
culo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» del citado Con-
venio, que figura como Anexo de esta Resolucion.

Madrid, 8 de enero de 2007.—El Secretario General Técnico del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales, Esteban Rodriguez Vera.

ANEXO

Convenio especifico 2006, que desarrolla el convenio de colabora-

cion suscrito entre el Instituto de la Mujer y la Ciudad de Melilla

sobre cooperacion en programas y actuaciones dirigidos especifi-
camente a mujeres

En Madrid a 20 de septiembre de 2006.

SE REUNEN

De una parte: D. Juan José Imbroda Ortiz, Presidente de la Ciudad de
Melilla, nombrado por Real Decreto 734//2003, de 16 junio (BOE n.° 144 de
17 junio de 2003), en nombre y representacion de la Administracion citada
Ciudad.

Y de otra: D.* Rosa Maria Peris Cervera, Directora General del Instituto
de la Mujer, nombrada mediante Real Decreto 1291/2004, de 21 de mayo
(BOE n.° 124, de 22 de mayo de 2004), en nombre y representacion del
citado Organismo Auténomo (Ley 16/1983, de 24 de octubre, Real Decreto
758/1996, de 5 de mayo, Real Decreto 839/1996, de 10 de mayo, Real
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Decreto 774/1997, 30 de mayo, Real Decreto 292/2003, de 7 de marzo) y, en
virtud de lo establecido en el articulo 6.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Pro-
cedimiento Administrativo Comun, segin redaccién dada por la Ley 4/
1999, de 13 de enero, de modificacion de la anterior.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y convenir.

MANIFIESTAN

Primero.—Que, al Instituto de la Mujer, le corresponden, de acuerdo
con los fines previstos en su Ley de Creacion 16/1983 de 24 de octubre y
en el articulo segundo del Real Decreto 774/1997, de 30 de mayo, y Real
Decreto 292/2003, de 7 de marzo, por los que se establece la nueva regula-
cién del citado Organismo, la promocién y el fomento de las condiciones
que posibiliten la igualdad social de ambos sexos y la participacion de la
mujer en la vida politica, cultural, econémica y social.

Que, para el cumplimiento de estos fines, el Instituto de la Mujer tiene
atribuidas, entre sus funciones, la de fomentar la prestacion de servicios
en favor de las mujeres y, en particular, los dirigidos a aquéllas que tengan
especial necesidad de ayuda, asi como establecer relaciones con las insti-
tuciones de andloga naturaleza y similares de la Comunidades Auténomas
y de la Administracion Local, segin lo dispuesto en el articulo 2.10y 11 de
la citada Ley 16/1983.

Segundo.—En virtud del articulo 21.1.18.* del Estatuto de Autonomia, el
Real Decreto 1385/1997, de 29 de agosto, sobre traspaso de funciones y
servicios de la administracion del Estado a la Ciudad de Melilla, transfirié a
la Ciudad de Melilla las actuaciones relativas a las areas de mujer. Por otro
lado, en su dimension de administracion local y de conformidad con el
articulo 28 de la Ley de Bases de Régimen Local, la Ciudad de Melilla esta
habilitada para a realizar actividades complementarias de las propias de
otras Administraciones publicas en lo relativo a la promocién de la mujer.

Por ello, corresponde a la Consejeria de Educacion, Juventud y Mujer,
através de la Viceconsejeria de la Mujer, ejercer las atribuciones que tiene
conferidas, en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, para dar cumplimiento a los compromisos que se deriven de
este convenio.

Tercero.—Que el presente convenio especifico se fundamenta en el
Protocolo General, suscrito, el 28 de mayo de 1999, para llevar a cabo,
conjuntamente, programas y actuaciones dirigidos a las mujeres, entre el
Instituto de la Mujer y la Consejeria de Educacion, Juventud y Mujer,
como organismos competentes en materia de politicas para las mujeres,
en el momento de la suscripcién del citado convenio.

Que, de conformidad con lo establecido en la clausula segunda del
mencionado convenio, los programas que se llevaran a cabo, en el ejerci-
cio de 2006, y que se reflejan en el presente convenio especifico, son
conformes con la propuesta elaborada por la Comisién de Seguimiento,
en reunién celebrada el dia 13 de febrero de 2006.

Cuarto.—Ambas partes declaran que, para la realizacion de los progra-
mas contenidos en el presente convenio especifico, existe crédito sufi-
ciente para el presente ejercicio econémico en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado y en la Ley de Presupuestos Generales de la Ciudad
de Melilla.

Quinto.—Que el articulo 6, apartado uno, de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, habilita a la Administracién Gene-
ral del Estado y a los Organos de Gobierno de las Comunidades Auténo-
mas, para celebrar convenios de colaboracién entre si, y en el ambito de
sus respectivas competencias; y el articulo 3, apartado uno, letra c), del
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas,
excluye, del ambito de aplicacion de la ley citada, los convenios de cola-
boracién que celebre la Administracién General del Estado con la Seguri-
dad Social, las Comunidades Auténomas, las Entidades Locales, sus res-
pectivos Organismos Auténomos y las restantes entidades publicas o
cualquiera de ellos entre si, siempre que la materia sobre la que verse no
sea objeto de un contrato de obras, de suministro, de consultoria y asis-
tencia o de servicios, o que siendo objeto de tales contratos su importe
sea inferior, respectivamente, a las cuantias que se especifican en los
articulos 135.1, 177.2 y 203.2, de acuerdo con la redaccién dada al mismo
por el Real Decreto Ley 5/2005, de 11 de marzo, de reformas urgentes para
el impulso a la productividad y para la mejora de la contratacion publica.

Consecuentemente, la Administraciéon General del Estado, a través del
Organismo Auténomo Instituto de la Mujer, y la Administracién Autoné-
mica de Melilla, a través de la Consejeria de Educacién, Juventud y Mujer,
estan habilitadas para la suscripcion de este convenio especifico, el cual
quedara fuera del ambito de aplicacion de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, excepto para la resolucién de las dudas y de
las lagunas que pudieran presentarse, en cuyo caso seran de aplicacion
los principios del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas.

Sexto.—Que, para el cumplimiento de los fines de interés general y
social cuya consecucién tiene encomendada la Administracion General
del Estado, el Instituto de la Mujer tiene interés y se hace necesaria la
colaboracion con la Consejeria de Educacion, Juventud y Mujer de la
Ciudad de Melilla, a través de la Viceconsejeria de la Mujer, para desarro-
llar los proyectos que mas adelante se resenan.

Por todo lo manifestado, ambas partes acuerdan suscribir el presente
convenio especifico, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera.—La Administracion General del Estado y la Administracion
de la Ciudad de Melilla realizaran, en el ano 2006, los siguientes progra-
mas seleccionados de comin acuerdo:

1. Programas contra la violencia de género.

Fundamentacion. El Instituto de 1la Mujer y la Ciudad de Melilla tienen,
entre sus fines, desarrollar programas dirigidos a la atencién a las mujeres
y, en particular, a aquellas que tengan una especial necesidad de ayuda,
asi como a la prevencién y erradicacion de situaciones que puedan provo-
car violencia de género; por lo que ambas partes colaboraran en la reali-
zacion de este programa, dirigido tanto a la poblacion general como a las
mujeres victimas de violencia de género, sus familiares y los profesiona-
les de los distintos ambitos de atencién a las mismas.

Objetivos. Los objetivos que se pretenden conseguir son:

Prevenir y sensibilizar a la poblacion contra la violencia doméstica y
de género.

Proporcionar recursos, asi como promover la autonomia y desarrollo
personal y social de las mujeres victimas de violencia de género.

Actuaciones. Dentro de este programa, se llevaran a cabo las siguientes
actuaciones:

Campana de sensibilizacion y prevencion de la violencia de género.

Actividades «Dia 25 de Noviembre» —Dia Internacional contra la vio-
lencia hacia las mujeres.

Gestion. Ambas partes cooperaran con los medios humanos, materia-
les y técnicos necesarios para la realizaciéon del programa.

El Instituto de la Mujer, y la Consejeria de Educacién, Juventud y
Mujer, a través de la Viceconsejeria de la Mujer, planificaran, de mutuo
acuerdo, las actividades necesarias para conseguir el cumplimiento de los
objetivos del presente programa.

La Consejeria de Educacién, Juventud y Mujer, a través de la Vice-
consejeria de la Mujer, realizara, en el ejercicio 2006, la gestion de los
expedientes de gasto oportunos, para la contrataciéon de los profesio-
nales y de los servicios pertinentes, para la adecuada ejecucion del
programa.

Condiciones econdémicas. El coste total del programa asciende a
nueve mil euros (9.000,00 €); de los cuales, el Instituto de la Mujer apor-
tara la cantidad de cuatro mil euros (4.000,00 €) y la Consejeria de Educa-
cion, Juventud y Mujer, a través de la Viceconsejeria de la Mujer, la canti-
dad de cinco mil euros (5.000,00 €).

Ambas cantidades serviran, conjuntamente, para hacer frente a los
gastos de ejecucién del programa.

2. Actividades para mujeres.
2.1 Fundamentacion.

El Instituto de la Mujer y la Ciudad de Melilla tienen, entre sus fines,
fomentar la participacién de la mujer en la vida politica, social y cultural.

Para continuar el trabajo de sensibilizacion y el fomento de la partici-
pacién de las mujeres, ambos organismos participaran en la realizacion
de diversos actos dirigidos a las mujeres.

Objetivos. Los objetivos que se pretenden conseguir, con el desarrollo
de este programa, consisten, entre otros, en propiciar la participacion
de las mujeres en actos sociales, asi como sensibilizar a la poblacién en
general.

Actuaciones. Con el fin de conseguir estos objetivos, esta prevista la
celebracion de las siguientes actividades:

VI Certamen Internacional de relatos cortos «Encarna Leon».

VI Concurso de pintura y Exposicion «Melilla, Mujer y Arte».

III Premio «Carmen Goes» por la contribucion periodistica a la con-
cienciacion en la igualdad de sexos.

Actividades Dia 8 de marzo.

Organizacion. Ambas partes cooperaran con los medios humanos,
materiales y técnicos necesarios para la realizacién del programa.

El Instituto de la Mujer y la Consejeria de Educacion, Juventud y
Mujer, a través de la Viceconsejeria de la Mujer, planificaran, de mutuo
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acuerdo, las actividades necesarias para conseguir el cumplimiento de los
objetivos del presente programa.

La Consejeria de Eduacacion, Juventud y Mujer, a través de la Vicecon-
sejeria de la Mujer, realizara, en el ejercicio 2006, la gestion de los expe-
dientes de gasto oportunos para la contratacion de los servicios pertinen-
tes para la adecuada ejecucion del programa.

Condiciones econémicas. Para la ejecucion del programa, el presu-
puesto total asciende a la cantidad de treinta mil euros (30.000,00 €), de
los cuales, el Instituto de la Mujer aportara la cantidad de diez mil cien
euros (10.100,00 €) y la Consejeria de Educacion, Juventud y Mujer, a
través de la Viceconsejeria de la Mujer, aportara la cantidad de diecinueve
mil novecientos euros (19.900,00 €). Ambas cantidades serviran, conjun-
tamente, para hacer frente a los gastos de organizacién y gestiondel pro-
grama.

3. Educacion para la salud.

Fundamentacion. El Instituto de 1la Mujer y la Ciudad de Melilla tienen,
entre sus fines, impulsar la promocion de la salud de las mujeres, enten-
diendo ésta como su bienestar emocional, social y fisico, mediante la
realizacién de programas especificos encaminados a proporcionar infor-
macién, formacién para el autocuidado y la prevenciéon de enferme-
dades.

Objetivos. Contribuir a la Mejora de 1a Salud de las Mujeres, durante todo su
ciclo vital.

Actuaciones. Las actuaciones de este programa, que pretende llegar a
todos los colectivos de mujeres de Melilla, consistiran en la realizacion de
charlas, cursos y jornadas impartidas por profesionales en la materia
(cooperativa de matronas, psicologos/as, sindicatos), en los que se abor-
daran temas como la salud laboral, sexualidad, control emocional, meno-
pausia, masaje infantil para bebés, etc.

Organizacién. Ambas partes cooperaran con los medios humanos,
materiales y técnicos necesarios para la realizacion del programa.

El Instituto de la Mujer y la Consejeria de Educacion, Juventud y Mujer
de Melilla, a través de la Viceconsejeria de la Mujer, planificaran, de
mutuo acuerdo, las actividades necesarias para conseguir el cumpli-
miento de los objetivos del presente programa.

La Consejeria de Educacion, Juventud y Mujer de Melilla, a través de
la Viceconsejeria de la Mujer, realizara, en el ejercicio 2006, la gestion de
los expedientes de gasto oportunos para la contratacién de los profesio-
nales encargados de impartir las charlas.

Condiciones econdmicas. El coste total asciende a quince mil euros
(15.000,00 €), de los cuales, el Instituto de la Mujer aportara la cantidad de
seis mil novecientos euros (6.900,00 €) y la Consejeria de Educacion,
Juventud y Mujer de Melilla, a través de la Viceconsejeria de la Mujer,
aportara la cantidad de ocho mil cien euros (8.100,00 €).

Ambas cantidades serviran, conjuntamente, para hacer frente a los
gastos de direccion, organizacion, gestion, difusién y seguimiento del
programa.

Segunda.—En el caso de que el coste de los programas 1, 2 y 3 fuera
superior al estipulado, el Instituto de la Mujer tinicamente aportara la
cantidad a que se obliga en cada programa o, si el coste total fuera inferior
al estipulado, la baja repercutira, proporcionalmente, en las cantidades
que corresponde aportar a ambos organismos.

Tercera.—Todas las cantidades que corresponda aportar al Instituto de
la Mujer seran abonadas a la firma del presente convenio.

La Consejeria de Educacion, Juventud y Mujer, a través de la Vicecon-
sejeria de la Mujer, debera acreditar que el importe total de los programas
1, 2 y 3, resefiados en la clausula segunda, ha sido destinado al cumpli-
miento de su objeto, mediante certificado del/de la Interventor/a (o, en su
caso, del 6rgano competente) de la Consejeria, y reintegrar el sobrante, si
procediera, antes del dia 30 de diciembre de 2006. Dicho certificado
debera ir acompaiado de un informe, en el que se recoja el desglose de
los gastos realizados.

Cuarta.—Las cantidades correspondientes al Instituto de la Mujer seran
imputadas, con cargo al presupuesto de gastos del organismo para 2006,
a las siguientes aplicaciones presupuestarias:

Programas 1, 2y 3: 19.105.232B.451.

Todas las cantidades que corresponde aportar ala Consejeria de Edua-
cién, Juventud y Mujer se abonaran con cargo a las siguientes aplicacio-
nes presupuestarias del presupuesto de gastos del organismo para 2006:

Programas 1, 2 y 3: 2006.14.32302.22600 —Area de la Mujer.

Quinta.—En todo el material impreso, asi como en la difusion que se
haga de los programas, debera constar la colaboracién de ambos organis-
mos y figurar expresamente sus logotipos.

Sexta.—El seguimiento de los programas, tal y como establece la clau-
sula cuarta del convenio marco vigente, correspondera a la Comision de
Seguimiento.

Ademés, la Consejeria de Educacion, Juventud y Mujer, a través de la
Viceconsejeria de 1a Mujer, se compromete a entregar al Instituto de la Mujer,
una memoria de las actividades realizadas en la ejecucion del convenio.

Séptima.—La duracion del Convenio se establece para el ano 2006 y su
correspondiente ejercicio econémico, dado que al mismo se refieren las
dotaciones presupuestarias que cada parte dispone para su financiacién.
En todo caso, tendra vigencia hasta el cuamplimiento de su objeto y de las
obligaciones de cada una de las partes, incluida la obligacién de la acredi-
tacion econdmica de los programas, por parte de la Consejeria de Educa-
cion, Juventud y Mujer. Si fuera necesario, a propuesta de la Comision de
seguimiento, se podra establecer un acuerdo de prorroga para el plazo de
justificacion del mismo.

Octava.—El incumplimiento de las clausulas del presente convenio,
por cualquiera de las partes, sera causa de su extincion, sin perjuicio de lo
establecido en la clausula siguiente.

El incumplimiento, por parte del Instituto de la Mujer, determinara,
para éste, el pago de los daios y perjuicios, que, por tal causa, se irroguen
a la otra parte. El incumplimiento, por parte de la Consejeria de Educa-
cién, Juventud y Mujer, a través de la Viceconsejeria de la Mujer, determi-
nara, para ésta, la obligacion de restituir, al Instituto de la Mujer, las can-
tidades que se hubieran percibido injustificadamente y la de indemnizar
los dafos y perjuicios ocasionados.

En ambos casos, se respetaran los derechos adquiridos, por terceros,
de buena fe.

También sera causa de resolucion el mutuo acuerdo y la imposibilidad
sobrevenida de cumplir las actividades descritas.

Novena.—El convenio tiene naturaleza administrativa, derivada de lo
dispuesto en el articulo 3.1.c) del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, por lo que se regira por las estipulaciones en él
contenidas y, en lo no previsto en estas estipulaciones, asi como, para la
resolucion de las dudas que pudieran presentarse, se regira por la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas.

Dada la naturaleza juridico-administrativa de este Convenio, el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo sera el competente para resol-
ver las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes,
durante la ejecucion del mismo.

Y, estando conformes ambas partes con el contenido del presente
documento, lo firman por duplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha
indicados.—En Madrid a 20 de septiembre de 2006.—El Presidente de la
Ciudad de Melilla, D. Juan Jose Imbroda Ortiz.—La Directora General del
Instituto de la Mujer, Rosa Maria Peris Cervera.
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RESOLUCION de 8 de enero de 2007, de la Secretaria
General Técnica, por la que se publica el Convenio especi-
fico 2006, que desarrolla el Convenio de colaboracion
entre el Instituto de la Mujer y el Instituto Cataldn de la
Muger, sobre cooperacion en programas y actuaciones
dirigidos especificamente a las mujeres.

Suscrito el Convenio especifico 2006, que desarrolla el Convenio de
colaboracién suscrito entre el Instituto de la Mujer y el Institut Catala de
les Dones, sobre cooperacion en programas y actuaciones dirigidos espe-
cificamente a las mujeres, y en cumplimiento de lo dispuesto en el punto
dos del articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» del
citado Convenio, que figura como Anexo de esta Resolucion.

Madrid, 8 de enero de 2007.—El Secretario General Técnico del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales, Esteban Rodriguez Vera.

ANEXO

Convenio especifico 2006, que desarrolla el convenio de colabora-

cion suscrito entre el Instituto de la Mujer y el Intitut Catala de

les Dones, sobre cooperacion en programas y actuaciones dirigi-
dos especificamente a las mujeres

En Madrid a 20 de septiembre de 2006.

SE REUNEN

De una parte: D.* Rosa Maria Peris Cervera, Directora General del
Instituto de la Mujer, nombrada mediante Real Decreto 1291/2004, de 21
de mayo (BOE n.° 124, de 22 de mayo de 2004), en nombre y representa-
cion del citado Organismo Auténomo (Ley 16/1983, de 24 de octubre, Real



