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publicado la Resolucién de la Alcaldia que asume las bases generales
de seleccion del personal al servicio de las entidades locales de la
Comunidad Valenciana (publicadas en el DOGV niimero 5155, de 15
de diciembre de 2005) y sus correcciones de errores.

Igualmente, en el «Boletin Oficial de la Provincia de Valencia»
ntmero 308, de 28 de diciembre de 2006, asi como en el «Diario
Oficial de la Generalitat Valenciana» niimero 5425, de 10 de enero
de 2007, se han publicado integramente las bases especificas que
han de regir la convocatoria del proceso de seleccién de la siguiente
plaza:

Denominacion: Administrativo.

Escala: Administracion General.

Subescala: Administrativa.

Numero de vacantes: Una.

Turno: Promocioén interna.

Procedimiento de selecciéon: Concurso-oposicién.

El plazo de presentacion de instancias para participar en el pre-
sente proceso selectivo sera de veinte dias naturales a contar a partir
del siguiente en que aparezca publicado el presente anuncio en el
«Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publica-
ran en el «Boletin Oficial de la Provincia de Valencia» y/o tablon de
anuncios de este Ayuntamiento, segiin corresponda.

Riola, 16 de enero de 2006.-El Alcalde-Presidente, Manuel
Anaya Gallart.

1844 RESOLUCION de 17 de enero de 2007, del Ayunta-

miento de Parla (Madrid), referente a la convocatoria
para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» niimero 12,
de 15 de enero de 2007, se han publicado las bases del proceso
selectivo para la contrataciéon de una plaza de Animador sociocultu-
ral de tercera edad, personal laboral fijo, mediante concurso-oposi-
cion libre.

El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias natura-
les a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» y en el
tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

Parla, 17 de enero de 2007.-La Concejala Delegada de RR. HH.,
Rosa Maria Alcala Chacén.

1845 RESOLUCION de 17 de enero de 2007, del Ayunta-

miento de Parla (Madrid), referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid niimero 12, de
15 de enero de 2007, se han publicado las bases del proceso selec-
tivo para la cobertura de cinco plazas de Auxiliar administrativo,
mediante oposicion libre.

El plazo para presentar solicitudes sera de veinte dias naturales,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en
el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en el
tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

Parla, 17 de enero de 2007.-La Concejala Delegada de RR.HH.,
Rosa Maria Alcala Chacén.

1846 RESOLUCION de 17 de enero de 2007, del Ayunta-

miento de San Martin de la Vega (Madrid), referente
a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» nimero 300,
de 18 de diciembre de 2006, rectificadas en el Boletin Oficial de la

Comunidad de Madrid» nimero 304, de 22 de diciembre de 2006, se
ha publicado anuncio relativo a las bases especificas que han de regir
el proceso selectivo para cubrir, mediante concurso-oposicion libre,
cinco plazas de personal funcionario de la subescala Auxiliar de la
Escala de Administraciéon General.

La convocatoria se regira, ademas, por las bases generales publi-
cadas en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» name-
ro 227, de 23 de septiembre de 2004, y rectificadas en el «Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid» niimero 242, de 11 de octubre
de 2004.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, a contar del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el
«Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran tnicamente en el «Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid» y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

San Martin de la Vega, 17 de enero de 2007.-El Alcalde-Presi-
dente, Miguel Angel Belinch6n Jiménez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 13 de diciembre de 2006, de la
Universidad Politécnica de Cartagena, por la que se
convoca concurso de acceso a cuerpos docentes uni-
versitarios.

1847

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 63 de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, el articu-
lo 14 del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se
regula el sistema de habilitacién nacional para el acceso a Cuer-
pos de Funcionarios Docentes Universitarios, y a tenor de lo esta-
blecido en los Estatutos de la Universidad Politécnica de Carta-
gena, aprobados por Decreto 111/2005, de 30 de septiembre, de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, v en el Regla-
mento para los concursos de acceso a los cuerpos docentes univer-
sitarios de la Universidad Politécnica de Cartagena, aprobado en
Consejo de Gobierno de 22 de diciembre de 2005,

Este Rectorado, en ejercicio de las competencias atribuidas
por el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades; el Decreto 111/2005, de 30 de septiembre, por
el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Politécnica de
Cartagena, y el Reglamento para los concursos de acceso a los
Cuerpos Docentes Universitarios de la Universidad Politécnica de
Cartagena, y aprobada la convocatoria de las plazas por acuerdo
del Consejo de Gobierno de esta Universidad, en su sesién de 23
de octubre de 2006, resuelve:

Convocar los correspondientes concursos de acceso a las pla-
zas vacantes de Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios
que se detallan en el anexo I de la presente resolucién, dotadas en
el estado de gastos del presupuesto de la Universidad Politécnica
de Cartagena, incluidas en su vigente relacion de puestos de tra-
bajo y comunicadas en su dia a la Secretaria del Consejo de Coor-
dinacién Universitaria, a efectos de habilitacion, con sujecién a las
siguientes bases de la convocatoria:

Primera. Normas generales.-Los concursos se regiran por
lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades; el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el
que se regula el sistema de habilitacion nacional para el acceso a
Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios; la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin; el
Decreto 111/2005, de 30 de septiembre, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena; el Regla-
mento para los concursos de acceso a los Cuerpos Docentes Uni-
versitarios de la Universidad Politécnica de Cartagena, aprobado
en Consejo de Gobierno de 22 de diciembre de 2005, y con carac-
ter supletorio, por lo previsto en la legislacién general de funcio-
narios civiles del estado.

El tiempo transcurrido entre la publicacion de esta convocato-
ria en el Boletin Oficial del Estado y la resolucién del concurso no
podra exceder de cuatro meses.



BOE num. 25

Lunes 29 enero 2007 4083

Segunda. Requisitos de los candidatos.
2.1 Requisitos generales comunes:

a) Ser espafiol o nacional de alguno de los demas Estados
miembros de la Unién Europea o nacional de algiin Estado, al que,
en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espana, sea de aplicacién la libre circu-
lacion de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida
en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar, cualquiera que sea su nacio-
nalidad, el cényuge de los espafioles v de los nacionales de
alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea, y
cuando asi lo prevea el correspondiente Tratado, el de los nacio-
nales de algan Estado, al que, en virtud de los Tratados interna-
cionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores,
siempre que no estén separados de derecho. Con las mismas
condiciones podran participar sus descendientes y los de su cén-
yuge, menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas.

Asimismo, podran participar en los concursos de acceso con-
vocados los habilitados de nacionalidad extranjera no comunitaria
cuando se cumplan los requisitos previstos en el apartado 4 del
ar-ticulo 15 del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio.

En el momento de presentacion de la solicitud de participa-
cion en el proceso selectivo debera acreditarse la nacionalidad,
asi como en su caso el vinculo de parentesco, y el de vivir a
expensas, conforme a lo previsto en el articulo 8 del Real Decreto
543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo puablico de la
Administraciéon General del Estado y sus organismos puablicos de
nacionales de otros Estados a los que es de aplicacién el derecho
a la libre circulacién de trabajadores.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos
en la convocatoria se realizara por medio de los documentos
correspondientes, certificados por las autoridades competentes de
su pais de origen traducidos al espaiiol, que sera la lengua oficial
en que tendra lugar el desarrollo de las pruebas.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber alcanzado
la edad de jubilacién.

c) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeno de las funciones publicas.
En el caso de los aspirantes que no ostenten la nacionalidad espa-
fnola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso
a la funcién puablica.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica incompatible con el desempeiio de las funciones
correspondientes a los Cuerpos Docentes Universitarios.

e) Poseer un conocimiento adecuado del idioma espaiiol
para el desempeiio de la labor docente e investigadora asignada;
en su caso, se podra exigir la superacion de una prueba que lo
acredite. Quedaran eximidos de realizar la prueba quienes estén
en posesion del diploma de espafiol como lengua extranjera (nivel
superior) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octu-
bre, o del certificado de aptitud en espaiiol para extranjeros expe-
didos por las Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto deberan
aportar junto a la solicitud fotocopia compulsada de dicho diploma
o del mencionado certificado de aptitud.

La concurrencia de los requisitos anteriores debera poseerse
en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la toma de posesién.

2.2 Requisitos especificos:

a) Estar habilitado para el cuerpo y area de conocimiento
correspondiente o bien:

a.1) Ser funcionario del cuerpo y area de conocimiento
correspondiente o de los cuerpos docentes universitarios de igual
o superior categoria y misma area de conocimiento, habiendo
obtenido el nombramiento como miembro de dichos cuerpos con
fecha anterior a la finalizaciéon del plazo fijado para solicitar la
participacion en el concurso, sea cual sea su situacién administra-
tiva.

a.2) Ser profesor de otros Estados miembros de la Unién Eu-
ropea o de los Estados a los que se refiere el parrafo segundo del
apartado 3 del articulo 89 de la Ley Organica de Universidades, y
por acuerdo del Consejo de Coordinacién Universitaria, previo
informe favorable de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Cali-
dad y Acreditacién, se considere que han alcanzado en la Univer-

sidad de origen una posicién igual o equivalente a la de los cuer-
pos docentes universitarios espafioles.

a.3) Los aspirantes habilitados de nacionalidad extranjera
no comunitaria, de acuerdo con el apartado 4 del articulo 15 del
Real Decreto 774/2002, podran tomar parte, para el cuerpo y
areas de conocimiento para las cuales han sido habilitados, en
los concursos de acceso convocados por la Universidad Politéc-
nica de Cartagena cuando, en el Estado de su nacionalidad, a los
espafioles se les reconozca aptitud legal para ocupar en la docen-
cia universitaria posiciones analogas a las de funcionariado de
los cuerpos docentes universitarios espafoles. Sobre el reconoci-
miento efectivo de la aptitud legal a que se refiere el inciso ante-
rior, el Consejo de Coordinacién Universitaria recabara informes
de los Ministerios de Asuntos Exteriores y de Administraciones
Publicas.

b) En el caso de que el aspirante ya sea funcionario de cuer-
pos docentes universitarios, es necesario que hayan transcurrido
como minimo dos afos desde que haya obtenido una plaza
mediante un concurso de acceso de igual categoria y de la misma
area de conocimiento en la misma o en otra Universidad.

La concurrencia de estos requisitos debera poseerse en el dia
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mante-
nerse hasta el momento de la toma de posesién.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

3.1 Los interesados que deseen participar en los concursos
de acceso lo solicitaran al Rector de la Universidad Politécnica de
Cartagena, mediante solicitud debidamente cumplimentada, segiin
modelo que se acompafa a la presente convocatoria como anexo
II, y que también podran encontrar en el Registro General de la
Universidad Politécnica de Cartagena y en la direccién electré-
nica: http://www.upct.es/~urrhh/pdi/convocatorias.htm. Presen-
taran un ejemplar por cada plaza solicitada.

3.2 Las solicitudes se presentaran en el Registro General de
la Universidad Politécnica de Cartagena, plaza Cronista Isidoro
Valverde, 30202 Cartagena, o por cualquiera de los procedimien-
tos establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
antes de su certificacion, tal y como seiala el articulo 38 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

3.3 El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias
habiles, a partir del siguiente a la publicacién de la presente con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.4 Los derechos de examen seran de 30 euros y se ingresa-
ran en la cuenta nimero 2043 0136 03 0100000166, en la Caja
de Ahorros de Murcia, indicando cédigo de la plaza a la que se
concursa, nombre y D.N.I. del concursante y el cédigo de ingreso
1045-X.

La falta de pago de estos derechos durante el plazo de presen-
tacion de solicitudes es irreparable y determina la exclusién del
aspirante. En ningan caso la realizacion del ingreso supone la sus-
titucion del tramite de presentaciéon en el tiempo vy forma de la
solicitud.

Junto a la solicitud se acompafiara, para cada una de las pla-
zas que se soliciten, la siguiente documentacién:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad para los
aspirantes que posean la nacionalidad espafiola.

b) Copia compulsada de las certificaciones expedidas por el
organismo competente en las cuales se acredite el cumplimiento,
si es necesario, de los requisitos establecidos en los apartados a) o
b) del punto segundo de la base segunda de esta convocatoria.

c) Documento original de ingreso, debidamente mecanizado
por la entidad financiera, como justificante del abono de los dere-
chos de examen. Los aspirantes que hubieran realizado el abono
de los derechos de examen mediante transferencia, adjuntaran, el
resguardo acreditativo de haber realizado dicha transferencia. En
el citado documento se debera indicar asimismo el nimero de
plaza a la que se concursa.

3.5 Los documentos expedidos en el extranjero deberan ser
oficiales, expedidos por las autoridades competentes o legaliza-
dos por via diplomatica. Los documentos deberan ir acompafia-
dos, en su caso, de su correspondiente traduccién oficial al
espaiiol.

3.6 Los que tuvieran la condicién de funcionarios de carrera,
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
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demas requisitos ya aprobados para obtener su anterior nombra-
miento, que no hayan podido cambiar y que mantengan en este
momento, debiendo presentar -certificacion extendida por el
6rgano competente de la Administracion de la que dependieran
para acreditar su condicién y servicios.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en el
plazo de quince dias habiles se publicara la relaciéon provisional de
aspirantes admitidos y excluidos. Esta relacion, asi como las cau-
sas de exclusion, se publicaran en el tablén de anuncios del Recto-
rado, plaza del Cronista Isidoro Valverde, s/n., edificio La Mila-
grosa, 30202 Cartagena, y en la pagina web de la Universidad
Politécnica de Cartagena: http://www.upct.es/~urrhh/pdi/
convocatorias.htm

4.2 Contra esta relacién, los interesados podran presentar
reclamacién ante el Rector en el plazo maximo de diez dias habi-
les, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la rela-
cién, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién u
omisién de las relaciones de admitidos y excluidos. Los aspirantes
que, dentro del plazo seinalado, no subsanen la exclusién o ale-
guen la omision, seran definitivamente excluidos de la realizacién
de las pruebas.

4.3 Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mis-
mas, el Rector dictara resolucién aprobando la relaciéon definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la forma
anteriormente establecida. Contra esta resoluciéon se podra inter-
poner recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano judicial
competente, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente a la publicacion de la resolucién. Potestativamente, se
podra interponer recurso de reposicion ante el Rector, en el plazo
de un mes desde el dia siguiente a su publicacién. En este caso, no
se podra interponer el recurso contencioso-administrativo antes
mencionado, hasta la resolucién expresa o desestimacion presunta
del de reposicion.

Quinta. Comisién evaluadora.

5.1 Las Comisiones estaran formadas por los miembros que
figuran en el anexo IIl de la convocatoria, nombrados de acuerdo
con el procedimiento y condiciones establecidas en el articulo 16
del Real Decreto 774/2002; el articulo 100 de los Estatutos de la
Universidad Politécnica de Cartagena, y el articulo 7 del Regla-
mento para los concursos de acceso a los Cuerpos Docentes Uni-
versitarios aprobado en Consejo de Gobierno de 22 de diciembre
de 2005.

5.2 El nombramiento como miembro de una Comisién es
irrenunciable para el personal de la Universidad Politécnica de
Cartagena, salvo que concurra alguna causa justificada que impida
la actuacién como miembro. En este caso, la apreciacién de la
causa alegada corresponde al Rector, que tiene que resolver en el
plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de la renuncia.

5.3 En el caso que algin miembro de la Comisién considere
que esta incurso en una de las causas de abstencién a que se
refiere el apartado 2 del articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
diciembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativos Coman, debera dar traslado,
mediante escrito, al Rector que resolvera en el plazo de cinco dias
habiles.

5.4 Cuando se produzca la recusacién a que se refiere el ar-
ticulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de diciembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativos Comun, la persona recusada manifestara al Rec-
tor, al dia habil siguiente de la fecha de conocimiento de su recu-
sacion, si se da o no en su caso la causa alegada. En cualquier
caso, el Rector resolvera en el plazo de cinco dias habiles, con las
comprobaciones y los informes previos que considere oportunos.
Contra esta resolucién no cabe recurso, sin perjuicio de que se
alegue la recusacién al interponer el recurso que proceda contra el
acto que termine el procedimiento.

5.5 En los casos de abstencién, de recusacién o de causa
justificada que impida la actuacién de los miembros de la comisién
titular, éstos seran sustituidos por los suplentes respectivos.

5.6 En el caso de que también en el miembro suplente con-
curra algunos de los supuestos de impedimento anteriormente
mencionados, éste sera sustituido correlativamente de entre los
suplentes del mismo cuerpo v, si es necesario, el Rector procedera
a efectuar un nuevo nombramiento de titular y suplente.

5.7 El acto de constitucién de la Comisién evaluadora a que
hace referencia el apartado 6.3 de esta convocatoria exigira la

presencia de la totalidad de sus miembros. Una vez constituida la
Comision, en el caso de ausencia del presidente se sustituira por
el miembro mas antiguo del mismo cuerpo.

Para que la Comisién evaluadora pueda actuar validamente es
necesaria la participacion al menos de tres de sus miembros. Si la
Comision queda con menos de tres miembros se anularan las
actuaciones de la Comision y se nombrara una nueva Comisién. La
nueva Comisién no podra incluir los miembros de la primera que
hayan cesado en esta condicion. Las Comisiones tomaran sus
acuerdos por mayoria; en caso de empate decidira el voto del pre-
sidente. Las deliberaciones de la Comisién tendran caracter
secreto. Los miembros de la Comision tendran derecho a percibir
asistencias o indemnizaciones por su servicio, de conformidad con
lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo. Dichos
gastos se abonaran con cargo a la UPCT.

Corresponde al secretario levantar acta de las reuniones de la
Comisioén, custodiar la documentacién relativa al concurso, y
demas actuaciones administrativas necesarias para el buen funcio-
namiento de la Comisién, si es necesario con el auxilio del perso-
nal de administracién y servicios de la Universidad.

Sexta. Realizacién de los concursos.

6.1 Los concursos se realizaran en las instalaciones de la
Universidad Politécnica de Cartagena.

6.2 Practicada la notificacién a los aspirantes admitidos del
lugar y fecha del acto de constitucién de la Comisién evaluadora,
aquéllos habran de presentar, en la Secretaria General de la Uni-
versidad Politécnica de Cartagena, plaza del Cronista Isidoro Val-
verde, edificio La Milagrosa, s/n., 30202 Cartagena, y hasta las
14:00 horas del dia habil anterior al acto de constitucion de la
comision, la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae, por quintuplicado, conforme al modelo
que figura en el anexo Il del Reglamento para los concursos de
acceso a los cuerpos docentes universitarios de la Universidad
Politécnica de Cartagena, aprobado por el Consejo de Gobierno
de la Universidad Politécnica de Cartagena el 22 de diciembre de
2005, que se puede encontrar en el Registro General de la Univer-
sidad Politécnica de Cartagena y en la direccién electrénica: http:
//www.upct.es/~urrhh/pdi/convocatorias.htm, en el que se deta-
llaran sus méritos, historial académico docente y, en su caso,
investigador, asi como un ejemplar de las publicaciones y los docu-
mentos originales acreditativos de lo consignado en el mismo o
convenientemente autentificados.

b) Proyectos docente e investigador, por quintuplicado, que
el concursante se propone desarrollar en el caso de que se le adju-
dique la plaza a la que concursa.

No se admitira la documentacién presentada en otro lugar que
el anteriormente indicado.

6.3 La Comisién evaluadora habra de constituirse en un
plazo no inferior a los quince dias habiles a contar desde la fecha
de publicacién de la relacion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos.

El presidente, previa consulta al resto de los miembros de la
Comision, convocara a los titulares y, en su caso, suplentes nece-
sarios para proceder al acto formal de constitucion de la Comi-
sion, notificando lugar, fecha y hora.

La notificacién de la constitucion de la Comisién se practicara
tanto a los miembros titulares y, en su caso, suplentes, como a los
aspirantes admitidos, con una antelacién minima de quince dias,
por un procedimiento que permita dejar constancia de la efectivi-
dad de la notificacién. Toda esta informacion se publicara también
en la pagina web de la Universidad Politécnica de Cartagena: http:
//www.upct.es/~urrhh/pdi/convocatorias.htm

En el acto de constitucién, la Comisién evaluadora aprobara y
hara pablico un baremo aplicable al concurso, basado en criterios
objetivos que garantizaran la igualdad de oportunidades de los
concursantes y el respeto a los principios de mérito y capacidad,
de acuerdo con las caracteristicas de la plaza establecidas en la
convocatoria. El baremo habra de respetar los limites maximos y
minimos de la tabla que figura como anexo IV, y que fue aprobada
por Consejo de Gobierno de la Universidad Politécnica de Carta-
gena de fecha 8 de junio de 2006.

El baremo se hara publico en el tablén de anuncios del lugar
de celebracion de la reunion y en la pagina web de la Universidad
Politécnica de Cartagena: http://www.upct.es/~urrhh/pdi/
convocatorias. htm. Una vez hecho publico el baremo, se proce-
dera a la recepcién de la documentacién requerida a los concur-
santes. Los criterios del baremo se referiran preferentemente a la
experiencia docente e investigadora de los candidatos vy, en su
caso, a su adecuacién al perfil de la plaza objeto del concurso y a
las necesidades de la Universidad Politécnica de Cartagena. Entre
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estos criterios no se podra incluir ninguno que impida la participa-
cién en el concurso de una persona habilitada, salvo en el supuesto
contemplado en el epigrafe b, punto 2.2, de la base segunda de
esta convocatoria.

En el acto de constitucion de la Comisién se fijara v hara
puablico el lugar, fecha y hora del inicio de las entrevistas con los
concursantes a que hace referencia el punto 6.4 de la base sexta
de esta convocatoria. Las entrevistas no podran comenzar como
minimo hasta el dia habil siguiente al acto de constitucién de la
Comision. El orden de actuacién de los concursantes se determi-
nara mediante sorteo y se hara publico en este mismo acto.

También se procedera a fijar v hacer publicas las condiciones
en que todos los concursantes podran consultar la documentacién
presentada por los otros concursantes, con anterioridad al inicio
de las entrevistas.

La publicidad a que hacen referencia los parrafos de este arti-
culo se hara en el tablén de anuncios del lugar donde se realice el
acto de constitucién de la Comisién.

6.4 Desarrollo de la entrevista:

a) El concurso constara de una entrevista con cada concur-
sante, que se realizara en sesion publica, en la que el concursante
expondra y debatira con la Comisién sobre los méritos invocados,
la cualificacion de su formacién en relacién con la plaza objeto del
concurso, y los proyectos docente e investigador presentados.

b) La duraciéon de cada entrevista no sera superior a tres
horas, en la que la exposicion inicial del concursante tendra una
duraciéon méaxima de una hora.

c¢) Los concursantes seran convocados por la Comisién eva-
luadora para la realizaciéon de la entrevista mediante un tnico lla-
mamiento, siendo excluidos del concurso quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados
y apreciados como tales por la Comisidn.

d) En todo caso correspondera a la Comision adoptar las
medidas adecuadas para la verificacion y apreciacién de las inci-
dencias que pudieran surgir en el desarrollo del concurso, adop-
tando al respecto las decisiones que estimen pertinentes.

Séptima. Propuesta de adjudicacién.

7.1 La Comision evaluadora propondra al Rector, motivada-
mente y con caracter vinculante, en el plazo méaximo de cinco dias
a partir de la finalizacion de las entrevistas con los concursantes,
una relacién de todos los concursantes por orden de preferencia
para su nombramiento para la plaza, y su eventual sustitucién.

7.2 Esta propuesta de adjudicacion debera incluir una valo-
racién individualizada de cada uno de los concursantes, con asig-
nacién de puntuaciéon numérica referida al baremo aplicado, sin
que sea posible la abstencion del desempeiio de la tarea evalua-
dora por los miembros de la Comision.

7.3 La propuesta de adjudicacién se publicara en el tablon
de anuncios del Rectorado, plaza del Cronista Isidoro Valverde,
edificio La Milagrosa, s/n., 30202 Cartagena, en el tablén de
anuncios del lugar donde se hayan realizado las entrevistas del
concurso y en la pagina web de la Universidad Politécnica de Car-
tagena: http://www.upct.es/~ urrhh/pdi/convocatorias.htm

7.4 Formulada la propuesta, el secretario de la Comision, en
el plazo de cinco dias habiles siguientes al de finalizacion de sus
actuaciones, entregara a la Unidad de Recursos Humanos el expe-
diente administrativo del concurso, incluidos los curricula, las
publicaciones y los documentos y trabajos presentados por los
candidatos. Esta documentacién, una vez finalizado el concurso y
siendo firme la resolucion del mismo, les podra ser devuelta a los
concursantes si asi lo solicitan.

7.5 Los concursantes podran acceder a los informes o valo-
raciones efectuadas por los miembros de la Comisién, y tendran
derecho a la expedicidon de las correspondientes copias.

7.6 Los concursantes que no hayan sido nombrados para la
plaza no podran alegar ningiin derecho sobre plazas vacantes,
cualquiera que sea la Universidad a la que pertenezcan las mis-
mas.

Octava. Reclamaciones.

8.1 Contra la propuesta de la Comisiéon evaluadora, los
aspirantes admitidos al concurso podran presentar reclamacién
ante el Rector en el plazo maximo de diez dias habiles, a contar
desde el dia siguiente a su publicacién. Admitida a tramite la
reclamacion, siempre que cumplan las formalidades y plazos pre-
vistos, se suspenderan los nombramientos hasta su resolucion
definitiva.

8.2 La reclamacién sera valorada por la Comision de Recla-
maciones de la Universidad, cuya composicion y actuaciones estan

definidas en el articulo 103 del Decreto 111/2005, de 30 de sep-
tiembre, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Cartagena.

8.3 Las resoluciones de la Comision de reclamaciones seran
vinculantes para el Rector, cuyas resoluciones agotan la via admi-
nistrativa.

Novena. Nombramientos.

9.1 Los candidatos propuestos para la provisién de plazas
deberan remitir a la Unidad de Recursos Humanos, en los veinte
dias habiles siguientes a la publicacién de la propuesta de adjudi-
cacion de la Comisién evaluadora cuando no hubiere sido recla-
mada la propuesta, por cualquiera de los medios senalados en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de diciembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas yv del Procedimiento
Administrativos Comtn, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada del documento nacional de identidad.
Para los ciudadanos que no tengan nacionalidad espafiola, la
referencia al DNI/NIF debe ser entendida al documento equiva-
lente.

b) Certificacion médica oficial de no padecer enfermedad ni
defecto fisico o psiquico que lo incapacite para el desempeiio de
las funciones correspondientes a profesor universitario.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna
Administracién Pablica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas. En el caso de los candidatos que no
posean la nacionalidad espafiola deberan presentar declaracién
jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica.

d) Declaracién jurada de no estar afectado de incompatibi-
lidad, o el ejercicio de opcién en el caso de venir desempefiando
alguna actividad pablica o privada o percibiendo alguna pen-
sién.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios de carrera, esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya aprobados para obtener su anterior nombra-
miento, que no hayan podido cambiar vy que mantengan en este
momento, debiendo presentar certificacion extendida por el
6rgano competente de la Administracion de la que dependieran
para acreditar su condicién y servicios.

9.2 Los nombramientos propuestos por la Comision evalua-
dora seran efectuados por el Rector de la Universidad Politécnica
de Cartagena. En caso de que el candidato propuesto no presen-
tase en el plazo previsto la documentaciéon a que hace referencia
el punto primero de esta base, el Rector podra proceder al nom-
bramiento del siguiente candidato en el orden de valoracién for-
mulado, previo informe favorable de la Comisi6on. Los nombra-
mientos seran comunicados al correspondiente Registro a efectos
de otorgamiento del niimero de Registro de Personal e inscripcion
en los cuerpos respectivos, publicados en el Boletin Oficial del
Estado vy en el de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
vy comunicados a la Secretaria General del Consejo de Coordina-
cién Universitaria. El nombramiento especificara la denominacién
de la plaza: cuerpo, area de conocimiento y centro, asi como su
c6digo en la relacién de puestos de trabajo.

9.3 En el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del nombramiento en el Boletin Ofi-
cial del Estado, el candidato propuesto debera tomar posesién de
su destino, momento en el que adquirira, en su caso, la condicion
de funcionario de carrera del cuerpo docente de que se trate con
los derechos y deberes que le son propios, o en la plaza objeto del
concurso.

Décima. Norma final.

10.1 Durante el desarrollo de los concursos, las Comisiones
resolveran las dudas que pudieran surgir en aplicacién de estas
normas, asi como la actuacién que proceda en los casos no previs-
tos en ellas. En todo momento, la actuacién se ajustara a lo dis-
puesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas vy del Procedimiento
Administrativo Comn.

10.2 Contra la presente resolucién, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su
publicacion. No obstante, y sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro que se estime procedente, puede optarse por inter-
poner contra la presente resolucion recurso de reposicion ante el
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Rector de la Universidad Politécnica de Cartagena, en el plazo de
un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacién, en
cuyo caso no podra interponer el recurso contencioso-administra-
tivo anteriormente mencionado en tanto no sea resuelto expresa-
mente o se haya producido la desestimaciéon presunta del recurso
de reposicién interpuesto, conforme a lo previsto en los articu-
los 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas vy del Procedimiento
Administrativo Comun.

Cartagena, 13 de diciembre de 2006.-El Rector, P. D. (Reso-
lucion de 22 de septiembre de 2005), el Vicerrector de Profeso-
rado y Docencia, Antonio Vigueras Campuzano.

ANEXO 1

Cédigo: 01F/06/TU. Area: Economia Aplicada. Departa-
mento: Economia. Centro: Facultad de Ciencias de la Empresa.
Plaza: Titular de Universidad. Perfil: Docencia e investigacion en
Microeconometria Aplicada y Economia del Sector Publico.

Cédigo: 02F/06/TU. Area: Ingenieria Telemética. Departa-
mento: Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones. Cen-
tro: E.T.S.I. de Telecomunicaciéon. Plaza: Titular de Universidad.
Perfil: Investigacion en: Conmutacién en redes opticas, con prefe-
rencia a las redes de conmutacién éptica de paquetes, y en redes
de sensores inalambricas. Docencia en: Asignatura Conmutacion,
o asignaturas afines.
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Anexo I1

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA

Excmo y Magfco. Sr.:

Convocada a concurso de acceso a plaza(s) de Profesorado de los Cuerpos Docentes de esa Universidad,
solicito ser admitido como aspirante para su provision.

. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO.
Plaza NUMEIO ......c.iiiiiiiiii e COdigo de Plaza.......ceuieniiei e
(O T= 4o To TN D oYt =Y o (= [ N
Area de CONOCIMIBNTO ... i i
101 o =T =T 4 1=Y o1 (o PP
Actividades asignadas a la plaza en 18 CONVOCALONIA ...t
Fecha de convocatoria ...........ccoovuviiiiiiiiiiii e (B.OE. de oo )

II. DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento Provincia de nacimiento D.N.I.
Domicilio (A efectos de notificaciones) Teléfono
Municipio Cédigo postal Provincia

Caso de ser funcionario de carrera:

Denominacién del Cuerpo o plaza Organismo Fecha ingreso N°. R. Personal

Activo [
Situacién

Excedente O Voluntario O Especial O Ootras .....cccoeeneenn.
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Ill. DATOS ACADEMICOS
Titulos Fecha de obtencion

0T Tot=Y Lo = o] =) - PN

Forma en que se abonan los derechos y tasas:

Fecha N°. Registro

Giro telegrafico ............c.ooeune
Giro postal ........cocoveiiiiiiiienns
Ingreso en Cuenta Corriente.....

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

El abajo firmante, don

SOLICITA: Ser admitido al concurso de acceso alaplazade ..........cccoooovveeieeiiicecicecieee, en
el area de CONOCIMIENTO A ........uiiiiiiiii ettt e e e ea e e e e st e e st e e sn e e e e aneeeeeannee

comprometiéndose, caso de superarlo, a formular el juramento o promesa de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril.

DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que reune las

condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente referida y todas las necesarias para el acceso a la Funcion
Publica.

Fdo.:
EXCMO. SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA
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ANEXO IlI
Composiciéon de las Comisiones Evaluadoras

ARea DE coNociMiENTO: EcONOMiA APLICADA
Plaza n.° 01F/06/TU

Comisién titular:

Presidente: Jaime Garcia Villar.
Secretario: Xavier Labandeira Villot.
Vocal 1: Guillem Lépez Casasnovas.
Vocal 2: Sergi Jiménez Martin.
Vocal 3: Javier Bilbao Ubillos.

Comisién suplente:

Presidente: José Colino Sueiras.
Secretario: Mariluz Marco Aledo.
Vocal 1: Arielle Beyaert Stevens.
Vocal 2: Juan Sanchis Llopis.

Vocal 3: Fernando Sanchez Martinez.

AREA DE CONOCIMIENTO: INGENIERIA TELEMATICA
Plaza n.° 02F/06/TU

Comisién titular:

Presidente: Vicente Casares Giner.
Secretario: Joan Garcia Haro.

Vocal 1: David Larrabeiti Lépez.

Vocal 2: Francisco Javier Gonzalez Castafio.
Vocal 3: Juan Manuel Lépez Soler.

Comisién suplente:

Presidente: Luis Muiioz Gutiérrez.

Secretario: José Fernando Cerdan Cartagena.
Vocal 1: Juan Carlos Burguillo Rial.

Vocal 2: Ignacio Soto Campos.

Vocal 3: Ménica Aguilar Igartaa.

ANEXO IV

Tabla limites maximos y minimos para TU

Méritos Investigacion| Docencia | Gestion | Otros
Limite méaximo (%).............. 45 40 15 15
Limite minimo (%)............... 30 25 5 5

1848 RESOLUCION de 20 de diciembre de 2006, de la

Universidad Auténoma de Madrid, por la que se con-
voca concurso de acceso a cuerpos docentes universi-
tarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 63 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en lo suce-
sivo LOU), v en el articulo 14 del Real Decreto 774/2002, de 26 de
julio, por el que se regula el sistema de habilitaciéon nacional para el
acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios y el régi-
men de los concursos de acceso respectivos (en adelante RDH), v a
tenor de lo establecido en el articulo 75 de los Estatutos de la Univer-
sidad Auténoma de Madrid, aprobados por Decreto 214/2003,
de 16 de octubre, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de
Madrid (en adelante EUAM),

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso de acceso las
plazas que se relacionan en el anexo I de la presente Resolucion, con
arreglo a las siguientes bases:

Primera.-Este concurso se regira por lo dispuesto en la LOU, el
RDH vy los EUAM vy, con caracter supletorio, por lo previsto en la
legislacion general de funcionarios civiles del Estado.

Segunda.-Para ser admitido a este concurso se requieren los
siguientes requisitos generales:

a) Nacionalidad: Ser espafiol. No obstante, podran participar
en idénticas condiciones que los espafioles los nacionales de alguno
de los demas Estados miembros de la Unién Europea o de algin
Estado al que, en virtud de los Tratados internacionales celebrados

por la Unién Europea v ratificados por Espaiia, le sea de aplicaciéon
la libre circulacién de trabajadores.

También podran participar el cényuge de los espaiioles, de los
nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la Unién
Europea v de los nacionales de algan Estado al que, en virtud de los
Tratados internacionales celebrados por la Unién Europea v ratifica-
dos por Espaiia, le sea de aplicacion la libre circulacién de trabajado-
res, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus des-
cendientes y los del cényuge, menores de veintitin afios 0 mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Edad: Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no
haber superado los setenta.

c) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de la Administracién del Estado o de la Administracion
Autonémica, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no
sea la espanola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la Funcién Publica.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el desem-
peifio de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

Tercera.—~Ademas de los requisitos generales, los candidatos
deberan cumplir los requisitos especificos que se senalan en el ar-
ticulo 15 del RDH, en los términos regulados en el mismo.

No podran participar en estos concursos de acceso a plazas de
los cuerpos docentes universitarios quienes se hallen incursos en la
prohibicién contenida en el articulo 17.7 del RDH, es decir, aquellos
que no hayan desempeiiado durante al menos dos afios las plazas
anteriormente obtenidas por el concurso de acceso a que se refiere el
articulo 14 del RDH. Los requisitos enumerados en la presente base
v en la base Segunda, deberan poseerse en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes v mantenerse hasta el
momento de la toma de posesién como funcionarios de carrera.

Cuarta.-Quienes deseen tomar parte en los concursos de acceso
remitiran la correspondiente solicitud al Rector de la Universidad
Auténoma de Madrid, por cualquiera de los procedimientos estable-
cidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comin, modificada parcialmente por la Ley
4/1999, de 13 de enero (en lo sucesivo LRJAP-PAC), dirigiéndola al
Registro General, situado en el Edificio del Rectorado, carretera de
Colmenar Viejo, Km. 15, 28049 Madrid, en el plazo de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el BOE, mediante instancia debidamente cumpli-
mentada, segiin modelo que se acompaiia en el anexo II, junto con
los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte o
tarjeta de identidad.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola y tengan
derecho a participar, conforme a lo previsto en el articulo 8 de Real
Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo publico
de la Administracién General del Estado y sus organismos publicos
de nacionales de otros Estados a los que es de aplicacién el derecho
a la libre circulacion de trabajadores, deberan presentar fotocopia
del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los docu-
mentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a
expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que ten-
gan dicho vinculo cuando esta circunstancia proceda. Asimismo, en
el supuesto de aquellos aspirantes que participen en las presentes
pruebas selectivas por su condicion de cényuges (base 2.7-a), deberan
presentar, ademas de los documentos sefnalados, declaracién jurada
o promesa de no hallarse separados de derecho de su respectivo
conyuge.

b) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de los
requisitos especificos que sefnala la base Tercera para participar en el
concurso de acceso.

¢) Justificante de haber abonado la cantidad de 30 euros en
concepto de derechos de examen. El pago podra realizarse mediante
giro postal o telegrafico a la Tesoreria de la Universidad Auténoma
de Madrid (o directamente en la misma), situada en la direccion a
indicada.

d) Curriculum vitae normalizado segin el modelo del Anexo Il
v un historial de su trayectoria docente e investigadora, ambos por
quintuplicado, asi como un ejemplar de las publicaciones y documen-
tos acreditativos de lo consignado en los mismos.

Quinta.-Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes el
Rector dictara, en el plazo maximo de quince dias habiles, una Reso-
lucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos. Dicha Resolucién, junto con las listas de admitidos y excluidos,



