3988 Sabado 27 enero 2007

BOE num. 24

Asimismo, en todas aquellas acciones a que se refiere el presente con-
venio que impliquen difusion, ya sea impresa o por cualquier otro medio,
y en la que figure el logotipo de la Generalitat de Catalunya/ Secretaria
General de Juventud, debera incorporarse de forma visible el logotipo
institucional del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (Instituto de la
Juventud).

Quinta.—Se constituye una Comision de Seguimiento y Control para
llevar a cabo la interpretacion del presente convenio durante su ejecucion
e impulsar el cumplimiento objeto del mismo.

El régimen de funcionamiento, y los acuerdos del Comité se ajustaran
alo establecido en el capitulo II del Titulo Segundo de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

La Comisién estara compuesta por dos representantes de cada Admi-
nistracién Publica firmantes de este acuerdo, que se reuniran cuando asi
lo solicite alguna de las dos partes.

Sexta.—El presente convenio entrara en vigor a partir de la fecha de su
firma y estara vigente hasta el 31 de diciembre del afio en curso. Dicha
vigencia podra ser prorrogada anualmente, antes de la extincion del plazo
pactado, mediante la formalizacién de un protocolo, siempre que lo per-
mitan las dotaciones presupuestarias correspondientes, y que establezca
las actividades a realizar, asi como los medios de todo tipo necesarios
para su ejecucion, especificando las aportaciones respectivas.

Caso de no formalizarse el citado protocolo, el presente convenio
quedara extinguido entre las partes al finalizar el plazo previsto en el
parrafo anterior.

En caso de extincion por causa distinta a la prevista, sobre plazo de
vigencia, todas las actuaciones en marcha hasta el momento de la extin-
cién estaran cubiertas por el presente convenio, quedando sin cobertura
todas las iniciadas con posterioridad a la fecha de dicha extincion.

Séptima.—El presente convenio tiene naturaleza juridico-administra-
tiva, siéndole de aplicacién la exclusion contemplada en el articulo 3.1 ¢)
del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publi-
cas. El orden jurisdiccional contencioso-administrativo sera el compe-
tente para conocer de cuantos litigios puedan derivarse del convenio.

Para que asi conste, en prueba de conformidad con lo anterior, las
partes firman el presente convenio en el lugar y fecha expresados, en dos
ejemplares que hacen fe.

Por el Instituto de la Juventud, Leire Iglesias Santiago.—Por la Generali-
dad de Cataluna, P. D. (Resolucion RE/2207/2006, de 26 de junio, DOGC
4668, de 4.7.2006), el Secretario General de la Presidencia, Ramén Garcia-
Bragado i Acin.
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RESOLUCION de 8 de enero de 2007, de la Secretaria
General Técnica, por la que se publica el Convenio especi-
fico 2006, que desarrolla el Convenio de colaboracion
entre el Instituto de la Mujer y la Comunidad Autonoma
de la Region de Murcia, sobre cooperacion en programas y
actuaciones dirigidos especificamente a las mugjeres.

Suscrito el Convenio especifico 2006, que desarrolla el Convenio de
colaboracién suscrito entre el Instituto de la Mujer y la Comunidad Auto-
noma de la Region de Murcia, y en cumplimiento de lo dispuesto en el
punto dos del articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» del
citado Convenio, que figura como anexo de esta Resolucién.

Madrid, 8 de enero de 2007.—El Secretario General Técnico del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales, Esteban Rodriguez Vera.

ANEXO

Convenio especifico 2006, que desarrolla el Convenio de colabora-

cion suscrito entre el Instituto de la Mujer y la Comunidad Auto-

noma de la Region de Murcia, sobre cooperacion en programas y
actuaciones dirigidos especificamente a las mujeres

En Madrid, a 16 de octubre de 2006.

SE REUNEN

De una parte: Dofla Rosa Maria Peris Cervera, Directora General del
Instituto de la Mujer, nombrada mediante Real Decreto 1291/2004, de 21
de mayo («BOE» numero 124, de 22 de mayo de 2004), en nombre y repre-
sentacién del citado organismo auténomo (Ley 16/1983, de 24 de octubre,

Real Decreto 758/1996, de 5 de mayo, Real Decreto 839/1996, de 10 de
mayo, Real Decreto 774/1997, 30 de mayo, Real Decreto 292/2003, de 7 de
marzo) y, en virtud de lo establecido en el articulo 6.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun, segun redaccién dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacién de la anterior.

Y de otra: Don Fernando de la Cierva Carrasco, Consejero de Presiden-
cia, nombrado por Decreto nimero 10/2003, de 3 de julio, en nombre y
representacion del 6rgano de gobierno de la Comunidad Auténoma, en
uso de las facultades que le confiere el articulo 16 de la Ley 7/2004, de 28
de diciembre («<BORM» ntimero 301, de 30 de diciembre), de Organizacién
y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Aut6-
noma de la Region de Murcia, y en virtud del acuerdo del Consejo de
Gobierno del dia 13 de octubre de 2006.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y convenir.

MANIFIESTAN

Primero.—Que, al Instituto de la Mujer, le corresponden, de acuerdo
con los fines previstos en su Ley de Creacion 16/1983 de 24 de octubre y
en el articulo segundo del Real Decreto 774/1997, de 30 de mayo, y Real
Decreto 292/2003, de 7 de marzo, por los que se establece la nueva regula-
cion del citado Organismo, la promocion y el fomento de las condiciones
que posibiliten la igualdad social de ambos sexos y la participaciéon de la
mujer en la vida politica, cultural, econémica y social.

Que, para el cumplimiento de estos fines, el Instituto de la Mujer tiene
atribuidas, entre sus funciones, la de fomentar la prestacion de servicios
en favor de las mujeres y, en particular, los dirigidos a aquéllas que tengan
especial necesidad de ayuda, asi como establecer relaciones con las insti-
tuciones de andloga naturaleza y similares de 1a Comunidades Auténomas
y de la Administracién Local, segin lo dispuesto en el articulo 2.10y 11 de
la citada Ley 16/1983.

Segundo.—Que la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
ostenta competencias en materia de promocion de la mujer, de acuerdo
con lo prevenido en el articulo 10, apartado 20 de su Estatuto de Autono-
mia (Ley Organica 4/1982, de 9 de junio), correspondiendo a la Consejeria
de Presidencia el desarrollo de las mismas, de acuerdo con lo prevenido
en el Decreto 53/2001, de 15 de junio, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Presidencia («Boletin Oficial de la Region de
Murcia» namero 146, de 26 de junio).

Que, en la actualidad, y en virtud de lo dispuesto en la Ley 12/2002, de 3
de diciembre, de Creacién del Instituto de la Mujer de la Regién de Mur-
cia, se le atribuyen a dicho Instituto como, Organismo Auténomo adscrito
a la Consejeria de Presidencia, las competencias necesarias para hacer
efectivo el principio de igualdad de la mujer y el hombre, en el ambito
territorial de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Por ello, corresponde a la Consejeria de Presidencia ejercer las atribu-
ciones que tiene conferidas, en materia de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, para dar cumplimiento a los compromisos que
se deriven de este Convenio.

Tercero.—Que el presente Convenio especifico se fundamenta en el
Convenio-marco de colaboracién, suscrito, el dia 27 de febrero de 1991,
para llevar a cabo, conjuntamente, programas y actuaciones dirigidos a
las mujeres entre el Instituto de la Mujer y la Consejeria de Presidencia,
como organismos competentes en materia de politicas para las mujeres,
en el momento de la suscripcién del citado Convenio.

Que, de conformidad con lo establecido en la clausula segunda del
mencionado Convenio, los programas que se llevaran a cabo, en el ejerci-
cio de 2006, y que se reflejan en el presente Convenio especifico, son
conformes con la propuesta elaborada por la Comisién de Seguimiento,
en reunion celebrada el dia 23 de febrero de 2006.

Cuarto.—Ambas partes declaran que, para la realizacion de los progra-
mas contenidos en el presente Convenio especifico, existe crédito sufi-
ciente para el presente ejercicio econémico en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado y en la Ley de Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Quinto.—Que el articulo 6, apartado uno, de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin, habilita a 1a Administracion Gene-
ral del Estado y a los 6rganos de gobierno de las Comunidades Auténo-
mas, para celebrar convenios de colaboracién entre si, y en el ambito de
sus respectivas competencias; y el articulo 3, apartado uno, letra c), del
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas,
excluye, del ambito de aplicacion de la ley citada, los convenios de cola-
boracion que celebre la Administracién General del Estado con la Seguri-
dad Social, las Comunidades Autéonomas, las entidades locales, sus res-
pectivos Organismos Auténomos y las restantes entidades publicas o
cualquiera de ellos entre si, siempre que la materia sobre la que verse no
sea objeto de un contrato de obras, de suministro, de consultoria y asis-
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tencia o de servicios, o que siendo objeto de tales contratos su importe
sea inferior, respectivamente, a las cuantias que se especifican en los
articulos 135.1, 177.2 y 203.2, de acuerdo con la redaccion dada al mismo
por el Real Decreto Ley 5/2005, de 11 de marzo, de reformas urgentes para
el impulso a la productividad y para la mejora de la contratacién publica.

Consecuentemente, la Administracién General del Estado, a través del
Organismo Auténomo Instituto de la Mujer, y la Administracién Autoné-
mica de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Presidencia,
estan habilitadas para la suscripcion de este Convenio especifico, el cual
quedara fuera del ambito de aplicacion de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, excepto para la resolucién de las dudas y de
las lagunas que pudieran presentarse, en cuyo caso seran de aplicacion
los principios del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas.

Sexto.—Que, para el cumplimiento de los fines de interés general y
social cuya consecucion tiene encomendada la Administraciéon General
del Estado, el Instituto de la Mujer tiene interés y se hace necesaria la
colaboracién con la Consejeria de Presidencia de la Comunidad Aut6-
noma de la Regién de Murcia, a través del Instituto de la Mujer de la
Region de Murcia, para desarrollar los proyectos que mas adelante se
resefan.

Por todo lo manifestado, ambas partes acuerdan suscribir el presente
Convenio especifico, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera.—La Administraciéon General del Estado y la Administracion de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia realizaran, en el afio 2006, los
siguientes programas seleccionados de comun acuerdo:

1. Formacién para mujeres:

Fundamentacion.—Como en anos anteriores, el Instituto de la Mujer va
a promover acciones formativas, dirigidas a colectivos de mujeres y a
profesionales de diversos sectores, durante el presente ejercicio, para
cuyo desarrollo se cuenta con la colaboracion de los organismos de igual-
dad de las Comunidades Auténomas, incluida la Consejeria de Presiden-
cia de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través del Insti-
tuto de la Mujer de la Regién de Murcia.

Estas actividades se cofinanciaran con cargo al Programa Operativo
«Lucha contra la Discriminacién», nimero 2000ES051P0016, del Fondo
Social Europeo, en un 75%, dentro de los Marcos Comunitarios de Apoyo
para el periodo 2000-2006.

Objetivos.—Los objetivos que se pretenden conseguir, con la realiza-
cion de este programa, son, entre otros: mejorar la cualificacion, adaptar
la formacién a las necesidades del mercado de trabajo, diversificar la
formacién y proporcionar formacion especializada.

Actuaciones.—Dentro de este programa, se llevaran a cabo los Cursos
de formacién dirigidos a mujeres, para la creacién y/o consolidacion de su
propia empresa, en colaboracién con la Fundacion Instituto Cameral para
la Creacién y Desarrollo de Empresas (INCYDE).

Organizaciéon.—Ambas partes colaboraran con los medios personales,
materiales y financieros necesarios para la celebracion de los cursos.

El Instituto de la Mujer, para la realizacion de los cursos, establecera
los respectivos convenios especificos de colaboracién con las entidades
encargadas de impartirlos a todas las beneficiarias residentes en las
Comunidades Auténomas que participan en el programa, entre las que se
encuentra la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Por su parte, la Consejeria de Presidencia de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, a través del Instituto de la Mujer de la Region de
Murcia, colaborara en la difusion de las acciones del programa que se
ejecutan en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia.

Condiciones econémicas.—El Instituto de la Mujer, para la realizacion
de los cursos mencionados en el apartado 1.3, tiene establecido un Con-
venio especifico con la Fundacion Instituto Cameral para la Creacion y
Desarrollo de Empresas (INCYDE), por importe de trescientos diez mil
euros (310.000,00 €).

2. Programas contra la violencia de género:

Fundamentacion.—El Instituto de la Mujer y la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia tienen, entre sus fines, la prevencion de situacio-
nes que puedan provocar violencia de género, la sensibilizacion de la
poblacion ante estas situaciones y la atencién a mujeres victimas de vio-
lencia, por lo que ambas partes colaboraran, en la realizacion del pro-
grama de prevencion de la violencia y atenciéon a Mujeres, dirigido a las
mujeres victimas de violencia de género y a la poblacién infantil y juvenil.

Objetivos.—Los objetivos principales que se pretenden conseguir, con
la realizacion de este programa, son, entre otros:

Proporcionar atencién urgente a las mujeres victimas de violencia.

Dar a conocer la existencia de los servicios, que estan a disposicion de
las mujeres victimas de violencia.

Asegurar que la informacioén y los recursos lleguen a todas las mujeres
de la Region, evitando las dificultades que implica el desconocimiento del
castellano y la dispersion geografica.

Sensibilizar y dotar de herramientas para prevenir la violencia de
género, a la poblacién infantil y juvenil, ensenandoles a establecer rela-
ciones equilibradas e igualitarias y a desarrollar conductas que les permi-
tan vivir libres de violencia.

Hacer visible la violencia contra las mujeres como un lamentable
hecho cotidiano que afecta a todas las edades.

Actuaciones.—Se realizardn campanas divulgativas del dispositivo de
atencion urgente 24 horas, de los servicios que se prestan a través del
teléfono de Emergencias 112, en varios idiomas y en soportes publicita-
rios, que se distribuiran procurando que lleguen a todas las mujeres de la
Region.

En relacién con la campana dirigida a la juventud, se tratara de realizar
en soportes novedosos, que resulten atrayentes para este colectivo y se
efectuara su difusion a través de los medios que mas utilizan.

Gestion.—Ambas partes cooperaran con los medios humanos, materia-
les y técnicos necesarios para la realizacién del programa.

El Instituto de la Mujer y La Consejeria de Presidencia, a través del
Instituto de la Mujer de la Regién de Murcia, planificardn, de mutuo
acuerdo, las actividades necesarias para conseguir el cumplimiento de los
objetivos del presente programa.

La Consejeria de Presidencia, a través del Instituto de la Mujer de la
Region de Murcia, realizara, en el ejercicio 2006, la gestion de los expe-
dientes de gasto oportunos, para a contratacién de los profesionales y de
los servicios pertinentes, para la adecuada ejecucion del programa.

Condiciones econémicas.—El coste total del programa asciende a
setenta y cuatro mil euros (74.000,00 €); de los cuales, El Instituto de la
Mujer aportara la cantidad de treinta y siete mil euros (37.000,00 €) y la
Consejeria de Presidencia, a través del Instituto de la Mujer de la Region
de Murcia, la cantidad de treinta y siete mil euros (37.000,00 €).

Ambas cantidades serviran, conjuntamente, para hacer frente a los
gastos de direccion, organizacion, gestion, difusién y seguimiento del
programa.

3. Acciones dirigidas a la igualdad de oportunidades:

Fundamentacion.—El Instituto de la Mujer y la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia son conscientes de que la plena equiparacién de
derechos en el ordenamiento juridico no es suficiente para garantizar la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, en todos los ambi-
tos; por ello, se hace necesario, por parte de las Administraciones Publi-
casy de todos los agentes sociales, desarrollar actividades y medidas que
incluyan la intervencion profesional de especialistas en programas y ser-
vicios de igualdad de oportunidades para que la sociedad tome conciencia
de que sin la participacion plena de la mujer en todos los apartados de la
vida social, politica, judicial y econémica no se puede hablar de una
democracia real. Para ello, se van a llevar a cabo los programas de parti-
cipacion de las mujeres en la toma de decisiones, en la elaboracion de
planes urbanisticos y en planes de medio ambiente.

Objetivos.—Los objetivos que se pretenden conseguir son, entre otros:

Programa de participacion de las mujeres en la toma de decisiones:

Incorporar y visibilizar el acceso y permanencia de las mujeres en pues-
tos de responsabilidad y de poder en el ambito econémico y politico.

Favorecer la participacion equilibrada de las mujeres y los hombres en
la toma de decisiones en los movimientos asociativos, politicos y sociales.

Sensibilizar y formar a las mujeres en los ambitos de representacion y
toma de decisiones.

Programa de participacién de las mujeres en la elaboracion de planes
urbanisticos:

Dinamizar a diversos colectivos de mujeres para que participen en la
elaboracién de planes urbanisticos.

Conseguir que se tenga en cuenta la perspectiva de género a la hora de
elaborar dichos planes.

Programa de participacion de las mujeres en medio ambiente:

Dar a conocer a las mujeres rurales las problematicas ambientales que
afectan a los territorios rurales en el conjunto de la sociedad y las expe-
riencias de buenas practicas que se estan llevando a cabo en la Region de
Murcia.

Fomentar los valores de respeto y proteccion del medio ambiente.
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Fomentar su capacidad como mediadoras para aplicar la educacion
ambiental en el seno familiar.

Facilitar a las organizaciones empresariales de Mujeres conocimien-
tos sobre el sistema de gestiéon medioambiental.

Formar a las mujeres en los sistemas de planteamiento de agricultura
y ganaderia ecoldgica.

Acciones.-Las acciones que se llevaran a cabo, en el programa de par-
ticipacion de las mujeres en la toma de decisiones consistiran en la reali-
zacion de unas Jornadas a nivel Nacional en el que se debata y delimite el
papel de la mujer en la toma de decisiones y en su rol de lider y que, al
mismo tiempo, sirva para informar y concienciar a la poblacion en general.

Las acciones que se llevaran a cabo, en el programa de Participacion
de las mujeres en la elaboraciéon de planes urbanisticos, consisten en la
realizacién de talleres de formacién, para que las mujeres adquieran los
conocimientos y herramientas que les permitan participar, con sus apor-
taciones, en la elaboracion de los planes urbanisticos de sus municipios.
Las acciones se llevaran a cabo en diversos municipios de la Regién de
Murcia.

Las acciones que se llevaran a cabo, en el programa de medio ambiente
consistiran en la realizacion de diversas jornadas formativas relacionadas
con los temas de agricultura y ganaderia ecoldgica, desarrollo rural, la
educacién ambiental desde el seno de la familia y los sistemas de gestion
medioambientales en las organizaciones empresariales.

Organizacion.—Ambas partes cooperaran con los medios humanos,
materiales y técnicos necesarios para la realizacion del programa.

El Instituto de la Mujer y La Consejeria de Presidencia, a través del
Instituto de la Mujer de la Regién de Murcia, planificaran, de mutuo
acuerdo, las actividades necesarias para conseguir el cumplimiento de los
objetivos de los presentes programas.

La Consejeria de Presidencia, a través del Instituto de la Mujer de la
Regién de Murcia, realizara, en el ejercicio 2006, la gestién de los oportu-
nos expedientes de gasto, para la contrataciéon de los servicios de profe-
sionales expertos/as en la materia y de la campana publicitaria, para la
adecuada ejecucion del programa.

Condiciones econémicas.—El coste total del proyecto asciende a
setenta y cuatro mil euros (74.000,00 €), de los cuales, el Instituto de la
Mujer aportara la cantidad de treinta y siete mil euros (37.000,00 €) y La
Consejeria de Presidencia, a través del Instituto de la Mujer de la Region
de Murcia, aportara la cantidad de treinta y siete mil euros (37.000,00 €).

Ambas cantidades serviran, conjuntamente, para hacer frente a los
gastos de organizacion, gestion, contratacion de profesionales, difusion y
seguimiento del programa.

Este importe se distribuye de la siguiente manera, de acuerdo con las
actuaciones:

El coste total del Programa de participacién de las mujeres en la
toma de decisiones asciende a cincuenta mil euros (50.000,00 €), de los
cuales, el Instituto de la Mujer aportara la cantidad de venticinco mil
euros (25.000,00 €) y La Consejeria de Presidencia, a través del Instituto
de la Mujer de la Regién de Murcia, aportara la cantidad de venticinco
mil euros (25.000,00 €).

El coste total del programa de participacion de las mujeres en planes
urbanisticos asciende a doce mil euros (12.000,00 €), de los cuales, El
Instituto de la Mujer aportara la cantidad de seis mil euros (6.000,00 €) y
La Consejeria de Presidencia, a través del Instituto de la Mujer de la
Region de Murcia, aportara la cantidad de seis mil euros (6.000,00 €).

El coste total del programa de participacion y formacion de las mujeres
en planes de medio ambiente asciende a doce mil euros (12.000,00 €), de los
cuales, El Instituto de la Mujer aportara la cantidad de seis mil euros (6.000,00 €)
y La Consejeria de Presidencia, a través del Instituto de la Mujer de la Region
de Murcia, aportara la cantidad de seis mil euros (6.000,00 €).

4. Desarrollo del principio de «mainstreaming»:

Fundamentacion.—El Instituto de la Mujer, basandose en las directri-
ces marcadas por la Estrategia Marco Comunitaria sobre la Igualdad
entre hombres y mujeres (2001-2005), que tiene como objetivo fundamen-
tal introducir la dimension de la igualdad de oportunidades en todas las
politicas y acciones realizadas en el ambito comunitario y en los Estados
miembros, persigue potenciar el «mainstreaming» de género

El Instituto de la Mujer y la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia tienen el objetivo de colaborar, conjuntamente, para conseguir la
aplicacién del Principio de «mainstreaming» en las estructuras de esta
Comunidad Auténoma, mediante la realizacién de un programa dirigido a la
formacion de profesionales como Agentes de Igualdad de Oportunidades.

Objetivos.—El objetivo principal es incluir la perspectiva de género en
el ambito local y autonémico, por medio de la formacién del personal
técnico necesario para que se pueda establecer un cauce profesional para
el desarrollo de politicas de igualdad en el ambito territorial de la Comu-
nidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Acciones.—El programa va a consistir en la realizacién de un curso de
«Especialista Universitario en Agente de Igualdad de Oportunidades»,
con una duraciéon de 190 horas lectivas y 60 horas practicas.

Dicho curso estard encaminado a proporcionar formacion para el
diseno de puesta en marcha o implementacién y la evaluacion de proyec-
tos para la integracion de la perspectiva de género en programas e institu-
ciones publicas o privadas.

Gestion.—Ambas partes cooperaran con los medios humanos, materia-
les y técnicos necesarios para la realizaciéon del programa.

El Instituto de la Mujer, y la Consejeria de Presidencia, a través del
Instituto de la Mujer de la Regién de Murcia, planificaran, de mutuo
acuerdo, las actividades necesarias para conseguir el cumplimiento de los
objetivos del presente programa.

La Consejeria de Presidencia, a través del Instituto de la Mujer de la
Region de Murcia, realizara, en el ejercicio 2006, la gestion de los expe-
dientes de gasto oportunos para la contrataciéon de los profesionales
necesarios para la imparticién del curso, para la adecuada ejecucion del
programa.

Condiciones econémicas.—El coste total del programa asciende a ven-
tidos mil euros (22.000,00 €), de los cuales, El Instituto de la Mujer apor-
tara la cantidad de once mil euros (11.000,00 €) y la Consejeria de Presi-
dencia, a través del Instituto de la Mujer de la Region de Murcia, aportara
la cantidad de once mil euros (11.000.,00 €).

Ambas cantidades serviran, conjuntamente, para hacer frente a los
gastos de direccion, organizacion, gestion, difusién y seguimiento del
programa.

Segunda.—En el caso de que el coste de los programas 2, 3 y 4 fuera
superior al estipulado, el Instituto de la Mujer tinicamente aportara la
cantidad a que se obliga en cada programa o, si el coste total fuera inferior
al estipulado, la baja repercutira, proporcionalmente, en las cantidades
que corresponde aportar a ambos organismos.

Tercera.—Todas las cantidades que corresponda aportar al Instituto de
la Mujer seran abonadas a la firma del presente Convenio.

La Consejeria de Presidencia, a través del Instituto de la Mujer de la
Region de Murcia, debera acreditar que el importe total de los progra-
mas 2, 3y 4, resenados en la clausula segunda, ha sido destinado al cum-
plimiento de su objeto, mediante certificado del/de la Interventor/a (o, en
su caso, del 6rgano competente) de la Consejeria, y reintegrar el sobrante,
si procediera, antes del dia 30 de diciembre de 2006. Dicho certificado
debera ir acompanado de un informe, en el que se recoja el desglose de
los gastos realizados.

Cuarta.—Las cantidades correspondientes al Instituto de la Mujer seran
imputadas, con cargo al presupuesto de gastos del organismo para 2006,
a las siguientes aplicaciones presupuestarias:

Programa 1: 19.105.232B.226.10.
Programas 2, 3 y 4: 19.105.232B.451.

Todas las cantidades que corresponde aportar a la Consejeria de Pre-
sidencia, a través del Instituto de la Mujer de la Region de Murcia, se
abonaran con cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias del pre-
supuesto de gastos del organismo para 2006.

Programas 2, 3y 4: 56.00.00.323B.649.00.

Programa4: 56.00.00.323B.226.02, 56.00.00.323B.226.06 y 56.00.00.323B.226.09.

Quinta.—En todo el material impreso, asi como en la difusion que se
haga de los programas, debera constar la colaboracién de ambos organis-
mos y figurar expresamente sus logotipos.

Sexta.—El seguimiento de los programas, tal y como establece la clau-
sula cuarta del Convenio marco vigente, correspondera a la Comision de
Seguimiento.

Ademas, la Consejeria de Presidencia, a través del Instituto de la Mujer
de la Region de Murcia, se compromete a entregar al Instituto de 1la Mujer,
una memoria de las actividades realizadas en la ejecucion del Convenio.

Séptima.—La duracién del Convenio se establece para el afio 2006 y su
correspondiente ejercicio econémico, dado que al mismo se refieren las
dotaciones presupuestarias que cada parte dispone para su financiacion.
En todo caso, tendra vigencia hasta el cumplimiento de su objeto y de las
obligaciones de cada una de las partes, incluida la obligacion de la acredi-
tacion econémica de los programas, por parte de la Consejeria de Presi-
dencia, a través del Instituto de la Mujer de la Region de Murcia. Si fuera
necesario, a propuesta de la Comisién de seguimiento, se podra estable-
cer un acuerdo de prérroga para el plazo de justificacion del mismo.

Octava.—El incumplimiento de las clausulas del presente Convenio,
por cualquiera de las partes, sera causa de su extincion, sin perjuicio de lo
establecido en la clausula siguiente.

El incumplimiento, por parte del Instituto de la Mujer, determinara,
para éste, el pago de los danos y perjuicios, que, por tal causa, se irroguen
a la otra parte. El incumplimiento, por parte de la Consejeria de Presiden-
cia, a través del Instituto de la Mujer de 1a Regién de Murcia, determinara,
para ésta, la obligacion de restituir, al Instituto de la Mujer, las cantidades
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que se hubieran percibido injustificadamente y la de indemnizar los dafnos
y perjuicios ocasionados.

En ambos casos, se respetaran los derechos adquiridos, por terceros,
de buena fe.

También sera causa de resolucién el mutuo acuerdo y la imposibilidad
sobrevenida de cumplir las actividades descritas.

Novena.—El Convenio tiene naturaleza administrativa, derivada de lo
dispuesto en el articulo 3.1.c) del texto refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2000, de 16 de junio, por lo que se regira por las estipulaciones en €l
contenidas y, en lo no previsto en estas estipulaciones, asi como, para la
resolucién de las dudas que pudieran presentarse, se regira por la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas.

Dada la naturaleza juridico-administrativa de este Convenio, el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo sera el competente para resol-
ver las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes,
durante la ejecucion del mismo.

Y, estando conformes ambas partes con el contenido del presente
documento, lo firman por duplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha
indicados.

En Madrid a 16 de octubre de 2006.—-El Consejero de Presidencia de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, Fernando de la Cierva
Carrasco.-La Directora General del Instituto de la Mujer, Rosa Maria Peris
Cervera.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
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RESOLUCION de 10 de enero de 2007, de la Mutualidad
General de Funcionarios Civiles del Estado, por la que se
publica acuerdo de prorroga para el avio 2007 del Conve-
nio de colaboracion con la Consejeria de Sanidad de la
Junta de Galicia, para la prestacion de funciones de ase-
soramiento e informe.

Con fecha 12 de diciembre de 2006 se suscribié Acuerdo de prérroga
para el ano 2007 al Convenio de colaboracion entre la Conselleria de Sani-
dad de la Xunta de Galicia y la Mutualidad General de Funcionarios Civi-
les del Estado (MUFACE), para la prestacion de funciones de asesora-
miento e informe.

En aplicacion del articulo 8.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, resuelvo publicar el citado Convenio que figura
como anexo de esta Resolucion.

Madrid, 10 de enero de 2007.-La Directora General de la Mutualidad
General de Funcionarios Civiles del Estado, Maria Angeles Fernandez
Simoén.

ANEXO

Acuerdo de prorroga para el aiio 2007 al convenio de colaboracion

entre la conselleria de Sanidad de la Xunta de Galicia y la mutua-

lidad general de funcionarios civiles del estado para la prestacion
de funciones de asesoramiento e informe

Madrid, a 12 de diciembre de 2006.

REUNIDOS

De una parte, D.* M.* José Rubio Vidal, en su calidad de Conselleira de
Sanidad de la Xunta de Galicia, en nombre y representacion de la mencio-
nada conselleria y en virtud de las facultades atribuidas en el articulo 34
de la Ley 1/1983, de 22 de febrero, reguladora de la Xunta y de su Presi-
dente, modificada por la Ley 11/1988, de 20 de octubre, y de conformidad
con lo establecido en el Acuerdo de la Xunta de 27 de marzo de 1991,
hecho publico mediante Resolucion de la Conselleria de Economia y
Hacienda de 8 de abril de 1991 («Diario Oficial de Galicia» nimero 82 del
30 de abril de 1991).

De otra, D.* Maria Angeles Fernandez Simoén, Directora General de la
Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado (MUFACE),

actuando en nombre y representacion de la mencionada Institucién, en
uso de las facultades que le confiere el articulo 11.2.K) del Real Decreto
577/1997, de 18 de abril, por el que se establece la estructura de los Orga-
nos de Gobierno, Administracién y Representacion de la Mutualidad
General de Funcionarios Civiles del Estado.

Las partes se reconocen capacidad legal suficiente para suscribir el
presente convenio y a tal efecto.

EXPONEN

1.°)  Que con fecha 1 de diciembre de 2000, las partes suscribieron un
Convenio de Colaboracién para la prestacion de funciones de asesora-
miento e informe por la Inspeccion de Servicios Sanitarios de la Conselle-
ria de Sanidad de la Xunta de Galicia.

2.)  Que la clausula Séptima del mencionado Convenio estipula que
estara en vigor desde el dia 1 de enero de 2001 hasta el 31 de diciembre de
2001, pudiendo prorrogarse por periodos anuales de mutuo acuerdo de
las partes, antes de la fecha en que finalice su vigencia. En aplicacion de
esta clausula se prorroga para los anos 2002, 2003, 2004, 2005 y 2006.

3.) Que la clausula Quinta establece que, en el supuesto de prérroga,
la cantidad fija anual que MUFACE abonaré a la Conselleria de Sanidad
por su colaboracion se calculara en el tercer trimestre natural del ejerci-
cio en el que finalice su vigencia, incrementandose la cantidad resefiada
en la clausula Cuarta de acuerdo con el incremento del IPC anual para
Galicia, referido al 30 de junio y con efectos de uno de enero del aino
siguiente.

4.°) Que proxima a finalizar la vigencia del Convenio, prorrogado
hasta el 31 de diciembre de 2002 por Acuerdo de 7 de diciembre de 2001
(B.O.E.: 13 de febrero de 2002), para 2003 por Acuerdo de 9 de diciembre
de 2002 (B.O.E.: 5 de febrero de 2003), para 2004 por Acuerdo de 17 de
diciembre de 2003 (B.O.E.: 11 de febrero de 2004), para 2005 por Acuerdo
de 30 de diciembre de 2004 (B.O.E.: 24 de febrero de 2005) y para 2006 por
Acuerdo de 2 de diciembre de 2005 (B.O.E.: 1 de febrero de 2006), ambas
partes estan interesadas en prorrogarlo para el aio 2007, de acuerdo con
las siguientes

CLAUSULAS

Primera.—Se prorrogan, para el periodo comprendido desde el 1 de
enero de 2007 hasta el 31 de diciembre del mismo afno, los efectos del
Convenio de Colaboracion suscrito el 1 de diciembre de 2000 entre la
Conselleria de Sanidad de la Xunta de Galiciay MUFACE.

Segunda.—Durante el periodo de vigencia de esta prorroga, la cantidad
a abonar por MUFACE a la Conselleria de Sanidad asciende a 9.617,11
euros de acuerdo con el incremento del 4,1% del IPC anual para Galicia,
referido al 30 de junio de 2006.

Tercera.—El importe del gasto que representa para MUFACE en el afio
2007 la colaboracion recibida, se financiara con cargo a la aplicacion pre-
supuestaria 22.102.312 E.259.

La presente prérroga queda sometida a la existencia de crédito ade-
cuado y suficiente en el ejercicio para financiar las obligaciones derivadas
de la misma.

Cuarta.—La presente prorroga producira efectos desde 1 de enero del
ano 2007.

Y en prueba de conformidad, se formaliza y se firma la presente pro-
rroga por triplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y la fecha
indicados en el encabezamiento.—La Conselleira de Sanidad de la Xunta
de Galicia M.? José Rubio Vidal.-La Directora General de la Mutualidad
General de Funcionarios Civiles del Estado, D.* Maria Angeles Fernandez
Simén.
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RESOLUCION de 10 de enero de 2007, de la Mutualidad
General de Funcionarios Civiles del Estado, por la que se
publica el acuerdo de prorroga para el aiio 2007 del Con-
venio de colaboracion con la Consejeria de Sanidad de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia para la
gestion de las prestaciones sanitaria.

Con fecha 14 de diciembre de 2006 se suscribi6 el Acuerdo de Pré-
rroga para el aino 2007 del Convenio de colaboracion entre la Consejeria
de Sanidad de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y la
Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado (MUFACE) para
la gestion de las prestaciones sanitarias.

En aplicacién del articulo 8.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento



