3532 Jueves 25 enero 2007

BOE num. 22

MINISTERIO
DE EDUCACIONY CIENCIA

ORDEN ECIl/67/2007, de 12 de enero, por la que se
prorroga la permanencia en puestos de Asesores téc-
nicos en el exterior a los funcionarios docentes que
fueron seleccionados por concurso de méritos.

1572

La Orden ECI/421/2005, de 14 de febrero (BOE del 25), de
convocatoria para la provision de plazas vacantes de Asesores Técni-
cos en el exterior, por funcionarios docentes, preveian, conforme a lo
establecido en la ECD/531/2003, de 10 de marzo, por la que se
establece el procedimiento para la provisiéon por funcionarios docen-
tes de las vacantes en centros, programas y asesorias técnicas en el
exterior, que a los profesores seleccionados en virtud de las mismas,
les seria prorrogada su permanencia en el exterior de acuerdo con los
requisitos y condiciones de las citadas convocatorias.

Vista las propuesta formulada por la Secretaria General Técnica,

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.-Prorrogar la permanencia de los Asesores Técnicos
relacionados en el anexo, en los paises y periodos que se citan, en
régimen de adscripciéon temporal para que puedan seguir desempe-
fiando sus funciones en el exterior.

Segundo.-Los derechos y obligaciones de estos profesores se
regiran por las bases de las convocatorias por las que fueron selec-

cionados v, en todo caso, por la normativa especifica que les pueda
afectar en materia de funcionarios docentes en el exterior.

Tercero.-Los interesados tendran derecho a percibir la asigna-
cién especial por destino en el extranjero en aplicacién del Real
Decreto 6/1995, de 13 de enero (B.O.E. de 2 de febrero), modifi-
cado por el Real Decreto 3450/2000, de 22 de diciembre (B.O.E. de
11 de enero de 2001) v, en su caso, los derechos que puedan corres-
ponderles conforme al Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo
(B.O.E. de 30 de mayo), sobre indemnizaciones por razén de servi-
cio, siempre y cuando permanezcan en el extranjero durante el
tiempo por el cual son adscritos.

Cuarto.-La presente Orden pone fin a la via administrativa y
contra la misma podréa interponerse recurso potestativo de reposi-
cién, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién, de conformidad con lo que se dispone en los articulos
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, o
bien, impugnar directamente ante la jurisdiccion contencioso-admi-
nistrativa, interponiendo recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo, conforme a lo
establecido en el articulo 9.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley altimamente
citada.

Madrid, 12 de enero de 2007.-La Ministra de Educacién y Cien-
cia, P.D. (Orden ECI/87/2005, de 14 de enero), el Subsecretario de
Educacion y Ciencia, Fernando Gurrea Casamayor.

ANEXO

Asesores Técnicos seleccionados por Orden ECI/2352/2005, de 14 de julio (B.O.E. del 20), a los que se prorroga su perma-
nencia en el exterior en régimen de adscripcién para continuar en el desempeiio de su puesto de trabajo

Centro Nombre y apellidos N.R.P. Especialidad Periodo de Nombto. en adscripcién
Pais: Brasil
Asesor Técnico. |Elena Esperanza Haz Gémez. 3279455868A0590 | Lengua Castellana y Literatura. | 01/02/07-31/01/09-1.¢ periodo.
Asesor Técnico. |Pilar Iglesias Aparicio. 206496835A0590 |Inglés. 01/02/07-31/01/09-1.°* periodo.
Asesor Técnico. |Antoni Lluch Andrés. 1892854935A0592 | Aleman. 01/02/07-31/01/09-1.* periodo.
Asesor Técnico. |Ana Maria Lé6pez Ramirez. 2322151968A0590 | Inglés. 01/02/07-31/01/09-1.* periodo.
Asesor Técnico. |Carmen Sainz Madrazo. 1372899024A0590 | Inglés. 01/02/07-31/01/09-1.°* periodo.

Pais: Australia

Asesor Técnico. | Francisco Javier Santos Asensio. | 935161357A0592 | Inglés.

101/02/07-31/01/09-1. periodo.

Pais: Nueva Zelanda

Asesor Técnico. | Rosa Maria Pérez Castaneda.

| 3656347768A0590 | Inglés.

| 01/02/07-31/01/09-1.* periodo.

MINISTERIO
DE SANIDADY CONSUMO

ORDEN SCO/68/2007, de 11 de enero, por la que se
convoca concurso para la provisién de puestos de
trabajo en la Agencia Espaiiola de Seguridad Alimen-
taria.
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Vacantes puestos de trabajo en la Agencia Espafiola de Seguri-
dad Alimentaria, dotados presupuestariamente, cuya provision se
estima conveniente en atencién a las necesidades del servicio, este
Departamento, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1.a) de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segln la nueva redacciéon dada por
el articulo 1 de la Ley 23/1988, de 28 de julio, y articulo 40.1 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, previa aprobacion de la Secretaria General para la
Administraciéon Puablica a que se refiere el articulo 39 del citado
Reglamento, ha dispuesto convocar concurso para cubrir los pues-

tos, asi como sus posibles resultas, vacantes que se relacionan en el
anexo A de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-1. a) De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por
la Ley 13/1996, de 30 de diciembre y con las orientaciones de aten-
cién a los sectores prioritarios senalados por el Real Decreto 96/
2006, de 3 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para 2006, podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera en cualquier situacién administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspensién, con excepcién de los
que presten servicios en los siguientes sectores:

Ministerio de Administraciones Publicas: Oficinas y Areas de
Extranjeria en las Delegaciones del Gobierno y Subdelegaciones del
Gobierno.

Ministerio del Interior: Jefaturas Central y Provinciales de Trafico
y Direccion General de la Policia y de la Guardia Civil.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales: Secretaria de Estado
de Inmigracién y Emigraciéon, Secretaria de Estado de Servicios
Sociales, Familias y Discapacidad, organizacion periférica del Minis-
terio y de sus Organismos Publicos yv Organizacién periférica de las
Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

Ministerio de Cultura: Museos, Archivos y Biblioteca Nacional.

Ministerio de Vivienda.
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Ministerio de Fomento: Direccién General de Aviacién Civil y
Direccién General de Marina Mercante.

Ministerio de Educacion y Ciencia: Secretaria General de Politica
Cientifica y Tecnolégica.

Ministerio de Industria, Turismo y Comercio: Secretaria de Estado
de Telecomunicaciones y para la Sociedad de la Informacién.

p Ministerio de Economia v Hacienda: Instituto Nacional de Esta-
istica.

Ministerio de Medio Ambiente: Secretaria General para el Territo-
rio v la Biodiversidad y Organismos Publicos adscritos (excepto Parque
de Maquinaria y Parques Nacionales) y Secretaria General para la Pre-
vencién de la Contaminaciéon y del Cambio Climatico (excepto la
Direccion General del Instituto Nacional de Meteorologia).

Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion: Servicio Exterior.

Organismos Publicos de Investigacion, adscritos a los distintos
Departamentos ministeriales.

b) No obstante lo establecido en el apartado anterior, todos los
funcionarios en cualquier situacién administrativa, excepto los sus-
pensos en firme mientras dure la suspensién, con independencia del
Departamento Ministerial donde presten servicios, podran participar
para la provision de los puestos cuyos nameros de orden se indican
a continuacién por requerir una formacién técnica especifica: 6.

c¢) Cumplidas las condiciones expuestas en el apartado anterior,
podran participar en el presente concurso los funcionarios de carrera
de la Administracion del Estado que pertenezcan a Cuerpos y Escalas
clasificados en los grupos segin el articulo 25 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, asi como el personal incluido en la disposicion transitoria
cuarta de la Ley citada, de acuerdo con los requisitos establecidos en
la correspondiente relacion de puestos de trabajo del Departamento y
que figuran en el anexo A de esta Orden, con excepcion del personal
de Cuerpos o Escalas de Servicios Postales y Telecomunicacion, de
Instituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo y Meteorologia.

2. Para obtener el puesto con la clave de adscripcion A3,
podran participar los funcionarios de carrera de la Administraciéon
General del Estado, de las Comunidades Auténomas y de la Adminis-
tracién Local.

Segunda.-1. Los funcionarios con destino definitivo soélo
podran participar en el presente concurso si han transcurrido dos
afios desde la toma de posesién del Gltimo destino definitivo obte-
nido, salvo que se dé alguno de los supuestos siguientes:

a) Que estén destinados en este Departamento con caracter
definitivo.

b) Que hayan sido removidos o cesados del puesto obtenido
por el procedimiento de concurso o libre designacion.

¢) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venia des-
empeifiando.

2. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocién interna o por integracién y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempeiiaban se les computara el tiempo de servi-
cios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia,
a efectos de lo dispuesto en el punto 1 de esta base.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicios en
Comunidades Autéonomas sélo podran participar en el concurso si a
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han transcu-
rrido dos afnos desde su transferencia o traslado a las mismas vy, en
todo caso, desde la toma de posesion del destino desde el que parti-
cipen si es de caracter definitivo.

4. Los funcionarios en situacién de servicios especiales o en la
situacion de excedencia para el cuidado de familiares, sélo podran
participar si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
altimo destino definitivo obtenido, salvo que se trate de funcionarios
cuyo puesto de trabajo reservado corresponda a este Departamento.

Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comision de servi-
cios, estaran obligados a participar en el presente concurso, solici-
tando como minimo todas las vacantes a las que puedan acceder por
reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los
funcionarios que hayan reingresado al servicio activo por adscripcién
provisional, que sélo tendran la obligacién de participar solicitando
el puesto que ocupan provisionalmente.

6. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante, podran ser adscritos a los
que resulten dentro de la localidad después de atender las solicitudes
del resto de los concursantes.

7. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular o en excedencia voluntaria por agrupacién familiar,
s6lo podran participar si han transcurrido dos afos desde que pasa-
ron a estas situaciones.

8. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva, no podran participar en el concurso para
cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto,
salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publicas, de

conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los indi-
cados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departa-
mento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en
exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida autorizacién.

9. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos
de trabajo en este concurso en un mismo municipio, pueden condicionar
en la solicitud sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al
hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso contrario,
anulada la peticién efectuada por cada uno de ellos. Deberan acompa-
fiar a su solicitud fotocopia de la peticién del otro funcionario.

Tercera.-La valoracién de los méritos para la adjudicacién de
plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.
Se valoraran los méritos especificos que para cada puesto se sefialan
en el anexo A de la convocatoria, hasta un maximo de doce puntos.

b) Valoracién del grado personal consolidado. El grado perso-
nal consolidado se valorara en sentido positivo en funcién de su
posicién en el intervalo correspondiente y en relacion con el nivel de
los puestos de trabajo ofrecidos, hasta un maximo de tres puntos de
la siguiente forma:

Por grado personal superior en dos niveles, o mas, al puesto al
que se concursa: 3 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto al que se
concursa: 2,50 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto al que se con-
cursa: 2 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto al que se
concursa: 1,50 puntos.

Por un grado personal inferior en dos, o mas, niveles al nivel del
puesto al que se concursa: 1 punto.

A efectos de valoracion del grado consolidado se aplicara lo
establecido en el parrafo tercero del apartado séptimo desacuerdo de
Consejo de Ministros del2 de junio de 1998, publicado por resolu-
cién de 18 de junio de 1998, de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica (B.O.E. de 23 de junio).

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al con-
vocante y que considere tener un grado personal consolidado, o que
pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion de solici-
tudes, debera recabar del 6rgano o unidad a que se refiere la base
cuarta que dicha circunstancia quede expresamente reflejada en el
anexo 2 (Certificado de méritos).

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido en la
Administracién de las Comunidades Auténomas, cuando se halle dentro
del intervalo de niveles establecido en el articulo 71 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion Gene-
ral del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado para el grupo de titulacién a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion del
Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento mencionado en
el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que pertenezca el
funcionario, debera valorarsele el grado maximo correspondiente al
intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacién en la Adminis-
tracién General del Estado.

¢) Valoracion del trabajo desarrollado. En atencién a la expe-
riencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area a que
corresponde el convocado, y en funcion de su grado de similitud o
semejanza, entre el contenido técnico y especializacién de los pues-
tos ocupados por los candidatos y el convocado, hasta un maximo de
5 puntos. Esta puntuacién, con el limite indicado, sera de hasta 1
punto por afo de servicios en las condiciones expresadas.

Los aspirantes cumplimentaran y acompafiaran al respecto el
anexo 2 a la solicitud, de forma que permita a la Comisién de Valora-
cion el computo de este apartado, para lo cual deberan justificar
mediante los pertinentes documentos los datos expresados en la solici-
tud. La Comision de Valoracién en cualquier momento podréa contras-
tar estos datos con los existentes en el Registro Central de Personal y
solicitar las oportunas aclaraciones o comprobantes al concursante y
consecuentemente modificar la puntuaciéon otorgada. Las discrepan-
cias o dudas que puedan seguir planteadas seran resueltas definitiva-
mente segun los datos aportados por el Registro Central de Personal.

d) Cursos de Formacién y Perfeccionamiento. Unicamente se
valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento expresa-
mente incluidos en la convocatoria y que tengan relacién directa con
las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita, de
acuerdo con los criterios mantenidos por la correspondiente Unidad
respecto de su desempefio y especificados en el anexo A de la presente
Orden, en los que se haya expedido diploma y certificaciéon de asisten-
cia y/0, en su caso, certificacion de aprovechamiento o imparticion,
los cuales deberan ser acreditados documentalmente. Deberan haber
tenido una duracién minima de 15 horas vy en su virtud se otorgaran
hasta un maximo de 3 puntos, aplicados del siguiente modo:
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Por la participacién o superacién como alumnos en cursos de
formacion y perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno.

Por la imparticiéon de cursos de formacion y perfeccionamiento:
0,75 puntos por cada uno con un maximo de 1,50 puntos.

No obstante si se exigen los cursos de Diplomado en Sanidad u
Oficial Sanitario convocados por la Escuela Nacional de Sanidad, la
puntuacion sera, con el limite de puntuacién anteriormente indicado:

Diplomado en Sanidad: 1 punto.
Oficial Sanitario: 2 puntos.

e) Antigiledad.-Se valorara a razén de 0,18 puntos por aiio de
servicio hasta un méaximo de 3 puntos, computandose a estos efectos
los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la adqui-
sicién de la condicion de funcionarios.

f) En aquellos puestos de adscripcién indistinta para los grupos
B vy C, asi como para los C y D se primara la pertenencia al grupo
superior con 1 punto.

g) Conciliacién familiar: se valoraran con un maximo de 3 pun-
tos las siguientes situaciones:

g.1) El destino previo del conyuge funcionario se valorara con
1,5 puntos, siempre que se haya obtenido mediante convocatoria
publica, en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo
solicitados y se acceda desde municipio distinto.

g.2) El cuidado de hijos o cuidado de un familiar se valorara
con 1,5 puntos, siendo incompatibles entre si ambos supuestos.

Cuidado de hijos: se valorara tanto cuando se trate de hijos por
naturaleza como por adopcién o acogimiento permanente o prea-
dopcidn, hasta que cumpla doce afios, siempre que el puesto que se
solicita permita una mejor atencién del menor, de acuerdo con el
Real Decreto 255/2006 de 3 de marzo.

Cuidado de un familiar: se valorara hasta el segundo grado inclusive
de consanguinidad o afinidad, siempre que, por razones de edad, acci-
dente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no
desempeiie actividad retribuida y se acceda desde un municipio distinto,
siempre que el puesto que se solicita permita una mejor atencién del
familiar, de acuerdo con el Real Decreto 255/2006 de 3 de marzo.

Cuarta.-1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos
deberan estar referidos a la fecha de terminacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes, sefialado en la base quinta, punto 1, y se acredi-
taran documentalmente mediante titulos, diplomas u otra documenta-
cion fehaciente cuando se trate de conocimientos, y certificaciones
acreditativas de los méritos si se alega experiencia.

Los méritos generales de los funcionarios que ocupan actual-
mente puestos en el Ministerio de Sanidad y Consumo o en sus Organis-
mos Auténomos, con caracter definitivo, o adscripciéon provisional y
comisién de servicio (en estos casos siempre que el puesto de origen
corresponda al Ministerio de Sanidad y Consumo, o a sus Organismos
Auténomos), seran valorados con los datos profesionales consignados en
el anexo 2, bajo la responsabilidad del solicitante, comprobados por la
Secretaria General de la Agencia Espafiola de Seguridad Alimentaria.

3. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberan
ser acreditados mediante certificacion, segin modelo que figura
como anexo 1 a esta Orden.

La certificacién debera ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios que ocupan puestos actualmente
en el Ministerio de Sanidad y Consumo o en sus Organismos Auténo-
mos en comisién de servicio, cuando el puesto de origen corresponda
a otro Departamento, por la Direccién o Subdireccién General com-
petente en materia de personal de dichos 6rganos.

b) Si se trata de funcionarios en situacién de servicios especia-
les, por la Subdireccién General competente en materia de personal
del Ministerio u Organismo donde estén destinados o hayan tenido su
altimo destino definitivo.

¢) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de otros Ministerios, por la Direccién o Subdireccién General compe-
tente en materia de personal de dichos 6rganos v si se trata de fun-
cionarios destinados en servicios centrales de Organismos Auténo-
mos por la Secretaria General o similar de los mismos, sin perjuicio
de lo previsto en el epigrafe e) de este punto.

d) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o Subdelega-
ciones del Gobierno, en los términos que determina el articulo 11 del
Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, sin perjuicio de lo
previsto en el epigrafe e) de este punto.

e) Los certificados de los funcionarios destinados en el Ministerio
de Defensa seran expedidos por la Subdireccién General de Personal
Civil del Departamento cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo ultimo destino definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid
y por los Delegados de Defensa cuando estén destinados o cuyo ultimo
destino definitivo haya sido en los servicios periféricos del Ministerio.

f) Al personal en situacion de servicios en Comunidades Auté-
nomas por el Organo competente de la Funcién Puablica de la Comu-

nidad Auténoma u organismo similar. Para el personal de la Adminis-
tracién Local, la certificacion correra a cargo de la Secretaria del
Ayuntamiento, Diputacion o Cabildo de que se trate.

g) Respecto del personal destinado en Entidades Gestoras de la
Seguridad Social, los certificados seran expedidos por:

La Subdireccion General de Gestibn Econémica y Recursos
Humanos, si se encuentran destinados en Servicios Centrales.

El Director Provincial o Tesorero Territorial correspondiente, si
se encuentran destinados en Servicios Periféricos.

h) A los funcionarios que se encuentren en la situacién adminis-
trativa de excedencia voluntaria, por la Direccion o Subdireccién
General competente en materia de personal del Departamento a que
figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direcciéon General de la
Funcién Puablica sin pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al
Ministerio de Administraciones Publicas v dependientes de la Secre-
taria General para la Administracién Pablica.

i) En el caso de excedentes voluntarios, pertenecientes a Esca-
las de Organismos Auténomos, por la Direccion o Subdireccion
General competente en materia de personal del Ministerio o Secreta-
ria General del Organismo donde hubiera tenido su ultimo destino.

j) En el caso de funcionarios que se encuentren en situacién de
expectativa de destino y excedencia forzosa aplicable a los funciona-
rios en expectativa de destino, los mencionados certificados seran
expedidos por la Direcciéon General de la Funcién Puablica.

k) En el caso de funcionarios que se encuentren en situacién de
excedencia por cuidado de familiares, los certificados seran expedi-
dos por la Unidad competente en materia de personal del Departa-
mento u Organismo donde tenga reserva de su puesto de trabajo.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podran pedir en
su solicitud la adaptacién del puesto o puestos de trabajo solicitados.
A la solicitud se debera acompaiiar un informe expedido por el
6rgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la
adaptacién y la compatibilidad con el desempeifio de las funciones
que tenga atribuido el puesto o puestos solicitados (articulo 10 del
Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre).

6. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior, la
resolucién del concurso en los puestos afectados directa o indirecta-
mente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados por la
Comision de Valoracién los informes pertinentes.

7. Los concursantes que procedan de la situacién de suspen-
sion de funciones acompaiaran a la solicitud documentacién acredi-
tativa de haber finalizado el periodo de suspension.

8. Los funcionarios que aleguen como mérito alguna de las
situaciones consignadas en la base tercera, apartado g), para su acre-
ditacion, deberan aportar la siguiente documentacion:

a) Destino previo del cényuge funcionario:

Certificacion acreditativa del destino del cényuge vy de su forma
de provision, expedida por la Unidad Administrativa competente
donde el cényuge se halle destinado.

Copia del libro de familia o certificacion actualizada del Registro
Civil de inscripcion matrimonial.

b) Cuidado de hijos:

Copia del libro de familia o resolucién administrativa o judicial
de la adopcion, acogimiento permanente o preadopcién.

Declaracién del progenitor solicitante justificando las razones que
avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencién del menor.

c¢) Cuidado de un familiar:

Parentesco: libro de familia y/o otros documentos publicos que
acrediten la relacién hasta el segundo grado, inclusive, de consangui-
nidad o afinidad.

Situacién de dependencia por edad, accidente, enfermedad o
discapacidad: certificado médico oficial o documento de los 6rganos
de la Administracién Puablica competente en la materia, acreditativo
de tales extremos.

No desempeiio de actividad retribuida: certificacion de no encon-
trarse en alta en ninguno de los regimenes de la Seguridad Social vy
declaracién de la persona dependiente de que no desempeiia activi-
dad retribuida alguna.

Acceso desde municipio distinto: certificado de empadrona-
miento del familiar.

Mejor atencién familiar: declaracion del solicitante justificando
las razones que avalan que el cambio de puesto permite la mejor
atencion del familiar.

Quinta.-1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso se
dirigiran a la Agencia Espaiiola de Seguridad Alimentaria (Secretaria
General) Calle de Alcala, 56, 28014-Madrid, ajustandose a los mode-
los publicados como anexos en esta Orden y se presentaran en el
Registro General de esa Agencia en el plazo de quince dias habiles, a
contar del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria
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en el «Boletin Oficial del Estado», o en los lugares a que se refiere el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1: Certificado de méritos

Anexo 2: Solicitud de participaciéon

Anexo 3: Méritos alegados por el candidato en relacién con el
puesto o puestos solicitados

Anexo 4: Descripcién sumaria de la trayectoria profesional gene-
ral del candidato.

La cumplimentacién de estos anexos seguira rigurosamente las
instrucciones que en ellos se contiene a pie de pagina.

2. Cada uno de los funcionarios presentara un tnico anexo 2
pudiendo solicitar, por orden de preferencia, los puestos vacantes
que se incluyen en el anexo A, siempre que retina los requisitos exi-
gidos para cada puesto.

3. Una vez transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes,
seran vinculantes para el peticionario, sin que puedan ser objeto de
modificacién, aceptandose el desistimiento de las mismas hasta la
firma de la resolucién de la adjudicacion.

Sexta.-El orden de prioridad para la adjudicacién de las plazas
vendra dado por la puntuacién obtenida, segiin el baremo de la base
tercera.

En caso de empate en la puntuacién se acudira para dirimirlo a
lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

La puntuacién minima exigida para que puedan adjudicarse los
puestos de trabajo convocados sera de 9,00 puntos.

Los puestos nams. 15, 25, 26 y 32 se convocan y se adjudicaran
en funcién de las posibles resultas. La Autoridad convocante, una vez
conocidas las vacantes producidas por resultas, podra proceder, ana-
lizada la Unidad en la que se produce la vacante, a la adjudicacién
entre los solicitantes de las plazas mencionadas en las mismas condi-
ciones que las expuestas en las bases de la presente convocatoria.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran
declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolos
solicitado, hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en
cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una reestructura-
cién, se hayan amortizado o hayan sufrido modificacion en sus carac-
teristicas funcionales, organicas o retributivas. En este Gltimo caso el
puesto modificado sera incluido en la siguiente convocatoria.

Séptima.-La Comisién de Valoracion estara compuesta por:

El Secretario General que la preside.

Dos vocales en representacion de la Unidad a que pertenezca la
vacante.

Cuatro vocales designados a propuesta de la Direccién Ejecutiva,
actuando uno de ellos como Secretario.

Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicales,
segun lo previsto en el articulo 46 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Todos los miembros de la Comisién deberan pertenecer a Cuer-
pos o Escalas de grupo de titulacion igual o superior al exigido para
los puestos convocados.

La Comisién podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacién de expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz
pero sin voto.

La Comisién propondra al candidato que haya obtenido mayor
puntuacion en cada puesto.

En la composicion de la Comision de Valoracion se procurara la
paridad de hombres y mujeres, de acuerdo con la Orden APU/526/
2005, de 7 de marzo, por la que se dispone la publicacion del
Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que
se aprueba el Plan para la igualdad de género en la Administracion
General del Estado.

Octava.-Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese obte-
nido otro destino por convocatoria publica, en cuyo caso debera
comunicarse por escrito al 6rgano que se expone en la base sexta.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién
por concepto alguno sin perjuicio de las excepciones previstas en el
régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

Novena.-1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
de la Ministra en un plazo maximo de dos meses, desde el dia
siguiente al de finalizacion de la presentacién de solicitudes y se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado», salvo que concurran las
circunstancias expuestas en la base cuarta, punto 6, en cuyo caso
podra proceder a la resolucion parcial de los puestos no afectados
directa o indirectamente por estas circunstancias.

2. La Orden de resolucion debera expresar necesariamente,
como minimo el puesto de origen de los interesados a quienes se les
adjudique destino, asi como su grupo de clasificacion (art. 25 de la
Ley 30/1984), con indicacién del Ministerio, Comunidad Auténoma
de procedencia, localidad, nivel de complemento de destino, v, en su
caso, situacion administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola y
la Directiva Comunitaria de 9 de Febrero de 1976, la Administracién
Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres
v mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion
profesional y a las condiciones de trabajo, que se plasma en la Orden
APU/526/2005, de 7 de marzo, por la que se dispone la publicacién
del Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el
que se aprueba el Plan para la igualdad de género en la Administra-
cion General del Estado.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto la
Administracion del Estado como otras Administraciones Publicas hasta
que hayan transcurrido dos afos desde la toma de posesion del puesto
adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el articulo 20.1.f.
de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del fun-
cionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el rein-
greso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion debera contarse desde
dicha publicacion.

El cémputo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud para el
presente concurso esta obligado a dar traslado por escrito de dichos
permisos o licencias al 6rgano al que hace referencia la base sexta de
esta convocatoria. En este caso el 6rgano convocante puede acordar,
por causas justificadas, la suspension de disfrute de los mismos.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el funcio-
nario podra, no obstante, acordar la prérroga de su cese por necesida-
des del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse ésta
a la Subdirecciéon General de Recursos Humanos de este Ministerio.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias
del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria General para la
Administracion Puablica podra aplazar la fecha de cese hasta un maximo
de tres meses, computada la prorroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
el Subsecretario de este Ministerio podra conceder prérroga de incor-
poracion de hasta veinte dias habiles si el destino implica cambio de
residencia v asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos administrativos
afecten o pueden afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la no
liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo, asi
como la interrupcién, en su caso, en la prestacién de servicios.

Décima.-Los destinos adjudicados seran comunicados a las Uni-
dades de Personal de los Departamentos ministeriales a que figuren
adscritos los Cuerpos o Escalas o, en el caso de los Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secretaria General para la Administracion Puablica,
a la Direcciéon General de la Funcion Publica, asi como a los Departa-
mentos u Organismos de procedencia del concursante seleccionado.

Undécima.-En cualquier momento del proceso podra recabarse
formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la docu-
mentacion adicional que se estimen necesarias para la comprobacion
de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracién.

Duodécima.-Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse, en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado», recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados Cen-
trales de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 9.a) y 46,1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Igualmente, sera potestativo para el interesado interponer
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el
mismo organo que dicta este acto, en el plazo de un mes, de confor-
midad con lo establecido en los articulos 107.1, 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 11 de enero de 2007.-La Ministra de Sanidad y Con-
sumo, P.D. (Orden SCO/2475/2004, de 8 de julio), el Subsecretario
de Sanidad y Consumo, Fernando Puig de la Bellacasa Aguirre.
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ANEXO-A
N N CURSOS DE
Nomr | ok | oca- | cENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI | CPLMTO. | FORMACIONY |  ADSCRIPCION | TULA. MERITOS ESPECIFICOS
LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
DEN ( ZAS MIENTO AD. | GR. | CR. [ QUERIDA MERITOS PM
AGENCIA ESPANOLA DE
SEGURIDAD ALIMENTARIA
Unidad de Apoyo al Director
Ejecutivo
1 1 Madrid | Jefe Servicio Evaluacion y Gestion de proyectos y| 26 8.684,28 | Master en Salud A3 A EX18 Participacion en  actividades de
Seguimiento actividades enmarcadas en la Publica (Oficial educacién nutricional y/o actividad
Estrategia NAOS. sanitario). fisica. ... 3
Participacion en reuniones y Alimentacion y Participacion en estudios epidemiologi-
grupos de expertos nacionales nutricion. cos y evaluacion de intervenciones
e internacionales sobre Epidemiologia y SANItArAS......evueevei e 3
promocién de la alimentacion estadistica. Participaciéon en grupos de trabajo
saludable, actividad fisica y Access. nacionales e internacionales en areas
prevencion de la obesidad. Excel. de salud publica 2
Seguimiento y evaluacién de Word. Dominio escrito y hablado de
iniciativas  nacionales  de Power point. é 2
prevencion de la obesidad. Experiencia docente... 2
o CURSOS DE
nepe | WOE | Loca-|  centro DIRECTIVO DESCRIPCION NI | CPLMTO. | FORMACIONY |  ADSCRIPCION | TULA. MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
2 2 Madrid | Jefe de Seccion Técnica N24 | Gestion de proyectos y| 24 4.554,12 | Diplomado en AE AB EX18 Participacion en  actividades de
actividades enmarcadas en Sanidad. educacién nutricional y/o actividad
la Estrategia NAOS. Alimentacion y fiSICAL . oeeiiiiiie 3
Participacién en grupos de nutricion. Participacion en estudios epidemiologi-
expertos  nacionales e cos y evaluacién de intervenciones
internacionales sobre sanitarias................ooeeeeicicnini 3
promocién de alimentacion Participacion en grupos de trabajo
saludable, actividad fisica y nacionales e internacionales en areas
prevencion de la obesidad. de salud publica 2
Seguimiento y evaluacion de Dominio escrito y hablado de inglé: 2
iniciativas  nacionales de Experiencia docente 2

prevencion de la obesidad.
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o CURSOS DE
neoe | %8 | Loca- | centro bIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TTULE MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
3 1 Madrid | Jefe de Negociado N18 Funciones  administrativas | 18 2.112,68 | Archivo. AE C/ID EX11 Experiencia en archivo y documenta-
de la Vocalia asesora. Documentacion. CION ..o 4
Utilizacion de herramientas Word. Experiencia ~en  tramitacion  de
ofimaticas en entorno Excel. expedientes administrativos ............... 4
windows. Access. Experiencia en utilizacion de
Utilizacion de herramientas Power Point. herramientas ofimaticas: Word, Excel,
ofimaticas en entorno Correo electronico Access, Power Point, Internet y correo
windows. e Internet. electrénico ... 4
Gestion y actualizacion de
bases de datos y hojas de
calculo.
Gestion de documentos
electrénicos.
Archivo y documentacion.
N° DE CURSOS DE ADSCRIPCION TITULA- MERITOS ESPECIFICOS
N° DE PLA- LOCA- CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- CPLMTO. FORMACION Y CION RE-
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. [GR. [CR. QUERIDA MERITOS PM
Secretaria General
4 1 Madrid | Jefe de Area de Informatica Direccion del Area de| 28 14.068,68 | Cursos de AE A EX11 Experiencia en direccion y coordinacion
Informéatica. sistemas de de Unidad de Informatica, especialmen-
Elaboraciéon de pliegos de informacion. te de un Organismo Auténomo con
prescripciones técnicas y Cursos de desarrollo de proyectos informaticos y
memorias de proyectos de relaciones direccion de equipos ............cccceeeeei 3
nueva tecnologias. externas de las Experiencia en disefio y gestion de
Direcciéon de los recursos instituciones del aplicaciones de redes de alerta
informaticos  (personas 'y Estado. desarrollo de proyectos informaticos y
equipos). Cursos de direccion de equipos............coceeeeeeeis 3
Responsable del sistema de lenguajes de Experiencia en la elaboracion de
comunicacién (fijo, moévil y programacion. pliegos de prescripciones técnicas y
datos). Curso de alta memorias para la contratacion de
Relacion con organismos direccion compra de equipos, aplicaciones
internacionales en materias impartido por el informaticas, infraestructuras y
de la AESA e informatica. MAP. COMUNICACIONES .................oooooeiiii. 2
Experiencia en estrategias de nutricion,
normativa relativa a seguridad de los
alimentos y su informatizacion........... 2
Experiencia en la direccién de gestor
documental y herramientas
corporativas, especialmente de un
Organismo Autbnomo ....................... 2
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o CURSOS DE
neoe | %28 | Loca- | centro DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TTULA. MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. [ CR. [ QUERIDA MERITOS PM
5 1 Madrid | Jefe Servicio de Sistemas y Direccion de proyectos de| 26 9.748,80 | Cursos andlisis AE AB EX11 Experiencia en Unidades de
Desarrollos Informaticos nuevas tecnologias. ylo de lenguaje Informatca...........ooooooiiiiin L 5
Andlisis de nuevas de programacion. Experiencia en direccion de proyectos
aplicaciones. Cursos disefio y/o de nuevas tecnologias..................... 4
Direccion equipos de trabajo mantenimiento Experiencia en disefio en arquitectura
en el mantenimiento de pag. Web. de plataformas informaticas............... 3
aplicaciones, pag web y Cursos de
correo electronico. infraestructuras,
Desarrollo plataformas plataformas de
informaticas. explotacion.
o CURSOS DE
neoe | WOE | Loca- | centro DIRECTIVO DESCRIPCION NI | CPLMTO. | FORMACIONY |  ADSCRIPCION | TULA. MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
6 1 Madrid | Jefe de Seccion Bibliotecay | Apoyo cientifico-técnico y| 24 4.097,40 [ Cursos en AE AB EX11 Imparticion de ensefianza reglada de
Documentacion. documental al  Comité aspectos programas sanitarios ..............c.c.......
Cientifico de la AESA. relacionados con Doctorado en aspectos relativos a la
Apoyo a funciones de la alimentacion. NUEACION ... 1
formacion de la AESA. Participacion en proy: S de
Apoyo a actividades de investigacion relativos a nutricién ....... 1
evaluaciéon  de  riesgos Publicaciones cientificas y de
nutricionales de la AESA. divulgacién sobre nutricion........... ... 1
Comunicaciones  cientificas  sobre
NUEFACION ... 1
Conocimientos avanzados de inglés .... | 2

Gestion de expedientes administrativos
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o CURSOS DE
neoE | %0 | Loca- | cENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | cPLMTO. | FORMACIONY |  ADSCRIPCION | TTULA. MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD | PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
7 1 Madrid | Analista Programador Andlisis y programacion de 18 4.097,40 | Cursos de AE BC EX11 Experiencia de trabajo en Unidades de
nuevos desarrollos. lenguajes de Informatica...........coooeeiiiiiiii, 3
Mantenimiento sistemas y programacion. Experiencia en andlisis y/o programa-
aplicaciones. Cursos Sistemas cion de nuevas aplicaciones.............. 3
Apoyo a la gestion del Area Operativos Experiencia en el mantenimiento de
Informatica. (Windows, etc). aplicaciones............cceeeeiiiiiiiniiiiiiinns 2
Cursos Web y/o Experiencia en mantenimiento de pag.
Correo Web y/o Correo electronico............... 2
electrénico. Experiencia en gestion de inventarios,
altas y bajas de equipos................... 2
N N CURSOS DE
on | W |Loca-|  cenTRoDIRECTIVO DESCRIPCION NI | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TULA. MERITOS ESPECIFICOS
LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
DEN ZAS MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
8 1 Madrid | Jefe de Negociado N18 Tramitacion de expedientes | 18 2.122,68 | Gestion AE CD EX11 Experiencia en procedimientos de
de contratacion financiera. contratacién administrativa............... 3
administrativa. Word Experiencia en tramitacion de
Facturacion y pagos. Excel expedientes econdémicos................... 3
Comunicaciones al Tribunal Internet y correo Experiencia en control y revision de
de Cuentas y Junta electrénico facturas.........cccooeeeiiiiiiii 2
Consultiva de Contratacion Experiencia en los trabajos de
Administrativa. comunicacién de la gestion de
Utilizacion de herramientas contrataciéon al Tribunal de Cuentas y
ofimdticas  en entorno Junta Consultiva de Contratacion
windows. Adtva.............. 2
Gestion y actualizacion de Experiencia en manejo de
bases de datos y hojas de aplicaciones informaticas (Word y
célculo. Excel) . .12

Gestion de documentos

electronicos.
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o o CURSOS DE
NoeE | " OF |Loca-|  cENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | T7ULA MERITOS ESPECIFICOS
LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
DEN ZAS MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
9 1 Madrid | Jefe de Negociado N18 Tramitaciéon de expedientes [ 18 2.122,68 | Ley de Contratos AE CD EX11 Experiencia en procedimientos de
econémicos. de las AAPP. contratacion administrativa ................ 4
Tramitacion de facturas y Word Experiencia en  tramitacion  de
documentaciéon Excel expedientes econémicos 4
complementaria. Access Experiencia en control y revisién de
Control informatico de los EMBLA facturas 3
expedientes de gasto de Sorolla Experiencia en el manejo de
las distintas Subdireccio- aplicaciones informaticas (Word Access
nes. YExXcel) oo 1
Utilizacion de herramientas
ofimaticas en entorno
windows.
Gestion y actualizacion de
bases de datos y hojas de
célculo.
Gestion de  documentos
electrénicos.
o CURSOS DE
nDE | W OF | Loca- | cENTRo DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | T7ULA MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. [ CR. [ QUERIDA MERITOS PM
10 1 Madrid | Secretario/a puesto de Funciones y tareas propias| 14 3.737,64 | Word avanzado. AE C/ID EX11 Experiencia en puestos de secretaria
trabajo N30 de secretaria con Access. de Subdirector General, especialmente
disponibilidad horaria. Internet. de Organismos Auténomos ............... 4
Utilizacion de herramientas Windows XP. Experiencia en tareas de apoyo a
ofimaticas en  entorno Secretario General de OO.AA en
windows. recursos humanos, gestion econémica
Gestion y actualizacion de y presupuestaria, contratacion y
bases de datos y hojas de convenios de colaboracién................. 4
célculo. Experiencia en tramitacion de quejas,
Gestion de  documentos sugerencias, atencion al ciudadano e
electrénicos. informacion ............cccccciiviiinnnn.s 3

Apoyo en la gestion,
preparacion de informes y
tramitaciéon de  materias
propias de la Secretaria
General: recursos humanos,

gestion econémica y
presupuestaria,
contratacién, y Convenios

de colaboracién.

Experiencia en archivo, documentacion
y registro de documentos y utilizacion
de herramientas ofimaticas ........... ...
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o CURSOS DE
neoE | WO | Loca- | cENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION Ni- | cPLMTO. | FORMACIONY |  APSCRIPCION CIONKE. MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
11 1 Madrid | Jefe de Negociado N14 Funciones  administrativas | 14 2.122,68 | Recursos AE C/ID EX11 Experiencia en manejo de aplicaciones
de apoyo a la gestion de humanos. informaticas de gestién de personal:
recursos humanos. Badaral RCP, Badaral, EMBLA....................... 4
Utilizacion de herramientas RCP Experiencia en el manejo de programas
ofimaticas  en entorno EMBLA informaticos de gestion de documentos
windows. Word. electronicos ......... ... 3
Gestion y actualizacion de Excel. Experiencia en  tramitacion  de
bases de datos y hojas de Access. expedientes administrativos en materia
célculo. Power Point. de recurso humanos................ccc...... |3
Gestion de documentos Correo electrénico Experiencia en  tramitacion de
electronicos. e internet. expedientes administrativos en otras
materias 1
Experiencia
herramientas ofimaticas. 1
o CURSOS DE
neoe | W OF | Loca-| ceNTRODIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TULE MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD | PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAs MIENTO AD. | GR. [ CR. | QUERIDA MERITOS PM
Subdireccién General de
Gestién de Riesgos
Alimentarios
Participacion en las reuniones de Jefes
12 1 Madrid | Jefe de Area de Gestion de | Programacion y coordinacion | 28 12.033,00 | Curso sobre AE A EX18 de Servicio Veterinarios, en el Comité
Riesgos Biolégicos y de actuaciones relacionadas andlisis de Permanente de la Cadena Alimentaria
Legislacion Veterinaria. con la higiene de los alimentos riesgos y control y Salud Animal y en reuniones de
la gestion de riesgos de puntos criticos. Grupos de Expertos de la UE (Consejo
derivados de la presencia de Curso de Higiene, y Comisién) en el ambito de la higiene
agentes biolégicos en los Tecnologia 'y de los alimentos y la gestion de riesgos
alimentos (parasitos, Control de bioldgICos......uvviiiiiii
bacterias,  virus, hongos, Calidad de los Experiencia en elaboracion de |3
mohos, algas, y sus toxinas y productos de la normativa en materia de veterinaria de
metabolitos) Pesca. salud publica en los ambitos de
Elaboracién de normativa Evaluacioén de actuacion de la Agencia Espafiola de
sobre seguridad alimentaria sistemas de Seguridad Alimentaria 3
(higiene alimentaria, autocontrol en Experiencia en la coordinacion de
veterinaria de salud publica, industrias grupos de trabajo interterritoriales,
riesgos biologicos) carnicas interdepartamentales e intersectoriales,
Participacién en reuniones Inspeccion a nivel nacional, para la aplicacién de
internacionales Veterinaria en las normas sobre higiene y gestion de
Asesoramiento a los sectores mataderos riesgos biolégicos de los alimentos y en
econémicos y sociales adecuada a las la elaboraciéon de documentos de
implicados en la seguridad directrices de la [Te] g 1=T o o N 3
alimentaria CEE. Experiencia en la elaboracion y
Fundamentos de seguimiento de programas de caracter
la comunicacion nacional e internacional de lucha contra
eficaz. las antropozoonosis de transmision
alimentaria, en el ambito  de
competencias de la Agencia Espafiola
de Seguridad Alimenta-
1T TR 2
Conocimiento de idioma inglés 1
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o CURSOS DE
neoe | B0 |Loca-|  centrobiRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | APSCRIPCION | TULS- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
13 1 Madrid | Jefe de Servicio de Elaboracién de normativa 26 9.748,80 | Curso de AE A EX18 Experiencia en la elaboracion de
Legislacion Veterinaria. sobre seguridad alimentaria Veterinaria Legal legislacién veterinaria de la Unién
(higiene alimentaria, Aplicada para Europea, con participacion en
veterinaria de salud publica, Funcionarios. reuniones del Comité Permanente de la
riesgos bioldgicos) Curso de Cadena Alimentaria y Salud Animal y
Participacion en reuniones Especializacion de Grupos de Expertos de la UE
internacionales en relacion Tedrico-Practico (Consejo y Comision) en el ambito de la
con la legislacion veterinaria en Ciencia y higiene de los alimentos y la gestién de
Asesoramiento a los Tecnologia de la riesgos bioldgicos................uueeens 3
sectores econdmicos y Carne. Experiencia en  elaboracion de
sociales implicados en la Actualizacion de normativa nacional sobre veterinaria de
seguridad alimentaria Criterios de salud publica en relacion con la
Control y Gestion seguridad alimentaria. |2
de Mataderos. Experiencia en la elaboracion de
Curso de Control documentos de consenso en relacion
de Calidad en con productos de origen animal en
Productos de la especial a través de la participacion en
Pesca. reuniones de grupos de trabajo
Trazabilidad, especificos con representantes de las
Normalizacion y Comunidades Auténomas................ 2
Etiquetado en la Experiencia en la elaboracién de
Industria informes sobre los aspectos de
Alimentaria. Seguridad Alimentaria en el ambito de
Formacion los productos de origen animal,
continuada para recogidos en proyectos de normas de
Veterinarios de otros Estados miembros de la UE y de
Sanidad Exterior. otros Departamentos Ministeriales ...... 2
Experiencia en la elaboracién de
normativa y seguimiento de programas
de caracter nacional e internacional de
vigilancia y control de zoonosis y
agentes zoonéticos transmitidos por
alimentos, en el ambito de competen-
cias de la Agencia Espafiola de
Seguridad Alimentaria .. A N )
Conocimiento de idioma inglés... 1
o CURSOS DE
noe | WOF |Loca-|  ceNTRoDIRECTIVO DESCRIPCION NI- | cPLMTO. | FORMACION Y ADSCRIPCION lien) MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
14 1 Madrid | Jefe de Servicio de Gestion Gestion de riesgos 26 9.748,80 La administracion A3 A EX18 Participacion en reuniones del Comité
de Residuos derivados de la presencia de espafiola ante las Permanente de la Cadena Alimentaria y
residuos de productos Comunidades Salud Animal y en reuniones de Grupos
fitosanitarios y de Europeas. de Expertos de la UE (Consejo y
medicamentos de uso Toxicologia Comision) en el ambito de productos
veterinario en alimentos. industrial. fitosanitarios (residuos y evaluacion)... 3
Desarrollo normativo en este Experiencia en la elaboracion de
ambito. informes  sobre autorizaciones de
Coordinacion de productos fitosanitarios (riesgos
actuaciones de gestion de derivados por la presencia de residuos
riesgos con otras en alimentos)..............ccceeeeeiiee 3
administraciones, sectores Participacion en comisiones y grupos
econémicos y sociales de trabajo a nivel nacional en materia
implicados en la seguridad de residuos de productos fitosanitarios
alimentaria. y de evaluacién de medicamentos de
Elaboracion de informes uso veterinario..............cccceeeeiiiiini 2
sobre autorizaciones de Participacion en reuniones de Comités
productos fitosanitarios. del Codex Alimentarius de residuos de
Participacién en reuniones plaguicidas y de Residuos de
internacionales. Medicamentos Veterinarios en los
AlIMentos.........ccoevviiiiiiiin 2
Experiencia en trabajos de desarrollo
normativo en materias relativas a la
gestion de riesgos de sustancias
quimicas, incluidas los plaguicidas, en
alimentos y su evaluacién con respecto
al consumidor...........oveeiiiiineeiiiiiins 1

Conocimiento de idioma francés o
INGIES.....oiiiiiiii
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o CURSOS DE
noe | W08 |Loca-|  cenTRoDIRECTIVO DESCRIPCION NI | CPLMTO. | FORMACIONY |  ADSCRIPCION | TTULA. MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD | PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
15 2 Madrid | Técnico Superior N24 Gestion de riesgos 24 4.554,12 | -Diplomado en A3 A EX18 Conocimiento de la normativa sobre
derivados del uso o Sanidad. seguridad alimentaria y experiencia en
presencia de sustancias -Instituciones de su aplicacion..............ccceeeeeiiiinne. 4
quimicas en alimentos la Unién Europea. Experiencia en la elaboraciéon de
(ingredientes tecnologicos, -Tecnologia de los informes técnicos relacionados con la
contaminantes, residuos de alimentos. gestion de riesgos quimicos en
productos fitosanitarios y -Seguridad alimentos. |3
residuos de medicamentos alimentaria. Experiencia en participacion y
de uso veterinario). -Word. coordinacién de grupos de trabajo. 3
Elaboracion de normativa en -Excel. Conocimiento de idioma inglés... 2
este ambito. -Access.
Participacion en reuniones -PowerPoint.
internacionales. -Correo
Coordinacion de grupos de electrénico.
trabajo a nivel nacional y -Ilternet.
con sectores econémicos y
sociales implicados en la
seguridad alimentaria.
° CURSOS DE
neoe | WO |Loca-|  centroDIRECTIVO DESCRIPCION NI | CPLMTO. | FORMACIONY |  ADSCRIPCION | TTULA. MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
16 1 Madrid | Jefe Seccion N24 Gestion de riesgos 24 4.097,40 Diplomado en AE AB EX11 Conocimiento de la normativa sobre
derivados del wuso o Sanidad. seguridad alimentaria y experiencia en
presencia de sustancias Instituciones de la su aplicacion...............cceeeeeiiiiiinnes
quimicas en  alimentos Unién Europea. Experiencia en la elaboracion de
(ingredientes  tecnoldgicos, Tecnologia de los informes técnicos relacionados con la
contaminantes, residuos de alimentos. gestion de riesgos quimicos en
productos fitosanitarios y Seguridad alimentos 3
residuos de medicamentos alimentaria. Experiencia en participacion y
de uso veterinario). Word. coordinacién de grupos de trabajo. .13
Elaboracion de normativa en Excel. Conocimiento de idioma inglés... 2
este ambito. Access.
Participacién en reuniones PowerPoint.
internacionales. Correo
Coordinacion de grupos de electrénico.
trabajo a nivel nacional y Internet.

con sectores econémicos y
sociales implicados en la
seguridad alimentaria.
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o CURSOS DE
noE | WO |Loca-|  ceNTRoDIRECTIVO DESCRIPCION NI- | cPLMTO. | FORMACIONY | APSCRIPCION | TTULA MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
17 Madrid | Jefe de Negociado N18 Funciones  administrativas | 18 2.122,68 -Gestion AE C/ID EX11 Experiencia en el manejo de programas
de la Subdireccién General. documental informaticos de gestion de documentos
Utilizacion de herramientas electronica. electronicos. ................. 4
ofimaticas en entorno -Word. Experiencia en  tramitacion  de
windows. -Excel. expedientes administrativos............... 4
Gestion y actualizacion de -Access. Experiencia en utilizacion de
bases de datos y hojas de -Power Point. herramientas ofimaticas: Adobe
célculo. -Correo acrobat, Word, Excel, Access, Power
Gestion de documentos electrénico e Point, Internet, correo electrénico........ 4
electrénicos. Interne.t
-Adobe acrobat.
o o CURSOS DE
Noer | TOF [Loca-|  cenTRoDIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TULA. MERITOS ESPECIFICOS
LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
DEN ZA MIENTO AD. | GR. | CR. [ QUERIDA MERITOS PM
18 1 Madrid | Jefe de Negociado N18 Funciones  administrativas | 18 2.122,68 | Gestion AE C/ID EX11 Experiencia en el manejo de programas
de la Subdirecciéon General. documental informaticos de gestion de documentos
Utilizacion de herramientas electronica. electronicos. .................. 4
ofiméticas  en entorno Word Experiencia en  tramitacion  de
windows. Excel expedientes administrativos.. .. |4
Gestion y actualizacion de Access Experiencia en utilizacion de
bases de datos y hojas de Power Point herramientas ofimaticas: Word, Excel,
célculo. Correo electrénico Access, Power Point, Internet y correo
Gestion de documentos e internet. electronico, adobe acrobat............... 4

electronicos.

Adobe acrobat
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o CURSOS DE
neoe | WO |Loca-|  centroDIRECTIVO DESCRIPCION NI | CPLMTO. | FORMACIONY |  ADSCRIPCION | TULA. MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
19 1 Madrid | Jefe de Negociado N16 Funciones  administrativas | 16 2.122,68 -Gestion AE C/ID EX11 Experiencia en el manejo de programas
de la Subdireccion General documental informaticos de gestion de documentos
Utilizacion de herramientas electrénica. electrénicos.................. 4
ofimaticas en entorno -Word. Experiencia en tramitacion de
windows -Excel. expedientes administrativos. .. |4
Gestion y actualizacion de -Access. Experiencia en utilizacion de
bases de datos y hojas de -Power Point. herramientas ofimaticas: Adobe
célculo -Correo acrobat, Word, Excel, Access, Power
Gestion de  documentos electronico e Point, Internet, correo electrénico....... 4
electrénicos Internet.
-Adobe acrobat.
° CURSOS DE
neoe | WO |Loca-|  centroDIRECTIVO DESCRIPCION NI | CPLMTO. | FORMACIONY |  ADSCRIPCION | TULA. MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
20 1 Madrid | Jefe de Negociado de Funciones  administrativas | 16 2.122,68 |-Gestion AE C/ID EX11 Experiencia en el manejo de programas
Documentacion N16 de la Subdireccion General documental informaticos de gestion de documentos
Utilizacion de herramientas electrénica. electrénicos................... 4
ofimaticas en entorno -Word. Experiencia en tramitacion de
windows -Excel. expedientes administrativos ............... 4
Gestion y actualizacion de -Access. Experiencia en utilizacion de
bases de datos y hojas de -Power Point. herramientas ofimaticas: Adobe
célculo -Correo acrobat, Word, Excel, Access, Power
Gestion de  documentos electronico e Point, Internet, correo electrénico ....... 4
electrénicos Internet.

-Adobe acrobat
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N° DE CURSOS DE ADSCRIPCION T'gl"c’)';f' MERITOS ESPECIFICOS
N° DE PLA- LOCA- CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- CPLMTO. FORMACION Y RE
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA- -
ZAS MIENTO AD. | GR. | CR. [ QUERI- MERITOS PM
DA
Subdireccién General de.
Coordinacién de Alertas
Pro
cién del Control Oficial
21 1 Madrid | Jefe de Area de Coordinacion | Gestion y coordinacién a 28 12.033,00 | Curso de Gestion A3 A EX18 Experiencia en coordinacién y gestion a
de Alertas Alimentarias nivel central de la red de de la Calidad y nivel central de redes de alerta
alerta alimentaria nacional, evaluacion de la alimentarias nacional, comunitaria e
comunitaria e internacional. conformidad. internacional y en la elaboracion de
Elaboracion de procedimien- Curso Ley de procedimientos de actuacion con las
tos de actuacion conjunta de Régimen Juridico Comunidades Auténomas en materia
la Administracién Central y de las AAPP. y de red de alerta de productos
de las Autoridades del Procedimiento alimenticios a nivel nacional............... 4
competentes en materia de Administrativo Experiencia en el desarrollo y disefio
Red de Alerta Alimentaria. Comun. de aplicaciones informaticas para la
Manejo de Sistemas Curso de Calidad gestion y tratamiento de datos de redes
Informéticos para la gestién enlos de alerta alimentaria. . 3
de datos de la Red de Alerta Laboratorios Experiencia en la participacion en
Alimentaria analiticos. equipos de inspeccion comunitarios
Participacion en equipos de Programa para misiones de verificacion de
inspeccion comunitarios Internacional de funcionamiento de la red de alerta
para misiones de Visitantes del comunitaria en otros Estados miembros
verificacién de funciona- Departamento de de la Unién Europea ......... 2
miento de la red de alertas Estados Unidos Experiencia en la coordinacion
comunitaria en otros en materia de participacion y seguimiento de misiones
Estados miembros de la Seguridad comunitarias de verificacion de
Unién Europea. Alimentaria situacion sanitaria de establecimientos
Coordinacion, Programa- Curso de y buques pesqueros nacionales
cién y seguimiento de Comunidades | | | | e 1
misiones comunitarias de Europeas Experiencia en la coordinacién vy
verificacion de situacion Cursos de participacion en grupos de trabajo
sanitaria de establecimien- perfeccionamiento nacionales “ad hoc” y en reuniones y
tos y buques pesqueros informatico a nivel grupos de trabajo de caracter
nacionales de usuario final : internacional en materia de seguridad
Participacion en grupos de Word, Access, alimentaria ...........cccooeeiii 1
expertos en materia de mensajeria Conocimiento y manejo de inglés ...... 1
legislacion alimentaria a electrénica e
nivel nacional e internet y uso
internacional, eficaz de las
herramientas de
informéatica.
° CURSOS DE
nepe | %28 | Loca- | centro DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TTULA MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
22 1 Madrid | Jefe de Servicio de Organizacion y gestion de la| 26 9.748,80 | Derecho A3 A EX18 Experiencia en la organizacién y
Ordenacioén y Vigilancia Red de Alerta Alimentaria comunitario. gestion a nivel central de la Red de
Alimentaria Nacional. Aditivos Alerta Alimentaria nacional en los
Gestion de las Redes de Alimentarios. niveles de alerta, informacion e
Alerta Alimentaria Curso de impermeabilizacion de fronteras ....... 3
Comunitaria e Internacional Seguridad Experiencia en la gestiéon de las Redes
Participaciéon  técnica en Alimentaria y de Alerta Alimentaria comunitaria e
grupos de expertos Salud Publica. internacional..................ii 3
nacionales/internacionales Formacion Participacion en grupos de trabajo
para la elaboracién de Continuada para internacionales para la elaboracion de
normativa en materia de Veterinarios de normativa en materia de seguridad
seguridad alimentaria. Sanidad Exterior. alimentaria...............oooiiiniin 2
Interpretacion y aplicacion Access. Coordinacién y seguimiento de grupos
de normativa en relaciéon con Excel. de trabajo nacionales en materia de
la legislacion en materia de seguridad alimentaria ..................... 2

seguridad alimentaria.

Experiencia en la aplicacion de la
legislacién en materia de seguridad
alimentaria en problemas sanitarios ...
Conocimiento y manejo del inglé....
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o CURSOS DE
noE | W OF | Loca- | cENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | cPLMTO. | FORMACIONY | APSCRIPCION blieren) MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
Experiencia en la organizacién y
23 1 Madrid | Jefe de Servicio Auditor Coordinacion y Programa-| 26 8.684,28 | Curso de AE A EX18 ejecucion de actuaciones relativas al
cion de actuaciones relativas implantacion del control oficial de productos alimenticios,
al control oficial de Sistema HACCP procesos e instalaciones .
Productos alimenticios. en las Industrias Experiencia en la  coordinacion,
Disefio,  coordinacién y Alimentarias. ejecucién y programacion anual de
ejecucion de  programas Curso de control auditorias en el ambito de la seguridad
anuales de auditorias en oficial de alimentaria, mediante la formacion de
buques pesqueros  que condiciones equipos mixtos, en buques pesqueros
faenan en aguas higiénico- que faenan en aguas internacionales ... | 3
internacionales. sanitarias de Experiencia en la  coordinacion,
Elaboracion de procedimien- industrias organizacion y seguimiento de las
tos certificados de control alimentarias auditorias de la Oficina Alimentaria y
oficial de  productos exportadoras a Veterinaria de la Direccion General
alimenticios que sirvan de Estados Unidos. SANCO de la Comision Europea
referencia a efectos de Curso de realizadas en Espafia en el ambito de
acreditacion por las Formacién de la seguridad alimentaria, 2
autoridades competentes. Auditores Internos Experiencia en el disefio y validacion
Coordinacion, Programacion de Normas ISO de documentos normalizados de
y Seguimiento de las 9000. trabajo para el control oficial en materia
auditorias de la Oficina Curso de de seguridad alimentaria .................. 1
Alimentaria y Veterinaria de Auditorias de los Experiencia en el desarrollo a nivel
la Direccion General Sistemas de nacional de sistemas informaticos para
SANCO de la Comision Calidad segun la la gestion eficaz y el tratamiento de
Europea en Espaia en el Norma ISO datos en materia de seguridad
ambito de la Seguridad 9001:2000. alimentaria..........cccoooeeviiiin 4
Alimentaria. Curso de Conocimiento y manejo del
Manejo de Sistemas Auditores de la inglés........... 1
Informéaticos para la gestion Calidad (segun el
de datos de control oficial en Esquema
productos alimenticios, Armonizado de la
procesos e instalaciones. EOQ).
Curso Uso Eficaz
de las
Herramientas de
Informética
° CURSOS DE
neoe | W2 | Loca- | centro bIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACION Y ADSCRIPCION e MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
24 1 Madrid | Técnico Superior N-24 Soporte técnico en tareas de | 24 4.554,12 | Técnicas de A3 A EX18 21140 Experiencia en la organizacion y
control oficial de alimentos inspeccion 21150 ejecucion de actividades de control
de origen animal. alimentaria. 21160 oficial en establecimientos y productos
Seguimiento técnico de los Auditorias de alimenticios. .........vvveeiviiiieeiiiieees 3
obstaculos por problemas calidad en la Experiencia en gestion de la legislacion
sanitarios a la libre inspeccion sobre seguridad alimentaria
circulacién de alimentos de veterinaria. comunitaria, nacional, en su caso,
origen animal. Andlisis de autonOMICA........oeiiiiiiiicceie 2
Soporte técnico en la peligros y puntos Experiencia en disefio y validacion de
organizacion y desarrollo de criticos. procedimientos normalizados de trabajo
las misiones comunitarias Control oficial: en materia de Seguridad Alimentaria
para verificar el grado de supervisionde | | | | 2
implantacion de la normativa sistemas de Experiencia en la gestion de
comunitaria en materia de autocontrol reexpedicion a origen de productos
seguridad alimentaria. alimenticios por problemas sanitarios... 2
Elaboracion de procedimien- Experiencia en la gestion, tramitacion y
tos normalizados de trabajo seguimiento de incidencias y alertas
para el control oficial. alimentarias............ccoooeiiiiiiii 2
Conocimiento y manejo informaticos . | 1
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° CURSOS DE
neoe | %8 | Loca- | centro DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TTULA MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. [ CR. [ QUERIDA MERITOS PM
25 1 Madrid | Técnico Superior N-24 Soporte técnico al Sistema 24 4.554,12 | Word AE A EX18 21140 Experiencia en actividades
Coordinado de intercambio Excell 21150 relacionadas con la gestién técnica de
rapido de informacion. Access 21160 la red de alerta alimentaria ............... 3
Seguimiento de incidencias Unién Europea Experiencia en la aplicacion de la
relacionadas con la legislacién comunitaria y nacional en
deteccion de peligros graves materia de seguridad alimentaria 3
en productos alimenticios. Experiencia en la inspeccion sanitaria
Interpretacion y aplicacion de establecimientos y/o alimentos
de normativa en relacién con destinados a consumo humano.......... 3
la legislaciéon en materia de Mas de una de las titulaciones
seguridad alimentaria. requeridas 1
Conocimiento y manejo del inglés ...... |1
Conocimiento y manejo informaticos . | 1
° CURSOS DE
noe | WOF | Loca- | centro DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | cPLMTO. | FORMACIONY | APSCRIPCION | TTULA MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. | CR. [ QUERIDA MERITOS PM
26 1 Madrid | Técnico Superior N24 Soporte técnico al area de 24 4.554,12 [ Cursoen A3 A EX18 Experiencia en la ejecucion de
control oficial de productos Seguridad actuaciones relativas al control oficial
alimenticios. Alimentaria y de productos alimenticios, procesos e
Seguimiento técnico de los Derecho. instalaciones................ccoeeeiieiineinn
obstaculos por problemas Curso en Experiencia en la gestion, tramitacion y
sanitarios a la libre Alimentacion, seguimiento  de incidencias  por
circulacion de productos Salud y Consumo. incumplimientos de la legislacion
alimenticios. Formacion en alimentaria relativas a productos
Manejo de Sistemas herramientas de alimenticios..............coiiiiiiin 2
Informaticos para la gestion informatica. Experiencia en el manejo de sistemas
de datos de control oficial. informaticos y de bases de datos...... 3
Experiencia en el campo de
medicamentos veterinarios............... 3
Conocimiento y manejo delinglés..... 1
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o CURSOS DE
noe | W08 |Loca-|  ceNTRoDIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | APSCRIPCION | TOTULE- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
27 1 Madrid | Jefe de Negociado Tipo 1 Funciones administrativas 18 2.332,32 | -Gestion AE B/C EX11 Experiencia en el manejo de programas
de la Subdireccion General. documental informaticos de gestion de documentos
Utilizacion de herramientas electronica. electronicos. ................ 4
ofiméticas en entorno -Word. Experiencia en  tramitacion  de
windows. -Excel. expedientes administrativos. 4
Gestion y actualizacion de -Access. Experiencia en utilizacién de
bases de datos y hojas de -Power Point. herramientas ofimaticas: Adobe
célculo. -Correo acrobat, Word, Excel, Access, Power
Gestion de documentos electrénico e Point, Internet, correo electrénico...... 4
electrénicos. Interne.t
-Adobe acrobat.
o CURSOS DE
neoe | %5 |Loca-|  centroDIRECTIVO DESCRIPCION NI | CPLMTO. | FORMACIONY |  ADSCRIPCION | TULA. MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
28 1 Madrid | Jefe de Negociado N16 Funciones administrativas 16 2.122,68 | -Gestion A3 C/ID EX18 Experiencia en el manejo de programas
de la Subdireccién General. documental informaticos de gestion de documentos
Utilizacion de herramientas electronica. electrénicos................... 4
ofimaticas en entorno -Word. Experiencia en tramitacion de
windows. -Excel. expedientes administrativos................ 4
Gestion y actualizacion de -Access. Experiencia en utilizacion de
bases de datos y hojas de -Power Point. herramientas ofimaticas: Adobe
célculo. -Correo acrobat, Word, Excel, Access, Power
Gestioén de documentos electronico e Point, Internet, correo electrénico........ 4
electrénicos. Interne.t

-Adobe acrobat.
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o CURSOS DE
noe | WO |Loca-|  centroDIRECTIVO DESCRIPCION NI- | cPLMTO. | FORMACIONY | APSCRIPCION | TULA MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. | CR. [ QUERIDA MERITOS PM
29 1 Madrid | Jefe de Negociado N14 Funciones administrativas 14 2.122,68 | Gestion AE C/ID EX11 Experiencia en el manejo de programas
de la Subdireccion General. documental informaticos de gestion de documentos
Utilizacion de herramientas electrénica. electroni-
ofiméticas en entorno Word. o 4
windows. Excel. Experiencia en tramitacion de
Gestion y actualizacion de Access. expedientes administrativos.............. 4
bases de datos y hojas de Power Point. Experiencia en utilizacion de
célculo. Correo electrénico herramientas ofiméaticas: Adobe
Gestion de documentos e Interne.t acrobat, Word, Excel, Access, Power
electrénicos. Adobe acrobat. Point, Internet, correo electronico...... 4
o o CURSOS DE
NooE | W OE |Loca-|  cENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | T7ULE. MERITOS ESPECIFICOS
LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
DEN ZA MIENTO AD. | GR. | CR. [ QUERIDA MERITOS PM
Subdireccién General de
Coordinacién Cientifica
Doctor en Farmacia .........................

30 1 Vigo | Jefe de Departamento de Responsable de la seccion 24 7071,96 [ Curso de A3 A EX18 Licenciatura en Ciencias y Tecnologia
(Ponte- | Analisis de ensayos quimicos en el Postgrado: de los Alimentos ............ccccceveeennnn. 2
vedra) Laboratorio Comunitario de Andlisis Fisico- Experiencia en el andlisis de biotoxinas

Referencia de Biotoxinas Quimico y marinas en moluscos bivalos/productos | 1
Marinas. Microbiolégico de de la pesca y acuicultura por
Validacién de métodos de Alimentos. cromatografia liquida de alta eficacia en
anélisis de Biotoxinas Taller de la validaciéon de sus métodos de
marinas en moluscos implantacion de analsis .
bivalvos por cromatografia los Sistemas de Experiencia en participacion y|2
liquida de alta eficacia. Calidad en coordinacién de grupos de trabajo y de
Organizacion de ensayos laboratorios: reuniones a nivel de la Unién Europea
intercomparativos de verificacion de en el campo de las Biotoxinas
biotoxinas marinas a nivel equipos y |2
nacional y europeo. validacién de Experiencia en la organizacion de
Imparticion de formacion métodos. estudios intercomparativos de
préactica y tedrica en andlisis Gestion de biotoxinas PSP a nivel europeo.......... 2
de Biotoxinas marinas por Calidad. Nuevas Nivel alto de inglés hablado y escrito... |2

cromatografia liquida de alta

eficacia.

Participacion en proyectos
de investigacion en el
campo de las Biotoxinas
marinas.

de productos
pesqueros.
Validacion de
métodos y calculo

normas I1SO 9000-
2000 en industrias

Experiencia en la formacion practica de
personal de laboratorios de la Unién
europea y Paises terceros en el analisis
de Biotoxinas marinas (ASP, PSP) por
técnicas instrumentales......

de incertidumbre
en métodos fisico-
quimicos.

Calidad y
auditorias internas
en Laboratorios
de ensayoy
calibracion segun
norma UNE-EN-
ISO/IEC 17025.

Organizacion y coordinacion
de grupos de trabajo de la
Unién Europea ene. Campo
de las Biotoxinas marinas.
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° CURSOS DE
neoe | W08 | Loca- | cENTRoDIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | APSCRIPCION | TTULES MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. [ GR. [ CR. | QUERIDA MERITOS PM
Centro Nacional de
Alimentacién
Experiencia continuada en el desarrollo
31 1 Majada- | Jefe de Seccion de Cursos sobre e implantacién del Sistema de Calidad
honda | Calidad Gestion documental de los 22 2.583,72 [ Normade AE B/IC EX11 segun Norma EN 45001 e ISO/EN/IEC
(Madrid) procesos de Garantia de Calidad EN 17025 en laboratorios de ensayo.......
Calidad. 45001 e ISO/IEC Formaciéon como auditor interno y
Organizacion, realizacién y 17025 experiencia en participacion en |4
supervision de procesos de Curso de Auditorias Internas de laboratorios de
Calidad, segtn la Norma Auditores ensayos y en Gestion de Trabajos No
ISO/EN/IEC 17025: Internos de Conformes. .........ccccoceiiins
Gestion de tareas de laboratorio Experiencia en el manejo del|4
ofimética en entorno (AINLAB) y herramientas de soporte para la
Windows de los procesos y Auditorias en Gestion Documental del Sistema de
registros del Sistema de Laboratorios de Calidad de laboratorios de ensayo:
Calidad: aplicaciones en Ensayo. Aplicaciones informaticas con gestor de
Acces y Word avanzado. Cursos sobre datos soportado en MSSQL Server;
Organizacion, desarrollo y Garantia de Access avanzado; Word avanzado,
supervision de procesos y Calidad de los Microsoft Project. ..............ccccccc.... 3
tareas de Gestion Laboratorios de Experiencia en gestion administrativa y
Administrativa: Ensayos y sobre organizacion de laboratorios............. 1
Organizacion de
Laborato-
rios.Cursos sobre
herramientas
para la Calidad y
sobre elaboracion
de Procedimien-
tos.
Cursos sobre
Gestion de la
Calidad y sobre
Gestion de
Proyectos
Cursos de
Archivo y Gestion
Documental.
o ° CURSOS DE
Nom | o |Loca-|  cENTRODIRECTIVO DESCRIPCION NI- | CPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION | TULA MERITOS ESPECIFICOS
LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
DEN ZAS MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
32 1 Maja- | Jefe de Negociado N16 Tramitacion de expedientes | 16 2.122,68 | Contratacion AE CcD EX11 Experiencia en  tramitacion  de
dahon- econémicos. administrativa. expedientes de contratacion
da Revision y tramitacion de Gestion administrativa.. 4
(Ma- facturas y documentacion Financiera. Experiencia  en ramitacion  de
drid) complementaria. Word expedientes econdmicos.................... 4
Control informético de los Access. Experiencia en Tramitacién y control de
expedientes de gasto del Excel facturas.. .| 3
Centro Nacional de EMBLA Experiencia en el manejo de
Alimentacion. Sorolla aplicaciones informaticas (Word y
Labores de apoyo al Jefe del EXCel)...cuuiiiiiiii 1

Servicio

Utilizacion de herramientas
ofiméticas en entorno
windows.

Gestion y actualizacion de
bases de datos y hojas de
célculo.

Gestion de documentos
electronicos.
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CLAVES UTILIZADAS EN EL ANEXO A

Generales.- Las establecidas en la Orden de 6 de febrero de 1989 (Boletin Oficial del
Estado del dia 7), por la que se dispone la publicacién de la Resolucién Conjunta de 20
de enero de 1989 de las Secretarias de Estado de Hacienda y para la Administracion
Pdblica, por la que se aprueba el modelo de relaciones de puestos de personal

funcionario y se dictan normas para la elaboracién.

Adscripcion a Administraciones Publicas:
AE: Administracion del Estado

A3: Administracion del Estado, de Comunidades Auténomas y Local.

Adscripcion a Cuerpos o Escalas:

EX11: Adscripcion a todos los Cuerpos y Escalas, excepto los de las claves 12
(Docencia), 13 (Investigacién), 14 (Sanidad), 15 (Servicios Postales y Telegraficos), 16
(Instituciones Penitenciarias) y 17 (Transporte Aéreo y Meteorologia) de la Resolucion
conjunta de las Secretarias de Estado de Hacienda y para la Administracién Publica de
20 de enero de 1989.

EX18: Adscripcion a todos los Cuerpos y Escalas, excepto los de las claves 12
(Docencia), 13 (Investigacion), 15 (Servicios Postales y Telegraficos), 16 (Instituciones
Penitenciarias) y 17 (Transporte Aéreo y Meteorologia) de la Resolucion conjunta de las
Secretarias de Estado de Hacienda y para la Administracion Publica de 20 de enero de
1989.

EX23: Adscripcién a todos los Cuerpos y Escalas, excepto los de las claves 15 (Servicios
Postales y Telegraficos), 16 (Instituciones Penitenciarias) y 17 (Transporte Aéreo y
Meteorologia) de la Resoluciéon conjunta de las Secretarias de Estado de Hacienda y

para la Administracion Publica de 20 de enero de 1989.

Titulacion requerida:
21140. Licenciado en Medicina
21150. Licenciado en Farmacia

21160. Licenciado en Veterinaria
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ANEXO 1

D/Dna.:

Cargo:

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los
siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre: ..........ccoeoiiiiiiiiiiin D.N.L: e e
Cuerpo 0 ESCala ......ccceveeeerinerereceee e e Grupo: ............. N.RPP. e e
Administracion a la que pertenece: (1) ....cccceeuee. Titulaciones Académicas: (2): ......ccccerererrrsssrerssssseerssssneesssssneesesnnss

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O servicio Activo O servicios Especiales O servicios CC.AA. O Suspension firme de funciones:
Fecha traslado...........ccccerunee Fecha terminacion del periodo de
SUSPENSION: ...coeevrrreecccnnneeeennnens
] Exc. volunt. Art.29.3.Ap. ...... Ley 30/84 [ Exc. para cuidado de familiares Art. 29.4 Ley 30/84: Toma posesion ultimo
Fecha cese servicio activo: ................... destino definitivo.................. Fecha cese servicio activo: (3) ...............

|:| Otras situaciones:

3. DESTINO
3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria Estado, Organismo, Delegacion 6 Direccion Periférica, Comunidad Autonoma, Corporacion Local:

Denominacion del Puesto:

Localidad: .........cooiiieirnieees Fecha toma posesion: ........ccccccccerrrccrerssseennnnns Nivel del Puesto .........
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comision de Servicios en: (6) ........cceceervenrienriannnns Denominacion del Puesto: ..........ccccvmiienniinnsnnnsnnninnnnnns
[T oz=1 [T F- T A Fecha toma posesion .........cccccvceeinrennnes Nivel del Puesto: ........
b) Reingreso con caracter proviSional €N: ...........ccccviccererrsieerissssresssssssesssssseeessssseessssssesssssnsessssnsesssssnnssss e sessns

T2 [T F- T Fecha toma posesion ..... . Nivel del Puesto: ........

c) Supuestos previstos en el art.63 a) y b) del Reg. de Prov. : O Por cese o remocion O por supresion del puesto

4. MERITOS (7)

4.1. Grado Personal: ........ccceeveernnnnnnnnnnns Fecha consolidacion: (8) ........ccccecvcrrreerrsscrnnsssseeninsenens
4.2. Puestos desempeiiados excluido el destino actual: (9) Tiempo
Denominacion Subd.Gral./ Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. Anos, Meses, Dias)

4.3. Cursos superados y que guardan relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSOS CENTRO

4.4. Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonémica 6 Local hasta la fecha
de publicacion de la convocatoria:
Admoén. Cuerpo o Escala Grupo Afos Meses Dias

Total afios de servicios: (10)

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por ...................
................... [« L= {1 o T- T = 1 © 1 =,

(Lugar, fecha, firma y sello)

OBSERVACIONES ALDORSO: sl [] nNo [J
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OBSERVACIONES (11)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES
(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracion del Estado
A - Autonémica
L - Local
S - Seguridad Social

(2) Sdlo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién
pertinente.

(3) Si no hubiera transcurrido un afo desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1).
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el art. 63
a) y b) del Reg. aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. del 10 de abril).

(6) Si se desempefia un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta
adscrito
con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el Organo
competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos cinco anos. Los interesados podran aportar en su caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un ano entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias, debera hacerse constar en Observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO 3

Apellidos ..., Firma:

Puesto NUmero (1) ....ccccceeeerrnnnee

Orden de Preferencia (2) ............

Méritos que se alegan por el concursante en relacién con los
citados en el Anexo A (Base Tercera.a) (4)

(Experiencias, conocimientos, actividades, cursos, diplomas,
publicaciones, etc...) (5)

Méritos relativos al
puesto solicitado (3)
(Base Tercera.a)

(1)
(2)
@)

(4)
()

El interesado debera rellenar un impreso, por lo menos, por cada puesto solicitado.

El orden de preferencia que figura en este Anexo debe ser el mismo que el expresado en el Anexo 2.

En esta columna se recogeran los méritos relativos a las caracteristicas del puesto que figuran en el Anexo A.
(tanscripcion literal), de forma que, para que exista correspondencia plena con los que sean alegados, la primera linea
del siguiente mérito esté un rengldn mas baja que la ultima linea de la columna de los méritos alegados por el
concursante.

En esta columna se expondran por el concursante los méritos personales y profesionales que considere oportunos y
referidos ordenadamente a los méritos que citan en el Anexo A.

Esta descripcion no exime de la pertinente documentacidn, sin la cual no se procedera a su valoracidn.
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ANEXO 4
DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL DEL CANDIDATO (1)

Firma:

(1) La extension de esta descripcion no superara la extensién del recuadro de este folio.
Debe constituir, en todo caso, un resumen claro de la trayectoria profesional que puede ser
completada con otra descripcion mas amplia y sus justificantes con la que estara perfectamente
referenciada.



