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RESOLUCION de 12 de enero de 2007, del Centro de Investi-
gaciones Sociologicas, por la que se convoca para el aiio 2007
el «Premio Nactonal de Sociologia y Ciencia Politica».

Entre las funciones que le atribuyen al Centro de Investigaciones Socio-
légicas la Ley 39/1995, de 15 de diciembre, y el Real Decreto 1214/1997,
de 18 de julio, de Organizacion del CIS, en lo que se refiere a actividades
de fomento de la investigacion, figura expresamente la promocion de
la investigacion sociol6gica mediante la convocatoria de premios que
contribuyan al estimulo y desarrollo de los trabajo e investigaciones
en el ambito de las Ciencias Politicas y la Sociologia.

De acuerdo con esta normativa, y habiendo adquirido el «Premio
Nacional de Sociologia y Ciencia Politica» un reconocido prestigio, tanto
en el ambito de la comunidad cientifico-académica como en el profesio-
nal, ya que representa el reconocimiento de la sociedad a una trayectoria
cientifica y a la labor desarrollada en el campo de la Sociologia y de la
Ciencia Politica, el Centro de Investigaciones Socioldgicas ha resuelto
convocarlo de nuevo en 2007, de acuerdo con las bases reguladoras que
establece la presente Resolucién.

En su virtud, dispongo:

Articulo 1.

Por el Centro de Investigaciones Sociolégicas se convoca el «Premio
Nacional de Sociologia y Ciencia Politica» para el afio 2007.

Articulo 2.

El Premio Nacional se otorgard como recompensa a la aportacién y
labor cientifica de los galardonados en el campo de la Sociologia o de la
Ciencia Politica, puesta de manifiesto a través de su trayectoria profesio-
nal o como reconocimiento a una obra singular.

Articulo 3.

La dotacion del Premio Nacional sera de 25.000 euros, sin que pueda divi-
dirse su cuantia. Se financiara con cargo a la aplicacion 25.102.462-M.227.06
del Presupuesto de Gastos del Centro de Investigaciones Sociologicas.

Articulo 4.

Podran proponer candidaturas al premio los miembros designados del
Jurado que al efecto se constituya, asi como instituciones de caracter
publico especialmente vinculadas a la Sociologia o la Ciencia Politica.

Las propuestas de candidaturas, salvo las realizadas directamente por
los miembros del Jurado, deberan hacerse llegar a la Secretaria del
Jurado, a través del Registro General del Centro de Investigaciones Socio-
l6gicas (calle Montalban, 8, 28014 Madrid) o por cualquiera de los medios
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
En ellas deberan constar los méritos y circunstancias que concurran en
las obras o trayectorias profesionales propuestas, asi como los datos per-
sonales del candidato que permitan su localizacion.

El plazo de presentacién de candidaturas concluira el 30 de septiem-
bre de 2007, salvo para las propuestas que efectien los miembros del
Jurado, que podran formularlas directamente durante la reunién que cele-
bren para la concesion del premio.

Articulo 5.

El premio se fallara por un Jurado presidido por el Presidente del CIS
o persona en quién delegue, y estara integrado por un nimero de miem-
bros no inferior a cinco ni superior a nueve, que seran nombrados por el
Presidente del CIS entre personalidades de reconocido prestigio relacio-
nadas con las Ciencias Sociales. Sera Secretario del Jurado, con voz y sin
voto, el Secretario General del CIS.

El fallo del Jurado tendra lugar antes del 15 de noviembre del pre-
sente ano.

El Jurado podra declarar desierta la convocatoria del premio.

Las normas de procedimiento del Jurado y el régimen de sus votacio-
nes seran las dispuestas en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Articulo 6.

El fallo del Jurado se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
mediante resolucion en la que también se hara publica la composiciéon del
Jurado.

Articulo 7.

La entrega del premio se efectuara en un acto publico, al que se dotara
de la trascendencia, solemnidad y publicidad adecuadas.

Madrid, 12 de enero de 2007.—El Presidente del Centro de Investigacio-
nes Sociolégicas, Fernando Vallespin Ona.
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RESOLUCION de 21 de diciembre de 2006, de la Subsecre-
taria, por la que se aprueba la Carta de Servicios de la
Delegacion del Gobierno en Castilla-La Mancha y de la
Subdelegacion del Gobierno en Toledo.

Visto el proyecto de Carta de Servicios elaborado por la Delegacion
del Gobierno en Castilla-La Mancha y la Subdelegacion del Gobierno en
Toledo, de acuerdo con el informe favorable de la Secretaria General para
la Administracion Publica,

Esta Subsecretaria, en uso de la competencia que le asigna el articu-
lo 11.1 del Real Decreto 951/2005, de 29 de julio, por el que se establece el
marco general para la mejora de la calidad en la Administracién General
del Estado, ha resuelto aprobar la Carta de Servicios de la Delegacién del
Gobierno en Castilla-La Mancha y de la Subdelegacion del Gobierno en
Toledo, que entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado».

El texto impreso de la Carta de Servicios de la Delegacion del Gobierno
en Castilla-La Mancha y de la Subdelegacion del Gobierno en Toledo estara
disponible en las mismas y en el Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio de Administraciones Publicas. Asimismo, se podra acceder a la
Carta de Servicios a través de la siguiente direccion de internet
www.administracion.es (Organizacién publica. Programas y proyectos).

Madrid, 21 de diciembre de 2006.-La Subsecretaria de Administracio-
nes Publicas, M.* Dolores Carrion Martin.
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ORDEN APU/50/2007, de 8 de enero, por la que se aprueba
la oferta formativa del Instituto Nacional de Administra-
cion Publica para el aiio 2007.

El Estatuto del Instituto Nacional de Administracion Publica enco-
mienda a éste la selecciéon de los funcionarios de los Cuerpos y Escalas
adscritos al Ministerio de Administraciones Publicas, asi como el desarro-
llo de las politicas de formacion, tanto inicial como continua, de los
empleados publicos, en el ambito de sus competencias.

Las funciones atribuidas al organismo deben vertebrarse en torno a la
necesidad de introducir en las Administraciones Publicas un modelo exi-
gente de formacion, entendida ésta como un elemento estratégico para la
consecucion de unos servicios publicos orientados hacia los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, orientacion al ciudadano y contencién del gasto.

En consecuencia, la formacién de los empleados publicos debe conce-
birse, en la linea impulsada por el proyecto de ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, no s6lo como un derecho de los empleados publicos,
sino también como un deber, con el objetivo de mantener actualizada su
formacién profesional para un mejor desempeiio de sus funciones.

Para un mejor disefio de la Oferta Formativa, el Instituto ha recabado
la colaboracion de los distintos Departamentos ministeriales, asi como de
las deméas Administraciones Publicas, fundamentalmente, para la detec-
cién previa de las necesidades formativas de los mismos.

La presente Oferta adopta asimismo las medidas necesarias para
fomentar la cooperacion de los distintos niveles de Administracién, que
vienen determinadas por la participacion de las Comunidades Auténomas
y las Administraciones Locales, y el impulso de la coordinacién y colabo-
racion institucional en las actividades de formacion y la ejecucién de una
oferta formativa descentralizada.



