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543 RESOLUCION de 5 de diciembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Magacela (Badajoz), por la que se anun-
cia la oferta de empleo publico de 2006.

Provincia: Badajoz.

Corporacién: Magacela.

Numero de cédigo territorial: 06075.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2006
(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 5 de diciembre
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo segun art. 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacién: Escala
de Administracién General, subescala Administrativa. Namero de
vacantes: 1. Denominacion: Administrativo.

Magacela, 5 de diciembre de 2006.-El Alcalde.

544 RESOLUCION de 12 de diciembre de 2006, del
Ayuntamiento de Calpe (Alicante), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local se han aprobado las
bases de la convocatoria, para la provisiéon de un puesto de Técnico
Desarrollo Local, de la Escala de Administracion Especial, subescala
Técnica, turno libre, a través del sistema de concurso-oposicién.

Las bases integras de esta convocatoria se publicaron en el Boletin
Oficial de la Provincia de Alicante n.° 283, de 12 de diciembre de 2006.
Las instancias para participar en este proceso selectivo se presenta-
ran en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente a la publicacién de este extracto en el Boletin Oficial del
Estado.

Calpe, 12 de diciembre de 2006.-El Alcalde, Francisco Javier
Moraté Vives.

545 RESOLUCION de 12 de diciembre de 2006, del
Ayuntamiento de Pereiro de Aguiar (Ourense), por la
que se anuncia la oferta de empleo publico de 2006.

Provincia: Ourense.

Corporacién: Pereiro de Aguiar.

Numero de cédigo territorial: 32058.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2006
(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 24 de noviembre
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo segun art. 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion: Escala de
Administracién Especial, subescala Técnica. Namero de vacantes: 1.
Denominacion: Arquitecto.

Grupo segun art. 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion: Escala de
Administraciéon General, subescala Auxiliar. Nimero de vacantes: 5.
Denominacién: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Licenciado/a en Derecho. Denominacién del
puesto: Agente de Empleo y Desarrollo Local, Asesor/a Juridico/a.
Numero de vacantes: 1.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minacién del puesto: Encargado de obras y servicios municipales.
Numero de vacantes: 1.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominacion del
puesto: Operario de servicios varios. Numero de vacantes: 1.

Pereiro de Aguiar, 12 de diciembre de 2006.-El Alcalde.

546 RESOLUCION de 13 de diciembre de 2006, del
Avuntamiento de Huecas (Toledo), por la que se
anuncia la oferta de empleo publico de 2006.

Provincia: Toledo.

Corporacién: Huecas.

Nuamero de cédigo territorial: 45077.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2006
(aprobada por Decreto de Alcaldia de fecha 13 de diciembre de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacion del
puesto: Encargado de servicios miultiples. Namero de vacantes: 1.

Huecas, 13 de diciembre de 2006.-El Alcalde.

547 RESOLUCION de 14 de diciembre de 2006, del
Ayuntamiento de Corbera de Llobregat (Barcelona),
referente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona nim. 297, de 13
de diciembre de 2006, se publican integramente las bases de la con-
vocatoria de 1 plaza de Conserje en régimen laboral indefinido,
mediante concurso-oposicion libre.

El plazo de presentacién de instancias sera de 20 dias naturales
contados desde el siguiente a aquel en que aparezca publicado el
anuncio de la convocatoria en el DOGC.

Los sucesivos anuncios relacionados con estas convocatorias se
publicaran tnicamente en el DOGC y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

Corbera de Llobregat, 14 de diciembre de 2006.-La Alcaldesa,
Rosa Boladeras i Serraviiials.

548 RESOLUCION de 18 de diciembre de 2006, de la
Diputaciéon Provincial de Castell6n, referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon nim. 102, de 26
de agosto de 2006, se publican integramente las bases que han de
regir la oposicion para proveer seis plazas de Administrativo, por el
proceso especifico de promocion interna.

Dichas plazas estan encuadradas en la Escala de Administracién
General, subescala Administrativa.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Castelléon nim. 149, de 14
de diciembre de 2006, se publican integramente las bases que han de
regir el concurso para la provisién de una plaza de Técnico en Pre-
vencion de Riesgos Laborales, mediante el sistema de acceso desde
categorias distintas dentro del mismo grupo de titulacién (promocion
interna).

Dicha plaza vacante esta encuadrada en la Escala de Administra-
cién Especial, subescala Técnica, clase Media.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Castelléon nim. 149, de 14
de diciembre de 2006, se publican integramente las bases que han de
regir el concurso-oposicion para la provisién de una plaza de Técnico
en Prevencién de Riesgos Laborales, reservada a minusvalidos con
discapacidad igual o superior al 33 por 100.

Dicha plaza vacante esta encuadrada en la Escala de Administra-
cién Especial, subescala Técnica, clase Media.

Las instancias para optar a estas plazas deberan ser presentadas
dentro del plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia
siguiente de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria Unica-
mente se publicaran en el «Boletin Oficial de la Provincia de Caste-
ll6n» y en el tablén de anuncios de esta Diputacion.

Castellon de la Plana, 18 de diciembre de 2006.-El Presidente,
por delegacion, el Diputado Delegado de Personal, Rubén Ibaiez
Bordanau.



