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Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: Cuatro. Denominación: Policía.

Marchena, 10 de noviembre de 2006.–El Alcalde. 

 523 RESOLUCIÓN de 10 de noviembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Reus, Patronato Municipal de 
Turismo y Comercio (Tarragona), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público de 2006.

Provincia: Tarragona.
Corporación: Reus (Patronato Municipal de Turismo y Comercio).
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de la Presidencia del organismo de fecha 27 
de septiembre de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Administrativo. Número de vacantes: Una.

Reus, 10 de noviembre de 2006.–El Presidente. 

 524 RESOLUCIÓN de 13 de noviembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Barro (Pontevedra), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público de 2006.

Provincia: Pontevedra.
Corporación: Barro.
Número de Código Territorial: 36002.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 13 de noviembre de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración General. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Técnico de Gestión.

Barro, 13 de noviembre de 2006.–El Alcalde. 

 525 RESOLUCIÓN de 14 de noviembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Tegueste (Santa Cruz de Tenerife), 
por la que se anuncia la oferta de empleo público 
de 2006.

Provincia: Santa Cruz de Tenerife.
Corporación: Tegueste.
Número de Código Territorial: 38046.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 14 de noviembre de 
2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración General, subescala Administrativa. Número de 
vacantes: Cuatro. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala Administración General, subescala Técnica. Número de vacan-
tes: Cinco. Denominación: Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Cinco. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicicos Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Policía 
Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Per-
sonal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Operario.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Urbanista.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Tres. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Ingeniero Técnico Industrial.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Ingeniero Técnico Agrónomo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller Superior, Técnico Superior (FP 2). 
Denominación del puesto: Administrativo. Número de vacantes: Una.

Tegueste, 14 de noviembre de 2006.–El Alcalde. 

 526 RESOLUCIÓN de 20 de noviembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Cabanas (A Coruña), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público de 2006.

Provincia: A Coruña.
Corporación: Cabanas.
Número de Código Territorial: 15015.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 20 de noviembre de 
2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado en Trabajo Social. Denominación 
del puesto: Trabajadora Social. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario o equivalente. Deno-
minación del puesto: Técnico Empleo y Desarrollo Local. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Arquitecto Técnico. Denominación del 
puesto: Arquitecto Técnico. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Oficial Encargado. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario conductor-1. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario conductor-2. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario servicios múltiples. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiadora-1. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiadora-2. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiadora-3. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denominación 
del puesto: Auxiliar Cultura y Deporte. Número de vacantes: Una.

Cabanas, 20 de noviembre de 2006.–El Alcalde. 

 527 RESOLUCIÓN de 20 de noviembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Pinoso (Alicante), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público de 2006.

Provincia: Alicante.
Corporación: Pinoso.
Número de Código Territorial: 03105.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 7 de noviembre 
de 2006).
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 528 RESOLUCIÓN de 20 de noviembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Punta Umbría (Huelva), de 
corrección de errores de la de 27 de julio de 2006 
por la que se anuncia la oferta de empleo público 
de 2006.

Advertido error en la Resolución de 27 de julio de 2006, del 
Ayuntamiento de Punta Umbría (Huelva), referente al anuncio de la 
oferta de empleo público para 2006, publicada en el «Boletín Oficial 
del Estado» número 244, de fecha 12 de octubre de 2006, se pro-
cede a su corrección:

En la página 35349, donde dice: «Personal Funcionario: Deno-
minación de la plaza: Auxiliar. Número de vacantes: Una.», debe 
decir: «Número de vacantes: Dos.».

Punta Umbría, 20 de noviembre de 2006.–El Alcalde. 

 529 RESOLUCIÓN de 21 de noviembre de 2006, del 
Ayuntamiento de La Zubia (Granada), por la que se 
amplía la oferta de empleo público de 2006.

Provincia: Granada.
Corporación: La Zubia.
Número de código territorial: 18193.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de la Alcaldía de fecha 21 de noviembre
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración General, subescala Administrativa. Número de vacantes: 
Cuatro. Denominación: Administrativo.

La Zubia, 21 de noviembre de 2006.–El Alcalde. 

 530 RESOLUCIÓN de 22 de noviembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Balaguer, Instituto Municipal de 
Progreso y Cultura (Lleida), referente a la convocato-
ria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Lleida» número 174, 
de 21 de diciembre de 2006, se han publicado íntegramente las 
bases que han de regir la convocatoria para proveer tres plazas de 
Conserje, pertenecientes a la plantilla de personal laboral, a cubrir 
mediante el sistema de concurso libre.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días a con-
tar desde la última publicación de la convocatoria en el «Diario Oficial 
de la Generalidad de Cataluña» o en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se harán 
públicos en el tablón de anuncios del Instituto Municipal Progreso y 
Cultura y en el «Boletín Oficial de la Provincia de Lleida».

Balaguer, 22 de diciembre de 2006.–El Vicepresidente Ejecu-
tivo, Josep M. Escoda Mulet. 

 531 RESOLUCIÓN de 22 de noviembre de 2006, del 
Ayuntamiento de El Valle (Granada), de corrección 
de errores de la de 19 de septiembre de 2006, por la 
que se anuncia la oferta de empleo público de 2006.

Advertido error en la Resolución de 19 de septiembre de 2006, 
del Ayuntamiento de El Valle (Granada), referente al anuncio de la 
oferta de empleo público para 2006, publicada en el «Boletín Oficial 
del Estado» número 256, de fecha 26 de octubre de 2006, se pro-
cede a su corrección:

En la página 37399, donde dice: «Denominación del puesto: 
Oficial 2.ª de Oficios, Fontanero.», debe decir: «Oficial 2.ª de Oficios. 
Mantenimiento».

El Valle, 22 de noviembre 2006.–El Alcalde. 

 532 RESOLUCIÓN de 24 de noviembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Santander (Cantabria), referente a 
la convocatoria para proveer varias plazas.

Publicadas en el «Boletín Oficial de Cantabria» las bases para 
proveer las plazas que se reseñan:

Una plaza de Intendente, concurso-oposición promoción interna, 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local («BOC» número 208, de 30 de octubre de 2006).

Diez plazas de Bombero, oposición libre, Escala de Administra-
ción General, subescala Servicios Especiales, clase Extinción de 
Incendios («BOC» número 207, de 27 de octubre de 2006).

Se abre el plazo de presentación de instancias, que será de 
veinte días naturales, contados a partir del siguiente al de la publica-
ción de este anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los restantes anuncios se publicarán únicamente en el «Boletín 
Oficial de Cantabria».

Santander, 24 de noviembre de 2006.–El Concejal Delegado de 
Personal, Eduardo Rubalcaba Pérez. 

 533 RESOLUCIÓN de 27 de noviembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Lemoa (Vizcaya), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público de 2006.

Provincia: Vizcaya.
Corporación: Lemoa.
Número de Código Territorial: 48055.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por el pleno en sesión de fecha 22 de noviembre
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración General, subescala Gestión. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Oficial.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Policía Local. Número de vacantes: Cuatro. Denominación: Agente.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico Medio de Medio Ambiente.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Delineante.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Educadora. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón de Limpieza. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Encargado de campo de fútbol. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conserje. Número de vacantes: Una.

El Pinoso, 20 de noviembre de 2006.–El Alcalde. 


