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122 RESOLUCION de 18 de diciembre de 2006, del Con-
sejo Econémico y Social, por la que se convoca pro-
ceso selectivo para ingreso por turno libre como per-
sonal laboral fijo con la categoria de Técnico de
Apovo B.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 96/2006,
de 3 de febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo puablico
para el aio 2006, y con el fin de atender las necesidades de perso-
nal, este Consejo Econémico y Social, en uso de las competencias
que le estan atribuidas, acuerda convocar proceso selectivo para la
cobertura de plazas de personal laboral.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Directiva
comunitaria de 9 de febrero de 1976 v lo previsto en el Acuerdo de
Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que se aprueba
el Plan para la Igualdad de Género en la Administracién General del
Estado, y se desarrollara con las siguientes:

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de la
categoria de Técnico de Apoyo B en la Direccién de Documentacion
v Apoyo a los Organos del Consejo (Unidad de Informatica), por el
sistema general de acceso libre.

1.2 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de
concurso-oposicion, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones
que se especifican en el Anexo 1.

1.3 La descripcion de las principales funciones y de las tareas
propias del puesto de trabajo, figuran como Anexo Il a esta convoca-
toria.

1.4 Concluido el proceso selectivo, el primer aspirante de entre
los que lo hubieran superado y hubiera acreditado cumplir los requi-
sitos exigidos, sera contratado con caracter fijo.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo los
aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacién del plazo de presen-
tacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la formalizacién
del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacion:

2.1.1 Nacionalidad:

a) Ser espaiiol.

b) Ser nacional de alguno de los demas Estados miembros de la
Unién Europea o nacional de algan Estado al que en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratifica-
dos por Espaiia sea de aplicacidn la libre circulacién de trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad,
el cényuge de los espaiioles y de los nacionales de alguno de los
demas Estados miembros de la Unién Europea vy, cuando asi lo pre-
vea el correspondiente Tratado, el de los nacionales de algin Estado
al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea vy ratificados por Espafa sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores, siempre que no estén separados de dere-
cho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus
descendientes y los de su conyuge, menores de veintitin afios o0 mayo-
res de dicha edad que vivan a sus expensas.

¢) Asimismo podran participar quienes no estando incluidos en
los parrafos anteriores se encuentren en Espaia en situacién de lega-
lidad, siendo titulares de un documento que les habilite a residir y a
poder acceder sin limitaciones al mercado laboral. En consecuencia,
podran participar quienes se encuentren en situacion de residencia
temporal, quienes se encuentren en situacién de residencia perma-
nente, quienes se encuentren en situacion de autorizacion para resi-
dir y trabajar, asi como los refugiados.

2.1.2 Capacidad legal: Tener capacidad para contratar la pres-
tacién de su trabajo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 del
Estatuto de los Trabajadores.

2.1.3 Titulacién: Estar en posesién o en condiciones de obte-
ner el titulo que se sefiala en el Anexo II. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la creden-
cial que acredite su homologacion.

2.1.4 Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni
estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible con el
desempeiio de las correspondientes funciones.

2.1.5 Habilitacion: No haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funcio-
nes publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion
puablica.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo debe-
ran cumplimentar el modelo de solicitud que figura en el Anexo IV a
esta convocatoria que estara disponible en el Consejo Economico y
Social, ¢/ Huertas, 73, 28014-Madrid, teléfono 914290018 y en la
pagina web del Consejo (www.ces.es).

3.2 La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro
General del Consejo Econémico y Social, ¢/ Huertas, 73, 28014-
Madrid, de 9,00 a 14,00 horas y de 16,30 a 18,30 horas de lunes a
viernes, o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha
de publicacién del anuncio de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado» y se dirigiran al Presidente del Consejo Econémico y
Social. La no presentacién de la solicitud en tiempo vy forma supon-
dré la exclusién del aspirante.

3.3 Los aspirantes con discapacidad con un grado de minusva-
lia igual o superior al 33% que soliciten adaptaciéon de tiempo y/o
medios deberan adjuntar Dictamen Técnico-Facultativo emitido por
el Organo Técnico de Valoracién que dictaminé el grado de minusvalia.

3.4 Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran
advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticién del interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el
Presidente del Consejo Econémico y Social dictara Resolucién, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos
v excluidos. En dicha Resolucién, que debera publicarse en el Boletin
Oficial del Estado, se indicaran los lugares en que se encuentren
expuestas al puablico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos v excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para
subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u omisién y
determinandose el lugar, fecha y hora de comienzo del ejercicio de la
oposicion.

4.2 Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran pro-
ducido modificaciones, éstas se expondran en los mismos lugares en
que lo fueron las relaciones iniciales.

5. Tribunal

El Tribunal, de acuerdo con el art. 14 de la Constitucién espa-
fiola, velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.

5.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que
figura como Anexo III a esta convocatoria.

5.2 El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin y demas disposiciones vigentes.

5.3 Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley citada en la base anterior.

5.4 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribu-
nal tendréa su sede en el Consejo Econémico y Social, calle Huertas,
n.° 73, teléfono 91 4290018, vy en la pagina web: www.ces.es.

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1 La actuacién de los aspirantes en la fase de oposicién se
iniciara por orden alfabético.

6.2 Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en lla-
mamiento Gnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no com-
parezcan.

6.3 Concluido el ejercicio de la oposicién, el Tribunal hara
publica, en el lugar o lugares de su celebracién vy en la sede del Tribu-
nal, la relacién de aspirantes que hayan alcanzado el minimo estable-
cido para superarlo, con indicacién de la puntuacién obtenida.
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6.4 Finalizada la fase de oposicién, los aspirantes que la hubie-
ran superado dispondran de un plazo de diez dias naturales para
presentar la documentacion acreditativa de los méritos que deseen
que se les valore en la fase de concurso. Todo ello atendiendo a los
méritos que podran ser alegados y que se recogen en el Anexo I. Los
méritos no acreditados no seran valorados en la fase de concurso.

6.5 El Tribunal publicara, en el tablon de anuncios y en la
pagina web del Consejo Econémico y Social (www.ces.es) la relacion
que contenga la valoracion provisional de méritos de la fase de con-
curso, con indicacién de la puntuacién obtenida en cada uno de los
méritos y la puntuacion total. Los aspirantes dispondran de un plazo
de diez dias habiles, a partir del siguiente al de la publicaciéon de
dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado
dicho plazo el Tribunal publicara la relacién con la valoracién defini-
tiva de la fase de concurso.

6.6 El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del pro-
ceso selectivo, la acreditacién de la identidad de los aspirantes. Asi-
mismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no
cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, pre-
via audiencia al interesado, debera proponer su exclusién a la autori-
dad convocante.

7. Superacion del proceso selectivo

7.1 Finalizadas las fases de oposicién y de concurso, el Presi-
dente del Tribunal elevara a la autoridad convocante la relacién de
aspirantes que hayan obtenido, al menos, la calificacién minima exi-
gida para superar el proceso selectivo por orden de puntuacién.
Dicha relacién se publicara en los mismos lugares sefalados en la
base 6.5.

7.2 Solo se podra formalizar el contrato con el primer aspi-
rante de la relacién a la que se refiere la base 7.1, disponiendo dicho
aspirante de un plazo de veinte dias naturales para la presentacion de
la documentacién necesaria para la contratacién.

7.3 El aspirante contratado tendra que superar un periodo de
prueba de dos meses durante el cual la Direccion correspondiente
evaluara el correcto desempeiio del puesto de trabajo.

7.4 En el caso de que el candidato no presente la documenta-
cién correspondiente en el plazo establecido, renuncie, o la certifica-
cién emitida por la unidad de personal respecto al correcto desem-
peiio del puesto de trabajo durante el periodo de prueba sea
desfavorable, el puesto se adjudicara al siguiente candidato de la
relacién a la que se refiere la base 7.1.

8. Lista de reserva

8.1 Los aspirantes que integran la relacion a la que se refiere la
base 7.1, excepto el aspirante contratado, constituiran la lista de
reserva.

8.2 La lista de reserva conservara el orden de prelacion resul-
tante de las puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo, y tiene
una vigencia de 18 meses desde su publicacion, salvo que antes se
publiquen nuevas relaciones que la sustituyan.

8.3 Si una vez formalizado el contrato a que se refiere la base 7.2,
el aspirante contratado cesa o renuncia durante el periodo de prueba,
dejando el puesto vacante, se podra sustituir por el siguiente candi-
dato de la lista, vy si éste renuncia o0 no comparece sin alegar causa
justificada perdera su puesto en la relacion y pasara a ocupar el
altimo lugar de la misma, realizandose el llamamiento al siguiente de
la lista, y asi sucesivamente.

Se consideran causas justificadas para la no comparecencia:
estar en periodo de licencia por maternidad; padecer una enferme-
dad, que debera ser justificada; cumplimiento de un deber inexcusa-
ble de caracter publico o personal; mantener una relaciéon de empleo
de caracter temporal; v razones de fuerza mayor apreciadas, en su
caso, por la Administracion.

8.4 Si durante el periodo de vigencia de la lista de reserva, se
produce una vacante de la misma categoria, que haya de ser
cubierta con caracter temporal, aquélla se podra cubrir siguiendo el
procedimiento descrito en la base 8.3 en cuanto al orden de llama-
miento de los candidatos. En todo lo demas, se estara a lo dispuesto
en la Instruccion conjunta de las Secretarias de Estado para la Admi-
nistracién Pablica y Gastos sobre procedimiento de autorizacién de
contratos de personal laboral y nombramiento de funcionarios interi-
nos, de 5 de mayo de 2002.

9. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion la Ley 30/1984,
de 2 de agosto; el resto de la legislacion vigente en la materia y lo
dispuesto en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con carac-
ter potestativo, recurso de reposicion ante el excelentisimo sefior
Presidente del Consejo Econémico y Social en el plazo de un mes
desde su publicacion o bien recurso contencioso —administrativo, en el
plazo de dos meses desde su publicacion, ante el 6rgano jurisdiccional
competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administra-
tiva, significandose, que en caso de interponer recurso de reposicion,
no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestima-
cién presunta del mismo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 18 de diciembre de 2006.-El Presidente del Consejo
Econémico y Social, Marcos Peiia Pinto.

ANEXO I
Descripcién del proceso selectivo y valoracién

El proceso de seleccién constara de una fase de oposicion y otra
de concurso.

1. Fase de oposicion:

1.1 La fase de oposicion constara de un ejercicio eliminatorio
que consistira en contestar en un tiempo maximo de 90 minutos, un
cuestionario de 20 preguntas en forma de test, con cuatro respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Las preguntas esta-
ran relacionadas con materias que afecten a los siguientes temas:

Base de datos SQL. Programacion. Andlisis y disefio de estructu-
ras. Administracion.

Base de datos ACCESS. Programaciéon. Andlisis y disefio de
estructuras de datos. Administracion.

Soporte a usuarios. Instalacion de hardware y software en equi-
pos. Configuracion e integracion de equipos en red. Paquetes ofima-
ticos de productividad personal. Administracién y seguridad.

SOROLLA (Sistema informatico de Apoyo a la gestién econé-
mica de los Centros Gestores Publicos). Gestién Presupuestaria.
Inventario. Generador de informes. Administracién de las bases de
datos y aplicacion.

Sistemas de control horario. Dispositivos fisicos de la infraes-
tructura. Calendarios. Horarios. Incidencias. Informes de puntuali-
dad, absentismo laboral.

Call Manager (Gestores de llamadas) y UNITY (Buzén de voz).
Plan de rutas. Servicios. Gestién de dispositivos. Directorio y usua-
rios. Aplicaciones. Mensajeria de voz.

La calificacibn méaxima sera de 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 6 puntos para la superacion del ejercicio. Se
otorgaran 0,50 puntos por cada respuesta acertada y se penalizara
con 0,25 puntos cada respuesta errénea. Las preguntas no contesta-
das no se puntuaran.

2. Fase de concurso:

2.1 La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. Los
méritos a valorar y los baremos correspondientes son los estableci-
dos en los apartados siguientes:

2.1.1 Meéritos profesionales:

Por servicios efectivos prestados en puestos de una categoria y
nivel igual o similar al de la plaza convocada, desempefnando un tra-
bajo cuya actividad principal esté directamente relacionada con la de
la plaza a la que se opta: 0,05 puntos por cada mes completo de
servicios prestados hasta un maximo de 3 puntos.

No sera valorada la experiencia que no se encuentre justificada
documentalmente a través de Certificado de Vida Laboral emitido
por el 6rgano competente de la Seguridad Social asi como copia de
contrato o contratos de trabajo de los que derive dicha experiencia o
copia de contrato o contratos de servicios en caso de trabajo por
cuenta propia.

2.1.2 Meéritos formativos:

Por haber realizado cursos que, a juicio del Tribunal, se relacio-
nen con las funciones del puesto, hasta un maximo de 1 punto de
acuerdo con la siguiente escala:
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Por cada curso de duracion igual o superior a 200 horas: 0,20
puntos.

Por cada curso de mas de 100 horas y hasta 200 horas: 0,15
puntos.

Por cada curso de méas de 50 horas y hasta 100 horas: 0,10 puntos.

Por cada curso de hasta 20 horas: 0,05 puntos.

Por conocimientos de inglés a nivel técnico para trabajo (manua-
les y procedimiento): hasta un maximo de 1 punto.

3. La calificacién final del proceso vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién y con-
curso. En caso de empate, el orden de prelacién se establecera aten-
diendo los siguientes criterios:

1.°) Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién
2.°)  Mayor puntuacién obtenida en los méritos profesionales.
3.°) Mayor puntuacion obtenida en los méritos académicos.

Si aGn asi persistiera el empate, se desempatara teniendo en
cuenta la mayor puntuacion obtenida en los diversos apartados de
cada mérito, siguiendo el orden en que aparecen.

ANEXO II
Descripcion de la plaza convocada

Categoria: Técnico de Apoyo B (Informatica).
_ Area funcional: Direccién de Documentacién y Apoyo a los
Organos del Consejo.

N.° de plazas: 1.

Titulacion: Titulado de Grado Medio.

Funciones vy tareas principales: Atencién y formacién a usuarios.

Instalaciéon de hardware vy software en equipos.

Sistemas de Informacion (analisis y programacion) sobre bases
de datos SQL y Access.

Administracién de SOROLLA (Sistema Informatico de Apoyo a
la Gestion Econémica de los Centros Gestores Publicos).

Administracion de sistemas de control horario empleados en la
Administracion.

Administracion de gestores de llamadas call manager CISCO y
Unity.

ANEXO Il
Tribunal calificador

1. El Tribunal calificador quedara constituido de la siguiente
forma:

Presidente: Don Jestis Camarero Santamaria, Director de Docu-
mentacion.

Vocales: Don José Antonio Diaz Aliseda, Jefe de la Unidad de
Informaética; don Jorge Carbajo Centeno, Técnico de Apovyo de Infor-
matica; don Esteban Calvo Hernandez, Jefe de Departamento de
Contratacién y Asuntos Generales, v don Julio Fernandez Martin en
representacién del Comité de Empresa.

Secretario (con voz y sin voto): Don Francisco Martinez Lépez,
Jefe de la Unidad de Personal.

Tribunal suplente:

Presidente: Don José Luis Gomez-Calcerrada Gascén, Director de
Gestion Econémica y Financiera, Presupuestaria y de Recursos Huma-
nos. Area de la Gerencia.

Vocales: Doiia Pilar Faro Bueno, Jefa de Departamento de Docu-
mentacion; don Pedro Bofill Albehilé, Jefe de Departamento del Gabi-
nete del Presidente; dofia Eva Calderén Pavén, Técnico de Apoyo
Documentalista, y dofia Irene Prins Berkhoff, en representacion del
Comité de Empresa.

Secretario (con voz y sin voto): Ana Vazquez Losada, Asesora
Especializada.

2. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para todos o algunos de sus ejercicios.
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ANEXO IV

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE PUESTOS DE TRABAJO EN EL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL

I. DATOS PERSONALES

1. NIF/DNI 2. Primer apellido 3. Segundo apellido 4. Nombre
5. Fecha de nacimiento 6. Sexo 7. Provincia de nacimiento 8. Localidad de
nacimiento
9. Teléfono 10. Domicilio: Calle o plaza y numero 11. Codigo
postal
12. Domicilio: Municipio, Provincia, Nacion

II. CONVOCATORIA
13. Fecha de la convocatoria ( se consignara la fecha de publicacién en el BOE, en tablén de anuncios o en la
pagina web del CES)

14. FORMA DE ACCESO (se consignara: turno libre, promocion interna o movilidad de personal funcionario
o laboral)

15. MODALIDAD (se consignar el tipo de contrato que figura en la convocatoria)

16 Categoria 17. Especialidad 18. Area funcional

19. Minusvalia % 20. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y
motivo de la misma

III. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES
Exigidos en la convocatoria

Otros titulos oficiales que posee el candidato

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para el ingreso
y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

FECHA: En ..ccoovvveeeeeeeiii, a.... de coorviiveennnnnn. de coveeiiiiiinn,

Sr. Presidente del Consejo Econdémico y Social



