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B. OPOSICIONESY CONCURSOS

MINISTERIO DE ECONOMIA
Y HACIENDA

119 RESOLUCION de 18 de diciembre de 2006, de la
Presidencia de la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria, que corrige errores en la Resolucion de 4
de diciembre de 2006, por la que se anuncia convoca-
toria publica para proveer puestos de trabajo por el
sistema de libre designacién.

Advertido los errores, se transcribe a continuacién la siguiente
rectificacion:

En la pagina 44197, en los puestos convocados con nimeros de
orden 7, 10, 12, 16, 17 y 19, en columna observaciones, donde
dice: Cuerpo Superior de Inspectores de Hacienda del Estado. Reser-
vado empleado publico de nacionalidad espaiiola, debe decir: EX11.
Reservado empleado publico de nacionalidad espaiiola

En la misma pagina, en el puesto convocado con niimero de
orden 11, en la columna Centro Directivo/Puesto de Trabajo, donde
dice: area de aduanas debe decir: Area de aduanas/Administracién
de Aduanas Aeropuerto de Madrid-Barajas.

Las nuevas solicitudes de participacién (LD 19/2006), asi como
las modificaciones que pudieran producirse en las ya presentadas,
como consecuencia de la presente correcciéon de errores, se presen-
taran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de su publicacién, en los mismos términos y condiciones
que establecia la Resoluciéon de 4 diciembre 2006.

Esta ampliacion del plazo de presentacion de instancias se enten-
dera a esos unicos efectos, siendo la fecha de referencia para cualquier
valoracién de méritos o requisitos la establecida en la inicial publica-
cion en el «Boletin Oficial del Estado» de 15 de diciembre 2006.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administra-
tiva, podra interponerse recurso de reposicion en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del
Estado, ante el Presidente de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Ofi-
cial del Estado, ante el Juzgado Central de lo contencioso-Administra-
tivo, no pudiendo interponerse simultaneamente ambos recursos.

Madrid, 18 de diciembre de 2006.-El Presidente de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, P. D. de firma (Resolucién de
24 de junio de 1999), el Director de la Agencia Estatal de Adminis-
tracién Tributaria, Luis Pedroche y Rojo.

MINISTERIO DEL INTERIOR

120 ORDEN INT/4050/2006, de 21 de diciembre, por la que
se aprueba la lista de admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas convocadas por Orden INT/3522/2006, de 3
de noviembre, para proveer plazas de personal laboral
fijo, en el marco del proceso de consolidacién de empleo
temporal, en la categoria de Titulado Superior de Ges-
tién y Servicios Comunes, grupo profesional 1, en el
Ministerio del Interior vy sus organismos auténomos, y se
anuncia el lugar, fecha v hora de comienzo del primer
ejercicio de la fase de oposicion.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y de conformidad con la Base 4.7 de la
Orden INT/3522/2006, de 3 de noviembre, por la que se convocan
pruebas selectivas, para cubrir plazas de personal laboral fijo, con

motivo del proceso de consolidacién de empleo temporal en este
Ministerio, anunciada por Orden INT/3522/2006, de 3 de noviem-
bre («Boletin Oficial del Estado», de 17 de noviembre),

Este Ministerio ha resuelto:

Primero.—Aprobar la lista de aspirantes admitidos y excluidos al
citado proceso selectivo.

Las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y exclui-
dos se encuentran expuestas en los tablones de anuncios del Ministe-
rio del Interior, en las Delegaciones y Subdelegaciones de Gobierno,
en el Centro de Informacién Administrativa del Ministerio de Admi-
nistraciones Puablicas y en la pagina web del Ministerio del Interior
(www.mir.es).

Segundo.-Los aspirantes excluidos y los omitidos en las indica-
das listas disponen de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de esta Orden en el Boletin Oficial del
Estado, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion
u omision en las listas de admitidos.

Los aspirantes que, dentro del plazo establecido, no subsanen la
exclusion o aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos
en la relacién de admitidos seran definitivamente excluidos de la
realizacion de las pruebas.

Tercero.—Convocar a los aspirantes admitidos para el dia 14
de abril de 2007, a las 10 horas, en la sede del Ministerio del
Interior, sita en la calle Amador de los Rios, nimero 7, entre-
planta, 28010 Madrid, para la realizacion del primer ejercicio de
la fase de oposicién.

Cuarto.-Los opositores deberan acudir provistos de boligrafo
azul o negro y documento nacional de identidad, pasaporte o carnet
de conducir.

Madrid, 21 de diciembre de 2006.-El Ministro del Interior, P. D.
(Orden INT/985/2005, de 7 de abril), el Subdirector General de
Personal e Inspeccién, Gabriel Veiga Nicole.

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

121 ORDEN TAS/4051/2006, de 21 de diciembre, por la
que se convoca concurso especifico para la provisién de
puesto de trabajo en el Instituto de la Juventud.

Vacante puesto de trabajo en el Instituto de la Juventud, dotado
presupuestariamente y cuya provision se estima conveniente en aten-
cion a las necesidades del servicio, procede convocar concurso espe-
cifico (C/131) para la provisién del mismo, que pueda ser desempe-
fado por funcionarios pertenecientes a Cuerpos y Escalas de los
grupos A y B.

Este Departamento, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y previa aprobacién de la Secretaria
General para la Administracién Puablica a que se refiere el articulo 39 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, ha dispuesto convocar con-
curso especifico para cubrir el puesto que se relaciona en el anexo I de
esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Requisitos de participacion.

1.1 Podran tomar parte en este concurso, los funcionarios de
carrera, de cualquier situacién administrativa, salvo los suspensos en
firme mientras dure la suspensién, incluidos en el ambito de aplica-
cién del articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, pertenecien-
tes a Cuerpos v Escalas clasificados en el grupo al que hace referen-
cia el Anexos I de esta Orden, comprendidos en el articulo 25 de la
citada Ley, con excepcion del personal sanitario, docente, investiga-
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dor, de Correos y Telecomunicaciones, de Instituciones Penitencia-
rias, Transporte Aéreo y Meteorologia.

Con caracter excepcional la anterior limitacién no afectara a
aquellos funcionarios de Correos y Telecomunicaciones que en el
momento de publicacién de la convocatoria estén adscritos o pres-
tando servicios con destino definitivo en el alguno de los Organismos
Auténomos del Departamento, en puestos de trabajo de naturaleza
similar al convocado y que estén ubicados dentro del area de activi-
dad funcional en la que prestan sus servicios.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996,
de 30 de diciembre y con las orientaciones de atencion a los sectores
prioritarios sefalados en el Real Decreto 96/2006, de 3 de febrero,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2006,
podran participar en el presente concurso los funcionarios de carrera
en cualquier situacién administrativa, excepto los suspensos en firme
mientras dure la suspension, con excepcién de los que presten servi-
cio en los siguientes sectores:

Ministerio de Administraciones Publicas: Oficinas y Areas de
Extranjeria de las Delegaciones del Gobierno y Subdelegaciones del
Gobierno.

Ministerio del Interior: Jefaturas Central y Provinciales de Trafico
y Direccion General de la Policia y de la Guardia Civil.

Ministerio de Cultura: Museos, Archivos y Biblioteca Nacional.

Ministerio de Vivienda.

Ministerio de Fomento: Direccién General de la Aviacién Civil y
Direccién General de Marina Mercante.

Ministerio de Educacién y Ciencia: Secretaria General de Politica
Cientifica y Tecnolégica.

Ministerio de Industria, Turismo y Comercio: Secretaria de Estado
de Telecomunicaciones y para la Sociedad de la Informacion.

p Ministerio de Economia y Hacienda: Instituto Nacional de Esta-
istica.

Ministerio de Medio Ambiente: Secretaria General para el Territo-
rio v la Biodiversidad y Organismos Publicos adscritos (excepto Parque
de Maquinaria y Parques Nacionales) y Secretaria General para la Pre-
vencién de la Contaminacién y del Cambio Climatico (excepto la direc-
cién General del Instituto Nacional de Meteorologia).

Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion: Servicio exterior.

Organismos Publicos de Investigacion adscritos a los distintos
Departamentos ministeriales.

Los funcionarios destinados o que presten servicios en el Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales, Entidades Gestoras de la Seguri-
dad Social y restantes Organismos Publicos adscritos podran partici-
par en este concurso, siempre que reunan los requisitos exigidos en
esta convocatoria.

1.2 Los funcionarios de los Cuerpos y Escalas que tengan reserva-
dos puestos en exclusiva no podran participar en concursos para cubrir
otros puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto, salvo autoriza-
cién del Ministerio de Administraciones Publicas, de conformidad con el
Departamento al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos o Esca-
las. Cuando los puestos convocados dependan del propio Departa-
mento al que estan adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en
exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida autorizacién.

1.3 Los funcionarios en situaciéon administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas, solo podran participar en el concurso, si a
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han transcu-
rrido dos afos desde su transferencia o traslado a las mismas y en
todo caso, desde la toma de posesion del destino desde el que parti-
cipen, si es de caracter definitivo. Los funcionarios en excedencia
voluntaria por interés particular o por agrupaciéon familiar solo
podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion.

1.4 Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en los apartados 1.1 y 1.2 de esta base que tengan destino
provisional en este Departamento o en sus Organismo Auténomos,
salvo que se hallen en comisién de servicios, si se convoca el puesto
al que fueron adscritos.

1.5 Los funcionarios que estén destinados con caracter defini-
tivo en alguna de las Secretarias de Estado del Ministerio de Trabajo
v Asuntos Sociales sélo podran participar en este concurso si han
transcurrido al menos dos afos desde la obtencion de ese destino
definitivo, a tenor de lo establecido en el articulo 41.2 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

A los funcionarios que accedan a otro Cuerpo o Escala por pro-
mocion interna o por integracion y permanezcan en el puesto de
trabajo que desempeiiaban se les computara el tiempo de servicios
prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia, a
efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior.

1.6 A los funcionarios en excedencia por cuidado de familiares, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 29.4 de la Ley 30/1984, modifi-
cado por Ley 39/1999, de 5 de noviembre, que participen en este
concurso, se les considerara, a los efectos de valoracién de méritos, el
puesto de trabajo en el que cesaron y que tienen reservado. Asimismo,
en este supuesto sélo podran participar, incluidos los destinados en las
Secretarias de Estado de la Seguridad Social, Inmigracién y Emigracién

v Servicios Sociales, Familias y Discapacidad, si han transcurrido dos
anos desde la toma de posesién del ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en el Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales o en sus Organismo auténomos.

1.7 A los funcionarios en situacién de servicios especiales con
derecho a reserva de puesto se les considerara, a los mismos efectos
que los indicados en el apartado anterior, el puesto de trabajo en el
que cesaron por pase a dicha situacion.

1.8 Los funcionarios en situacion de excedencia forzosa debe-
ran participar si retinen los requisitos de los puestos convocados y se
les notifica el concurso, de acuerdo con el articulo 13 del Real
Decreto 365/1995, de 10 de marzo.

1.9 De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espa-
fola, la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, y la Orden
APU/526/2005, de 7 de marzo, por la que se dispone la publica-
cién del Acuerdo del Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005,
por el que se aprueba el Plan para la igualdad de género en la Admi-
nistracién General del Estado, en el presente concurso se aplicara
el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres.

1.10 Sera requisito indispensable para poder desempenar el
puesto convocado en el anexo I estar en posesién de titulacion supe-
rior en materia de riesgos laborales, segan el articulo 37.2 del Regla-
mento de los Servicios de Prevencién, aprobado por RD 39/97.

Segunda. Presentacién de solicitudes.

2.1 Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajusta-
das al modelo publicado como anexo IIl de esta Orden y dirigidas a
la Subsecretaria del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (Subdi-
reccion General de Ordenaciéon y Desarrollo de los Recursos Huma-
nos de los Organismos Auténomos vy de la Seguridad Social), se
presentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Bole-
tin Oficial del Estado, en el Registro General del Ministerio de Tra-
bajo v Asuntos Sociales (calle Agustin de Bethencourt, 4, 28071
Madrid) o en los Registros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comin, acompaiados de las certificaciones y
justificantes acreditativos recogidos en la convocatoria para los pues-
tos solicitados. Estos Gltimos Registros tienen la obligacién de cursar
las solicitudes recibidas.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello de
entrada de las diferentes Unidades Registrales, dentro del plazo esta-
blecido para la presentacion de instancias.

2.2 La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisi-
tos exigidos v la posesion de los méritos que se aleguen seran el dia
en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

2.3 En la solicitud de vacantes, los funcionarios publicos con
discapacidad podran pedir la adaptacion del puesto. A la solicitud se
debera acompaifiar un informe expedido por el 6rgano competente
en la materia, que acredite la procedencia de la adaptacién y la com-
patibilidad con el desempeiio de las funciones que tenga atribuido el
puesto o los puestos solicitados.

2.4 En caso de estar interesados en la vacante que se anuncia
dos funcionarios, podran condicionar su peticién, por razones de
convivencia familiar, al hecho de coincidir el destino en la misma
localidad, entendiéndose en caso contrario anulada la peticion efec-
tuada por ambos. Quienes se acojan a esta peticiéon condicional
deberan acompanar a su instancia fotocopia de la peticién del otro
funcionario en la misma convocatoria.

Tercera. Valoracién de méritos.—La valoracion de méritos, que
se consideraran referidos todos ellos a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes, se efectuara de acuerdo con el
siguiente baremo:

3.1 Primera Fase: Méritos generales. Se valorara el grado per-
sonal consolidado, el trabajo desarrollado, los cursos superados, la
antigiiedad en la Administracién y los méritos referidos a la vida per-
sonal, familiar y laboral, hasta un méaximo de 17 puntos, con arreglo
al siguiente baremo:

3.1.1 Valoracion del grado personal consolidado: Por tener
grado personal consolidado y reconocido por el 6rgano competente
se adjudicaran hasta cuatro puntos, segin la distribucion siguiente:

Por poseer grado superior al nivel del puesto solicitado: 4 puntos.
Por poseer grado igual al del puesto solicitado: 3,5 puntos.
Por poseer grado inferior al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

3.1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.-Se realizara con-
forme a la siguiente distribucion:

Por estar desempefiando un puesto de trabajo de nivel inferior al
del puesto solicitado durante:

Menos de 1 afio: 2,5 puntos.
Mas de un afio: 3 puntos.
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Por estar desempeiiando un puesto de trabajo de nivel igual al
del puesto solicitado durante:

Menos de un afio: 1,5 puntos.
Mas de un afo: 2 puntos.

Por estar desempeiiando un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto solicitado durante:

Menos de un afio: 0,5 puntos.
Mas de un ano: 1 punto.

3.1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valoraran
exclusivamente los cursos sobre Internet, Word, Access y Excel
impartidos por centros oficiales publicos o en el ambito de la forma-
cion continua, con una duracién igual o superior a 15 horas, a razén
de 0,5 puntos por curso realizado.

La puntuaciéon méxima por este apartado sera de 3 puntos. No
se valorara como mérito la posesion del curso que es requisito para
la obtencién del puesto. No se computaran en este apartado, al no
ser cursos, la asistencia a sesiones, jornadas, comunicaciones, etc.
Se tendran en cuenta los diplomas y certificaciones probatorios de la
asistencia a los cursos, siempre que sean originales o fotocopias debi-
damente compulsadas.

3.1.4 Antigiiedad: Se valorara a razén de 0,15 puntos por afios
completos de servicio en la Administracién, hasta un maximo de 3,5
puntos.

3.1.5 Valoracién de los supuestos referidos a la conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral.

Se valoraran los supuestos que a continuacion se indican, hasta
una puntuaciéon maxima total de 3,5 puntos:

El destino previo del cényuge funcionario, obtenido mediante
convocatoria publica, en el municipio donde radique el puesto o
puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde munici-
pio distinto: 1,75 puntos.

El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como
por adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el
hijo cumpla doce afos, siempre que se acredite por los interesados
fehacientemente que el puesto que se solicita permite una mejor
atencién al menor: 1,75 puntos.

El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de
consaguinidad o afinidad, siempre que, por razones de edad, acci-
dente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y
no desempeiie actividad retribuida, siempre que se acceda desde un
municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los
interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atenciéon
del familiar: 1,75 puntos.

La valoracién de este tltimo supuesto sera incompatible con la
otorgada por el cuidado de hijos.

Para que puedan ser valoradas estas situaciones relativas a la
conciliacion de la vida personal, familiar, y laboral, necesariamente,
los solicitantes que las aleguen, deberan acreditarlo mediante la pre-
sentacién de la documentacion que se especifica en el apartado 4.3
de la base cuarta.

3.2 Segunda Fase: Méritos especificos. Se valoraran los méri-
tos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto, hasta el
maximo de 10 puntos, valorandose cada mérito con la puntuaciéon
maxima que se indica para cada uno de ellos en el anexo I.

3.3 Puntuacién Minima: Para la adjudicacién del puesto se aten-
dera a la puntuacion total obtenida, sumados los resultados finales de
las dos fases, siempre que en cada una de ellas se haya superado la
puntuacién minima exigida: 7 puntos en la primera fase y 5 puntos en
la segunda. Los participantes que en la primera fase no obtengan la
puntuacién minima exigida no podran pasar a la segunda.

Cuarta. Acreditacién de méritos.

4.1 Los méritos generales y los datos del funcionario seran
acreditados mediante certificacion segin modelo que figura como
anexo II a esta Orden. Los datos reflejados en este certificado no
tienen que acreditarse documentalmente, al considerarse que se han
acreditado para la expedicién de este anexo. No seran validos aque-
llos anexos en los que figuren enmiendas y/o tachaduras.

La certificacién debera ser expedida:

4.1.1 Si se trata de un funcionario en situacién de servicio
activo, servicios especiales, excedencia por cuidado de familiares:
Por la Subdireccion General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o el Secretario General o similar de
los Organismos Auténomos en los que estén destinados.

Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios peri-
féricos de ambito regional o provincial, por los Secretarios Generales
de las Delegaciones del Gobierno o de las Subdelegaciones del
Gobierno respectivamente.

Todo ello con excepcién de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa cuyos certificados deberan ser expedidos por
la Subdireccién General de Personal Civil del Departamento cuando
se trate de funcionarios destinados en Madrid y provincia y por los

Delegados de Defensa cuando estén destinados en los Servicios Peri-
féricos del Ministerio.

4.1.2 Respecto al personal destinado en Comunidades Auténo-
mas, dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién Gene-
ral de la Funcién Publica u organismo similar de la Comunidad, o
bien por la Consejeria correspondiente, en el caso de funcionarios de
Cuerpos o Escalas de caracter departamental.

4.1.3 En el supuesto de funcionarios en situaciéon de exceden-
cia voluntaria en sus distintas modalidades, excedencia forzosa y
procedentes de suspension de funciones superior a seis meses: Uni-
dad de Personal del Departamento a que figure adscrito el Cuerpo o
Escala o por la Direccién General de la Funcién Publica, si pertene-
cen a Cuerpos de la Administracion General del Estado adscritos a la
Secretaria General para la Administracion Puablica o a las Escalas a
extinguir de la AISS. En el caso de las restantes Escalas, asimismo
dependientes de la citada Secretaria General, tales certificaciones
seran expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u Orga-
nismo donde tuvieron su dltimo destino definitivo.

4.2 Los méritos especificos alegados por los concursantes
relacionados en el anexo IV de la convocatoria, seran acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, titulos,
justificantes o cualquier otro medio de prueba, en original o fotoco-
pia compulsada, sin perjuicio de que se pueda recabar de los intere-
sados las aclaraciones o aportaciones de la documentacién adicional
que se estime necesaria para la comprobacién de los mismos.

Cualquier alegacién de méritos especificos no avalada documen-
talmente, no sera tenida en cuenta.

4.3 Documentacién minima exigida para la acreditacién de los
situaciones relativas a la conciliacién de la vida personal, familiar, y
laboral.

Los funcionarios que aleguen alguna de las situaciones consigna-
das en la base tercera, apartado 3.3, deberan aportar la siguiente
documentacion:

a) Destino previo del cényuge funcionario:

Destino del conyuge: Certificacion de la Unidad de personal que
acredite la localidad de destino del cényuge, el puesto que desem-
peia y la forma en que lo obtuvo.

Parentesco: Copia compulsada del libro de familia, de fecha actual,
o certificacion actualizada del Registro Civil de inscripcion matrimonial.

b) Cuidado de hijos:

Edad del menor: Copia compulsada del libro de familia, de fecha
actual, o de la resolucion administrativa o judicial de la adopcién,
acogimiento permanente o preadoptivo.

Mejor atencién del menor: Declaracion del progenitor solicitante
justificando las razones que avalan que el cambio de puesto permite
la mejor atencién del menor.

¢) Cuidado de familiar:

Parentesco: Copia compulsada del libro de familia, de fecha
actual, y/o de otros documentos publicos que acrediten la relacién,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Situacién de dependencia por edad, accidente, enfermedad o
discapacidad: Certificado médico oficial o documento de los 6rganos
de la Administracién Puablica competente en la materia, acreditativo
de tales extremos.

No desempefio de actividad retribuida: Certificado que acredite que
no se esta de alta en ningiin Régimen de la Seguridad Social por la rea-
lizaciéon de un trabajo por cuenta propia o ajena y declaracién de la
persona dependiente de que no desempeiia actividad retribuida alguna.

Acceso desde municipio distinto: certificado de empadrona-
miento del familiar dependiente.

Mejor atencién del familiar: declaracion del solicitante justifi-
cando las razones que avalan que el cambio de puesto permite la
mejor atencion del familiar.

Con independencia de la documentacién minima acreditativa de
los supuestos anteriormente citados, por la Comisién de Valoracién
se podra recabar de los interesados las aclaraciones o aportaciones
de la documentacion adicional que se estime necesaria para la com-
probacion de los mismos.

Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompanaran a su solicitud documentacién acreditativa de la termi-
nacién de su periodo de suspension.

4.5 Los excedentes voluntarios por interés particular acompa-
fiaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados del ser-
vicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

Quinta. Prioridad en la adjudicacion de plazas.

5.1 El orden de prioridad para la adjudicacién del puesto vendra
dado por la puntuacién total obtenida, segin el baremo de la base ter-
cera, siempre que se haya superado la puntuacién minima exigida.

5.2 En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
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de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

En caso de persistir el empate, se atendera al mayor tiempo de
servicios reconocidos en cualquiera de las Administraciones Publicas.

Sexta. Comisién de Valoracién.

6.1 Los méritos seran valorados por una Comisiéon que reali-
zara igualmente la propuesta de adjudicacion de los puestos. Dicha
Comision estara compuesta por:

Presidente: El Subdirector General de Ordenacién y Desarrollo de
los Recursos Humanos de los Organismos Auténomos y de la Seguridad
Social, o persona en quien delegue, que tendra voto de calidad.

Vocales: Dos funcionarios en representacion de la Subdireccion
General de Ordenacién y Desarrollo de los Recursos Humanos de los
Organismos Auténomos y de la Seguridad Social, uno de los cuales
actuara como secretario.

Vocales: Cinco funcionarios en representacion del Organismo
Auténomo en que se convoca el puesto de trabajo.

Asimismo, tendran derecho a formar parte de la Comision, en
calidad de Vocales, un miembro de cada una de las centrales sindica-
les mas representativas y las que cuenten con mas del 10 por 100 de
representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas o en
el ambito correspondiente.

Los miembros de la Comisién habran de pertenecer a Cuerpos o
Escalas de Grupo de titulacién igual o superior a las exigidas para el
puesto convocado y poseer grado personal o desempeiiar puestos de
nivel igual o superior al del convocado.

La Comision de Valoracion, podra solicitar de la autoridad con-
vocante la designacion de expertos que en calidad de asesores actua-
ran con voz pero sin voto.

Se procurara obtener la paridad entre hombres y mujeres en la
composicion de dicha Comision.

Séptima. Adjudicacion de destinos.

7.1 Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generaran derechos al abono de
indemnizaciones por concepto alguno.

7.2 Una vez transcurrido el periodo de presentaciéon de instan-
cias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario
v los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de
finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiera obtenido otro dis-
tinto mediante convocatoria publica, en cuyo caso, y si opté por éste,
debera comunicarlo en un plazo de diez dias y por escrito al 6rgano
que se expresa en la base 2.1.

7.3 El puesto de trabajo vacante que se incluye en esta convo-
catoria no podra declararse desierto cuanto existan concursantes
que, habiéndolo solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima
exigida, salvo que, como consecuencia de una reestructuracién o
modificacién de las correspondientes relaciones de puestos de tra-
bajo, se haya amortizado o modificado en sus caracteristicas funcio-
nales, organicas o retributivas.

Octava. Resolucién y toma de posesién.

8.1 El presente concurso se resolvera por Orden del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, en un plazo no superior a tres meses,
a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del de presenta-
cion de solicitudes y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado». En

la resolucién se expresara junto al destino adjudicado el puesto de
origen de los interesados, con indicacién del Ministerio de proceden-
cia, localidad, grupo v nivel, asi como su situacién administrativa
cuando sea distinta a la de activo.

8.2 El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podra participar en otro, cualesquiera que sea la Administraciéon que lo
convoque, hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de
posesion del puesto adjudicado, salvo que se diera alguno de los supues-
tos exceptuados que se contemplan en el punto 1.5 de estas bases.

8.3 El plazo de toma de posesién en el nuevo puesto de trabajo
adjudicado sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residen-
cia, o de un mes, si comporta cambio de residencia o el reingreso al
servicio activo.

Dicho plazo comenzara a contarse a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la
publicacién de la resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del
Estador. Si la resoluciéon comporta el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

8.4 El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades del
servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a la Unidad
que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencia del
normal funcionamiento de los servicios, el Secretario General para la
Administracion Puablica podra aplazar la fecha del cese hasta un maximo
de tres meses, computada la prorroga prevista en el plazo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario del Departamento de donde haya obtenido
nuevo destino el funcionario, podra conceder una prorroga de
incorporaciéon hasta un maximo de veinte dias habiles si el destino
implica cambio de residencia, y asi lo solicita el interesado por razo-
nes justificadas.

8.5 El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando fina-
licen los permisos o licencias que en su caso, hayan sido concedidos a
los interesados, salvo que, por causas justificadas, el 6rgano convo-
cante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

8.6 A todos los efectos, el plazo posesorio se considerara como
servicio activo, con excepcion de reingreso desde la situacion de exce-
dencia voluntaria, cuyo plazo posesorio no se considerara como de
servicio activo.

Novena. Publicacién.-La publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» de la resoluciéon del concurso, con adjudicacion de los puestos,
servira de notificacion a los interesados y a partir de la misma empeza-
ran a contarse los plazos establecidos para que los Organismos afecta-
dos efectiien las actuaciones administrativas procedentes.

Décima. Recursos.—Contra la presente Orden, que pone fin a la
via administrativa, podra interponerse, en el plazo de dos meses, conta-
dos desde el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado», recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Central de
lo Contencioso-Administrativo que corresponda, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 9 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o potestativamente, y
con caracter previo, recurso administrativo de reposicion ante el mismo
6rgano que la dict6, en el plazo de un mes (articulos 116y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas vy del Procedimiento Administrativo Comun, segin
redaccién dada por Ley 4/1999, de 13 de enero).

Madrid, 21 de diciembre de 2006.-El Ministro de Trabajo y Asun-
tos Sociales, P. D. (Orden TAS/2268/2006, de 11 de julio), la Subse-
cretaria de Trabajo y Asuntos Sociales, Aurora Dominguez Gonzalez.

ANEXO 1
. N.° | Denomina- i o Meéritos especificos
onon| om | Codigo | Organismo | 9%t | cion del | AD | Cuer | Grue| N ¢, espec. | Depcrineion '” —
tes puesto Descripcién MAX.
1 1 [4738694|Instituto de la|Madrid. |Técnico de| AE |[EX19|A/B| 24 |6.463,80|Colaborar en la ges-|Licenciado en Medicina, Psicolo-| 3
Juventud. Secre- Preven- tiéon de la preven-| gia, Sociologia, Ciencias Quimi-
taria General. cién C. cién, asumiendo fas| cas o Derecho.
funciones estableci- Diplomado en Enfermeria, Fisiote-| 2
dos en el art. 37 del| rapia, o tres cursos completos de
RD 39/1997, por| Psicologia, Sociologia, Ciencias
el que se aprueba| Quimicas o Derecho.
el Reglamento de|Experiencia acreditada en un ser-| 3,5
los Servicios de| vicio de prevencion, evaluacion
Prevencion. de riesgos laborales, proteccién
de la seguridad y salud de los
empleados, a formar parte de un
equipo de primera intervencién.
Asesoramiento especializado a los| 1,5
responsables de Recursos Huma-
nos y a los empleados publicos.
Mermoria.
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ANEXO II

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

CATGO! ...ttt h et h et h ket h b etk h e Rk e h ket et h et heh st SeH ek R e R b et e e h ekt e b sttt h b ettt b ekttt h bttt b ettt ettt aeas
CERTIFICO: Que segtin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

I. DATOS PERSONALES:

APCIIAOS Y INOIMDIE: ...ttt ettt ettt b ettt s et e b e st a e b e s et e b e b sttt e b st ebeben et eaebenenas DN o
Cuerpo 0 ESCala: .....oiiiiii s GIUpO: ..ocveieceieceee NRP.
Administracion a la que Pertenece (1): ......cccooreeiririeuiiniieieirecee et Titulaciones Académicas (2) ' ...occveveeveeririerieerieire et

2. SITUACION ADMINISTRATIVA:

a Servicio Activo a Servicios Especiales a Servicios CC.AA. (fecha traslado):

a  Exc. voluntaria Art. 29.3. Ap

Ley 30/1984 (Fecha cese en servicio activo): ...

a Exc. Cuidado Familiares, Art.29.4, Ley 30/1984: Toma de posesion ultimo destino definitivo:

Fecha de cese en SEIVICIO ACTIVO (3): .uiuiiriiieieiiiietei ettt ettt ettt ettt ettt b e e
a Suspension firme de funciones: Fecha de terminacion periodo SUSPENSION: .........c.couruiueueiririeueuiririeteittrt ettt ettt ettt ettt b et s b st e et be et esebes et et ebeseentebene
a Otras situaciones:
3. DESTINO:

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo o Direccion Periférica, Comunidad Autéonoma, Corporacion Local: .........coccceeiviniciinniieinneccnccccnnes

Denominacién del Puesto

MuUnicipio: ....cccocvevveveerennenes Fecha toma de posesion: . .. Nivel: ...
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
(A) Comision de Servicio €N (6): .....ccceovveeueueriririeieirieieieeeieeetet et Denominacion del Puesto: .........ceieireeueiririeieieeeeeeee e
MUNICIPIO: ettt et Fecha toma de posesion: ...........cccoveeerirnennne Nivel del Puesto: ........coeeervreenenene.

(B) Reingreso con caracter provisional en: .. Denominacién del puesto:

MURICIPIO: et eeeeeeeae Fecha toma de posesion: ..........ccccceuene
(C) Supuestos previstos en el Art. 63 a) y b) del Reg. Ing. y Prov. a Por cese o remocion puesto
a  Por supresion del puesto
Denominacion del PUESLO: .......ccoovvueueuinirieieiirieieceeceieee Fecha toma posesion: ..........ccccceeeererireencnenas Nivel del Puesto:
4. MERITOS (7):
4.1. Grado Personal: .......ccccovveirinerennne Fecha de ConsOlIAACION (8): ....cueuiriiieuiiirieieiiiet ettt etttk b et b ettt b bttt b ettt b ettt et neetebene
4.2. Puestos desempeifiados excluido el destino actual (9):
Nivel Tiempo
Denominacion Sub. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo C.D. (afios/meses/dias)

4.3. Cursos superados que guarden relacion con el puesto/puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro

convocatoria:

Administracion Cuerpo o Escala Grupo

CERTIFICACION: Que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el CONCUIrSo CONVOCAAO POI  ..vveuveervveeeeeeeeeeeeseeeeseesseeessees s ssseeeesee s seseeseees
................................................................. de fecha .....ccoceovvvivccieisecceenen.. “Boletin Oficial del EStado™ ......c.cvovieeeeiiiieieieeceieene
OBSERVACIONES AL DORSO: a ST : a NO

Lugar, Fecha y Firma
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OBSERVACIONES (11)

(Firma y Sello):

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
C - Administracion del Estado.
A - Administraciéon Autondmica.
L - Local.
S - Seguridad Social.
(2) Soélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.
(3) Sino hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1.
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.
(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el art. 63 a) y b) del Reglamento aprobado

por R. D. 364/1995, de 10 de marzo (B. O. E. del 10 de abril).

(6) Si se desempefiara un puesto en comisién de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con caracter definitivo el
funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacién expedida por el Organo competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos 5 afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones acreditativas de los restantes

servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias,
deberd hacerse constar en observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO III

SOLICITUD de participacion en el concurso C/131, para la provisién de puestos de trabajo en el Instituto de la

Juventud del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, convocado por Orden

(“Boletin Oficial del Estado” de fecha..................c...ccoeate. ).

|I. DATOS PERSONALES

Primero apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

D.N.l.: Domicilio (calle o plaza y numero): Cddigo Postal:

Localidad: Provincia: Teléfono de contacto (con
prefijo):

Il. SITUACION Y DESTINO:

Cuerpo o Escala desde la que concursa: N.R.P.: Grupo:

Situacion Administrativa actual: Fecha toma posesion

A Activo A Servicio en Comunidades Autébnomas A Otras .ccocevveeveeeeieeieeeieeeeee puesto Actual:

El destino actual del funcionario en servicio lo ocupa:

A En propiedad A En adscripcién provisional A En Comisién de Servicios

Denominacién del puesto que desempenfa: Nivel:

Ministerio, Organismo 6 Autonomia: Localidad: Provincia:

Adaptacion puesto por discapacidad: Solicitud condicional convivencia familiar: A Sl A NO

A Sl

A NO

Apellidos y nombre del condicionante:

Solicitud de valoracion del

A Sl Solicitud de valoracién A Sl

Solicitud de valoracién por A Sl

destino previo del conyuge A NO | por el cuidado de hijos A NO el cuidado de un familiar A NO
lll. PUESTOS SOLICITADOS;
Or. Pref. N° Orden Denominacién puesto de trabajo Nivel C. especifico | Localidad
........................ , @ eeedeneen. de 2006

(Localidad, fecha y firma)

SRA SUBSECRETARIA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES (SUBDIRECCION GENERAL DE
ORDENACION Y DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS Y
DE LA SEGURIDAD SOCIAL) - MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES.
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ANEXO IV
RELACION DE MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS SEGUN LA BASE CUARTA
CONCURSO C/131
PUESTO
SOLICITADO

MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS POR PUESTO

ORDEN | N°DE
PREF. | ORDEN

................... a........de .............eeeiiel. de 2006
(Lugar, fecha y firma)



