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22139 RESOLUCION de 12 de diciembre de 2006, de la

Secretaria General para la Administracién Publica,
por la que se publica la oferta de vacantes a los aspi-
rantes que superaron las pruebas selectivas para
ingreso libre en el Cuerpo General Auxiliar de la
Administracién del Estado.

Publicadas por la Comision Permanente de Seleccion las relacio-
nes definitivas de aprobados en las pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo General Auxiliar de la Administracién del Estado por el sis-
tema general de ingreso libre, convocadas por Orden APU/656/2006,
de 6 de marzo, (publicada en BOE n.° 58, del dia 9), procede disponer
lo necesario para que los aspirantes que han superado las pruebas
selectivas soliciten destino.

En consecuencia, esta Secretaria General para la Administracién
Puablica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.1.b) del
Real Decreto 1084/1990, de 31 de agosto, de redistribucion de
competencias en materia de personal de la Administracion del
Estado, en relacion con lo establecido en el articulo 12.1.c) del Real
Decreto 562/2004, de 19 de abril (Boletin Oficial del Estado del 20),
por el que se aprueba la estructura organica basica de los Departa-
mentos ministeriales y el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciem-
bre (Boletin Oficial del Estado del 17), a propuesta de la Direccién
General de la Funcién Puablica, resuelve:

Primero.—Aprobar la lista de puestos a ofertar a los aspirantes
seleccionados en las pruebas de ingreso en el Cuerpo General Auxi-
liar de la Administracion del Estado, recogidos en el anexo I que
figura en la pagina web del Ministerio de Administraciones Puablicas
en la seccién correspondiente al presente proceso selectivo.

Segundo.-La adjudicacién de destinos, se efectuara a la vista de
las peticiones presentadas via telematica por los aspirantes, segtn el
orden obtenido en el proceso selectivo, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 26 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (Bole-
tin Oficial del Estado del 10 de abril), por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, excepto en lo previsto en el articulo 9 del Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre (Boletin Oficial del Estado
del 17) por el que se regula el acceso al empleo publico y la promo-
cién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Los aspirantes afectados por este tltimo supuesto, podran solici-
tar al 6rgano convocante la alteracion del orden de prelacién para la
eleccién de las plazas por motivos de dependencia personal, dificul-
tades de desplazamiento u otras analogas, tal como precisa el
articulo 9 del Real Decreto citado anteriormente, que deberan ser
debidamente acreditadas, mediante informe del facultativo del Servi-
cio Puablico de Salud o, en su defecto, mediante certificado médico
oficial emitido por el Consejo General de Colegios Oficiales de Médi-
cos de Espaiia.

Tercero.-Las solicitudes se realizaran, exclusivamente, a través
de medios telematicos, haciendo uso de la aplicaciéon informatica
desarrollada a tal efecto, que puede descargarse en el apartado
correspondiente al proceso selectivo para ingresar en el Cuerpo
General Auxiliar de la Administracién del Estado de la pagina web del
Ministerio de Administraciones Publicas: www.map.es; procesos
selectivos de la AGE; informacién procesos selectivos 2006; Cuerpo
General Auxiliar de la Administracién del Estado o bien directamente
a través de: http://www.map.es/servicios/procesos_selectivos/
convocatorias/convocatorias_map_06/libres/cuerpo_gen_aux/
solicitudes.html

Para el acceso a dicha aplicacién informatica debe utilizarse el
usuario y contrasefa personalizados que se entregaron durante la
realizacion del ultimo ejercicio del proceso selectivo. Las instruccio-
nes de instalaciéon y uso de esta aplicacién informatica se podran
descargar también de la misma ubicacidn en la citada pagina web del
Ministerio de Administraciones Publicas.

Los aspirantes deberan solicitar destino en el plazo de veinte dias
naturales a contar desde el dia siguiente al de publicacién de esta
Resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

A los aspirantes que no presenten su solicitud de destino via
telematica dentro del plazo sefialado o, remitida ésta en tiempo vy
forma, no incluyesen puestos de trabajo suficientes para obtener uno
de ellos, se les adjudicara destino en alguno de los puestos de trabajo
vacantes del anexo I que resulten sin adjudicar, una vez atendidas las
peticiones de los demas aspirantes.

Cuarto.-Ante la posibilidad de que los aspirantes aprobados por
el cupo de reserva de discapacitados obtengan plaza de forma prefe-
rente, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 9 del Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre (publicado en el B.O.E. 303 del 17),
quienes no hayan optado por los ambitos territoriales de Baleares,

Santa Cruz de Tenerife, Melilla y Las Palmas, deben solicitar 123
puestos mas de los que correspondan al nimero de orden obtenido
en el proceso selectivo. Quienes lo hayan hecho por los citados ambi-
tos territoriales deberan solicitar 3 puestos mas en los tres primeros
ambitos citados y 5 en Las Palmas.

Quinto.—Contra esta Resolucién, que pone fin a la via adminis-
trativa, se podra interponer potestativamente recurso de reposiciéon
ante esta Secretaria General en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo establecido
en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comtn, de 26 de noviembre de 1992, o bien recurso contencio-
so-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid o ante la Sala del Tribunal
Superior de Justicia en cuya circunscripcion tengan los interesados
sus domicilios, a su eleccion, en el plazo de dos meses, a contar,
asimismo, desde el dia siguiente al de su publicacién, con arreglo a
lo dispuesto en los articulos 10.1.i) y 14.1 regla segunda de la de la
Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de 13
de julio de 1998.

Madrid, 12 de diciembre de 2006.-La Secretaria General para la
Administracion Puablica, Consuelo Sanchez Naranjo.

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

22140 ORDEN MAM/3843/2006, de 30 de noviembre, por
la que se convoca concurso especifico para la provi-
sion de puestos de trabajo.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados presu-
puestariamente, este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y en el articulo 40.1
del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administraciéon General del Estado y de Provision de puestos de tra-
bajo y Promocion profesional de los funcionarios civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, previa la aprobacion de la Secretaria General para
la Administracién Publica, ha dispuesto convocar concurso especi-
fico (9E/2006), para cubrir las vacantes que se relacionan en el
Anexo A de esta Orden, con arreglo a las siguientes

Bases
Primera. Quién puede participar.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996,
de 30 de diciembre, y con las orientaciones de atencion a los sectores
prioritarios sefialados por el Real Decreto 96/2006, de 3 de febrero,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2006,
podran participar en el presente concurso los funcionarios de carrera
en cualquier situacién administrativa, excepto los suspensos en firme
mientras dure la suspension, con excepcion de los que presten servi-
cios en los siguientes sectores:

Ministerio de Administraciones Publicas: Oficinas y Areas de
Extranjeria de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

Ministerio del Interior: Jefatura Central y Provinciales de Trafico
y Direccion General de la Policia y de la Guardia Civil.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales: Secretaria de Estado
de Inmigraciéon y Emigracién, Secretaria de Estado de Servicios
Sociales, Familias y Discapacidad, organizacion periférica del Minis-
terio y de sus Organismos Publicos y organizacion periférica de las
Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

Ministerio de Cultura: Museos, Archivos y Biblioteca Nacional.

Ministerio de Vivienda.

Ministerio de Fomento: Direccién General de la Aviacién Civil y
Direccién General de la Marina Mercante.

Ministerio de Educacién y Ciencia: Secretaria General de Politica
Cientifica y Tecnolégica.

Organismos Publicos de Investigaciéon adscritos a los distintos
Departamentos ministeriales.

Ministerio de Industria, Turismo y Comercio: Secretaria de Estado
de Telecomunicaciones y para la Sociedad de la Informacion.
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Ministerio de Economia y Hacienda: Instituto Nacional de Esta-
distica.
Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion: Servicio exterior.

Asimismo, de acuerdo con las orientaciones de atencién a los
sectores que afectan al Ministerio de Medio Ambiente, para la obten-
cién de puestos de trabajo que se convoquen en este Departamento
ministerial en la Secretaria General para el Territorio vy la Biodiversi-
dad y Organismos Publicos adscritos (excepto Parque de Maquinaria
v Parques Nacionales) y en la Secretaria General para la Prevenciéon
de la Contaminacion y del Cambio Climatico (excepto la Direccién
General del Instituto Nacional de Meteorologia) podran participar
todos los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspensién.

Los funcionarios destinados o que presten servicios en el Minis-
terio de Medio Ambiente y Organismos Publicos adscritos podran
participar en la provisiéon de todos los puestos de este concurso sin
limitacién alguna por razén de su destino, siempre que retnan el
resto de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

Los funcionarios de carrera pertenecientes a Cuerpos o Escalas
de Correos y Telégrafos podran participar a todos los puestos que se
convocan en este concurso que se encuentren ubicados en los secto-
res considerados prioritarios. En concreto los puestos ntimeros de
orden 3,4,5,6,7y8.

2. Cumplidos los requisitos resefiados en el Anexo A estableci-
dos en el apartado anterior, las condiciones generales exigidas en las
bases de la convocatoria y las formalidades previstas en la correspon-
diente relacién de puestos de trabajo, los puestos que se ofertan en
el presente concurso son los que se detallan en el Anexo A.

Segunda. Situaciones administrativas de los participantes.

1. Los funcionarios en servicio activo con destino definitivo
solo podran participar si en la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de
posesion del ultimo destino definitivo obtenido, salvo que:

a) Concursen Gnicamente para cubrir vacantes en el ambito de
la Secretaria de Estado donde se encuentren destinados, o, en su
defecto, en el Departamento ministerial donde estén destinados.

b) Hayan sido cesados o removidos de su anterior destino,
obtenido por libre designacién o concurso, antes de haber transcu-
rrido dos anos desde la correspondiente toma de posesion.

c¢) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Auténomas, que después de transcurridos dos afos desde su transfe-
rencia o traslado hayan tomado posesion en un ulterior destino defi-
nitivo obtenido voluntariamente, no podran participar hasta haber
transcurridos dos afos en éste destino; todo ello sin perjuicio de
eventuales excepciones a causa de remocion, cese o supresion acae-
cidas en ese ulterior puesto.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés parti-
cular (art. 29.3.c de la Ley 30/1984) vy en excedencia voluntaria por
agrupacion familiar (art. 29.3 d. de la citada Ley), solo podran parti-
cipar si al término del plazo de presentacién de instancias llevan mas
de dos afios en dicha situacion.

4. Los funcionarios en situacion de excedencia por cuidado de
familiares (art. 29.4 de la Ley 30/1984, de acuerdo con la modifica-
ci6n introducida por la Ley 39/1999, de 5 de noviembre) y de servi-
cios especiales (art. 29.2 de la citada Ley), solo podran participar si
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias
han transcurrido dos afos desde la toma de posesion del Gltimo des-
tino definitivo obtenido, salvo en los supuestos contemplados en la
base Segunda punto 1.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocién interna o por integraciéon y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempeiiaban, se les computara el tiempo de servi-
cios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia,
a efectos de la permanencia de dos afos en destino definitivo para
poder concursar.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de servi-
cios, estaran obligados a participar en el presente concurso solici-
tando como minimo todas las vacantes a las que puedan acceder por
reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los
funcionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante ads-
cripcién provisional, que solo tendran la obligacion de participar
solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios sin destino definitivo que no obtengan vacante,
podran ser adscritos a los puestos que resulten dentro de la localidad,
después de atender las solicitudes de los concursantes.

7. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o
Escalas del mismo o distinto grupo sé6lo podran participar en el con-
curso desde uno de ellos. La certificacion debera referirse a los requi-
sitos y méritos correspondientes a dicho Cuerpo o Escala.

8. Los funcionarios en situaciéon administrativa de expectativa
de destino y excedencia forzosa estan obligados a concursar, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 y 6, de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modificacién
operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

9. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva, no podran participar en concursos para
cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto,
salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publicas, de
conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los indi-
cados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos indicados dependan del propio Departamento
al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva,
correspondera al mismo conceder la referida autorizacion.

10. Los aspirantes que procedan de la situacién administrativa
de suspensién de funciones, acompafiaran a su solicitud la documen-
tacién acreditativa de haber finalizado el periodo de suspension.

11. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5, de
la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desempeiien
puestos de trabajo en la Agencia Estatal de la Administracion Tributa-
ria y que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella, para
la cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones Publi-
cas, estara sometida a la condicion de la previa autorizacion de aque-
lla, que podra denegarla en atencion a las necesidades del servicio.

12. Con caracter excepcional podran participar aquellos fun-
cionarios del Sector Transporte Aéreo y Meteorologia y de Correos y
Telecomunicaciones que en el momento de la publicacién de la con-
vocatoria estén adscritos o prestando servicios con destino definitivo
en el Ministerio de Medio Ambiente u otros Organismos dependien-
tes del mismo, en puestos de naturaleza similar a los convocados y
que estén ubicados dentro del area de actividad funcional en la que
presten sus servicios.

13. A tenor del Acuerdo de la Comisién Ejecutiva de la Comi-
sion Interministerial de Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004,
la referencia al sector sanitario que recoge la definicién de la clave
«EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la funcién
administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto de
Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, que ocupe puestos de trabajo en la Administracion General
del Estado a la fecha de la aprobacion de la resoluciéon de la CECIR
anteriormente citada.

Tercera. Modelos, plazos vy condiciones de presentaciéon de
solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigi-
ran a la Subdireccién General de Recursos Humanos del Ministerio
de Medio Ambiente, ajustandose a los modelos publicados como
Anexos a esta Orden, y se presentaran en el plazo de quince dias
habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro General
del Ministerio de Medio Ambiente, Plaza de San Juan de la Cruz, s/n
(Nuevos Ministerios), 28071 Madrid, o en los registros a que se
refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo I: Solicitud de participacion.

Anexo II: Certificado de méritos, expedido por el 6rgano compe-
tente en materia de gestion de personal.

Certificacion /es expedida/s por el/los centro/s donde el
candidato/a desempeié puestos de trabajo (méritos especificos).

La presentaciéon de memorias o la posibilidad de celebracion
de entrevistas se indica en el Aneo A (M = exigencia de memoria;
E = Entrevista).

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello de
entrada de las diferentes Unidades registrales dentro del plazo esta-
blecido para la presentacion de instancias, asi como las que no pre-
senten los citados Anexos I y II debidamente cumplimentados.

2. La cumplimentacién de estos anexos seguira rigurosamente
las instrucciones que en ellos se contienen a pie de pagina.

El Anexo II de esta Orden (certificado de méritos) recogera aque-
llos méritos, requisitos y datos imprescindibles que en él se sefnalan y
debera ser expedido:

a) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales,
la Subdirecciéon General competente en materia de personal de los
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Departamentos ministeriales, o la Secretaria General o similar de los
Organismos Auténomos.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones y Direc-
ciones Insulares del Gobierno.

¢) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Minis-
terio de Defensa, seran expedidas por la Subdireccién General de
Personal Civil de dicho Departamento cuando se trate de funciona-
rios destinados en Madrid, y por los Delegados de Defensa cuando
dichos funcionarios estén destinados en los servicios periféricos del
Ministerio de Defensa.

d) Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en
servicio en Comunidades Auténomas, seran expedidas por el 6rgano
competente en materia de personal.

e) Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en
situacién administrativa distinta a la de activo con derecho a reserva
de puesto de trabajo, seran expedidas por las unidades de personal
donde hubieran tenido su ultimo destino en servicio activo.

f) Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en
situacién administrativa distinta a la de activo sin derecho a reserva
de puesto de trabajo, seran expedidas por la Direcciéon General de la
Funcion Publica, para funcionarios pertenecientes a cuerpos o esca-
las adscritos al Ministerio de Administraciones Puablicas. En el caso
de funcionarios pertenecientes a cuerpos o escalas adscritos a otros
Departamentos, el Ministerio de adscripcién correspondiente.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran pedir la
adaptacién del puesto o de los puestos de trabajo correspondientes.
A la solicitud se debera acompaiar un informe expedido por el
6rgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la
adaptacién y la compatibilidad con el desempeiio de las funciones
que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados.

4. En el supuesto de estar interesados en las vacantes de un
mismo municipio que se anuncian en este concurso de méritos dos
funcionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas,
podran condicionar su peticion por razones de convivencia familiar al
hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y en el
mismo municipio, entendiéndose en caso contrario anuladas las peti-
ciones formuladas por ambos. Los concursantes que se acojan a esta
peticion condicional deberan acompanar a su instancia una fotocopia
de la peticién del otro.

Cuarta. Fases del concurso y baremo de valoracién.

1. El presente concurso especifico consta de dos fases. En la
primera de ellas se valoraran los méritos generales y en la segunda
los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

Esta valoracion se efectuard de acuerdo con el siguiente
baremo:

Primera Fase:
1.1 Valoracion del grado personal consolidado.

El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo en
funcién de su posicion en el intervalo correspondiente y en relacion
con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos hasta un maximo de
tres puntos de la siguiente forma:

Por un grado personal superior al nivel del puesto al que se con-
cursa: 3 puntos.

Por un grado personal igual al nivel del puesto al que se con-
cursa: 2 puntos.

Por un grado personal inferior al nivel del puesto al que se con-
cursa: 1 punto.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeiiado, con una antigiiedad de mas de
seis meses en dicho puesto, los puntos resultantes de aplicar a este
nivel el coeficiente de 0,10, hasta un maximo de 3 puntos.

1.2.2 Por el desempeiio y aptitud o rendimiento destacables
apreciados en los candidatos en puestos de trabajo pertenecientes al
area funcional o sectorial a que corresponde el convocado o de simi-
lar contenido técnico o especializacion se adjudicaran hasta un
maximo de 3 puntos.

1.3 Cursos de formacion o perfeccionamiento.

Se valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento
incluidos en la convocatoria, que deberan tener relacién directa con
las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo (Anexo A) hasta
un maximo de 3 puntos, aplicados de la siguiente forma:

Por la participacion o superacién como alumno de los cursos de
formacion y perfeccionamiento siempre que se haya expedido
diploma o certificado de asistencia o, en su defecto, certificaciéon de
aprovechamiento hasta 0,50 puntos por cada uno. Cada curso solo
podra ser valorado una vez.

1.4 Antigiiedad.

Se valorara a razén de 0,10 puntos por cada afo de servicio,
hasta un méaximo de 3 puntos, computandose a estos efectos los
reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la adquisi-
cién de la condicion de funcionario.

1.5 Destino previo del cé6nyuge funcionario.

Cuando haya sido obtenido mediante convocatoria publica en el
municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados,
se valorara con 1,5 puntos, siempre que acceda desde municipio
distinto.

1.6 Cuidado de hijos o de familiar.

a) Cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza o por
adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo
cumpla doce afios, siempre que se acredite por los interesados feha-
cientemente que el puesto que se solicita permite una mejor atencion
del menor, se valorara con 1,5 puntos.

b) El cuidado de un familiar; hasta el segundo grado inclusive
de consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo
v no desempeiie actividad retribuida, siempre que se acceda desde un
municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los
interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atencion
del familiar, se valorara con 1,5 puntos.

La valoracién de este supuesto sera incompatible con la otor-
gada por el cuidado de hijos.

Para que la Comisién de Valoracién pueda considerar cualquier
solicitud en la segunda fase, la puntuacion minima que habra de
alcanzar el concursante en la primera debera ser igual o superior a
seis puntos.

Segunda fase:

Esta fase consistira en la comprobacién y valoracién de los méri-
tos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto, a la vista
de los certificados presentados, memoria y entrevista, en su caso.

La puntuaciéon maxima en esta fase es de doce puntos.

La puntuacién minima exigida en esta fase segunda ha de alcan-
zar seis puntos.

2. La valoraciéon de los méritos se efectuara mediante la pun-
tuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada
uno de los miembros de la Comisién de Valoracion; debiendo des-
echarse, a estos efectos, la maxima y la minima concedidas o, en su
caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final obte-
nida, deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto

Quinta. Acreditacién de los méritos.

1. Los méritos no especificos se acreditaran en el certificado de
méritos (Anexo II). El funcionario que considere tener un grado per-
sonal consolidado, o que pueda ser consolidado durante el periodo
de presentacién de instancias, debera recabar del 6rgano o unidad a
que se refiere el punto 2 de la Base Tercera, que dicha circunstancia
quede expresamente reflejada en el citado Anexo.

2. Los méritos a que se hace referencia en la base cuarta, apar-
tado 1.2.2 deberan acreditarse por certificado y/o descripciones
expedidas por el Centro Directivo o Unidad del que dependan los
puestos de trabajo desempeiiados por los candidatos.

3. La antigiiedad quedara acreditada en el apartado correspon-
diente del Anexo II.

4. Para la valoracién del trabajo desarrollado, los aspirantes
deberan justificar el contenido de los puestos ocupados mediante
certificados u otros documentos fehacientes.

5. Aquellos funcionarios que aleguen participaciéon en cursos
en su solicitud, deberan aportar los certificados correspondientes.

6. Los funcionarios que aleguen como mérito el destino previo
del cényuge funcionario, deberan aportar:

Destino del conyuge: certificacién de la Unidad de personal que
acredite la localidad de destino del cényuge, el puesto que desem-
pena y la forma en que lo obtuvo.

Parentesco: Copia del libro de familia o certificacion actualizada
del Registro Civil de inscripcién matrimonial.
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7. Los funcionarios que aleguen como mérito el cuidado de
hijos deberan aportar:

Edad del menor: copia del libro de familia o de la resolucién
administrativa o judicial de la adopcién, acogimiento permanente o
preadoptivo.

Mejor atencién del menor: Declaracion del progenitor solicitante
justificando las razones que avalan que el cambio de puesto permite
la mejor atencién del menor.

8. Los funcionarios que aleguen como mérito el cuidado de un
familiar deberan aportar:

Parentesco: copia del libro de familia y/o de otros documentos
puablicos que acrediten la relacién de consanguinidad o afinidad en el
grado que establece el precepto.

Situacién de dependencia por edad, accidente, enfermedad o
discapacidad: certificado médico oficial o documento de los 6rganos
de la Administracién Puablica competente en la materia, acreditativo
de tales extremos.

No desempeiio de actividad retributiva: Certificado que acredite
que no se esta de alta en ningtin Régimen de la Seguridad Social por
la realizacion de un trabajo por cuenta propia o ajena y declaracion
de la persona dependiente de que no desempeiia actividad retribuida
alguna.

Acceso desde municipio distintos: Certificado de empadrona-
miento.

Mejor atencién del familiar: Declaracion del solicitante justifi-
cando las razones que avalan que el cambio de puesto permite la
mejor atencion al familiar.

9. La acreditacion documental de los méritos especificos alega-
dos por los concursantes, se presentara en formato UNE-A4, impreso
0 escrito por una sola cara, mediante certificaciones, diplomas, justi-
ficantes o cualquier otro medio de prueba.

10. La memoria, en su caso, consistird en un andlisis de las
tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios para su
desempeiio. Esta no debera exceder de dos folios.

11. La entrevista, en su caso, versara sobre los méritos especi-
ficos adecuados a las caracteristicas del puesto y, en su caso, sobre
la memoria, pudiendo extenderse a la comprobacion de los méritos
alegados.

Sexta. Consideraciones sobre la valoracién de los méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados
por los solicitantes, deberan estar referidos a la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de instancias.

2. Para la valoracién de los méritos en las convocatorias de
puestos de trabajo se tendran en cuenta los niveles establecidos con
caracter minimo en el tercer parrafo del apartado Séptimo del
Acuerdo Administracién Sindicatos, sobre ordenacién de retribucio-
nes, aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 12 de junio
de 1998 y publicado por Resolucién de 18 de junio de 1998, de la
Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica, a efectos de
valoracién de grado y de puesto desempeiiado.

3. Lavaloracién de los méritos se efectuara conforme a lo esta-
blecido en el articulo 44 del Reglamento General de Ingreso del
personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisiéon de puestos de trabajo y Promocién profesional de los fun-
cionarios civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El resultado de su
aplicacion determinara el orden de prioridad de los concursantes
para la adjudicacién de las plazas.

En caso de empate en la puntuacién se acudira, para diri-
mirlo, a lo dispuesto en el articulo 44.4 del citado Reglamento.

5. El grado reconocido en la Administraciéon de las Comunida-
des Auténomas se valorara cuando se halle dentro del intervalo de
niveles establecido en el articulo 71 del Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracién General del
Estado vy de Provisién de puestos de trabajo y Promocién profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado
para el grupo de titulacién a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion
General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento
mencionado en el punto anterior, para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titula-
cién en la Administraciéon General del Estado.

6. Para la valoracién del nivel del puesto de trabajo desempe-
fiado (base cuarta, apartado 1.2.1) se tendra en cuenta lo siguiente:

a) A los candidatos que se encuentre desempeiando un puesto
de trabajo con antigiledad menor de seis meses, la valoracion pre-
vista en este apartado se hara considerando el anterior nivel del
puesto de trabajo ocupado cuya permanencia continuada haya sido
de mas de seis meses. Si en ningiin caso se cumple dicho requisito,
se tendra en cuenta el nivel minimo de puesto que corresponda a su
grupo de adscripcién como funcionario.

b) Agquellos funcionarios que estén desempefiando un puesto de
trabajo sin nivel de complemento de destino o en situacion de exce-
dencia, excepto en la de cuidado de familiares, se entendera que
prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente al
grupo de su Cuerpo o Escala.

¢) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situacio-
nes de excedencia por el cuidado de familiares v de la de servicios
especiales con derecho a reserva de puesto, se valorara el nivel del
altimo puesto de trabajo que desempefiaban en activo, o bien el del
puesto ocupado cuya permanencia continuada haya sido de mas de
seis meses. Si en ningiin caso se cumple dicho requisito, se tendra en
cuenta el nivel minimo de puesto que corresponda a su grupo de
adscripcién como funcionario.

d) Si se trata de funcionarios con destino provisional, por haber
sido cesados en puestos de libre designacién, supresién del puesto de
trabajo o bien removidos de los obtenidos por concurso, a instancia
de los interesados mediante solicitud documentada o acreditacién en
el anexo II, se computara el nivel del puesto que ocupaban anterior-
mente o, en todo caso, se aplicara el criterio establecido en los apar-
tados a) y b), si no llevaban mas de seis meses de desempeiio en los
mismos.

7. La Comision de Valoracién en cualquier momento del pro-
ceso, podra contrastar todos los datos alegados por los interesados,
con los existentes en el Registro Central de Personal asi como solici-
tar las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se
estime necesaria para la comprobacién de los méritos, requisitos o
datos legados, asi como aquellos otros que se consideren precisos
para una ajustada inclusién o valoracion y consecuentemente modifi-
car la puntuacién otorgada, Las discrepancias o dudas subsiguientes
seran resueltas definitivamente segiin los datos aportados por el
Registro Central de Personal.

8. En el supuesto contemplado en el punto 3 de la base Tercera
(solicitud de adaptacién por discapacidad del puesto o puestos de
trabajo solicitados), la Comisién de Valoracion podra recabar del
interesado la informaciéon complementaria que estime necesaria en
orden a la adaptacion solicitada. Previamente, el Presidente de la
Comision de Valoracién pedira informe a los Centros directivos de
los que dependan los puestos solicitados sobre la posibilidad de la
adaptacién. Los Centros directivos, a través de sus representantes en
la Comisién de Valoracion, trasladaran a ésta informe al respecto.

De darse este supuesto, la resolucion del concurso, en los pues-
tos afectados directa o indirectamente, se producira una vez recibi-
dos, analizados y evaluados por la Comisién de Valoracion los infor-
mes pertinentes.

9. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concurrentes que hayan
obtenido las puntuaciones minimas exigidas en cada caso, excepto
cuando, como consecuencia de una reestructuracion, se hayan amor-
tizado o se encuentren en curso de modificacién en sus caracteristi-
cas funcionales, orgéanicas o retributivas ante la Comision Interminis-
terial de Retribuciones.

Séptima. Comisién de valoracion.

1. Los méritos seran valorados por una Comisién, en cuya
composicion se procurara la paridad entre hombres y mujeres, de
acuerdo con la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo, y que cons-
tara de los siguientes miembros:

Presidente: Un funcionario destinado en la Subsecretaria.

Secretario: Un funcionario destinado en la Subsecretaria.

Vocales: Un funcionario en representacion de la Subsecretaria

Tres funcionarios en representacion de los Centros directivos, de
los que al menos uno sera designado a propuesta del Centro Direc-
tivo al que figuren adscritos los puestos de trabajo convocados.

Asimismo, tienen derecho a formar parte de la Comision de
Valoracién un miembro en representacion y a propuesta de cada una
de las Organizaciones Sindicales mas representativas y de las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto de
las Administraciones Puablicas, o en el ambito correspondiente.

2. Los miembros titulares de la Comision asi como los suplen-
tes, que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz y voto,
deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacién igual
o superior al exigido para los puestos convocados y poseer grado
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personal o desempenar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

3. Se podran incorporar a la Comisiéon de Valoracion, cuando
ésta lo considere oportuno, expertos que en calidad de asesores
actiien con voz pero sin voto, de acuerdo con el articulo 46 del Real
Decreto 364/1995. Su designacion recaera en el Organo convo-
cante previa solicitud de la Comisién de Valoracion.

4. La Comision de Valoracién propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la minima
exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

Octava. Obtencion de un puesto de trabajo definitivo durante
la participacién en el concurso.-Si en cualquier momento anterior a
la resolucién del presente concurso un funcionario participante hubiera
obtenido un puesto de trabajo definitivo por cualquiera de los supues-
tos reglamentarios previstos, debera comunicarlo a la mayor brevedad
a la Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio de
Medio Ambiente. Teléfono 91 597.62.51 Fax 91 597 59 98/25, para
proceder a lo que corresponda en relacién con su continuidad en el
concurso.

Novena. Resolucién del concurso.

1. La convocatoria se resolvera por Orden del Ministerio de
Medio Ambiente en un plazo maximo de tres meses, desde el dia
siguiente al de la finalizacién de la presentacion de instancias, y se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado», salvo que concurran las
circunstancias expuestas en la base Tercera punto 3, en cuyo caso
podra procederse a la resolucion parcial de los puestos no afectados
directa o indirectamente por estas circunstancias.

2. En la Resolucion, que debera estar motivada en los términos
del art.° 47.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se hara
indicacion expresa del puesto de origen de los participantes a quie-
nes se les adjudique destino, asi como de su grupo de clasificacion
(articulo 25 de la Ley 30/1984), del Ministerio o Comunidad Aut6-
noma de procedencia, localidad y nivel de complemento de destino,
y, en su caso, situacién administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién y la Direc-
tiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracién Puablica
llevara a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion
profesional vy a las condiciones de trabajo, teniendo en cuenta el con-
tenido de la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo, por la que se
dispone la publicacion del Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de
marzo de 2005, por el que se aprueba el Plan para la igualdad de
género en la Administracion General del Estado.

4. El personal que consiga destino a través de este concurso
no podra participar u obtener puestos a través del sistema de con-
curso de méritos que convoquen tanto la Administracion General
del Estado como otras Administraciones Publicas hasta que hayan
transcurrido dos afos desde la toma de posesion del puesto adjudi-
cado, salvo en los supuestos contemplados en el articulo 20.1.f) de
la Ley 30/1984.

5. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del fun-
cionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el rein-
greso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion debera contarse desde
dicha publicacion.

El cémputo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen los
permisos y licencias que, en su caso, estén disfrutando los interesa-

dos. Todo funcionario que haya cursado solicitud para el presente
concurso esta obligado a dar traslado por escrito de dichos permisos
o licencias al 6rgano al que hace referencia la base Tercera punto 1
de esta convocatoria. En este caso el 6rgano convocante puede acor-
dar la suspension del disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se considerara
como de servicio activo a todos los efectos, excepto en los supuestos
de reingreso desde la situacién de excedencia voluntaria.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra, no obstante, acordar la prorroga de su cese, por
necesidades del servicio, de hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarse ésta a la Subsecretaria (Subdirecciéon General de Recur-
sos Humanos) del Ministerio de Medio Ambiente.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria General
para la Administracién Publica podra aplazar la fecha del cese hasta
un maximo de tres meses, computada la prorroga prevista en el
parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores, la
Subsecretaria de Medio Ambiente podra conceder una prérroga de
incorporacion de hasta veinte dias habiles, si el destino implica cambio
de residencia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

Décima. Destinos adjudicados.-Los destinos adjudicados
seran irrenunciables una vez evaluadas las solicitudes del concurso
por la Comision de Valoracion, salvo que antes de finalizar el plazo
de toma de posesién se hubiese obtenido otro destino por convoca-
toria puablica, en cuyo caso debera comunicarse por escrito al 6rgano
que se expone en la base Tercera punto 1.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién
por concepto alguno.

Undécima. Publicacién de la resolucién del concurso.

1. La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la Reso-
lucién del concurso, con adjudicaciéon de los puestos, servira de noti-
ficacion a los interesados, y a partir de la misma empezaran a con-
tarse los plazos establecidos para que los organismos afectados
efectiien las actuaciones administrativas procedentes.

2. A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos administrati-
vos afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como un
certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera constar si ha per-
cibido o no la paga extraordinaria correspondiente al periodo de
devengo.

Duodécima. Recursos.—Contra la presente Orden, que pone fin
a la via administrativa, se podra recurrir potestativamente en reposi-
cion ante la Titular del Departamento en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial del Estado,
o interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados Centrales de lo Contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, conforme a lo establecido en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, segin la redacciéon dada a los
mismos por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en los articulos 9 v 46
de la Ley 29/1998 de 13 de julio.

Madrid, 30 de noviembre de 2006.-La Ministra de Medio
Ambiente, P. D. (Orden MAM/224/2005, de 28 de enero), la Subse-
cretaria de Medio Ambiente, Concepcién Toquero Plaza.
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ANEXO |
MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

Solicitud de participacién en el Concurso de provision de puestos de trabajo, ref? 9E/2006,
convocado por Orden ..........c.ceveviiiiiiiiiiiiiiee, (BOE......ccoiiiiiiiiiiins )

DATOS PERSONALES
D.N.I.:

APELLIDOS Y NOMBRE:

DOMICILIO:
CODIGO POSTAL / POBLACION / PROVINCIA :

TELEFONO DEL CENTRO DE TRABAJO (prefijo):

DATOS PROFESIONALES
CUERPO/ESCALA: GRUPO:

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL:

DESTINO ACTUAL: (Ministerio, y Centro Directivo u Organismo Auténomo):

PUESTOS QUE SOLICITA: (ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA DEL SOLICITANTE)

ORDEN DE ON;I?EEN CENTRO DIRECTIVO U DENOMINACION DEL PUESTO GRUPO NIVEL
PREFERENCIA ANEXO A ORGANISMO AUTONOMO

(NOTA.- De solicitar mas de seis puestos del mismo concurso continuar el orden de preferencia en otro impreso, modelo ANEXO [)

Si no han transcurrido DOS ANOS desde la toma de posesién del Gltimo destino se acoge a la Base Segunda, apartado .........

Condiciona su peticion de acuerdo con la Base Tercera. 4: Discapacidad (Base Tercera.3)
(Convivencia familiar) S ] NO []
Sl ] NO [] Tipo de
Conyuge destino previo en la localidad solicitada (Base discapacidad...........oooiiiiii
Quinta.6) Adaptaciones precisas (resumen)
s O NO 0 | e

Cuidado de hijos o familiar (Base Quinta.7 u 8)

s NO [

Ministerio de Medio Ambiente
Subdireccion General de Recursos Humanos.
Plaza de San Juan de la Cruz, s/n. 28071 MADRID.
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ANEXO II

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

Don/D*
Cargo:

Certifica que de acuerdo con los antecedentes obrantes en su expediente personal o aportados por el interesado, son ciertos los datos aqui expuestos del
funcionario que se menciona a continuacion.

1. DATOS DEL FUNCIONARIO

D.N.I: Apellidos y Nombre:

Cuerpo o Escala desde el cual participa en el Concurso:
Grupo:  NRP:

Grado consolidado (1): Antigiiedad: Administracion a la que pertenece (2) :

Titulaciones Académicas (3)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA EN EL CUERPO O ESCALA DESDE EL CUAL PARTICIPA EN EL. CONCURSO

1 X Servicio Activo 5[] Excedencia Voluntaria Art. 29.3a) 9 [ Expectativa de Destino
2 [ Servicios Especiales 6 [1 Excedencia Voluntaria Art. 29.3c) 10 [0 Excedencia Forzosa

3 [0 Servicio en CCAA 7] Excedencia Voluntaria Art. 29.3d) 1ng Suspension de Funciones
4 [] Excedencia Voluntaria Art. 29.4 8 [ Excedencia Voluntaria Art. 29.7

En caso de situacién: 1, 2, 3, 9 6 4 FECHA DE TOMA DE POSESION ULTIMO DESTINO DEFINITIVO:

En caso de situacién 3. 9. 10, 5, 6, 7, 8 0 11; FECHA DE PASE SITUACION: ... ..t iiee e
En caso de situacion 11; FECHA FIN DE SUSPENSION: ....ovteeeeeeeoe oo e

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (Puesto de trabajo obtenido por concurso, libre designacion, nuevo ingreso, permuta, redistribucion de efectivos o
excedencia voluntaria art. 29.4 durante el primer aflo).

Denominacion de la Unidad de Destino Nivel Fecha de Toma
Denominacién del puesto Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion del de posesion
Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local. Localidad Puesto

3.2. DESTINO PROVISIONAL (Supuesto de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articulo
63a) y b) del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril) (4)

Denominacion de la Unidad de Destino Nivel Fecha de Toma
Denominacién del puesto Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion del de posesion
Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local. Localidad Puesto

Lo que expido a peticion del interesado y para que surta efectos en el concurso especifico 7E/2006 convocado por el Ministerio de Medio Ambiente, Orden
MAM/3017/2006, de 20 de septiembre, B.O.E. de 03-10.

En Madrid, a 03 de octubre de 2006
(Firma y Sello)
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OBSERVACIONES AL DORSO O st [ No

Observaciones (5)

Firma y Sello

(1) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el érgano competente.

(2) Especifique la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

ZH el e

- Administraciéon del Estado.
- Autonémica.

- Local.

- Seguridad Social

(3) Sdlo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion correspondiente.

(4) Sise desempeiia un puesto en comision de servicio, se cumplimentaran también los datos del puesto al que esta adscrito con caracter definitivo el
funcionario, expresados en el apartado 3.1.



