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Viernes 15 diciembre 2006

BOE num. 299

22016 RESOLUCION de 21 de noviembre de 2006, de la

Presidencia de la Agencia Espanola de Cooperacion
Internacional, por la que se convoca la provisién de
la plaza de Coordinador General de la Cooperacién
Espanola en Panama.

La Ley 23/1998, de 7 de julio, de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo establece en su articulo 25, que la Agencia Espa-
fiola de Cooperacion Internacional (AECI), organismo aut6énomo
adscrito al Ministerio de Asuntos Exteriores, a través de la Secretaria
de Estado para la Cooperacién Internacional y para Iberoamérica, y
presidido por su titular, es el 6rgano de gestiéon de la politica espa-
fiola de cooperacion internacional para el desarrollo, sin perjuicio de
las competencias asignadas a otros Departamentos ministeriales.

La propia Ley, en su articulo 26, reconoce a las Oficinas Técni-
cas de Cooperaciéon como unidades adscritas organicamente a las
Embajadas que, bajo la direccién de su Jefe de Misién y la dependen-
cia funcional de la Agencia Espaiiola de Cooperacién Internacional
aseguran la coordinacién vy, en su caso, la ejecucion de los recursos
de la cooperacion en su demarcacion.

Por su parte el Estatuto de la Agencia Espafiola de Cooperacién
Internacional, aprobado por Real Decreto 3424/2000, de 15 de
diciembre dedica su articulo 15 a los 6rganos de la Agencia Espaiiola
de Cooperacién Internacional en el exterior, entre los que se encuen-
tran, junto a los Centros de Formacion de la Cooperacion Espafiola
y los Centros Culturales, las Oficinas Técnicas de Cooperacién.

Los puestos directivos de estos centros podran ser desempenados
por personal contratado bajo una relacién de caracter especial de las
previstas en el articulo 2.1.a) del Estatuto de los Trabajadores.

Por tanto, concedida la autorizacién preceptiva por los Ministe-
rios de Economia y Hacienda v de Administraciones Publicas, en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/2005, de 29
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2006 y el
procedimiento previsto en la Instrucciéon conjunta de 6 de mayo de
2002, de las Secretarias de Estado para la Administracién Publica y
de Presupuestos y Gastos, se anuncia, a convocatoria publica y
abierta, la plaza de Coordinador General de la Cooperacién Espa-
fola en Panama, de acuerdo con las siguientes

Bases

I. Caracteristicas de la plaza y funciones

El Coordinador General de la Cooperacién Espaiiola en Panama
ocupara plaza prevista en el Catalogo de Personal Laboral de la AECI
en el exterior y prestara servicios en la Oficina Técnica de Coopera-
cién, 6rgano de la AECI integrado en la Embajada de Espana en
Panama. Desempeiiara las siguientes funciones:

a) En el ambito de las actividades administrativas de la Oficina
Técnica de Cooperacién:

Ostentar la representacion de la Agencia Espafiola de Coopera-
cién Internacional (AECI) ante las autoridades de Panama, las ONGs
v los Organismos Internacionales con presencia en el pais.

Dirigir la Oficina Técnica de Cooperacién y su personal.

Gestionar y administrar los recursos econémicos de la AECI des-
tinados a la cooperacién con Panama.

Asegurar la coordinacién de las actividades de la cooperacion
espafiola con las del resto de los responsables de la Embajada de
Espaiia en Panama bajo la direccion de su Jefe de Mision.

b) En el ambito de la Cooperacién al desarrollo en general:

Gestion de los Programas de Cooperacion.

Relacion con las autoridades e instituciones contrapartes.

Identificacién, ejecucion, seguimiento y control de los proyectos
bilaterales de cooperacion.

Elaboracién de informes y memorias de los programas.

Deteccién de oportunidades para proyectos de coinversién y
ofertas de bienes o servicios espaiioles generados por los proyectos
de cooperacién en vigor.

Prestacion de apoyo a instituciones espaiiolas en el desarrollo de
proyectos de cooperacion en Panama.

Il. Régimen de contratacién

El candidato designado para ocupar la plaza que se convoca, suscri-
bira contrato de alta direccién, regulado por el R.D. 1382/85, de 1 de
agosto, y de conformidad con lo establecido en la Ley 23/1998, de 7 de
julio, de Cooperacién Internacional para el Desarrollo, en el modelo uti-
lizado por este Organismo para los Coordinadores Generales de la

Cooperacién Espaiiola y con mencion expresa del posible traslado de
mutuo acuerdo a otro pais a plaza de similares caracteristicas.

Su relacién laboral quedara regulada por lo establecido en el con-
trato y en la Resolucién de la Presidencia de la AECI, de 6 de mayo
de 1992 (B.O.E. n.° 122, de 21 de mayo de 1992), corregida por Reso-
lucién de 29 de mayo de 1.992 (B.O.E. de 15 de junio siguiente).

Las retribuciones de la plaza seran las aprobadas, para la cate-
goria de Coordinador General de la Cooperacién Espafiola en
Panama, por la Comision Interministerial de Retribuciones.

Ill. Requisitos de los aspirantes

Los aspirantes a la plaza que se convoca deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiiola.

b) Tener capacidad para contratar la prestacién de su trabajo,
conforme a lo establecido en el Articulo 7 del Estatuto de los Traba-
jadores.

c¢) No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas
incompatibles con el normal desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas por sentencia
judicial firme.

e) Poseer el titulo de Licenciado o equivalente. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de
la credencial que acredite su homologacion o reconocimiento oficial
por Espana.

f) Tener experiencia en cooperacién para el desarrollo, de un
minimo de dos afos de trabajo.

IV. Meéritos especificos

a) Formacion especifica en identificacion, formulacién, ejecu-
cién y seguimiento de proyectos de cooperacién al desarrollo, segiin
la metodologia del marco légico.

b) Conocimiento de las Instituciones que conforman la Admi-
nistracion Publica espaiiola y su funcionamiento

c) Experiencia en gestion econémico-financiera de la Adminis-
tracion Publica espanola vy, en especial, referida a la gestién de los
proyectos de la cooperacién espaiiola al desarrollo.

d) Experiencia y conocimientos de la realidad iberoamericana
con especial referencia al area Centroamericana.

e) Experiencia en direccion de equipos de trabajo y en gestién
de recursos humanos.

f) Conocimientos sobre Organismos y proyectos multilaterales
de cooperacion al desarrollo.

V. Solicitud

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria, deberan
hacerlo constar mediante instancia, acompainada de curriculum vitae,
dirigida al Sr. Secretario General de la Agencia Espafiola de Coope-
racién Internacional, que podra ser presentada directamente en el
Registro General de la AECI (Avda. Reyes Catdlicos, 4, 28040
Madrid) citando expresamente «Plaza de Coordinador General de la
Cooperacion Espafiola en Panama «, o en el resto de formas previstas
en el Articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas v de Procedimiento
Administrativo comtn, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, en el plazo de 15 dias naturales contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de esta convocatoria.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una Ofi-
cina espafiola de Correos se hara en sobre abierto para que la instan-
cia sea fechada v sellada antes de su certificacion, dirigiendo el envio
a la Vicesecretaria General de la AECI (Avda. Reyes Catdlicos, 4,
28040 Madrid).

Seran excluidos del proceso de seleccién todos aquellos aspiran-
tes que no rednan los requisitos de participacién establecidos en la
Base Ill) o que hayan presentado su solicitud fuera de plazo o incum-
pliendo los términos formales de presentacion sefialados en los
parrafos anteriores.

VI. Lista de admitidos vy excluidos

Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se
expondran en el Tablén de Anuncios de la AECI (avda. Reyes Catoli-
cos, 4, 28040 Madrid) las listas con los candidatos que, por reunir
todos los requisitos de participacién, hayan sido declarados provisio-
nalmente admitidos al proceso selectivo, asi como de aquellos otros
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que hayan sido declarados provisionalmente excluidos, con indica-
cién de las causas que han motivado su exclusion.
A efectos de su mayor difusién, estas listas podran ser también
publicadas en la Pagina Web de la AECI (http://www.aeci.es/).
Contra estas listas los candidatos podran presentar reclamacio-
nes en el plazo de cinco dias habiles.

VII. Proceso de seleccion

La idoneidad de los aspirantes definitivamente admitidos sera
evaluada, de acuerdo con los méritos acreditados por los mismos,
por una Comision constituida de la siguiente forma:

Presidenta: La Directora General de Cooperacién con Iberoamé-
rica o en quien delegue.

Vicepresidente: El Subdirector General de Cooperaciéon con
México, América Central y Caribe o en quien delegue.

Vocales: La Vicesecretaria General de la AECI, o en quien dele-
gue v 2 funcionarios nombrados por el Secretario General de la
AECI, junto con sus suplentes

Secretario: El Jefe del Servicio de Personal en el Exterior de la
AECI, que actuara con voz pero sin voto.

La Comision de Valoracién establecera los criterios para evaluar
los méritos de los candidatos en relacién con los especificos requeri-
dos en la presente convocatoria.

Aquellos que resulten preseleccionados podran ser citados para la
realizacion de entrevista personal. La entrevista versara sobre aspec-
tos del curriculum vitae del candidato, puntos concretos de los méritos
aducidos, sus conocimientos sobre el pais de destino y otros de su area
geografica v, en general, aquellos otros aspectos que permitan a la
Comisién evaluar la idoneidad del candidato para el puesto.

Terminados sus trabajos, la Comision de Valoracién elevara una
propuesta en forma de terna, a la Secretaria General de la Agencia
Espafiola de Cooperacion Internacional que resolverda, disponiendo
la contratacion del candidato designado.

Madrid, 21 de noviembre de 2006.-La Presidenta de la Agen-
cia Espanola de Cooperacion Internacional, P. D. (Resolucién de 29
de diciembre de 2000), el Secretario General de la Agencia Espa-
fiola de Cooperacién Internacional, Juan Pablo de Laiglesia y Gon-
zalez de Peredo.

MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN JUS/3815/2006, de 28 de noviembre, por la
que se convoca la provisién, por el sistema de libre
designacién, de puestos de trabajo de Secretarios
Coordinadores Provinciales.

22017

De conformidad con lo establecido en los articulos 17 y 119
a 125 del Real Decreto 1608/2005, de 30 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento Organico del Cuerpo de Secretarios Judi-
ciales, se anuncia la provision, por el sistema de libre designacién, de
los puestos de trabajo cuya descripcion se especifica en el anexo de
la presente convocatoria, con arreglo a las siguiente

Bases

Primera. Participantes.—-Los puestos de trabajo que se convo-
can podran ser solicitados por los funcionarios pertenecientes al
Cuerpo de Secretarios Judiciales que cuentan con, al menos, cinco
afos de antigiiedad en la segunda categoria del Cuerpo y que se
encuentren en situacion de servicio activo o en cualesquiera otras que
comporten la reserva del puesto de trabajo, en el momento de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes. No podran participar
los declarados suspensos en firme, mientras dure la suspensién.

Segunda. Presentacién de solicitudes.-Los interesados debe-
ran presentar sus solicitudes, en las que haran constar sus datos
personales, puesto de trabajo actual y puesto al que aspiren asi como
los méritos que aleguen, en el plazo de diez dias naturales contados
desde el siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Director General de Relaciones
con la Administracién de Justicia, debiendo tener entrada en el
Registro General del Ministerio de Justicia, calle San Bernardo n.® 45

(28071 Madrid) o en la forma prevista en la normativa de procedi-
miento administrativo vigente.

Ningln participante podra anular o modificar su instancia una
vez terminado el plazo de presentacién de las mismas.

Con la solicitud se debera adjuntar documentacién original, o
fotocopias compulsadas, acreditativa de los méritos que se aleguen,
entre los que se pueden encontrar el conocimiento del idioma y el
derecho foral propio de la Comunidad Auténoma en la que radique
el puesto de trabajo que se solicita.

Igualmente se presentara con la instancia, una memoria mecano-
grafiada y firmada en la que, en una extensiéon no superior a diez
folios, el candidato realizara un analisis de las tareas del puesto soli-
citado, condiciones y medios necesarios para su desempeiio, pro-
puesta de mejora en el desarrollo de las funciones y todas aquellas
funciones que el aspirante considere de interés o importancia con
base en las funciones del puesto.

El Ministerio de Justicia y las Comunidades Auténomas, cuando
les corresponda participar en la propuesta, podran realizar una
entrevista personal a los solicitantes.

Tercera. Procedimiento para el nombramiento.

1. Transcurrido el plazo correspondiente para la presentacion
de las solicitudes y examinadas y valoradas todas ellas, el Secretario
de Gobierno propondra al candidato que considere méas idéneo para
desempenar el cargo de Secretario Coordinador, que sera nombrado
por el Ministerio de Justicia. Para los puestos de trabajo de las Comu-
nidades Auténomas con traspasos recibidos, la propuesta de los
Secretarios de Gobierno debera realizarse de acuerdo con la Comu-
nidad Auténoma correspondiente.

2. En todos los nombramientos se recabara informe del Con-
sejo del Secretariado.

Cuarta. Resolucién y adjudicacién de destino.-La resolucién
de la presente convocatoria se llevara a cabo mediante Orden del
Ministro de Justicia.

El mandato de los Secretarios Coordinadores Provinciales se
extendera a un plazo de cinco afios, renovable, en su caso, por perio-
dos iguales.

Quinta. Recursos.—Contra la presente orden, que pone fin a la
via administrativa, cabe interponer recurso contencioso administra-
tivo, de conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente
Orden en el «Boletin Oficial del Estado». Todo ello sin perjuicio de la
interposiciéon de Recurso potestativo de Reposicion, ante este Minis-
terio, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su
publicacién, conforme lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la
Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacién de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 28 de noviembre de 2006.-El Ministro de Justicia, Juan
Fernando Lépez Aguilar.

ANEXO

I. Caracteristicas del puesto:

1. Nombre del puesto: Secretario Coordinador Provincial de
Segovia. Localidad: Segovia.

2. Nombre del puesto: Secretario Coordinador Provincial de
Toledo. Localidad: Toledo.

3. Nombre del puesto: Secretario Coordinador Provincial de
Orense. Localidad: Orense.

4. Nombre del puesto: Secretario Coordinador Provincial de
Pontevedra. Localidad: Pontevedra.

Forma de provision: Libre designacion.
II. Funciones:

Las funciones que corresponde ejercer en el puesto de trabajo
objeto de esta convocatoria son las establecidas en el articulo 18 del
Real Decreto 1608/2005, de 30 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento Organico de Secretarios Judiciales.

Ill. Requisitos de participacion:

Cuerpo: Secretarios Judiciales.
Categoria: Al menos 5 afos de antigiiedad en la categoria
Segunda.



