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ADMINISTRACIÓN LOCAL
 21843 RESOLUCIÓN de 18 de octubre de 2006, del Ayunta-

miento de Palos de la Frontera (Huelva), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Huelva.
Corporación: Palos de la Frontera.
Número de Código Territorial: 21055.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 9 de octubre
de 2006.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar de Comunicación. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Vigilante. Número de vacantes: Cinco.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar de Clínica. Número de vacantes: Seis.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Celador. Número de vacantes: Dos.

Palos de la Frontera, 18 de octubre de 2006.–El Alcalde. 

 21844 RESOLUCIÓN de 25 de octubre de 2006, del Ayunta-
miento de Valdés (Asturias), por la que se amplía la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Asturias.
Corporación: Valdés.
Número de Código Territorial: 33034.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 5 de septiembre 
de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Técnico.

Luarca, 25 de octubre de 2006.–El Concejal Delegado de Régi-
men Interior y Personal (Res. Alcaldía 535, de 7 de julio de 2003). 

 21845 RESOLUCIÓN de 30 de octubre de 2006, del Ayunta-
miento de Dúrcal (Granada), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Granada.
Corporación: Dúrcal.
Número de Código Territorial: 18071.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 30 de octubre de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Agente de Policía 
Local.

Dúrcal, 30 de octubre de 2006.–El Alcalde. 

 21846 RESOLUCIÓN de 8 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Montefrío (Granada), por la que se 
amplía la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Granada.
Corporación: Montefrío.
Número de Código Territorial: 18135.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 8 de noviembre
de 2006.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Servicios Generales. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Técnico Cultura y Festejos. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Delineante. Número de vacantes: Una.

Montefrío, 8 de noviembre de 2006.–La Alcaldesa. 

 21847 RESOLUCIÓN de 10 de noviembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Almoradí (Alicante), por la que se 
amplía la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Alicante.
Corporación: Almoradí.
Número de Código Territorial: 03015.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Resolución del Teniente de Alcalde de Personal de 
fecha 9 de noviembre de 2006.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario de obras y servicios. Número de vacantes: Una.

Almoradí, 10 de noviembre de 2006.–El Alcalde. 

 21848 RESOLUCIÓN de 10 de noviembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Granadilla de Abona (Santa Cruz 
de Tenerife), por la que se anuncia la oferta de 
empleo público para 2006.

Provincia: Santa Cruz de Tenerife.
Corporación: Granadilla de Abona.
Número de código territorial: 38017.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 2 de noviembre de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: Escala 
Administración General; subescala Auxiliar. Número de vacantes: 
3. Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: Escala 
Administración General; subescala Administrativa. Número de vacan-
tes: 2. Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: Escala 
Administración Especial; subescala Servicios Especiales; clase Policía 
Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Sargento.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: Escala 
Administración Especial; subescala Servicios Especiales; clase Policía 
Local. Número de vacantes: 2. Denominación: Cabo.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: Escala 
Administración Especial; subescala Servicios Especiales; clase Policía 
Local. Número de vacantes: 7. Denominación: Policía.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: A. Clasificación: Escala 
Administración General; subescala Técnica. Número de vacantes: 3. 
Denominación: Técnico.
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Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: B. Clasificación: Escala 
Administración General; subescala Gestión. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: A. Clasificación: Escala 
Administración Especial; subescala Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: A. Clasificación: Escala 
Administración Especial; subescala Técnica. Número de vacantes: 
Denominación: Arquitecto.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: B. Clasificación: Escala 
Administración Especial; subescala Técnica. Número de vacantes: 2. 
Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: E. Clasificación: Escala 
Administración General; subescala Subalterna. Número de vacantes: 
1. Denominación: Conserje.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Operario de Limpieza y mantenimiento. 
Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Albañil. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Vigilante de colegios. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Conductor. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Peón. Número de vacantes: 2.

De duración determinada

Nivel de titulación: Licenciado. Denominación del puesto: Peda-
gogo. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Licenciado. Denominación del puesto: Psico-
Pedagogo. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Licenciado. Denominación del puesto: Asesor 
Jurídico. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Licenciado. Denominación del puesto: Direc-
tor Agencia de Empleo y Desarrollo L. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Licenciado. Denominación del puesto: Direc-
tor de la Escuela de Música. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto: Edu-
cador. Número de vacantes: 4.

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto: Traba-
jador Social. Número de vacantes: 6.

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto: Téc-
nico de Grado Medio. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto: Rela-
ciones Laborales. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto: Direc-
tor Informático. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto: Ase-
sor Técnico. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto: 
Agente Desarrollo Local. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto: Apa-
rejador. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Arquitecto. Denominación del puesto: Arqui-
tecto. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F. P. 2 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Técnico Informático. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Bachiller, F. P. 2 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Administrativo. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F. P. 2 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Coordinador. Número de vacantes: 14.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacan-
tes: 20.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Telefonista. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Monitor. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Cuidador. Número de vacantes: 37.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial de Primera. Número de vacantes: 5.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Electricista. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Vigilante y mantenimiento Colegios y C.P. 
Número de vacantes: 5.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Peón. Número de vacantes: 7.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Sepulturero. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Operario de limpieza y mantenimiento. 
Número de vacantes: 3.

Granadilla de Abona, 10 de noviembre de 2006.–El Concejal 
Delegado del Área. 

 21849 RESOLUCIÓN de 15 de noviembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Rojales (Alicante), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Alicante.
Corporación: Rojales.
Número de código territorial: 03113.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 15 de noviembre de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración General, subescala Administrativa. N.º de 
vacantes: 1. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacan-
tes: 1. Denominación: Arquitecto.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacan-
tes: 1. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacan-
tes: 1. Denominación: Ingeniero Técnico Industrial.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacan-
tes: 1. Denominación: Ingeniero Técnico de Obras Públicas.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. N.º de vacantes: 1. Denominación: Oficial de 
la Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. N.º de vacantes: 8. Denominación: Agente de 
la Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto: 
Bibliotecario. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto:Téc-
nico de Turismo. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Educación Secundaria. Denomina-
ción del puesto: Ayudante oficios varios. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Ordenanza. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conserje. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón de jardinería. N.º de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón polivalente deportes. N.º de vacantes: 1.

Rojales, 15 de noviembre de 2006.–El Alcalde. 

 21850 RESOLUCIÓN de 16 de noviembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Valencia de las Torres (Badajoz), 
por la que se anuncia la oferta de empleo público 
para 2006.

Provincia: Badajoz.
Corporación: Valencia de las Torres.


