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A su vez, el apartado dos de la citada disposicion adicional establece
que la Secretaria de Estado de la Seguridad Social, a propuesta del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, y mediante resolucién publicada en el
«Boletin Oficial del Estado», determinara la fecha en la que los 6rganos
competentes para evaluar, calificar y revisar la situacion de incapacidad
permanente del trabajador, asumiran las competencias antes indicadas.

El citado articulo 128.1.a) de la Ley General de la Seguridad Social se
incardina en la regulacién aplicable al Régimen General, a cuya normativa
se remiten en esta materia las normas reguladoras de los regimenes espe-
ciales de la Seguridad Social. Por esta razon, las competencias reconocidas
legalmente al Instituto Nacional de la Seguridad Social, entidad gestora de
los regimenes de la Seguridad Social, salvo del Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, cuya gestion corresponde al
Instituto Social de la Marina, deben entenderse atribuidas, en relaciéon con
este Régimen Especial, al ultimo organismo citado, de acuerdo con las
normas reguladoras de dicho Régimen. En el ejercicio de las mencionadas
competencias hay que distinguir, por tanto, la fase de propuesta, atribuida
a las comisiones de evaluacion de incapacidades o a los equipos de valora-
cion de incapacidades, y la fase de resolucion, que corresponde a los Direc-
tores Provinciales de la entidad gestora competente en cada caso.

Los equipos de valoracién de incapacidades, constituidos en las Direc-
ciones Provinciales del Instituto Nacional de la Seguridad Social que mas
adelante se relacionan, retnen los presupuestos instrumentales, tanto de
orden material como personal, necesarios para la inmediata asuncién de
las nuevas competencias.

En su consecuencia, esta Secretaria de Estado, a propuesta del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, resuelve lo siguiente:

Primero.—Las Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de la
Seguridad Social y del Instituto Social de la Marina, a través de los equipos
de valoracién de incapacidades constituidos en las primeras, asumiran las
competencias relacionadas en el articulo 128.1.a), segundo parrafo, del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto legislativo 1/1994, de 20 de junio, en la redaccion dada por la
disposicién adicional cuadragésima octava de la Ley 30/2005, de 29 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2006, en las
provincias de Alava, Alacant/Alicante, Castell6/Castellén, A Coruna, Gui-
puzcoa, Lugo, Murcia, Ourense, Asturias, Las Palmas, Pontevedra, Santa
Cruz de Tenerife, Valencia/Valencia y Vizcaya, a partir del dia 15 de diciem-
bre de 2006.

Segundo.—Desde la fecha de efectos indicada en el resuelve anterior,
una vez agotado el plazo de duracién de doce meses de la situacion de inca-
pacidad temporal, el Instituto Nacional de la Seguridad Social y el Instituto
Social de la Marina, en el &mbito de aplicacion del Régimen Especial de los
Trabajadores del Mar, seran los tinicos competentes para reconocer la pro-
rroga expresa de dicha situacion, la iniciacion de un expediente de incapa-
cidad permanente o la emision del alta médica a los exclusivos efectos de
la prestacion econémica por incapacidad temporal, asi como para determi-
nar si una baja médica, producida dentro del periodo de seis meses poste-
riores a la citada alta médica, por la misma o similar patologia, tiene o no
efectos econémicos.

Cuando la cobertura de la incapacidad temporal derivada de contingen-
cias profesionales se hubiera concertado con una mutua de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social, la mutua
correspondiente efectuara ante el Instituto Nacional de la Seguridad Social
o ante el Instituto Social de la Marina, segin corresponda, propuesta de
actuacién en alguno de los sentidos indicados en el parrafo anterior,
debiendo entenderse aceptada dicha propuesta por la entidad gestora si
ésta no se manifiesta en contrario en el plazo de los cinco dias siguientes al
de su recepcion.

Madrid, 28 de noviembre de 2006.—El Secretario de Estado de la Seguri-
dad Social, Octavio Granado Martinez.

MINISTERIO DE INDUSTRIA,
TURISMOY COMERCIO

RESOLUCION de 20 de noviembre de 2006, de la Secreta-
ria General de Industria, por la que se convocan becas de
Sformacion de la Direccion General de Politica de la
Pequeria y Mediana Empresa.
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La Orden ITC/1223/2005, de 27 de abril («B.O.E.» de 6 de mayo de 2005),
por la que se establecen las bases reguladoras de las becas de formacién de

la Direccion General de Politica de la Pequena y Mediana Empresa, esta-
blece en su apartado segundo que las becas se convocaran anualmente
mediante Resolucién publicada en el Boletin Oficial del Estado, en virtud
de la delegacion de competencias atribuida por Orden ITC/1963/2005, de 17
de junio, por la que se modifica la Orden ITC/3187/2004, de 4 de octubre.
De conformidad con dichas bases, esta Secretaria General resuelve:

Primero.—Convocar cinco becas de formacion para titulados superiores.
Los becarios se formaran en las tareas que determine la Direccién General
de Politica de la Pequefia y Mediana Empresa sobre aspectos relativos a la
pequena y mediana empresa, su estudio y andlisis, su financiacion, su inter-
nacionalizacion, su acceso a la innovacion, las politicas publicas de apoyo
y promocion a este colectivo, la creacion de empresas y, en general, sobre
todas aquellas materias en las que el Centro Directivo tiene competencias.

Los trabajos de formacion se realizaran entre el 1 de marzo de 2007 y el
30 de diciembre de 2007, ateniéndose al régimen de funcionamiento de la
Direccion General de Politica de la Pequena y Mediana Empresa del Minis-
terio de Industria, Turismo y Comercio.

Segundo.-Las bases reguladoras de las becas de formacién fueron
publicadas por Orden del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio
1223/2005, de 27 de abril, (B.O.E. de 6 de mayo de 2005), en la que se esta-
blecen, entre otros, los requisitos de los solicitantes, el Tribunal selecciona-
dor, el proceso de seleccion y las obligaciones de los becarios.

Cada beca estara dotada con una cantidad de 10.000 euros, con cargo a
la aplicacion presupuestaria 20.17.433M.481 del Proyecto de Ley de Presu-
puestos Generales del Estado para el ano 2007. La concesion de las becas
quedara condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en
los Presupuestos Generales del Estado.

El pago de la beca se efectuara por mensualidades. Cada mensualidad
correspondera a la parte alicuota del importe total.

Tercero.—Los interesados deberan enviar a la Direccion General de Poli-
tica de la Pequena y Mediana Empresa la siguiente documentacion:

a) Solicitud formulada de acuerdo con lo establecido en el art. 70 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin. Se ofrece modelo
no obligatorio de solicitud en el anexo I.

b) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

c) Copia compulsada del titulo académico o del resguardo de haber
abonado los derechos de expedicion.

d) Certificacion académica personal.

e) Curriculum Vitae del solicitante relacionando los estudios cursados
y, en su caso, experiencia profesional y publicaciones realizadas.

f) Documentos acreditativos de los méritos que se aleguen.

g) Escrito explicando el motivo que le induce a solicitar la beca y los
objetivos perseguidos.

No sera precisa la aportacion de certificados de encontrarse al corriente
en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, si el solicitante manifiesta expresamente su consentimiento para
que sus datos sean recabados por la Direccién General de Politica de la
Pequenia y Mediana Empresa, mediante el modelo de autorizacion que
figura en el anexo II. En caso de no prestar consentimiento, el becario adju-
dicatario en el momento de la aceptacion de la beca debera aportar ambos
certificados.

La documentacion podra presentarse en el plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado, en el Registro General del Ministerio
de Industria, Turismo y Comercio, P.° de la Castellana, 162, 28046 Madrid, o
en cualquiera de los registros y oficinas previstos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, anteriormente citada.

Cuarto.-El procedimiento de concesiéon se efectuara en régimen de
concurrencia competitiva. Para la concesion de las becas se realizara una
comparacion de las solicitudes presentadas, estableciendo una prelacion
entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracion que se fijan a
continuacién y adjudicandose a aquellas que hayan obtenido mayor pun-
tuacioén.

El proceso de seleccion constara de dos fases. La puntuacién maxima
conjunta para las dos fases sera de 20 puntos.

La primera fase se valorara de 0 a 14 puntos. En esta fase se examinara
la documentacion aportada, teniendo en cuenta los siguientes criterios de
valoracién.

Criterios de valoraciéon Ponderacién

Titulaciones en Ciencias Econémicas y Empresariales,
Derecho y Administracién y Direccion de Empresas y
asimiladas (un punto por cada una de estas titulacio-
nes y un punto por el doctorado ................. Hasta 3 puntos.

Expediente académico de la titulacién o titulaciones. | Hasta 7 puntos.
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Criterios de valoraciéon Ponderacién

Estudios finalizados en los dos afios anteriores a aquél
en que se publique la convocatoria ............... Hasta 2 puntos.
Estudios de postgrado, cursos o trabajos de especiali-
zacién relacionados con la pequena y mediana
empresa, excepto los realizados en la Direccion
General de Politica de la Pequena y Mediana
Empresa ........ .. .. Hasta 2 puntos.

Total ... Hasta 14 puntos.

Esta fase se realizara en el plazo maximo de veinte dias naturales a
contar desde la fecha de finalizacién de presentacion de solicitudes. De
todos los solicitantes, accederan a la segunda fase hasta un maximo de
quince candidatos que hayan obtenido mayor puntuacién.

Segunda fase. Entrevista. Se valorara hasta 6 puntos. Los candidatos
preseleccionados seran llamados a realizar una entrevista personal con el
6rgano de seleccion en la sede de la Direccién General, donde se trataran
temas relacionados con la Pequefia y Mediana Empresa y en la que se
valorara su capacidad de respuesta, madurez, motivacién e iniciativa.

Los candidatos adjudicatarios seran aquellos que alcancen la mayor
puntuacién, como resultado de la suma de los puntos obtenidos en ambas
fases.

Una vez concluidas las pruebas, en el plazo maximo de treinta dias
naturales contados desde la primera seleccion, este érgano elevara la
propuesta de Resolucién a la Direccion General de Politica de 1a Pequena
y Mediana Empresa para que resuelva el procedimiento. Dicha propuesta
podra incluir la adjudicacién de las becas, o dejar desierta la convocatoria
asi como la adjudicacién, sélo por segunda vez, a una persona a la que se
le haya adjudicado el ano anterior.

Quinto.—Una vez aprobada la propuesta de resolucion, y de acuerdo
con lo previsto en el articulo 89 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, la Direccién General de Politica de la Pequeiia y
Mediana Empresa dictara la resolucion definitiva de adjudicacion de las
becas, que se notificaran a los becarios adjudicatarios en el plazo maximo
de 15 dias y seran publicadas en el «Boletin Oficial del Estado».

La resolucion establecera los becarios adjudicatarios y hasta un
maximo de tres suplentes con indicacién de las puntuaciones respectivas.
Estos ultimos seran llamados automaticamente y por el orden de puntua-
cién, cuando por cualquier circunstancia el adjudicatario no pudiera for-
malizar la aceptacion de la beca.

La resolucién de la Direccion General de Politica de la Pequena y
Mediana Empresa pondra fin a la via administrativa; contra esta resolu-
cion podra interponerse el correspondiente recurso contencioso adminis-
trativo, previo en su caso, recurso potestativo de reposicion en via admi-
nistrativa, conforme lo previsto en el articulo 116 de la Ley 30/1992,
citada.

El procedimiento se resolvera en un plazo no superior a seis meses
desde la publicacion de la correspondiente convocatoria.

Sexto.—La presente Resolucién producira sus efectos desde el dia de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid 20 de noviembre de 2006.—-El Secretario General de Industria,
P. D. (Orden ITC/1963/2005, de 17 de junio), la Directora General de Poli-
tica de la Pequenia y Mediana Empresa, Maria Callejon Fornieles.

ANEXO I

Solicitud de admision en el proceso de seleccion de las becas de for-
macion de la Direccion General de Politica de la Pequenia y Mediana
Empresa.

1. Apellidos ¥ NOMDTE........ccceevieieieeiieeeeee et
Fecha de nacimiento.

DOMUICIHO. .eevieieceiieiecec ettt e sae e
Teléfono

SO o

Solicita:

Ser admitido en el proceso de seleccion de las becas de formacién de
la Direccién General de Politica de la Pequena y Mediana Empresa para el
ano 2007 convocadas por Resolucion de 20 de noviembre de 2006. Declara
que son ciertos los datos consignados y firma la presente solicitud.

Relacion de la documentacion que se acompana:

Fdo.:

ANEXO I1

Autorizacion:

De acuerdo con el articulo 6 de la Ley Organica 15/99, de 13 de diciem-
bre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, autorizo expresamente
a la Direccion General de Politica de la Pequena y Mediana Empresa a
solicitar de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y de la Teso-
reria General de la Seguridad Social los datos relativos al cumplimiento
de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social. Esta autori-
zacion se otorga exclusivamente a efectos de comprobar el cumplimiento
de los requisitos establecidos para obtener, percibir y mantener la beca de
colaboracion con la Direcciéon General de Politica de la Pequena y
Mediana Empresa.

Fdo.:

NIF:

Sra. Directora General de Politica de la Pequena y Mediana Empresa.
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RESOLUCION de 20 de noviembre de 2006, de la Secreta-
ria General de Industria, por la que se publica el Acuerdo
del Consejo Superior de Metrologia, de 3 de octubre de 2006,
sobre delegacion de competencias.

El Pleno del Consejo Superior de Metrologia, en virtud de las compe-
tencias que tiene atribuidas por el articulo 2.2 del Real Decreto 584/2006,
de 12 de mayo, por el que se determina la estructura, composicién y
funcionamiento del Consejo Superior de Metrologia, adoptd, en su
sesion de 3 de octubre de 2006, el acuerdo por el que se aprueba la dele-
gacion en la Comisién de Metrologia Legal del ejercicio de la funcion
atribuida al Pleno del Consejo Superior de Metrologia en el apartado h)
del articulo 2.1 del Real Decreto 584/2006, de 12 de mayo, que consiste
en informar preceptivamente los proyectos de disposiciones de caracter
general y rango de orden ministerial o inferior que afecten al ambito de
la metrologia.

Procede por tanto, segin determina el articulo 13.3 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, la publicacién de dicho
acuerdo, que figura como anexo a esta resolucion.

Madrid, 20 de noviembre de 2006.—El Secretario General de Industria,
Joan Trullén Thomas.

ANEXO

Acuerdo de 3 de octubre de 2006 del Pleno del Consejo Superior

de Metrologia por el que se aprueba la delegacion en la Comi-

sion de Metrologia Legal del ejercicio de la funcion atribuida al

Pleno del Consejo Superior de Metrologia en el apartado h) del

articulo 2.1 del Real Decreto 584/2006, de 12 de mayo, por el que

se determina la estructura, composicion y funcionamiento del
Consejo Superior de Metrologia

En virtud de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 2 del Real
Decreto 584/2006, de 12 de mayo, por el que se determina la estructura,
composiciéon y funcionamiento del Consejo Superior de Metrologia, el
Pleno del Consejo, en reunion celebrada el 3 de octubre de 2006,
acuerda:

1. Delegar en la Comisién de Metrologia Legal los informes precepti-
vos a los que hace referencia el apartado h) del articulo 2 del Real
Decreto 584/2006, de 12 de mayo, cuando se refieran a disposiciones que
tengan rango de Orden Ministerial o inferior.



