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cía Local. Número de vacantes: 22. Denominación: Agente de la 
Policía Local.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Oficial.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Subinspector.

Montijo, 6 de noviembre de 2006.–La Alcaldesa. 

 21307 RESOLUCIÓN de 8 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Llanes (Asturias), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Asturias.
Corporación: Llanes.
Número de Código Territorial: 33036.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto del Concejal Delegado de Personal de fe-
cha 18 de agosto de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Subalterna. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Conserje.

Llanes, 8 de noviembre de 2006.–El Concejal Delegado de Per-
sonal. 

 21308 RESOLUCIÓN de 11 de noviembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Cubelles (Barcelona), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Cubelles.
Número de Código Territorial: 08074.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local, de fecha 8 de noviembre 
de 2006).

Funcionarios de Carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico RR.HH.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Tres. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Ins-
pector Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomina-
ción: Auxiliar Técnico/Inspección Obras, Actividades Vías Públicas.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Cinco. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto: 
Técnico/a Dinamización Económica y Turismo. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto: 
Técnico/a Esp. Inserción Laboral. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller. Denominación del puesto: Técnico/a 
Aux. Juventud. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller. Denominación del puesto: Técnico/a 
Aux. de Comunicación. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller. Denominación del puesto: Técnico/a 
Aux. Informática. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller. Denominación del puesto: Técnico/a 
Aux. Redactor Emisora Municipal. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Aux. Gestión Promoción Económica. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Aux. Gestión Acción Social. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Aux. Locutor Emisora. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Conductor Grúa. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conserje. Número de vacantes: Tres.

Cubelles, 11 de noviembre de 2006.–El Alcalde. 

 21309 RESOLUCIÓN de 13 de noviembre de 2006, de la 
Entidad Local Menor de Valdivia (Badajoz), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Badajoz.
Corporación: Entidad Local Menor de Valdivia (Villanueva de la 

Serena).
Número de Código Territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 10 de noviembre
de 2006).

Funcionarios de Carrera

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local y sus auxiliares. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Auxiliar de Policía Local.

Valdivia, 13 de noviembre de 2006.–El Alcalde. 

 21310 RESOLUCIÓN de 13 de noviembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Torelló (Barcelona), por la que se 
amplía la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Barcelona.
Corporación:  Torelló.
Número de Código Territorial: 08285.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 6 de noviembre 
de  2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Agente de Policía.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachillerato, BUP, FP2 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Responsable de información y comunicación. 
Número de vacantes: Una.

Torelló, 13 de noviembre de 2006.–El Alcalde. 

 21311 RESOLUCIÓN de 14 de noviembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Benavente (Zamora), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Zamora.
Corporación: Benavente.
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Número de código territorial: 49021.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, apro-

bada por Resolución de Alcaldía de fecha 14 de noviembre de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Policía Local. Número de vacantes: Tres. Denominación: Agente de 
la Policía Local.

Benavente, 14 de noviembre de 2006.–El Alcalde. 

 21312 RESOLUCIÓN de 14 de noviembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Uruñuela (La Rioja), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: La Rioja.
Corporación: Uruñuela.
Número de código territorial: 26160.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 6 de mayo de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración General, subescala Administrativa. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Algua-
cil de Usos Múltiples.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Director de Actividades Culturales.

Uruñuela, 14 de noviembre de 2006.–El Alcalde. 

 21313 RESOLUCIÓN de 16 de noviembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Canyelles (Barcelona), referente a 
la convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona número 273, de 
15 de noviembre de 2006, se ha publicado íntegramente el anuncio de 
las bases y la convocatoria para proveer, mediante concurso-oposición 
libre, dos plazas de Vigilante Municipal, pertenecientes a  la Escala de 
Administración Especial, subescala de Servicios Especiales.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natura-
les, a contar desde el día siguiente al de la publicación del correspon-
diente anuncio en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se 
publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia, el DOGC y en el 
tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Canyelles, 16 de noviembre de 2006.–El Alcalde, Xavier Robert 
i Duran. 

 21314 RESOLUCIÓN de 16 de noviembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe (Sevilla), refe-
rente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla» número 226, de 
29 de septiembre de 2006, y en el «Boletín Oficial de la Junta de 
Andalucía» número 188, de 27 de septiembre de 2006, se han publi-
cado las bases reguladoras del procedimiento de selección para 
cubrir las siguientes plazas:

Categoría: Policía Local.
Escala: Administración Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Policía Local.
Número de plazas: Cuatro.
Sistema de selección: Libre oposición.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natura-
les a contar desde el siguiente a la publicación del presente anuncio 
en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria se publicarán en el 
«Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla» y en el tablón de anuncios 
del Ayuntamiento.

Mairena del Aljarafe, 16 de noviembre de 2006.–El Alcalde-Pre-
sidente, Antonio Conde Sánchez. 

 21315 RESOLUCIÓN de 16 de noviembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Oviedo (Asturias), referente a la 
convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial del Principado de Asturias de 28 de octubre 
de 2006, número 250, aparecen publicadas las bases para la contra-
tación en régimen laboral con carácter indefinido de un Técnico de 
Protocolo, mediante oposición libre. Asimismo, en el BOPA número 
265, de 16 de noviembre de 2006, se publica el anexo que contiene 
el temario de la citada convocatoria.

Las instancias para participar en las pruebas se habrán de pre-
sentar a partir de la publicación de este anuncio, en las condiciones 
y plazos estipulados en las citadas bases.

La lista de admitidos y excluidos será publicada en el tablón de 
edictos de este Ayuntamiento.

Oviedo, 16 de noviembre de 2006.–El Concejal Delegado de 
Personal, José Cuervas-Mons. 

 21316 RESOLUCIÓN de 17 de noviembre de 2006, de la 
Diputación Provincial de Lleida, referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Lleida» número 147, de 
28 de octubre de 2006, se publicaron las bases que han de regir la 
provisión mediante concurso-oposición, turno libre, de las plazas que 
a continuación se relacionan:

Número de plazas: Tres. Denominación: Técnico Medio Turismo. 
Escala Administración Especial. Subescala Técnica Media.

El plazo de presentación de instancias es de veinte días naturales 
a contar del siguiente al de la publicación del presente anuncio en el 
«Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria sólo se publicarán 
en el Boletín Oficial de la Provincia y en el tablón de anuncios de la 
Diputación de Lleida.

Lleida, 17 de noviembre de 2006.–El Presidente, Isidre Gavín 
Valls. 

 21317 RESOLUCIÓN de 20 de noviembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Villlanueva del Arzobispo (Jaén), 
referente a la convocatoria para proveer una plaza. 

En el «Boletín Oficial» de la provincia número 249, de 28 de 
octubre de 2006, y en el «Boletín Oficial de la Junta de Andalucía» 
número 217, de 9 de noviembre de 2006, se publican las bases para 
la provisión, mediante concurso libre, de una plaza de Arquitecto, 
encuadrada en la Escala de Administración Especial, subescala Téc-
nica, clase Superior.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natura-
les, contados a partir del siguiente al de la publicación de esta convo-
catoria en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios, en relación con esta convocatoria, serán 
publicados en el «Boletín Oficial de la Provincia de Jaén» y en el 
tablón de anuncios de este Ayuntamiento.

Villanueva del Arzobispo, 20 de noviembre de 2006.–El Alcalde, 
Pedro Medina González. 


