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cía Local. Número de vacantes: 22. Denominación: Agente de la 
Policía Local.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Oficial.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Subinspector.

Montijo, 6 de noviembre de 2006.–La Alcaldesa. 

 21307 RESOLUCIÓN de 8 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Llanes (Asturias), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Asturias.
Corporación: Llanes.
Número de Código Territorial: 33036.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto del Concejal Delegado de Personal de fe-
cha 18 de agosto de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Subalterna. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Conserje.

Llanes, 8 de noviembre de 2006.–El Concejal Delegado de Per-
sonal. 

 21308 RESOLUCIÓN de 11 de noviembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Cubelles (Barcelona), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Cubelles.
Número de Código Territorial: 08074.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local, de fecha 8 de noviembre 
de 2006).

Funcionarios de Carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico RR.HH.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Tres. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Ins-
pector Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomina-
ción: Auxiliar Técnico/Inspección Obras, Actividades Vías Públicas.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Cinco. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto: 
Técnico/a Dinamización Económica y Turismo. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto: 
Técnico/a Esp. Inserción Laboral. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller. Denominación del puesto: Técnico/a 
Aux. Juventud. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller. Denominación del puesto: Técnico/a 
Aux. de Comunicación. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller. Denominación del puesto: Técnico/a 
Aux. Informática. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller. Denominación del puesto: Técnico/a 
Aux. Redactor Emisora Municipal. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Aux. Gestión Promoción Económica. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Aux. Gestión Acción Social. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Aux. Locutor Emisora. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Conductor Grúa. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conserje. Número de vacantes: Tres.

Cubelles, 11 de noviembre de 2006.–El Alcalde. 

 21309 RESOLUCIÓN de 13 de noviembre de 2006, de la 
Entidad Local Menor de Valdivia (Badajoz), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Badajoz.
Corporación: Entidad Local Menor de Valdivia (Villanueva de la 

Serena).
Número de Código Territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 10 de noviembre
de 2006).

Funcionarios de Carrera

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local y sus auxiliares. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Auxiliar de Policía Local.

Valdivia, 13 de noviembre de 2006.–El Alcalde. 

 21310 RESOLUCIÓN de 13 de noviembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Torelló (Barcelona), por la que se 
amplía la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Barcelona.
Corporación:  Torelló.
Número de Código Territorial: 08285.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 6 de noviembre 
de  2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Agente de Policía.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachillerato, BUP, FP2 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Responsable de información y comunicación. 
Número de vacantes: Una.

Torelló, 13 de noviembre de 2006.–El Alcalde. 

 21311 RESOLUCIÓN de 14 de noviembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Benavente (Zamora), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Zamora.
Corporación: Benavente.


