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Número de código territorial: 11013.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 26 de octubre
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: 
Escala Administración General, subescala Administrativa. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Castellar de la Frontera, 26 de octubre de 2006.–El Alcalde. 

 21297 RESOLUCIÓN de 27 de octubre de 2006, de la Enti-
dad de Ámbito Territorial Inferior a Municipio de 
Castillejo de Romeral (Cuenca), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Cuenca.
Corporación: EATIM de Castillejo del Romeral.
Número de Código Territorial:

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 
(aprobada por Resolución de Alcaldía, de fecha 26 de octubre de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Operario de servicios múltiples, a tiempo 
parcial. Número de vacantes: Una.

Castillejo del Romeral, 27 de octubre de 2006.–El Alcalde-Presi-
dente. 

 21298 RESOLUCIÓN de 31 de octubre de 2006, del Ayunta-
miento de Sant Quirze Safaja (Barcelona), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Sant Quirze Safaja.
Número de Código Territorial: 08239.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 

2006, aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 31 de octu-
bre de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: 
Administración General, subescala: Auxiliar. N.º de vacantes: Una. 
Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Alguacil. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiador/a. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Cocinera. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Maestro en Educación Infantil o equivalente. 
Denominación del puesto: Maestro Educación Infantil. N.º de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto: 
Asistente/a Parvulario-Puericultor/a. N.º de vacantes: Una.

Sant Quirze Safaja, 31 de octubre de 2006.–La Alcaldesa. 

 21299 RESOLUCIÓN de 2 de noviembre de 2006, del Ayunta-
miento de Jerez de los Caballeros (Badajoz), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Badajoz.
Corporación: Jerez de los Caballeros.

Número de Código Territorial: 06070.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 

2006, aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 2 de noviem-
bre de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: 
Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, clase: Poli-
cía Local. N.º de vacantes: Una. Denominación: Subinspector Jefe de 
la Policía Local.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: 
Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, clase: Poli-
cía Local. N.º de vacantes: Tres. Denominación: Oficial de la Policía 
Local.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: 
Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, clase: Poli-
cía Local. N.º de vacantes: Quince. Denominación: Agente de la 
Policía Local.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: 
Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, clase: Poli-
cía Local. N.º de vacantes: Una. Denominación: Agente Sec. Admi-
nistrativa Policía Local.

Jerez de los Caballeros, 2 de noviembre de 2006.–El Alcalde. 

 21300 RESOLUCIÓN de 2 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Málaga, Gerencia Municipal de Urba-
nismo, Obras e Infraestructuras, por la que se amplía 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Málaga.
Corporación: Gerencia Municipal de Urbanismo, Obras e 

Infraestructuras.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 28 de septiembre de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico de 
Grado Medio, Arquitecto Técnico. Número de vacantes: Una.

Málaga, 2 de noviembre de 2006.–El Tte. Alcalde, Delegado de 
Urbanismo, Obras y Desarrollo Territorial. 

 21301 RESOLUCIÓN de 2 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Ferreira (Granada), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza.

Se hace pública la convocatoria del siguiente proceso selectivo 
para la funcionarización del personal laboral fijo al servicio de esta 
Entidad Local:

Número de plazas: Una.
Escala: Administración General.
Subescala: Auxiliar.
Sistema selectivo: Oposición (promoción del artículo 22 de la 

Ley 30/1984).
Publicaciones de las bases y convocatoria:

BOP de Granada: 28 de septiembre de 2006 (número 185).
BO de la Junta de Andalucía: 2 de noviembre de 2006 

(número 212).

Las instancias se presentarán en el plazo de veinte días naturales 
a contar desde el siguiente a la publicación del presente anuncio en 
el BOE.

Ferreira, 2 de noviembre de 2006.–El Alcalde, Antonio Fornieles 
Romero. 

 21302 RESOLUCIÓN de 3 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Villarrobledo (Albacete), referente a la 
convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial» de la provincia número 120, de 18 de 
octubre de 2006, y en el «Diario Oficial de Castilla-La Mancha» 



BOE núm. 291 Miércoles 6 diciembre 2006 42921

número 228, de 2 de noviembre de 2006, se publican íntegramente 
las bases de la convocatoria y un extracto de las mismas, respectiva-
mente, para la provisión de una plaza de Vigilante de Obras, pertene-
ciente a la Escala de Administración Especial, subescala de Servicios 
Especiales, por el procedimiento de concurso-oposición libre.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natura-
les, a contar a partir del día siguiente hábil a la publicación del anuncio 
de la convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios de la referida convocatoria se realizarán 
en la forma establecida en las bases de la misma.

Villarrobledo, 3 de noviembre de 2006.–El Alcalde, P. D. el Pri-
mer Teniente de Alcalde (Resolución 1626/03, de 30 de junio), José 
Antonio Cabañero Losa. 

 21303 RESOLUCIÓN de 6 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Alfafar (Valencia), por la que se amplía 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Valencia.
Corporación: Alfafar.
Número de código territorial: 46022.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 6 de noviembre
de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, 
clase: Policía Local. N.º de vacantes: Una. Denominación: Agente de 
la Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: E. Clasificación: 
Escala: Administración General, subescala: Subalterna. N.º de vacan-
tes: Dos. Denominación: Conserje.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: E. Clasificación: 
Escala: Administración General, subescala: Subalterna. N.º de vacan-
tes: Una. Denominación: Notificador-Subalterno.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: E. Clasificación: 
Escala: Administración General, subescala: Subalterna. N.º de vacan-
tes: Una. Denominación: Alguacil.

Alfafar, 6 de noviembre de 2006.–El Alcalde. 

 21304 RESOLUCIÓN de 6 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Fuente Palmera (Córdoba), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Córdoba.
Corporación: Fuente Palmera.
Número de Código Territorial: 14030.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía, de fecha 25 de septiembre de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala: Administración General, subescala: Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, 
clase: Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Poli-
cía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala: Administración General, subescala: Subalterna. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Conserje-Notificador.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Administrativo. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Animadora del Centro Municipal de Información a la 
Mujer. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Monitor Deportivo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: 
Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial Albañil. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar de Biblioteca. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conserje. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Carpintero y Mantenimiento. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Almacenista Mecánico. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conductor Mecánico. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Maquinista Conductor. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación 
del puesto: Mantenimiento de Instalaciones Deportivas. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Arqui-
tecto Superior. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Asesora 
Jurídica del Centro Municipal de Información a la Mujer. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Técnico 
de Medio Ambiente-Agricultura. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico 
Deportivo. Número de vacantes: Una.

Fuente Palmera, 6 de noviembre de 2006.–El Alcalde. 

 21305 RESOLUCIÓN de 6 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Lerma (Burgos), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Burgos.
Corporación: Lerma.
Número de Código Territorial: 09194.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local, de fecha 26 de octubre 
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Alguacil. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Limpiadora. Número de vacantes: Una.

Lerma, 6 de noviembre de 2006.–El Alcalde. 

 21306 RESOLUCIÓN de 6 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Montijo (Badajoz), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público de 2005.

Provincia:  Badajoz.
Corporación: Montijo.
Número de código territorial: 06088.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de la Alcaldía de fecha 2 de noviembre
de 2006).

Funcionarios de Carrera

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios  Especiales, clase Poli-


