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Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se pre-
sentaran dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente a la insercion de ese edicto en el Boletin Oficial del
Estado.

Los sucesivos anuncios correspondientes a esta convocatoria se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.

Elche, 7 de noviembre de 2006.-El Teniente Alcalde de Organi-
zacién, RR.HH. y Calidad, Carlos Gosalbez Arnau.

21107 RESOLUCION de 9 de noviembre de 2006, de la

Diputacion Provincial de Teruel, referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

Por Decretos de la Presidencia se aprobaron las bases de las
convocatorias que a continuacion se detallan:

1.° Bases de la convocatoria de concurso-oposicién para cubrir
seis plazas vacantes de Administrativo de Administracion General,
mediante el sistema de promocién interna.

2.° Bases de la convocatoria de pruebas selectivas para la fun-
cionarizacién, mediante el sistema de oposicion de las treinta y seis
plazas de la plantilla de personal laboral siguientes: un Analista de
Sistemas; un Ingeniero Agrénomo; dos Veterinarios; un Restaurador;
un Ingeniero Técnico Informatico; un Ingeniero Técnico Industrial;
una Asesora de Turismo; once Administrativos; un Operador de Sis-
temas; dos Técnicos de Actividades Técnicas, de Mantenimiento y
Oficios (Técnicos Auxiliares de Obra); un Técnico de Actividades Téc-
nicas, de Mantenimiento y Oficios (Vigilante de Obras); seis Auxilia-
res Administrativos; un Auxiliar de Mantenimiento y Oficios (Ayu-
dante de Topografia); tres Bomberos-Conductores y tres Ayudantes
de Servicios Internos/Ordenanza.

3.° Bases de la convocatoria de pruebas selectivas para cubrir
las veintiuna plazas vacantes de la plantilla de personal funcionario,
mediante el sistema de concurso-oposicion libre, en el marco del
proceso de consolidacion de empleo temporal, que a continuacion se
detallan: un Técnico de Administracién Especial, un Administrativo
de Administraciéon General, siete Auxiliares de Administracién Gene-
ral y doce Bomberos-Conductores de Administraciéon General.

4.° Bases de la convocatoria de pruebas selectivas para cubrir
las veintiuna plazas vacantes de la plantilla de personal laboral,
mediante el sistema de concurso-oposicion libre, en el marco del
proceso de consolidacion de empleo temporal, que a continuacion se
detallan: un Mantenedor de Servicios Generales; tres Limpiadoras;
tres Pinches de Cocina; un Técnico de Actividades Técnicas, de Man-
tenimiento y Oficios (Jefe de Equipo); un Técnico de Actividades
Técnicas, de Mantenimiento y Oficios (Operador de Maquinaria
Pesada); tres Oficiales de Servicios Generales (Oficiales 1. Conduc-
tor); dos Auxiliares de Servicios Generales (Oficiales 3.* Conductor) y
siete Ayudantes de Mantenimiento y Oficios (Peones especializados).

Las bases de las convocatorias sefnaladas en los anteriores apar-
tados 1.° y 2.° se publicaron integramente en el «Boletin Oficial» de
la provincia de Teruel nimero 204, de 26 de octubre de 2006, y en
el «Boletin Oficial de Aragén» niimero 129, de 8 de noviembre de
2006. Asimismo, las bases de las convocatorias sefialadas en los
anteriores apartados 3.° y 4.° se publicaron integramente en el «Bole-
tin Oficial» de la provincia de Teruel nimero 205, de 27 de octubre
de 2006 vy en el Boletin Oficial de Aragén» niimero 129, de 8 de
noviembre de 2006.

El plazo de presentacion de instancias solicitando tomar parte en
las convocatorias precitadas sera de veinte dias naturales, contados
a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de la presente
resolucién en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relativos a estas convocatorias se publi-
caran en el «Boletin Oficial» de la provincia de Teruel y en el tablén
de anuncios de la Corporacién, en los términos previstos en las res-
pectivas bases.

Teruel, 9 de noviembre de 2006.-El Presidente, Angel Gracia
Lucia.

21108 RESOLUCION de 9 de noviembre de 2006, del Ayun-

tamiento de Pollenca (Illes Balears), referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de las Illes Balears niimero 148, de 21 de
octubre de 2006, se han publicado las bases especificas, comple-

mentarias de las bases generales, para la provisién de cuatro plazas
de Oficiales 1.%, personal laboral, mediante oposicién libre.

El plazo de presentacién de instancias para la convocatoria sera
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la pre-
sente publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Las demas publicaciones referentes a listas de admitidos y exclui-
dos, asi como al dia, hora y lugar de examen y composicién del tribu-
nal calificador, se efectuaran en el Boletin Oficial de las Illes Balears
y en el tabldn de edictos del Ayuntamiento.

Pollenca, 9 de noviembre de 2006.-El Alcalde, Bartomeu Cifre
Ochogavia.

21109 RESOLUCION de 9 de noviembre de 2006, del Ayun-

tamiento de Isla Mayor (Sevilla), por la que se amplia
la oferta de empleo publico para 2006.

Provincia: Sevilla.

Corporacién: Isla Mayor.

Namero de cédigo territorial: 41096-bis.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2006
(aprobada por Resolucion de la Alcaldia, de fecha 9 de noviembre
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo segin el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Niimero de vacantes: Una. Denominacién: Policia.

Isla Mayor, 9 de noviembre de 2006.-El Alcalde en funciones.

21110  RESOLUCION de 10 de noviembre de 2006, del

Avuntamiento de Palma del Rio (Cérdoba), referente
a la convocatoria para proveer una plaza.

El «Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba» 118, de 3 de julio
de 2006 (rectificacion de errores BOP 141, de 4 de agosto de 2006),
y en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» 133, de 12 de julio
de 2006 (rectificacién errores BOJA 150, de 4 de agosto de 2006),
publicaron integramente las bases generales de los procesos selecti-
vos incluidos en el Plan General de Empleo 2006.

El «Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba» 200, de 8 de
noviembre de 2006, y el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
206, de 24 de octubre de 2006, publicaron integramente las bases
especificas del proceso selectivo para provision, por concurso-oposi-
cién reservado a promocion interna, de una plaza de Fontanero,
Escala de Administracién Especial, subesala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficio.

El plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en las
pruebas selectivas sera de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el «Boletin Ofi-
cial del Estado». Los sucesivos anuncios referentes a la convocatoria
se publicaran Gnicamente en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Coérdoba» y en el tablon de edictos de la Casa Consistorial.

Palma del Rio, 10 de noviembre de 2006.-El Alcalde-Presidente,
P. D. Decreto 3.795/2005, de 21 de noviembre, el Primer Teniente
de Alcalde, Francisco J. Dominguez Peso.

21111 RESOLUCION de 13 de noviembre de 2006, del

Avuntamiento de Maracena (Granada), referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

En los Boletines Oficiales de la Provincia de 30 de mayo de 2006,
namero 101, y 5 de octubre de 2006, niimero 190, y Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia de 6 de julio de 2006, nimero 129, y 10 de
octubre de 2006, numero 197, se publican integramente las bases de
la convocatoria y correccion de errores, para la provisiéon de las
siguientes plazas:
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Funcionarizacién del personal laboral fijo:

Denominacién: Técnico en Informacién y Animacién Social-Cul-
tural. Escala de Administracién General, subescala de Gestién.
Vacantes: 1. Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicién.

Denominacién: Educador Social, Ludotecario, Animador Socio-
Cultural. Escala de Administracion General, subescala de Técnico de
Gestion. Vacantes: 1. Procedimiento de seleccion: Concurso-oposi-
cion.

Denominacién: Coordinador Escuela Municipal Infantil. Escala
de Administracién Especial, subescala Técnica. Vacantes: 1. Procedi-
miento de seleccién: Concurso-oposicion.

Denominacion: Técnico Jardin de Infancia. Escala de Adminis-
tracién Especial, subescala Técnica. Vacantes: 3. Procedimiento de
seleccién: Concurso-oposicion.

Denominacién: Oficial de Fontaneria. Escala de Administracién
Especial, subescala de Personal de Oficios. Vacantes: 1. Procedi-
miento de seleccién: Concurso-oposicion.

Denominacién: Oficial de Albainileria. Escala de Administracion
Especial, subescala de Personal de Oficios. Vacantes: 1. Procedi-
miento de seleccién: Concurso-oposicion.

Denominacion: Oficial de Jardineria. Escala de Administracién
Especial, subescala de Personal de Oficios. Vacantes: 1. Procedi-
miento de seleccién: Concurso-oposicion.

Denominacién: Conserje. Escala de Administracion Especial,
subescala de Personal de Oficios. Vacantes: 1. Procedimiento de
seleccién: Concurso-oposicion.

El plazo de presentacion de instancias es de veinte dias natura-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta Reso-
lucién en el Boletin Oficial del Estado, advirtiéndose que los demas
anuncios se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada o, en su caso, en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

Maracena, 13 de noviembre de 2006.-El Alcalde-Presidente,
Julio Manuel Pérez Martin.

21112  RESOLUCION de 13 de noviembre de 2006, del Con-

sorcio de Osona de Servicios Sociales (Barcelona),
referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona nimero 269,
de 10 de noviembre, se han publicado las bases para la provisién, en
régimen laboral, de dos plazas de psic6logo mediante concurso opo-
sicion libre.

El plazo de presentacion de instancias es de veinte dias naturales
a partir del siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran tnicamente en el tablén de anuncios de este Consorcio.

Vic, 13 de noviembre de 2006.-El Presidente, Xavier Tornafoch
i Yuste.

21113  RESOLUCION de 13 de noviembre de 2006, del

Avyuntamiento de Serra (Valencia), por la que se
anuncia la oferta de empleo publico para 2006.

Provincia: Valencia.

Corporacién: Serra.

Namero de Cédigo Territorial: 46228.

Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio de 2006
(aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesién de fecha 10 de
noviembre de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo segin art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacién: Escala de
Administraciéon General, subescala Auxiliar. Numero de vacantes:
Una. Denominacién: Auxiliar.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacion: Escala de
Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia
Local. Nimero de vacantes: Dos. Denominacién: Agente.

Serra, 13 de noviembre de 2006.-El Alcalde-Presidente.

21114  RESOLUCION de 14 de noviembre de 2006, del

Avuntamiento de Calpe (Alicante), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local se han aprobado las
bases de la convocatoria para la provisiéon de un puesto de Asesor
Juridico Servicio Mujer, turno libre, a través del sistema de oposicion.
La plaza pertenece a la Escala de Administracion Especial, subescala
Técnica, clase Superior.

Las bases integras de esta convocatoria se publicaron en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Alicante niimero 262, de 15 de noviem-
bre de 2006, v las instancias para participar en este proceso selec-
tivo se presentaran en el plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente a la publicacién de este extracto en el Boletin
Oficial del Estado.

Calpe, 14 de noviembre de 2006.-El Alcalde, José Perles Vives.

21115  RESOLUCION de 14 de noviembre de 2006, del

Ayuntamiento de Camarena (Toledo), referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo» niimero 260,
de 13 de noviembre de 2006, se publican las bases de convocatoria
de oposicion libre para cubrir tres plazas de Policia Local, escala
Administrativa Especial, subescala Técnica, Policia Local.

El plazo de presentacién de instancias para esta convocatoria
sera de veinte dias naturales desde la publicacion en el Boletin Oficial
del Estado.

Las demas publicaciones referentes a las listas de admitidos y
excluidos, asi como el dia, hora y lugar del examen y composicién del
Tribunal calificador, se efectuaran en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Camarena, 14 de noviembre de 2006.-El Alcalde, Luis Crespo
Crespo.

21116  RESOLUCION de 14 de noviembre de 2006, del

Avuntamiento de Figueroles (Castellén), referente a
la convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén niimero 134,
de 9 de noviembre de 2006, se publican las bases para la provisién,
mediante concurso oposicion libre, de una plaza de Auxiliar Adminis-
trativo integrada en la escala de Administraciéon General, subescala
Auxiliar.

El plazo de presentacién de solicitudes para tomar parte en las
pruebas selectivas sera de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente al de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

Los sucesivos anuncios se publicaran tinicamente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Castellén y en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento.

Figueroles, 14 de noviembre de 2006.-El Alcalde, Luis Gregori
Herrando.

21117  RESOLUCION de 14 de noviembre de 2006, del

Avyuntamiento de Huéscar (Granada), por la que se
anuncia la oferta de empleo publico para 2006.

Provincia: Granada.

Corporacion: Huéscar.

Numero de cédigo territorial: 18098.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2006
(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 6 de noviembre
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacién:
Escala Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, clase



