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Andalucia» nimero 149, de 3 de agosto de 2006, y en el «Boletin
Oficial» de la provincia namero 250, de 30 de octubre de 2006, apa-
recen insertos los anuncios de convocatoria para cubrir una plaza de
Subdirector de Banda de Musica, Escala Administracién Especial, sub-
escala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, mediante el
sistema de promocién interna por concurso-oposicion.

Se abre el plazo de presentacion de solicitudes que sera de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de
este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Todos los demas anuncios referentes o relaciones de admitidos y
excluidos, Tribunal calificador y determinacién del lugar, fecha y hora
del comienzo de las pruebas se insertaran en el «Boletin Oficial» de la
provincia.

Jaén, 2 de noviembre de 2006.-La Presidenta, Cristina Nestares
Garcia-Trevijano.

20167 RESOLUCION de 2 de noviembre de 2006, del Ayun-

tamiento de Mejorada del Campo (Madrid), referente
a la convocatoria para proveer una plaza.

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia se han aprobado las
bases especificas y convocatoria de una plaza de Guardia de Policia
Local.

Personal: Escala de Administracién Especial, subescala de Servi-
cios Especiales. Clase Policia Local. Categoria de Guardia.

Procedimiento: Oposicion libre.

Publicacién de bases: «Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid» nimero 260, de 1 de noviembre de 2006.

Plazo de presentacién de instancias: Veinte dias naturales a par-
tir de la publicacién de este anuncio en el «Boletin Oficial del
Estado».

Los restantes anuncios relativos a esta convocatoria, salvo la
lista definitiva de admitidos y la fecha de comienzo de las pruebas
selectivas, se publicaran en el tablén de anuncios de este Ayunta-
miento.

Mejorada del Campo, 2 de noviembre de 2006.-El Alcalde, Fer-
nando Pefiaranda Carralero.

20168 RESOLUCION de 2 de noviembre de 2006, del Ayun-

tamiento de Pinto (Madrid), referente a la convocato-
ria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n.° 256, de 27
de octubre de 2006, se publican las bases especificas de seleccion
para cubrir una plaza de Profesor de Apoyo Musical de personal
laboral, por el procedimiento de concurso-oposicion, al objeto de
iniciar el proceso de Consolidacién de Empleo Temporal para perso-
nal con discapacidad.

El plazo de presentacion de solicitudes es de veinte dias natura-
les a contar desde el siguiente al de la publicacién del presente anun-
cio en el Boletin Oficial del Estado.

Pinto, 2 de noviembre de 2006.-La Concejala Delegada de
Recursos Humanos, Patricia Fernandez Arroyo.

20169 RESOLUCION de 3 de noviembre de 2006, del Ayun-

tamiento de Alginet (Valencia), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia» niimero 229,
de 26 de septiembre de 2006, se publicaron integramente las bases
para la provision de una plaza de Técnico Medio de Rentas de la
Escala de Administracién General, subescala de Gestion, y en el
«Diari Oficial de la Generalitat Valenciana» niimero 5379, de 2 de
noviembre de 2006, se ha publicado un extracto de la convocatoria
de las pruebas selectivas para la provision de dicha plaza, por oposi-
cién por turno libre.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles
a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el
«Boletin Oficial del Estado».

Alginet, 3 de noviembre de 2006.-La Alcaldesa-Presidenta,
Celeste Garcia Estalich.

20170 RESOLUCION de 3 de noviembre de 2006, del Ayun-

tamiento de Huelma (Jaén), referente a la convocato-
ria para proveer una plaza.

En los Boletines Oficiales de la Provincia y de la Junta de Anda-
lucia se han publicado las bases que a continuacion se detallan:

Bases: Bases para la provision de una plaza de Auxiliar mediante
concurso-oposicion libre, de la Escala de Administracién General,
subescala Administrativa. Boletin oficial de la provincia de fecha 13
de octubre de 2006, nimero 237. «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia» de fecha 19 de octubre de 2006, niimero 203.

Las instancias se presentaran dentro del plazo de veinte dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publica-
ran en el «Boletin Oficial de la Provincia de Jaén» y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

Huelma, 3 de noviembre de 2006.-El Alcalde, Francisco Vico
Aguilar.

20171 RESOLUCION de 6 de noviembre de 2006, de la

Diputacion Provincial de Palencia, referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia niimero 125, de 18 de octu-
bre de 2006, y en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén» niimero 210,
de 31 de octubre de 2006, se hace publica la convocatoria para la
provisién, mediante concurso-oposicion libre, de una plaza de Traba-
jador Social.

El plazo de presentacién de instancias es de veinte dias natura-
les, contados a partir de la publicacién de este anuncio, en extracto,
en el «Boletin Oficial del Estado».

Palencia, 6 de noviembre de 2006.-P. D. (Decreto 30-6-2003),
el Diputado Delegado de Hacienda, Presidencia y Personal, Isidoro
Fernandez Navas.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 6 de noviembre de 2006, de la Uni-
versidad de Zaragoza, por la que se convocan prue-
bas selectivas para el ingreso, mediante el sistema
general de acceso libre, en la Escala de Ayudantes de
Archivos y Bibliotecas de la misma.

20172

En cumplimiento de lo dispuesto en la resolucion de la Universi-
dad de Zaragoza de 22 de marzo de 2006, por la que se anuncia
oferta publica parcial de empleo de personal funcionario de adminis-
tracion y servicios para el afio 2006 (BOA n.° 37, de 29 de marzo),
y con el fin de atender las necesidades de personal de administracion
y servicios de esta Universidad, de conformidad con las competencias
atribuidas en el articulo 2.2 de la Ley Organica 6/2001, de Universi-
dades, en relacién con el articulo 75.2 de misma, asi como con los
Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados por Decre-
to 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragén, este Rectorado
acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de
Ayudantes de Archivos y Bibliotecas de la Universidad de Zaragoza,
con sujecion a las siguientes
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Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 5 plazas de la
Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas (Grupo B), de la Uni-
versidad de Zaragoza, por el sistema general de acceso libre.

El nimero de plazas convocadas podra incrementarse como
consecuencia de las plazas vacantes generadas desde la fecha de la
resolucion que publica la oferta parcial de empleo de personal funcio-
nario de administracion y servicios para 2006, hasta el desarrollo del
proceso selectivo, siempre que se produzcan antes de la realizacién
del primer ejercicio.

La adjudicacion de los puestos de trabajo se efectuara de
acuerdo con las peticiones de los aspirantes que superen el proceso
selectivo, entre los ofertados, segtin el orden obtenido en el proceso
de acuerdo con la puntuacién total obtenida, siempre que retnan los
requisitos objetivos determinados para los puestos convocados, en la
Relacién de Puestos de Trabajo.

1.2 El procedimiento de seleccion de los aspirantes de esta
convocatoria sera el de concurso-oposicion, con las valoraciones,
pruebas y puntuaciones que se especifican en la base 7 de la presente
convocatoria.

Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguiente
calendario:

1.2.1 Fase de oposicion. El primer ejercicio se iniciara a partir
del mes de diciembre de 2006. La fecha, hora y lugar del mismo, se
determinara en la resolucién de este Rectorado por la que se apruebe
la lista provisional de admitidos y excluidos, que se publicara en el
BOA.

En los tablones de anuncios de la Universidad, sitos en Zaragoza,
en la planta baja del Edificio Interfacultades (C/ Pedro Cerbuna, 12) y
en los Vicerrectorados de Huesca (C/ Ronda Misericordia, 5) v de
Teruel (Ciudad Escolar, s.n.), asi como en la siguiente direccién de
Internet http//wzar.unizar.es/personal/pas/concursos/concursos.htm,
se efectuaran las sucesivas publicaciones que se deriven de los actos
integrantes del proceso selectivo, de conformidad con el art. 59.6 b)
de laLey 30/92, de 26 de noviembre. El modelo de solicitud, asi como
listas de admitidos vy excluidos y demas informacién podra consultarse
en los citados tablones de anuncios y en dicha direccion.

1.2.2 Fase de concurso. Finalizada la fase de oposicion, se
hara puablica la lista que contenga la valoracién de méritos de la fase
de concurso de los aspirantes que hayan superado la fase de oposi-
cién, con la puntuacién obtenida. Dicha lista se publicara en los
tablones de anuncios de la Universidad indicados en el apartado
anterior, asi como en la mencionada direcciéon de Internet.

El Servicio de Personal de Administracién y Servicios y Nominas
de la Universidad de Zaragoza expedira de oficio, una vez finalizada
la fase de oposicién para todos los aspirantes que la hubiesen supe-
rado y hayan prestado servicios en la Universidad de Zaragoza, las
certificaciones correspondientes a efectos de la valoracién de los
méritos de la fase de concurso.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de la citada lista, para
efectuar las alegaciones respecto a la valoracién de méritos en la fase
de concurso.

1.3 Los programas que han de regir las pruebas selectivas son
los que figuran en el anexo I de esta convocatoria.

1.4 Para lo no previsto en esta convocatoria sera de aplicacién
lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica (BOE n.° 185, de 3 de agosto), con las
modificaciones que la misma ha tenido hasta la fecha; el Decreto
Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacién General de
Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Orde-
nacion de la Funcién Puablica de la Comunidad Auténoma de Aragon
(BOA n.° 25, de 1 de marzo), modificada por la Ley 12/1996, de 30
de diciembre (BOA n.° 4, de 13 de enero de 1997); el Decreto
122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragén,
regulador del Instituto Aragonés de la Administracién Publica v de la
seleccioén, formacion y perfeccionamiento del personal de la Comuni-
dad Auténoma de Aragoén; el Decreto 80/1997, de 10 de junio, del
Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento de Provi-
sion de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocién pro-
fesional de los funcionarios de la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Aragén (BOA n.° 67, de 13 de junio); el Decreto
1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Zaragoza (BOA n.° 8, de
19 de enero); el Pacto del personal funcionario de administracién y
servicios de la Universidad de Zaragoza (BOA n.° 95, de 9 de agosto),

el R. D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administra-
cién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado (BOE n.° 85, de 10 de abril); la Ley 17/1993, de
23 de diciembre, sobre el acceso a determinados sectores de la fun-
cién puablica de los nacionales de los demas Estados Miembros de la
Comunidad Europea (BOE n.° 307, de 24 de diciembre), modificada
por la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, y del R. D. 543/2001, de
18 de mayo, sobre acceso al empleo publico de la Administracion
General del Estado y sus Organismos puablicos de nacionales de otros
Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacion de
trabajadores (BOE n.° 130, de 31 de mayo).

1.5 El desempeiio de las plazas convocadas quedara sometido
a la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Per-
sonal al Servicio de las Administraciones Publicas (BOE n.° 4, de 4
de enero de 1985).

1.6 La jornada de trabajo de las plazas convocadas sera la dis-
puesta para ellas en la Relacion de Puestos de Trabajo de personal de
administracién y servicios de esta Universidad.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de alguno de los demas Estados
miembros de la Unién Europea o nacional de algiin Estado al que en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Euro-
pea v ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad,
el cényuge de los espafioles y de los nacionales de alguno de los
demas Estados Miembros de la Unién Europea, y cuando asi lo pre-
vea el correspondiente Tratado, el de los nacionales de algiin Estado
al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea vy ratificados por Espana, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores, siempre que no estén separados de dere-
cho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus
descendientes y los de su cényuge, menores de veintitin afios 0 mayo-
res de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos 18 anos de edad yv no haber cumplido la
edad de jubilacién.

c¢) Estar en posesion de la titulacién académica, o en condicio-
nes de obtenerla en la fecha que termine el plazo de presentacién de
solicitudes, de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arqui-
tecto Técnico, o titulacién equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion en
Espaiia, de acuerdo al Real Decreto 1665/1991, de 25 de octubre,
sobre reconocimiento de los titulos de Ensefianza Superior de los
estados miembros de la CEE, que exigen una formacién minima de
tres anos (BOE n.° 280, de 22 de noviembre) o al Real Decreto
285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las condiciones
de homologacién y convalidacion de titulos y estudios extranjeros de
educacion superior (BOE n.° 55, de 4 de marzo).

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las correspondientes funciones, ni
pertenecer al mismo Cuerpo o Escala a cuyas pruebas selectivas se
presente. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espaiiola debe-
ran presentar declaracién jurada o promesa de no estar sometidos a
sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcion publica, en el modelo que figura como Anexo IV
a esta convocatoria.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitu-
des y mantenerse hasta el momento de la toma de posesiéon como
funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en la solicitud que se publica como anexo II,
que sera facilitada gratuitamente en la Universidad de Zaragoza en:
el Centro de Informacién Universitaria y Reclamaciones, Servicio de
Personal de Administracion y Servicios y Nominas y Vicerrectorados
de Huesca y Teruel. También sera valida la fotocopia del modelo
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publicado en el BOE/BOA vy el modelo obtenido a través de Internet.
Este modelo, asi como listas de admitidos y excluidos y demas infor-
macién podra consultarse en la direccion de Internet reseiiada en la
base 1.2.1.

3.2 Las solicitudes se presentaran en los registros de la Univer-
sidad de Zaragoza, conforme al Acuerdo de 17 de diciembre de
2003, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se regula el registro general de la Universidad v a la resolucién
de 4 de octubre de 2004, de la Secretaria General de la Universidad
de Zaragoza (BOA n.° 120, de 11 de octubre), por la que se actualiza
la relacion de los registros auxiliares del Registro General de la Uni-
versidad de Zaragoza, sito en edificio Rectorado, ¢/ Pedro Cerbuna,
12, o en la forma establecida en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas vy del Procedimiento Administrativo Comtin (BOE n.° 285, de 27
de noviembre), modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE
n.° 12, de 14 de enero). Se dirigiran al Excmo. Sr. Rector Magnifico
de la Universidad de Zaragoza, siendo el plazo de presentacion de 20
dias naturales a partir del siguiente al de la fecha de publicacion de
la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el
plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las representacio-
nes diplomaticas o consulares espaiolas correspondientes, que las
remitiran seguidamente a esta Universidad.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de Pro-
teccién de Datos de Caracter Personal, los datos indicados en la solici-
tud pasaran a formar parte del fichero de Personal, cuya finalidad es la
gestion del personal de la Universidad de Zaragoza, gestion de la docen-
cia e investigacion, gestion de la participacion del personal en los servi-
cios y actos universitarios, asi como la gestion de la participacion de los
candidatos en los procesos de seleccién. Los datos contenidos en este
fichero seran tratados con fines histéricos o estadisticos.

Este fichero esta creado por resolucion de 16 de julio de 2001
(BOA n.° 96, de 13 de agosto), de la Universidad de Zaragoza, y
posteriores modificaciones, en las que se indica la posibilidad de
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacién de los
datos remitiendo un escrito al Ilmo. Sr. Gerente de la Universidad de
Zaragoza, adjuntando copia de documento que acredite la identidad
del interesado y regulado por la resolucién de 6 de junio de 2002, de
la Universidad de Zaragoza, por la que se aprueba la normativa pro-
pia en materia de proteccion de datos de caracter personal.

3.3 A la solicitud se deberan acompainar los siguientes docu-
mentos, siendo motivo de exclusién la falta de cualesquiera de ellos.

Una fotocopia del documento nacional de identidad vigente o
pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espaiiola y
tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del docu-
mento que acredite su nacionalidad vy, en su caso, los documentos que
acrediten alguna de las circunstancias previstas en la base 2.1.a), en
virtud de las cuales se puede participar en la presente convocatoria.

Comprobante bancario original (o en su defecto, copia bancaria)
de haber satisfecho los derechos de examen a favor de esta Universi-
dad. En caso de que la solicitud se encuentre mecanizada mediante
rafaga bancaria, no sera necesario dicho resguardo. Asimismo, en
ningln caso, el pago de los derechos de examen supondra la sustitu-
cién del tramite de presentacion de la solicitud de participacion, en
tiempo y forma.

Cuando se ingrese en una entidad distinta a la indicada debera
acompanarse justificante de la transferencia efectuada. La falta de
justificacién del abono de los derechos de examen determinara la
exclusion del aspirante.

Asimismo, se podra adjuntar a la solicitud los siguientes documen-
tos, no siendo motivo de exclusién la falta de cualesquiera de ellos.

Fotocopia de la titulacion en el caso de haber sido obtenida en el
extranjero y fotocopia de la credencial que acredite su homologacién.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, fotoco-
pia compulsada del Diploma de Espaiiol nivel intermedio o nivel
superior como lengua extranjera establecidos por R. D. 1137/2002,
o sus equivalentes Diploma basico y superior respectivamente, o del
Certificado de Aptitud en Espaiiol para extranjeros expedido por las
Escuelas Oficiales de Idiomas, excepto los extranjeros nacionales de
paises cuyo idioma oficial sea el espafiol o los extranjeros que tengan
el titulo expedido en Espaiia.

Los aspirantes que reflejen en la solicitud su condicién de disca-
pacitados, Certificado de tener reconocida la condicién legal de dis-
capacitados por los 6rganos competentes, o justificante de haberla
solicitado.

En tal caso, v a efectos de que el 6rgano de seleccion pueda
valorar la procedencia o no de la concesion de lo solicitado, el candi-
dato adjuntara el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano

técnico de calificacién del grado de minusvalia competente, acredi-
tando de forma fehaciente, las deficiencias permanentes que han
dado origen al grado de minusvalia reconocido.

3.4 En la cumplimentacién de la solicitud debera tenerse en
cuenta, ademas de lo indicado en las instrucciones de la misma, lo
siguiente:

En el recuadro nimero 16 los aspirantes deberan indicar la
Escala a la que se aspira.

En el recuadro ntimero 19 los aspirantes deberan consignar par-
ticipar por el turno libre.

En el recuadro namero 20 los aspirantes con grado de minusva-
lia deberan indicar el grado de minusvalia que tengan acreditado y
solicitar, cumplimentando el recuadro nimero 21, las posibles adap-
taciones de tiempos y medios para la realizacion de los ejercicios en
que esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro nimero 23, en el apartado A) los aspirantes de
nacionalidad no espafiola indicaran si poseen la titulacién acredita-
tiva de conocimiento del castellano o si han de realizar una prueba de
acreditacion, haciendo constar Diploma nivel intermedio o nivel
superior de Espafiol, certificado de aptitud o «realizara prueba»,
segun sea el caso.

En el recuadro ntimero 27 los aspirantes cuya nacionalidad no
sea la espafiola deberan indicar la fecha de expedicién de la creden-
cial de la homologacion de la titulacién académica que hayan hecho
constar en el apartado 25 de la solicitud.

En el recuadro ntimero 31 los aspirantes consignaran la cantidad
de 16,84 euros.

Estaran exentas de dicho pago:

Las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 33
por 100, debiendo presentar, junto con la solicitud, el correspon-
diente documento acreditativo, expedido por el organismo compe-
tente, de su grado de minusvalia.

Las personas que figurasen como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la con-
vocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que, en el
plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo ade-
cuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocion, formaciéon o reconversién profesionales y
que, asimismo, carezcan de rentas superiores en cémputo mensual,
al Salario Minimo Interprofesional. Se debera presentar el correspon-
diente documento acreditativo expedido por el organismo compe-
tente.

3.5 Los derechos de examen seran los indicados anterior-
mente, y se ingresaran en la cuenta corriente n.° 2085-0168-58-
0300017984, abierta en Ibercaja, urbana 10, bajo el nombre «Prue-
bas Selectivas».

Listas de espera:

En el recuadro nimero 22 se indicara si se esta interesado en
formar parte de una lista de espera para futuras necesidades tempo-
rales en plazas de la misma Escala que la que se convoca y en la que
ha solicitado participar. En el caso de que no se cumplimente la casi-
lla 22, se entendera que no se desea formar parte de las listas de
espera.

Exclusivamente, en el caso de haber expresado la conformidad
de formar parte en las listas de espera, se indicara en el recuadro
namero 24 la provincia a la que se quiere pertenecer, pudiendo optar
por alguna de las provincias o por todas.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 75.2 de la Ley Organi-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, esta convocatoria
se publicara en el Boletin Oficial de Aragén y en el Boletin Oficial del
Estado, v se tomara como referencia al efecto del cémputo de plazo
para la presentacion de solicitudes la publicacién de esta convocato-
ria en el BOE. El resto de resoluciones administrativas derivadas de
esta convocatoria se publicara tinicamente en el Boletin Oficial de
Aragén (BOA).

3.6 Si la solicitud de participacién no retine los requisitos que
senala el art. 70 de la ley 30/92, vy los exigidos, en su caso, por la legis-
lacién especifica aplicable, se requerira al interesado para que, en un
plazo de diez dias habiles, subsane la falta o acompaiie los documentos
preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su peticion, previa resolucién que debera ser dictada en los
términos previstos en el art. 42 de la Ley 30/92.

3.7 Las Administraciones publicas podran, asimismo, rectificar
en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los
errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.
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3.8 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, este
Rectorado dictara resolucién, en el plazo maximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucion, que debera publicarse en el BOA, en los tablones
oficiales de la Universidad y en la direccién de Internet que se resefia
en la base 1.2.1, se relacionaran los aspirantes excluidos con indica-
cién de las causas de exclusion, apellidos y nombre, niimero de docu-
mento nacional de identidad o pasaporte, asi como el lugar o lugares
en que se encuentre expuesta al pablico la lista certificada completa
de aspirantes admitidos y excluidos y el lugar, fecha y hora de
comienzo del primer ejercicio.

4.2 Los aspirantes excluidos provisionalmente dispondran de
un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién en el BOA de la citada resolucién, para poder subsanar
el defecto que haya motivado su exclusién u omisién, siempre y
cuando dicho defecto sea subsanable. Los aspirantes que dentro del
plazo senalado no subsanen la exclusién o aleguen la omision, seran
definitivamente excluidos de la participaciéon en las pruebas.

Para evitar errores y hacer posible la subsanacién en tiempo y
forma en el supuesto de producirse, los aspirantes comprobaran no
s6lo que no figuran en la relacién de excluidos, sino ademas, que
constan en la relacion de admitidos.

4.3 Transcurrido dicho plazo se dictara resolucién que declare
aprobada definitivamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
publicandose en el BOA, en los tablones oficiales de la Universidad y
en la direccion de Internet que se resefia en la base 1.2.1.

Contra dicha resolucion podréa interponerse recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al
de la publicacion en el BOA. No obstante, los interesados podran
optar por interponer contra esta resolucion recurso de reposicién en el
plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante el
Rector de esta Universidad que resolvera lo procedente, en cuyo caso
no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anterior-
mente citado en tanto recaiga resolucién expresa o presunta del
recurso de reposicion.

4.4 De conformidad con lo establecido en el art. 21 de la
Ley 10/1998, de 22 de diciembre (BOA n.° 151, de 31 de diciem-
bre), de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de
Aragoén, el sujeto pasivo tiene derecho a la devolucion de las tasas
que ha satisfecho si, por causas que no le son imputables, no se han
prestado las actividades o servicios gravados.

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas, de acuerdo con lo
establecido en el art. 24 del vigente Pacto del personal funcionario
de administracién y servicios, estara compuesto de la siguiente
forma:

Titulares:

Presidente: D.? Herminia Calvete Hernandez, Profesora Titular
de Universidad, por delegacion del Ilmo. Sr. Gerente.
Vocales:

D.? Natividad Herranz Alfaro, Directora de la Biblioteca Hypatia
de Alejandria, en representacién de la Universidad.

D. Agustin Garcia Urdangarin, Director Técnico del Centro de
Documentacién Cientifica, en representacion de la Universidad.

D.? Rosario Milagros Cerrada Chicharro, en representacién de la
Junta de Personal de Administracion y Servicios.

D. José Maria Pérez Rabinal, en representacién de la Junta de
Personal de Administracion y Servicios.

Secretaria: D.? Blanca Iborra Muioz, funcionaria de carrera de la
Escala Auxiliar Administrativa, con destino en el Servicio de PAS y
Noéminas, que actuara con voz pero sin voto.

Suplentes:

Presidente: D.? Matilde Cantin Luna, Directora de la Biblioteca
Maria Moliner, por delegaciéon del llmo. Gerente.
Vocales:

D.? Paz Miranda Sin, Directora de la Biblioteca del Instituto de
Ciencias de la Educacién, en representacion de la Universidad.

D. José Ignacio Puyo Aparicio, Coordinador Administrativo de
las Aplicaciones Informaticas de la Biblioteca Universitaria, en repre-
sentacion de la Universidad.

D. Jests Gracia Ostariz, en representacion de la Junta de Perso-
nal de Administracién y Servicios.

D. José Manuel Ubé Gonzalez, en representaciéon de la Junta de
Personal de Administracion y Servicios.

Secretaria: D.* Marta Ba Planas, Jefa de Negociado de Néminas,
que actuara con voz pero sin voto.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificandolo a este Rectorado, cuando concurran en ellos cir-
cunstancias de las previstas en el art. 28.2 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas
v del Procedimiento Administrativo Comtn. No podran formar parte
de los 6rganos de seleccién aquellos funcionarios que hubiesen reali-
zado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afos anteriores a la publicacion de la correspondiente convo-
catoria. El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en este parrafo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias citadas en el parrafo
anterior.

Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicara en el BOA la resolucién por la que se
nombra a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a
los que hubiesen perdido tal condicién.

5.3 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribu-
nal en el plazo de 30 dias habiles desde la publicacion de la convoca-
toria en el BOE, con asistencia del Presidente y del Secretario vy la de
la mitad al menos de sus miembros, titulares o suplentes. En dicha
sesién el Tribunal acordara las decisiones pertinentes, en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4 Para la vélida constitucion del 6rgano a efectos de la cele-
bracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira
la presencia del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes le
sustituyan, y la de la mitad al menos, de sus miembros.

5.5 Constituido el Tribunal éste resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en aplicacién de estas normas, asi como lo que se
deba hacer en los casos no previstos. El procedimiento de actuacion
del Tribunal se ajustara, en todo momento, a lo dispuesto en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

5.6 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas de los ejercicios que
estime pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colabo-
racion en sus especialidades técnicas. La designacion de tales aseso-
res corresponde al Rector, a propuesta del Tribunal.

Igualmente el Tribunal podra designar colaboradores en nimero
suficiente para garantizar el correcto y normal desarrollo de las prue-
bas, cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje.

5.7 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias tengan similares condiciones para la realizacion de
los ejercicios que el resto de los participantes. En este sentido se
estableceran para las personas con minusvalias que lo soliciten en la
forma prevista en esta convocatoria (cumplimentacién del recuadro
namero 21 de la solicitud), las adaptaciones posibles en tiempo vy
medios para su realizacion, debiendo cumplimentarse para ello el
anexo Il de esta convocatoria.

La Universidad de Zaragoza, a través de la Unidad de Proteccién
v Prevencién de Riesgos, se podra poner en contacto con los aspiran-
tes con minusvalia siempre y cuando figuren los datos telefénicos y
del domicilio en la solicitud, al objeto de recabar mayor informacién
sobre las adaptaciones necesarias. A tal efecto el Tribunal podra
recabar informe y, en su caso, colaboracién de los 6rganos técnicos
de la Administracién Laboral, Sanitaria o de los 6rganos competen-
tes del Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales o Comunidad Auté-
noma. Si se suscitaran dudas al Tribunal respecto de la capacidad de
un aspirante para el desempeiio de las actividades habitualmente
desarrolladas en las plazas convocadas, podra recabar el correspon-
diente dictamen de los 6rganos competentes del Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales, y en su caso, de la Comunidad Auténoma.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién que sean escritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal, se corrijan sin que se conozca la
identidad de los aspirantes, utilizando para ello los medios adecuados.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la
identidad del opositor.

5.8 A efectos de comunicaciones v demas incidencias, el Tribu-
nal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Zaragoza,
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Seccion de Seleccién y Formacion, calle Pedro Cerbuna, 12. 50009
Zaragoza. Teléfono 976 761 000, ext. 3118.

5.9 De acuerdo con lo regulado en el art. 30 y en el Anexo IV
del RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razén
del servicio (BOE n.° 129, de 30 de mayo), el Tribunal tendra la Cate-
goria Segunda.

5.10 Cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes,
ante el Rector de esta Universidad, contra los acuerdos que adopte el
Tribunal referidos a lo dispuesto en los articulos 114 y siguientes de
la Ley 30/92.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeri-
dos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.2 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, pre-
via audiencia del interesado, debera proponer su exclusion del pro-
ceso selectivo al Rector de la Universidad de Zaragoza, comunican-
dole, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas.

6.3 Los aspirantes seran convocados para la realizacién de
cada ejercicio en llamamiento Gnico, sin perjuicio de las tandas que
se precise realizar, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justi-
ficados y libremente apreciados por el Tribunal.

Cuando no se efectiie llamamiento Ginico, el orden de actuacién
de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra
«O», de acuerdo con lo dispuesto en la resolucién del Instituto Arago-
nés de Administracién Pablica, de 17 de junio de 2005 (BOA n.° 75,
de 24 de junio).

6.4 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de
celebracion de los restantes ejercicios se efectuaran por el Tribunal
con cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacion a la sefalada
para la iniciacién de los mismos, en los tablones de anuncios de la
Universidad sefialados en la base 1.2.1, en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior y por cualesquiera otros medios que se
juzgue conveniente para facilitar su maxima divulgacion.

Concluido el primer ejercicio los aspirantes podran llevarse el
cuestionario del examen y el Tribunal procedera a publicar en los
locales donde se haya celebrado el ejercicio, asi como en los tablones
de anuncios de la Universidad sefialados en la base 1.2.1, el referido
cuestionario v la plantilla de respuestas, en su caso, en el plazo
maximo de una semana a contar desde la fecha de realizacién del
mismo.

Con caracter previo a la realizacién de las pruebas de la fase de
oposicién, los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante la realiza-
cién de una prueba en la que se comprobara que poseen un nivel
adecuado de comprensién y expresién oral y escrita en esta lengua.
El contenido se ajustara a lo dispuesto en el R. D. 1137/2002, de 31
de octubre, por el que se establecen diplomas acreditativos del cono-
cimiento del espafiol como lengua extranjera (BOE n.° 268, de 8 de
noviembre). La prueba se calificara de apto o no apto, siendo nece-
sario obtener la valoracién de apto para pasar a realizar las fases de
las pruebas selectivas. El Tribunal convocara a estos aspirantes a la
realizacion de las pruebas indicando el lugar vy fecha de realizacién,
mediante convocatoria en los tablones de anuncios de la Universidad.

Quedaran eximidos de realizar dicha prueba quienes estén en
posesion del Diploma de Espaiiol nivel intermedio o nivel superior
como lengua extranjera (o sus equivalentes Diploma basico y supe-
rior respectivamente) establecidos por R. D. 1137/2002, de 31 de
octubre, o del Certificado de Aptitud en espafol para extranjeros
expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas, y los extranjeros
nacionales de paises cuyo idioma oficial sea el espafiol.

7. Procedimiento de seleccién y valoracién

7.1 Fase de oposicion.—El Tribunal determinara las medidas
oportunas para la realizacién de los ejercicios aprobando las instruc-
ciones y criterios de valoracién que estime pertinentes, y queda facul-
tado para determinar la nota de corte en todos los ejercicios que
componen esta fase.

La fase de oposicion estara formada por los ejercicios que a con-
tinuacion se indican, siendo eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestio-
nario de no mas de 100 preguntas tipo test, basadas en el contenido
de los programas general vy especifico, que figuran en el Anexo I.

Para cada pregunta del ejercicio se propondran cuatro respuestas de
las cuales solo una de ellas sera la correcta. Las contestaciones erré-
neas se penalizaran (cada pregunta respondida erréneamente supon-
dra descontar 0,25 preguntas correctas). El tiempo maximo para su
realizacion sera de 2 horas. Se calificara de 0 a 30 puntos, siendo
necesario para superarlo obtener un minimo de 15 puntos.

Segundo ejercicio: Catalogacion.

Consistira en la redaccion de los asientos bibliograficos de cua-
tro impresos modernos, dos de los cuales seran en castellano, uno en
francés y otro en inglés. El asiento constara de:

a) Catalogacion, de acuerdo con las vigentes Reglas de Catalo-
gacién (Madrid, Direccién General del Libro, Archivo y Bibliote-
cas, 1999).

b) Encabezamientos de materia, que se redactaran libremente o
ajustandose a algunas de las listas de encabezamientos de materia
vigentes.

¢) Clasificacién Decimal Universal. Edicion 2000 (Norma UNE
50.001).

d) Descripcién bibliografica en el formato MARC-21. Se pro-
porcionara una plantilla base del formato.

Para el desarrollo de esta prueba se podran utilizar las Reglas de
Catalogacién, las tablas de la CDU, las listas de encabezamientos
existentes y los manuales de catalogacién y formatos utilizados por la
Universidad de Zaragoza. También se podran utilizar diccionarios de
las lenguas en que estén escritas las obras sobre las que se va a tra-
bajar. El Tribunal podra disponer la utilizacién de los medios informa-
ticos precisos para el desarrollo de la prueba o proporcionar planti-
llas a los aspirantes.

El tiempo maximo para realizar este ejercicio sera de 2 horas. Se
calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario para superarlo obtener
un minimo de 15 puntos.

Tercer ejercicio: Resolucién de un supuesto bibliografico.

Consistira en el desarrollo y resolucion de un supuesto bibliogra-
fico, utilizando los recursos de informacién de la Biblioteca Universi-
taria de Zaragoza, especificando las estrategias de blisqueda, resulta-
dos y procedimientos de difusién. Para la realizacion de esta prueba
podra ser necesaria la consulta de documentacién en inglés.

El tiempo maximo para su realizacion sera de 3 horas. Se califi-
cara de 0 a 30 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo de 15 puntos. El ejercicio sera leido por el opositor en sesion
puablica ante el Tribunal, que podra dialogar con el candidato durante
diez minutos sobre las cuestiones relacionadas con el planteamiento
v resolucién del supuesto bibliografico.

7.2. Fase de concurso.-Los puntos de la fase de concurso no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposi-
cion.

El Servicio de Personal de Administracién y Servicios y Nominas
de la Universidad de Zaragoza expedira de oficio, las certificaciones
correspondientes a efectos de la valoracion de los méritos de la fase
de concurso.

Esta fase, que sélo se aplicara a quienes hayan superado la fase
de oposicion, se valorara con un maximo de 10 puntos. En ella se
valoraran los servicios prestados en la Universidad de Zaragoza en la
Escala vy Especialidad o Categoria laboral equivalente a la que se
aspira, a razén de 1 punto por afo o parte proporcional, hasta un
maximo de 10 puntos, hasta la fecha de publicacién de esta convo-
catoria en el BOE.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la
puntuacion total obtenida por los aspirantes aprobados en la fase de
oposicidon, a efectos de establecer la relacion definitiva de los aspi-
rantes que superan el proceso selectivo, por orden de puntuacion.

7.3 Calificacién final.-La calificacién final de las pruebas ven-
dra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de oposicion y de concurso.

En caso de empate se dara prioridad al aspirante con mayor
puntuacion en:

a) Tercer ejercicio de la fase de oposicion.
b) Segundo ejercicio de la fase de oposicion.
¢) Primer ejercicio de la fase de oposicion.

En caso de continuar el empate, se aplicara la puntuacién obte-
nida en la fase de concurso.

8. Superacién de los ejercicios

8.1 Al finalizar la calificacion de cada uno de los ejercicios de
la oposicién el Tribunal hara puablicas en el lugar o lugares de celebra-
cién de los mismos, en los tablones de anuncios de la Universidad
sefalados en la base 1.2.1 y en aquellos otros que estime oportunos,
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las relaciones de aspirantes que hayan superado cada uno de los
ejercicios, con indicacion de la puntuacién obtenida y del nimero del
documento nacional de identidad o pasaporte.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal publicara la relacién
de aspirantes que la han superado en los tablones de anuncios de la
Universidad senalados en la base 1.2.1.

8.2 Los aspirantes que hubiesen superado la fase de oposicién
participaran en la fase de concurso, valorandose segan lo dispuesto
en las bases 7.2.

8.3 El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
el proceso selectivo un niimero de aspirantes superior al de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
establecido en esta base, sera nula de pleno derecho. Superaran el
proceso selectivo aquellos aspirantes que hayan obtenido mayor cali-
ficacion una vez sumadas las puntuaciones de las fases de oposicion
v de concurso.

8.4 Finalizado el proceso selectivo el Tribunal hara publicas las
relaciones definitivas de aspirantes aprobados, por orden de puntua-
cién alcanzada, en las que constaran las calificaciones de cada uno
de los ejercicios de la fase de oposicion, la puntuacién de la fase de
concurso y la suma total. El Presidente del Tribunal elevara pro-
puesta de nombramiento de funcionarios en practicas al Excelenti-
simo Sefior Rector Magnifico de la Universidad.

9. Presentacién de documentos

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién en los tablones de anuncios de la Universi-
dad senalados en la base 1.2.1 de las relaciones definitivas de apro-
bados a que se refiere la base 8.4, los aspirantes que figuren en las
mismas deberén presentar en el Servicio de Personal de Administra-
cién y Servicios y Néminas de la Universidad de Zaragoza (calle
Pedro Cerbuna, 12, 50009 Zaragoza), los siguientes documentos:

a) Original y fotocopia para su cotejo, o fotocopia compulsada,
del titulo exigido en la base 2.1.c), o en su defecto, certificacién aca-
démica que acredite haber realizado todos los estudios equivalentes
para su obtencion, asi como abonados los derechos para la expedi-
cién del titulo correspondiente.

Fotocopia de la titulacién en el caso de haber sido obtenida en el
extranjero y fotocopia de la credencial que acredite su homologa-
cion.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién Publica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas,
segin modelo que figura como anexo IV a esta convocatoria. En el
caso de aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
presentar declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a san-
cion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso
a la funcién publica, segiin el modelo que figura como anexo IV.

c¢) Certificacion expedida por el facultativo del Servicio de
Salud de la Universidad de Zaragoza de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que imposibilite para el desempefio de las funciones
correspondientes.

d) Si se considera necesario se podra requerir, respecto de los
aspirantes que hayan hecho valer su condicién de minusvalidos, acre-
ditacion de los 6rganos competentes de la Administracion Sanitaria
de la Comunidad Auténoma sobre compatibilidad de los aspirantes
con el desempeiio de tareas vy funciones correspondientes.

9.2 Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar
los documentos expresados en el apartado anterior, podra acredi-
tarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3 Si dentro del plazo indicado, salvo causas de fuerza mayor
debidamente justificadas, no se presenta la citada documentacién, o
del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos sefnalados en esta convocatoria, no podran ser nombrados
funcionarios en practicas y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por false-
dad en la solicitud inicial y no podra el adjudicatario ser nombrado,
formulandose propuesta a favor del siguiente en la lista de puntuacion,
siempre y cuando su valoracién en la oposicion fuera suficiente.

Quienes tuvieran la condicion de personal al servicio de la Admi-
nistracién Puablica estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y demas requisitos ya probados para la formalizacién de
su nombramiento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u
Organismo del que dependieran para acreditar tal condicién, con
expresion del nimero y grupo de trienios, fecha de su cumplimiento
v aquellas circunstancias que obren en su hoja de servicios, asi como
fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

Por el Rectorado de la Universidad se procedera al nombra-
miento de funcionarios en practicas, mediante resolucién publicada
en el BOA, en la que se determinara la fecha en que comenzara a
surtir efecto dicho nombramiento v la de incorporacién al periodo de
practicas.

10. Periodo de practicas y nombramiento de funcionarios
de carrera

10.1 Periodo de practicas. Para obtener el nombramiento de
funcionario de carrera, los aspirantes nombrados funcionarios en
practicas deberan realizar, con aprovechamiento, un periodo de
practicas que tendra una duracion de dos meses. La calificacién sera
de apto o no apto y sera otorgada por el Rector de la Universidad,
previo informe del Responsable de la Unidad en que el aspirante
haya realizado las practicas. El periodo de practicas podra contar
con un curso de formacién, en cuyo caso la calificacion sera otorgada
con informe conjunto del Director del Curso y del Responsable de la
Unidad correspondiente.

10.2 Los aspirantes que sean calificados de no apto en el
periodo de practicas perderan todos los derechos a su nombramiento
como funcionarios de carrera. El Rector de la Universidad dictara
resolucién motivada al efecto que se publicara en el BOA.

10.3 Concluido el periodo de practicas, quienes lo hubieran
superado seran nombrados funcionarios de carrera de la Escala de
Ayudantes de Archivos y Bibliotecas de la Universidad de Zaragoza,
mediante resolucién del Rector que se publicara en el BOA, y conti-
nuaran prestando servicios como funcionarios en practicas hasta la
publicacién de su nombramiento como funcionarios de carrera.

11. Listas de espera para funcionarios interinos

El Tribunal de seleccion actuante procedera a confeccionar la
lista de espera con todos aquellos opositores que, habiendo manifes-
tado su voluntad de acceder a ella y aprobado alguno de los ejercicios
de la oposicién, no hubieran superado el Gltimo con puntuacién sufi-
ciente parra obtener plaza de funcionario de carrera.

El orden de los aspirantes en la lista de espera se establecera
segun el nimero de ejercicios superados y la puntuacion total obte-
nida en el conjunto de los mismos entre aquellos opositores que
hubieran superado igual nimero de ejercicios. En caso de empate en
la puntuacién obtenida por varios candidatos, se aplicaran, para
dirimirlo, los criterios establecidos para la seleccion de los funciona-
rios de carrera.

El Tribunal de seleccion, cuando asi lo determine la Gerencia de
la Universidad de Zaragoza, previo acuerdo con los 6rganos de repre-
sentacidn, incluira en la lista de espera a aquellos opositores que, no
habiendo superado ningan ejercicio del proceso selectivo, hubiesen
obtenido en el primer ejercicio una puntuacién igual o superior a la
mitad de la establecida para declarar superado el ejercicio.

Con las puntuaciones resultantes de la aplicacion de los criterios
expuestos, se confeccionara una lista de espera para cada provincia,
pudiendo los aspirantes figurar en una o varias de ellas, y se proce-
dera a su publicacion en el BOA.

12. Norma final

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa de
conformidad con lo establecido en el art. 6.4 de la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a par-
tir del dia siguiente al de su publicacién en el BOA, ante la Sala de lo
Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Aragén o ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, segan lo
dispuesto en los art. 10.1 y 8.2 respectivamente de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-adminis-
trativa (BOE n.° 167, del 14 de julio), segan corresponda.

No obstante, los interesados podran optar por interponer contra
esta resolucién recurso de reposiciéon, en el plazo de un mes, ante
este 6rgano, en cuyo caso no cabra interponer el recurso conten-
cioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion
expresa o presunta del recurso de reposicién, de acuerdo con lo dis-
puesto en los arts. 116 vy siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y
del Procedimiento Administrativo Comuin.

Zaragoza, 6 de noviembre de 2006.-El Rector, P. D. (Resolucion
de 7 de mayo de 2004), el Gerente, Rogelio Cuairan Benito.
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Temario

PROGRAMA GENERAL

1. Ley Orgénica de Universidades. Titulo preliminar. Natura-
leza, creacién, reconocimiento y régimen juridico de las Universida-
des. Estructura de las Universidades. Gobierno y representacién de
las Universidades. El Consejo de Coordinacién Universitaria. La eva-
luacién v la acreditacion.

2. LaLey Organica de Universidades. Las ensefianzas v titulos.
La investigacion en la Universidad. Los estudiantes. El Profesorado.
El Personal de Administracién y Servicios de las Universidades Publi-
cas. Régimen econémico vy financiero de las Universidades Publicas.
El Espacio Europeo de Enseiianza Superior.

3. Los Estatutos de la Universidad de Zaragoza. Titulo Prelimi-
nar. La estructura de la Universidad. Gobierno y representacién de la
Universidad. El Defensor Universitario.

4. Los Estatutos de la Universidad de Zaragoza. La docencia y
la investigacién. La comunidad universitaria. Los Servicios de asis-
tencia a la comunidad universitaria. Régimen econémico, financiero
y patrimonial. La reforma de los estatutos.

5. Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, modificada por
la Ley 4/1999: La actividad de las Administraciones Publicas: nor-
mas generales, términos y plazos.

6. Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, modificada por
la Ley 4/1999: Iniciacién, ordenacion, instruccion y terminacién del
procedimiento administrativo. Los recursos administrativos. Las
reclamaciones previas al ejercicio de las acciones civiles y laborales.

7. Proteccion de Datos. Ley Orgéanica 15/1999 de Proteccion
de Datos de Caracter Personal.

8. Proteccién de Datos. Normativa propia de la Universidad de
Zaragoza en materia de proteccion de datos de caracter personal.
(Resolucién 16/7/2001 y Resolucion 6/6/2002).

9. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Publicas: clases, derechos y deberes. Regulacion de las incompatibi-
lidades. Situaciones administrativas.

10. El pacto del personal funcionario de la Universidad de
Zaragoza. Determinacion de las partes que lo conciertan. Condicio-
nes de aplicacion y vigencia. Comisién de interpretacion, vigilancia,
estudio v aplicacion del pacto. Organizacién y planificacién del tra-
bajo. Ingreso y acceso a cuerpos, y escalas de la Universidad. Provi-
sién de puestos de trabajo.

11. El pacto del personal funcionario de la Universidad de
Zaragoza. Clasificacion profesional. Formacion y perfeccionamiento
profesional. Jornada y régimen de trabajo. Vacaciones, permisos y
licencias. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

12. El pacto del personal funcionario de la Universidad de
Zaragoza. Salud laboral. Retribuciones. Accion social. Derechos de
representacion colectiva v de reunién. Disposiciones adicionales.
Disposiciones transitorias. Disposicién final.

13. Salud Laboral y Prevencién de Riesgos. Ley 31/1995 de
Prevencién de Riesgos Laborales.

PROGRAMA ESPECIFICO
Escala: Ayudantes de Archivos vy Bibliotecas

1. Concepto y funcién de la biblioteca. Clases de bibliotecas.

2. El sistema espaiiol de bibliotecas. Legislacion y competen-
cias de las distintas administraciones.

3. Bibliotecas nacionales. Concepto y funcién.

4. Bibliotecas publicas. Concepto y funcién.

5. Bibliotecas Universitarias v de investigacién. Concepto y
funcién.

6. Las Bibliotecas Universitarias en Espafia.

7. La Biblioteca Universitaria de Zaragoza.

8. Planificacién de edificios, organizacién espacial, instalacio-
nes y equipamientos de las bibliotecas.

9. Gestion de la coleccion bibliografica: seleccion, adquisicion,
catalogacién y ordenacién de los fondos documentales. Evaluacién
de la coleccion.

10. Patrimonio histérico y documental. Legislacién y compe-
tencias de las distintas administraciones.

11. Preservacion y conservacion de los fondos documentales
en bibliotecas y archivos.

12. La descripciéon bibliografica v los catalogos en la actuali-
dad. Normalizacion. ISBD, ISSN, ISBN, MARC.

13. La clasificaciéon. Clasificaciones sistematicas y alfabéticas.
La CDU. Listas de encabezamientos de materias.

14. Servicios a los usuarios en una Biblioteca Universitaria:
referencia e informacién bibliografica, difusion selectiva de la infor-
macion (DSI), v formacién de usuarios. Acceso al documento, prés-
tamo, préstamo interbibliotecario y extension bibliotecaria. E1 Web
de una biblioteca universitaria.

15. Gestion y administracién de Bibliotecas Universitarias.
Recursos humanos y financieros. Planificacion estratégica, direccién
por objetivos v gestion de calidad. Necesidades informativas y estu-
dios de usuarios. Indicadores y evaluacién de la gestién y de los ser-
vicios bibliotecarios.

16. Cooperacion bibliotecaria. Sistemas y redes de bibliotecas
académicas vy de investigacién. Organizaciones nacionales e interna-
cionales en el campo de las bibliotecas. La cooperacion internacio-
nal. La cooperacién en Espana.

17. Concepto y funcién del archivo. Clases de archivos.

18. Instalacion, equipamiento y gestién de archivos.

19. La identificacion de los fondos. Concepto de serie docu-
mental. Sistemas de clasificacion y ordenacién. El expurgo.

20. Descripcién: 1. Norma Internacional de Descripcién Archi-
vistica (ISAD). 2. Otros instrumentos de descripcion: guias, indices,
registro, inventario y catalogos.

21. Ellibro y las bibliotecas hasta la invencién de la imprenta.

22. Invencién y difusién de la imprenta. Los incunables. El libro
vy las bibliotecas en los siglos XV y XVI.

23. Ellibro y las bibliotecas en los siglos XVII y XVIII.

24. Ellibro y las bibliotecas en los siglos XIX y XX.

25. Los nuevos soportes de edicion. Las publicaciones electré-
nicas. La biblioteca digital.

26. Internet: desarrollo, funcionamiento, organizacién, acceso
vy utilidad. Servicios teleinformaticos basicos: correo electrénico,
transferencia de ficheros, conexién remota, etc. Servicios teleinfor-
maticos avanzados: news, Web, EDI, etc. Aplicacion en Bibliotecas
Universitarias.

27. Definicién y objetivos de la bibliografia. Evolucién histérica
y estado actual. El programa UBC-IM.

28. Bibliografias de bibliografias. Bibliografias generales vy
especializadas.

29. Bibliografias nacionales. Bibliografia espaifiola. Fuentes
bibliograficas para el estudio de la cultura de Aragén.

30. Bibliografias de publicaciones periédicas y de publicacio-
nes oficiales.

31. Los catdlogos de las grandes bibliotecas. Los catalogos
colectivos.

32. Las bases de datos: productores, distribuidores y usuarios.

33. El documento: Concepto y caracteristicas generales. Fun-
ciones v utilizacion de los documentos. La cadena documental en el
proceso de transferencia de la documentacién. Fuentes de informa-
cién.

34. La bibliotecas especializada. Centros y servicios de infor-
macién y documentacion.

35. Anadlisis documental. Lenguaje natural y lenguaje docu-
mental. Indizacion. Thesauri. Elaboraciéon de resimenes. Técnica de
recuperacion de informacion en bases de datos.

36. Analisis y estudio de la produccién cientifica. La Bibliome-
tria.

37. Las nuevas tecnologias y soportes de almacenamiento y
difusién de la informacién y su aplicacién en bibliotecas y centros de
documentacion.

38. Formatos electrénicos para almacenamiento y transmisién
de datos bibliograficos. Protocolos y normalizacién de comunicacio-
nes telematicas. El formato MARC. La Norma ISO-2709. Los meta-
datos.

39. Derecho de Autor y Propiedad Intelectual. Legislacion y
normativa vigente.
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ANEXO 11
Modelo de solicitud

(Insertar aqui el modelo de solicitud)

ANEXO Il

Listado de adaptaciones compensatorias para las oposicio-
nes y examenes en los que participen personas con necesi-
dades especiales

Ampliacion del tiempo de examen.

Colocacién en primeras filas.

Mesa adaptada para usuarios de sillas de ruedas.

Aumento del nivel de iluminacién.

Preguntas de examen vy folios ampliados en tamafio.

Preguntas de examen vy folios en alto contraste.

Transcripcion en sistema Braille.

Posibilidad de uso de maquinas de escribir en sistema Braille.
Posibilidad de uso de medios de ampliacion de imagen.
Instrucciones generales e instrucciones durante las pruebas siem-
pre escritas.

Disponibilidad de equipos de frecuencia modulada para personas
con deficiencia auditiva.

Interprete de lengua de signos.

Posibilidad de uso del ordenador e impresora u otras ayudas
técnicas para la comunicacion escrita.

OO0 O OOooooooood

O Necesidad de alimentacién eléctrica para ayudas técnicas para la
comunicacion.

Otras:

ANEXO IV

Declaracién jurada/promesa

| Do) s V4 (o3 3 - NSRRI ,
CON dOMICIIO @1 «.eueviininiinieiiii e s
MUNICIPIO wevveveiniiieiiieiaeanns , provincia de ..........cceeeveniennennnnn... s
nacionalidad .............ccooeiiiiiiiiiiiiiins , con documento naciona
de identidad (pasaporte o documento acreditativo de la nacionali-
dad), NaMero ........cccceueeneinnennnennns , declara bajo juramento o pro-

mete, a efectos de ser nombrado ...........cccoceeuiiniiniiiiiiiiiiiiiiiineane. s

O (Para ciudadanos espaiioles) que no ha sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracion
Publica y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las funcio-
nes publicas.

O (Para ciudadanos extranjeros) que no ha sido sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la Funcién Publica.

................... yereneeenede i de e
Localidad (dia) (mes) (afo)



