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19949 RESOLUCION de 13 de octubre de 2006, de la

Comarca de Campo de Borja (Zaragoza), por la que se
amplia la oferta de empleo publico para 2006.

Provincia: Zaragoza.

Corporacién: Comarca de Campo de Borja.

Numero de Cédigo Territorial:

Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio de 2006
(aprobada por Resoluciéon del Presidente de fecha 13 de octubre
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: B. Clasificacién: Escala de
Administracién General, subescala Gestion. Numero de vacantes:
Una. Denominacién: Técnico de Gestién.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denominacién
del puesto: Administrativo. Nimero de vacantes: Dos.

Borja, 13 de octubre de 2006.-El Presidente.

19950 RESOLUCION de 13 de octubre de 2006, del Ayunta-

miento de Palol de Revardit (Girona), por la que se
anuncia la oferta de empleo publico para 2006.

Provincia: Girona.

Corporacién: Palol de Revardit.

Numero de Cédigo Territorial: 17123.

Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio de 2006
(aprobada por Decreto de fecha 13 de octubre de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominacion del
puesto: Operario de Servicios Miltiples. Numero de vacantes: Una.

Palol de Revardit, 13 de octubre de 2006.-El Alcalde.

19951 RESOLUCION de 16 de octubre de 2006, del Ayunta-

miento de Santo Domingo de la Calzada (La Rioja),
por la que se anuncia la oferta de empleo publico
para 2006.

Provincia: La Rioja.

Corporacién: Santo Domingo de la Calzada.

Namero de Cédigo Territorial: 26138.

Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio de 2006
(aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesion de fecha 9 de
octubre de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia
Local. Nimero de vacantes: Dos. Denominacion: Policia Local.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Diplomado Universitario. Denominacién del
puesto: Técnico de Juventud y Deportes. Nimero de vacantes: Una.

Santo Domingo de la Calzada, 16 de octubre de 2006.-El Alcalde.

19952 RESOLUCION de 17 de octubre de 2006, del Ayunta-

miento de Guardo (Palencia), por la que se anuncia la
oferta de empleo publico para 2006.

Provincia: Palencia.

Corporacién: Guardo.

Namero de Cédigo Territorial: 34080.

Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio de 2006
(aprobada por Decreto de Alcaldia de fecha 11 de julio de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo segin art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacién: Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia
Local. Nimero de vacantes: Dos. Denominacién: Policia Local.

Grupo segin art. 25 Ley 30/84: E. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. Numero de vacantes: Una. Denominacién: Operario.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Bachiller, Técnico Superior de FP o equiva-
lente. Denominacion del puesto: Animador Socio-Cultural. Nimero
de vacantes: Una.

Nivel de titulaciéon: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
cién del puesto: Limpiador. Namero de vacantes: Una.

Nivel de titulaciéon: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
cién del puesto: Conserje. Numero de vacantes: Una.

Guardo, 17 de octubre de 2006.-El Alcalde.

19953 RESOLUCION de 17 de octubre de 2006, del Ayunta-

miento de La Cistérniga (Valladolid), por la que se
anuncia la oferta de empleo publico para 2006.

Provincia: Valladolid.

Corporacién: La Cistérniga.

Namero de Cédigo Territorial: 47052.

Oferta de empleo puablico correspondiente al ejercicio de 2006,
aprobada por Decreto de Alcaldia de fecha 17 de octubre de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local y sus auxiliares. N.° de vacantes: 2. Denomina-
cion: Vigilante Municipal.

La Cistérniga, 17 de octubre de 2006.-El Alcalde.

19954 RESOLUCION de 17 de octubre de 2006, del Ayunta-
miento de Valle del Zalabi (Granada), por la que se
anuncia la oferta de empleo publico para 2006.

Provincia: Granada.

Corporacién: Valle del Zalabi.

Namero de cédigo territorial: 18907.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2006
(aprobada por Resolucién de Alcaldia de fecha 28 de septiembre
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacion:
Escala: Administracién Especial; Subescala: Servicios Especiales,
clase: Personal de Oficios. Namero de vacantes: 1. Denominacién:
Oficial de Servicios Multiples.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala: Administracién Especial; Subescala: Técnica. Numero de
vacantes: 1. Denominacién: Arquitecto Técnico.
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Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacién:
Escala: Administracién General; Subescala: Administrativa. Namero
de vacantes: 2. Denominacién: Administrativo.

Valle del Zalabi, 17 de octubre de 2006.-El Alcalde.

19955 RESOLUCION de 18 de octubre de 2006, de la Dipu-

tacién Provincial de A Coruna, de correccién de erro-
res de la de 27 de julio de 2006, por la que se anun-
cia la oferta de empleo publico para 2006.

Advertido error en la Resolucién de 27 de julio de 2006, de la
Diputacién Provincial de A Coruiia, referente a la ampliacion de la
oferta de empleo publico para 2006, publicada en el Boletin Oficial
del Estado» n.° 212, de fecha 5 de septiembre de 2006, se procede
a su correccion:

En las paginas 31711 y 31712, donde dice: «Denominacién de
la Plaza: Ingeniero Gestion Tributaria.», debe decir: «Denominacion
de la Plaza: Técnico Gestion Tributaria».

A Coruia, 18 de octubre de 2006.-El Presidente.

19956 RESOLUCION de 18 de octubre de 2006, del Ayunta-
miento de Las Pedroineras (Cuenca), por la que se
anuncia la oferta de empleo publico para 2006.

Provincia: Cuenca.

Corporacién: Las Pedrofieras.

Nuamero de cédigo territorial: 16154.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2006
(aprobada por Decreto de Alcaldia de fecha 16 de octubre de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo segtn art. 25 Ley 30/84: A. Clasificacion: Escala Adminis-
tracion General, subescala Técnica. Namero de vacantes: 1. Denomi-
nacién: Técnico.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacién: Escala Admi-
nistracién General, subescala Administrativa. Nimero de vacantes:
2. Denominacién: Administrativo.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacién: Escala Admi-
nistracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia
Local. Nimero de vacantes: 2. Denominacion: Policia Local.

Grupo segiin art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacion: Escala Admi-
nistracién General, subescala Auxiliar. Namero de vacantes: 3. Deno-
minacién: Auxiliar.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: E. Clasificacién: Escala Admi-
nistracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de
Oficios. Niimero de vacantes: 1. Denominacién: Operario Manteni-
miento Parque.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Arquitecto Técnico. Denominacién del
puesto: Jefe Servicio Urbanismo, Obras y Servicios. Numero de
vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Bachiller o equivalente. Denominacién del
puesto: Animador/a Sociocultural. Nimero de vacantes: 1.

Nivel de titulaciéon: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minacion del puesto: Oficial 1.* Cementerio. Namero de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Estudios Primarios. Denominacion del
puesto: Oficial 2.7 Obras y servicios. Numero de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Estudios Primarios. Denominacion del
puesto: Oficial 2.* Recogida Residuos Sélidos Urbanos. Nuimero de
vacantes: 1.

Las Pedrofieras, 18 de octubre de 2006.-El Alcalde.

19957 RESOLUCION de 2 de noviembre de 2006, del Ayun-

tamiento de Pinto (Madrid), referente a la convocato-
ria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n.° 256, de 27
de octubre de 2006, se publican las bases especificas de seleccion
para cubrir una plaza de Profesor de Musica y Movimiento, a jornada
parcial, de personal laboral, por el procedimiento de concurso-oposi-
cion libre.

El plazo de presentacién de solicitudes es de veinte dias natura-
les a contar desde el siguiente al de la publicacién del presente anun-
cio en el Boletin Oficial del Estado.

Pinto, 2 de noviembre de 2006.-La Concejala Delegada de
Recursos Humanos, Patricia Fernandez Arroyo.

19958 RESOLUCION de 6 de noviembre de 2006, del Ayun-

tamiento de La Gineta (Albacete), de correccién de
errores de la de 19 de octubre de 2006, referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

Advertido error en la Resolucion de 19 de octubre de 2006, del
Ayuntamiento de La Gineta (Albacete), referente a la convocatoria
para proveer varias plazas, publicada en el B.O.E. n.° 261, de 1 de
noviembre de 2006, se procede a su rectificacion:

En la pagina 38003, columna de la derecha, donde dice:
«... mediante oposicién libre, una plaza de alguacil...», debe decir:
«... mediante concurso oposicién libre, una plaza de alguacil...».

La Gineta, 6 de noviembre de 2006.-La Secretaria Acctal., M.?
Julia Gonzélez Martinez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 25 de octubre de 2006, de la Uni-
versidad Carlos III, por la que se convocan concursos
de acceso a cuerpos de los funcionarios docentes
universitarios.

19959

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 63 de la Ley
Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades, v en el articu-
lo 14 del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula
el sistema de Habilitacion nacional para el acceso a Cuerpos de Fun-
cionarios Docentes Universitarios y el régimen de los concursos de
acceso respectivos y a tenor de lo establecido en el articulo 103 de
los Estatutos de la Universidad Carlos IIl de Madrid, aprobados por
Decreto 1/2003, de 9 de enero del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid.

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las plazas que
se relacionan en el Anexo I de la presente Resolucién, con arreglo a
las siguientes bases:

Primera.-Este concurso se regira por lo dispuesto en la Ley
Orgéanica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades, el Real
Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de
habilitaciéon nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios y el régimen de los concursos de acceso res-
pectivos, los Estatutos de la Universidad Carlos Il de Madrid y el
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad Carlos III de
Madrid, v con caracter supletorio, por lo previsto en la legislacion
general de funcionarios civiles del Estado.

Segunda.-Para ser admitido a este concurso se debera reunir los
siguientes requisitos generales:

a) Nacionalidad: Ser espafiol. No obstante, podran participar
en idénticas condiciones que los espafioles los nacionales de alguno
de los demas Estados miembros de la Union Europea o nacional de
algiin Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europea vy ratificados por Espaiia, sea de aplica-
cién la libre circulacion de trabajadores.



