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 19939 RESOLUCIÓN de 5 de octubre de 2006, de la Dipu-
tación Provincial de Jaén, por la que se amplía la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Jaén.
Corporación: Diputación Provincial y Organismos Autónomos.
Número de código territorial: 23000.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución Presidencial de fecha 5 de octubre de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: 4. Denominación: Auxiliar.

Jaén, 5 de octubre de 2006.–El Presidente, P. D. (Resolu-
ción 1701/2003), el Diputado Delegado de Organización y Recursos 
Humanos. 

 19940 RESOLUCIÓN de 5 de octubre de 2006, del Ayunta-
miento de Albatera (Alicante), por la que se amplía la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Alicante.
Corporación: Albatera.
Número de código territorial: 03005.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 29 de septiembre 
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, clase Poli-
cía Local. N.º de vacantes: 1. Denominación: Agente de Policía 
Local.

Albatera, 5 de octubre de 2006.—El Alcalde. 

 19941 RESOLUCIÓN de 5 de octubre de 2006, del Ayunta-
miento de Arenys de Mar (Barcelona), por la que se 
amplía la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Arenys de Mar.
Número de código territorial: 08006.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 4 de octubre de 2006).

 19942 RESOLUCIÓN de 5 de octubre de 2006, del Ayunta-
miento de El Verger (Alicante), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Alicante.
Corporación: El Verger.
Número de código territorial: 03138.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 5 de octubre de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, clase Poli-
cía Local. N.º de vacantes: 2. Denominación: Agente de Policía 
Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de Admi-
nistración General, Subescala Administrativa. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de Admi-
nistración General, Subescala Administrativa. N.º de vacantes: 2. 
Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración General, Subescala Subalterna. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Agente Notificador.

El Verger, 5 de octubre de 2006.–El Alcalde. 

 19943 RESOLUCIÓN de 10 de octubre de 2006, del Ayunta-
miento de Benamocarra (Málaga), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Málaga.
Corporación: Benamocarra.
Número de código territorial: 29027.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 9 de octubre de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, clase Poli-
cía Local. N.º de vacantes: 3. Denominación: Policía Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración General, Subescala Auxiliar. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón de Jardinería. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller. Denominación del puesto: Encar-
gado de aguas y mantenimiento. N.º de vacantes: 1.

Benamocarra, 10 de octubre de 2006.—El Alcalde. 

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Oficial de 
Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Gestión. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiadora. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón de Jardinería y Cementerio. Número de vacantes: 1.

Jamilena, 4 de octubre de 2006.–El Alcalde. 

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, Subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico de Recursos Humanos.

Arenys de Mar, 5 de octubre de 2006.—El Alcalde. 

 19944 RESOLUCIÓN de 10 de octubre de 2006, del Ayunta-
miento de Berja (Almería), por la que se amplía la 
oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Almería.
Corporación: Berja.
Número de código territorial: 04029.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 10 de octubre de 2006).
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 19945 RESOLUCIÓN de 10 de octubre de 2006, del Ayunta-
miento de Gátova (Valencia), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Valencia.
Corporación: Gátova.
Número de código territorial: 46131-bis.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 6 de octubre 
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala de 
Administración General, Subescala Subalterna. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Subalterna.

Gátova, 10 de octubre de 2006.—El Alcalde. 

 19946 RESOLUCIÓN de 10 de octubre de 2006, del Ayunta-
miento de Palma del Río (Córdoba), por la que se 
amplía la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Córdoba.
Corporación: Palma del Río.
Número de código territorial: 14049.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 10 de octubre 
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, clase Poli-
cía Local. N.º de vacantes: 2. Denominación: Policía Local.

Palma del Río, 10 de octubre de 2006.—El Primer Tte. Alcalde. 

 19947 RESOLUCIÓN de 10 de octubre de 2006, del Ayunta-
miento de Piera (Barcelona), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Piera.
Número de Código Territorial: 08161.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 9 de octubre de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Subinspector.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: 6. Denominación: Agente.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Técnico Superior Letrado.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Auxiliar.

 19948 RESOLUCIÓN de 11 de octubre de 2006, del Ayunta-
miento de Creixell (Tarragona), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Tarragona.
Corporación: Creixell.
Número de Código Territorial: 43050.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de la Alcaldía de fecha 5 de abril de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Administrativa. Número de vacan-
tes: Cuatro. Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 
Ocho. Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Sargento.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Cabo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Tres. Denominación: Agente.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. Número de vacantes: Tres. Denominación: Oficial de 
la Brigada de Mantenimiento y Obras.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. Número de vacantes: Cinco. Denominación: Ayudante 
de la Brigada de Mantenimiento y Obras.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Operario 
de la Brigada de Mantenimiento y Obras.

Creixell, 11 de octubre de 2006.–El Alcalde. 

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, clase Poli-
cía Local. N.º de vacantes: 4. Denominación: Guardia de Policía 
Local.

Berja, 10 de octubre de 2006.—El Alcalde. 

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciado en Ingeniería. Denominación del 
puesto: Técnico de Obras y Urbanismo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Técnico Educación/Cultura. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado en Arquitectura Técnica. Denomi-
nación del puesto: Técnico Medio de Obras y Urbanismo. Número de 
vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Técnico Auxiliar de Informática. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacan-
tes: Nueve.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Auxiliar Archivo. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Estudios Primarios. Denominación del 
puesto: Conserje Escuelas. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Estudios Primarios. Denominación del 
puesto: Operario Jardinería. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Estudios Primarios. Denominación del 
puesto: Operario Limpieza Viaria. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Estudios Primarios. Denominación del 
puesto: Operario Brigada. Número de vacantes: 14.

Nivel de titulación: Estudios Primarios. Denominación del 
puesto: Operario Limpieza. Número de vacantes: Dos.

Piera, 10 de octubre de 2006.–El Alcalde. 


