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Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
haran publicos en el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza o en
el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

Calatayud, 31 de octubre de 2006.-El Alcalde, Fernando Martin
Minguijon.

19778 RESOLUCION de 31 de octubre de 2006, del Ayunta-

miento de Lorca (Murcia) referente a la convocatoria
para proveer una plaza.

En el «Boletin Oficial de la Region de Murcia» nimero 252, de 31
de octubre de 2006, aparecen publicadas las bases de la convocato-
ria de oposicion libre para proveer una plaza de Especialista en Per-
turbaciones de Audicién y Lenguaje, perteneciente a la escala de
Administracion General, subescala Técnica, clase Media.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias natura-
les contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios se publicaran exclusivamente en el «Bole-
tin Oficial de la Regiéon de Murcia» y en el tablén de anuncios del
Servicio de Personal de este Ayuntamiento.

Lorca, 31 de octubre de 2006.-El Alcalde, Leoncio Collado
Rodriguez.

19779 RESOLUCION de 31 de octubre de 2006, del Ayunta-

miento de Santa Comba (A Coruiia), referente a la
convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de La Corufa niimero 250,
de 31 de octubre de 2006, se publican integramente las bases de la
convocatoria para cubrir una plaza de Limpiadora de personal labo-
ral fijo y por el procedimiento de oposicién libre.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natura-
les contados desde el siguiente al de la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publica-
ran Unicamente en el Boletin Oficial de la Provincia de La Coruifia y
en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

Santa Comba, 31 de octubre de 2006.-El Alcalde, José Toja
Parajé.

19780 RESOLUCION de 31 de octubre de 2006, del Patro-

nato Municipal de Deportes de Tarragona, referente
a la convocatoria para proveer varias plazas.

El Presidente Delegado del Patronato acordé la convocatoria del
concurso oposicion libre para la provision, con caracter de personal
laboral fijo, de dos plazas de Conserjes de Mantenimiento, una plaza
de Auxiliar Administrativo, una plaza de Auxiliar de Administrativo-
Informatica, una plaza de Oficial Administrativo, un Coordinador de
Actividades v un Responsable de externalizacion, v aprobo las bases
que la regiran, las cuales han sido publicadas integramente en el Bole-
tin Oficial de la Provincia niimero 249, correspondiente al dia 30 de
octubre de 2006.

El plazo de presentacién de instancias finalizara transcurridos
veinte dias naturales a partir del dia siguiente de la publicacién del
anuncio de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Tarragona, 31 de octubre de 2006.-El Secretario Delegado,
Lluis Puente Velasco.

19781 RESOLUCION de 2 de noviembre de 2006, del Ayun-

tamiento de Mutriku (Guiptzcoa), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de Gipuzkoa» de 31 de octubre de 2006,
aparecen publicadas las bases del proceso convocado mediante con-

curso-oposicion libre para la provisiéon de una plaza de Técnico de
Deportes, perteneciente a la escala de Administracion Especial,
subescala de Servicios Especiales.

El plazo de presentaciéon de instancias es de veinte dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién del presente
anuncio.

Mutriku, 2 de noviembre de 2006.-El Alcalde, Estanis Osinalde
Txurruka.

19782 RESOLUCION de 2 de noviembre de 2006, del Ayun-

tamiento de Torrejéon de Ardoz (Madrid), referente a
la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» de 1 de
noviembre de 2006 aparecen publicadas las bases especificas que
regiran el proceso selectivo para cubrir diez plazas de Limpiadores,
en régimen laboral por oposicién, turno libre, junto con las bases
generales publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid» de 1 de abril de 2005.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas que se
convocan se presentaran en un plazo de veinte dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién del presente anuncio
en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas que se convoquen
se publicaran tinicamente en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

Torrejon de Ardoz, 2 de noviembre de 2006.-La Alcaldesa-Pre-
sidenta, Trinidad Rollan Sierra.

19783 RESOLUCION de 3 de noviembre de 2006, del Ayun-

tamiento de Madrid, referente a la convocatoria para
proveer varias plazas.

La Concejal Delegada de Personal ha dispuesto convocar, en
ejecucion del proceso especial de consolidaciéon de empleo temporal,
las siguientes pruebas selectivas, que se rigen por las bases publica-
das en el Boletin del Ayuntamiento de Madrid de 8 de junio de 2006
y 12 de octubre de 2006, niameros 5.707 y 5.725, respectiva-
mente:

1. Dos plazas de Técnico de Administracion General (Rama
Econdémica), por el sistema de concurso-oposicién, integradas en la
Escala de Administracién General, Subescala Técnica.

2. Diez plazas de Arquitecto Superior, por el sistema de con-
curso-oposicién, integradas en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica.

3. Once plazas de Médico de Medicina General, por el sistema
de concurso-oposicion, integradas en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica.

4. Catorce plazas de Técnico de Comunicacién, por el sistema
de concurso-oposicion, integradas en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica.

5. Una plaza de Archivero Bibliotecario, por el sistema de con-
curso-oposicién, integrada en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica.

6. Cinco plazas de Arquitecto Técnico, por el sistema de con-
curso-oposicién, integradas en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica.

7. Tres plazas de Analista Informatico, por el sistema de con-
curso-oposicién, integradas en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica.

8. Dos plazas de Ayudante de Archivos y Bibliotecas, por el
sistema de concurso-oposicién, integradas en la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala Técnica.

9. Dos plazas de Ayudante Técnico Sanitario, por el sistema de
concurso-oposicién, integradas en la Escala de Administracion Espe-
cial, Subescala Técnica.

10. Diez plazas de Terapeuta Ocupacional, por el sistema de
concurso-oposicién, integradas en la Escala de Administraciéon Espe-
cial, Subescala Técnica.

11. Siete plazas de Educador de Menores, por el sistema de
concurso-oposicién, integradas en la Escala de Administracién Espe-
cial, Subescala Técnica.

12. Siete plazas de Delineante, por el sistema de concurso-
oposicion, integradas en la Escala de Administracién Especial, Sub-
escala Técnica.
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13. Una plaza de Auxiliar de Servicios Sociales, por el sistema
de concurso-oposicién, integrada en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales.

14. Una plaza de Cocinero, por el sistema de concurso-oposi-
cion, integrada en la Escala de Administraciéon Especial, Subescala
Servicios Especiales.

15. Ocho plazas de Agente de Residuos Medioambientales, por
el sistema de concurso-oposicion, integradas en la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala Servicios Especiales.

16. Treinta y seis plazas de Auxiliar de Obras y Vias Publicas,
por el sistema de concurso-oposicién, integradas en la Escala de
Administraciéon Especial, Subescala Servicios Especiales.

17. Doce plazas de Oficial Mecanico Conductor, por el sistema
de concurso-oposicion, integradas en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales.

18. Cuarenta y cinco plazas de Personal de Oficios Limpieza y
Medioambiente, por el sistema de concurso-oposicion, integradas en
la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales.

El plazo de admision de instancias solicitando tomar parte en las
pruebas selectivas sera de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la presente resolucién en el Boletin
Oficial del Estado.

Madrid, 3 de noviembre de 2006.-La Concejal Delegada de Per-
sonal, M.? Begona Larrainzar Zabala.

UNIVERSIDADES

19784  RESOLUCION de 11 de octubre de 2006, de la Univer-
sidad Rey Juan Carlos, por la que se convocan concur-
sos de acceso a cuerpos docentes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 63 de la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en lo sucesivo LOU),
y en el articulo 14 del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, modi-
ficado mediante Real Decreto 338/2005 de 1 de abril, por el que se
regula el sistema de habilitaciéon nacional para el acceso a Cuerpos
de Funcionarios Docentes Universitarios, y el régimen de los con-
curso de acceso respectivos (en adelante RDH), y a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 127 de los Estatutos de la Universidad Rey Juan
Carlos, aprobados por Decreto 22/2003 de 27 de febrero de 2003
del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid.

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las plazas que
se relacionan en el anexo I de la presente Resolucion, con arreglo a
las siguientes bases:

Primera.-Este concurso se regira por lo dispuesto en la LOU, el
RDH vy los Estatutos de la Universidad Rey Juan Carlos, y con carac-
ter supletorio por lo previsto en la legislaciéon general de Funciona-
rios Civiles del Estado.

Segunda.-Para ser admitido a este concurso se requieren los
siguientes requisitos generales:

a) Nacionalidad: Ser espanol. No obstante, podran participar
en idénticas condiciones que los espafioles los nacionales de alguno
de los demas Estados miembros de la Uniéon Europea o nacional de
algin Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europea v ratificados por Espaiia, sea de aplica-
cién la libre circulacién de trabajadores.

También podran participar el cényuge de los espafioles, de los
nacionales de algunos de los deméas Estados miembros de la Union
Europea v de los nacionales de algin Estado, al que en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratifica-
dos por Espaiia, sea de aplicacién la libre circulacion de trabajado-
res, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus des-
cendientes y los del cényuge, menores de ventiun afios o mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas.

Asimismo podran participar en los concursos de accesos convo-
cados los habilitados de nacionalidad extranjera no comunitaria,
cuando se cumplan los requisitos previstos en el apartado 4 del
articulo 15 del RDH.

En el momento de presentacién de la solicitud de participacién
en el proceso selectivo, debera acreditarse la nacionalidad, asi como
en su caso, el vinculo de parentesco y el de vivir a expensas, con-
forme a lo previsto en el articulo 8 del Real Decreto 543/2001, de
18 de mayo, sobre acceso al empleo publico de la Administraciéon

General del Estado y sus organismos publicos de nacionales de otros
Estados a los que es de aplicacién el derecho a la libre circulacién de
trabajadores.

La acreditacién de la nacionalidad v demas requisitos exigidos en
la convocatoria se realizara por medio de los documentos correspon-
dientes, certificados por las autoridades competentes de su pais de
origen traducidos al espafiol, que sera la lengua oficial en que tendra
lugar el desarrollo de las pruebas.

b) Edad: Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no
haber superado los setenta afios.

c) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de la Administracién del Estado o de la Administracion
Autondémica, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcion
publica.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el desem-
peiio de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

Tercera.~Ademas de los requisitos generales, los candidatos
deberan cumplir con los requisitos especificos que se sefialan en los
articulos 15 RDH y 127 de los Estatutos de la Universidad Rey Juan
Carlos, en los términos regulados en los mismos.

Los requisitos enumerados en la base segunda y en la presente
deberan poseerse en la fecha de finalizacién del plazo de presenta-
cién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera.

Cuarta.—Quienes deseen tomar parte en los concursos de acceso,
remitiran la correspondiente solicitud al Rector de la Universidad Rey
Juan Carlos, por cualquiera de los procedimientos establecidos en el
articulo 38. 4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comuin, modificada parcialmente por la Ley 4/1999, de
13 de enero (en lo sucesivo LRJ-PAC) en el plazo de veinte dias natu-
rales a partir del siguiente a la publicacién de la presente convocato-
ria en el BOE y BOCM, mediante instancia debidamente cumplimen-
tada, segiin modelo que se acompaiia en el anexo II, junto con los
siguientes documentos que acrediten que retinen los requisitos para
participar en el presente concurso.

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte o
tarjeta de identidad.

b) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de los
requisitos especificos que sefala la base tercera para participar en el
concurso de acceso

¢) Justificante de ingreso o abono en cuenta de la Universidad
Rey Juan Carlos de la cantidad de 30 Euros en concepto de derechos
examen.

Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Rey Juan Car-
los, la cantidad de 30 Euros en concepto de derechos de examen. El
ingreso o transferencia bancaria debera ser efectuado en Caja
Madrid, en la cuenta 2038 / 2745 / 84 / 6000005091, en concepto
de derechos de examen.

Quinta.-Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes el
Rector dictara una resolucién en el plazo maximo de quince dias
habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, las cuales indicaran, respecto a estos tltimos, la causa de
exclusion, se publicara en el tablon de anuncios que el Rectorado
tiene asignado a tales efectos (Tulipan s/n, 28933 Mdstoles, Madrid)
y en la direccion de internet: www.urjc.es.

Contra dicha Resolucién los interesados podran presentar recla-
macién ante el Rector en el plazo de diez dias, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del anuncio o bien subsanar en el mismo
plazo, el motivo de la exclusién.

Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el
Rector dictara Resolucion aprobando la lista definitiva de candidatos
admitidos y excluidos, que se publicara en la forma anteriormente
establecida. Contra esta Resolucién, se podra interponer recurso en
los términos previstos en el articulo 107 de la LRJ-PAC.

Sexta.-La composicién de la Comision es la que figura en el
anexo Il de esta convocatoria.

La Comision debera constituirse dentro de los dos meses siguien-
tes a la publicacion de la lista definitiva de candidatos admitidos en
esta convocatoria en el tablén de anuncios del Registro General de
esta Universidad Rey Juan Carlos (C/ Tulipan s/n, 28933-Méstoles),
la constitucién y funcionamiento de la misma estara vinculado a lo
previsto en el articulo 126 de los Estatutos de la Universidad Rey
Juan Carlos.



