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Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se 
harán públicos en el Boletín Oficial de la Provincia de Zaragoza o en 
el tablón de anuncios de este Ayuntamiento.

Calatayud, 31 de octubre de 2006.–El Alcalde, Fernando Martín 
Minguijón. 

 19778 RESOLUCIÓN de 31 de octubre de 2006, del Ayunta-
miento de Lorca (Murcia) referente a la convocatoria 
para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de la Región de Murcia» número 252, de 31 
de octubre de 2006, aparecen publicadas las bases de la convocato-
ria de oposición libre para proveer una plaza de Especialista en Per-
turbaciones de Audición y Lenguaje, perteneciente a la escala de 
Administración General, subescala Técnica, clase Media.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natura-
les contados a partir del siguiente al de la publicación de este anuncio 
en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios se publicarán exclusivamente en el «Bole-
tín Oficial de la Región de Murcia» y en el tablón de anuncios del 
Servicio de Personal de este Ayuntamiento.

Lorca, 31 de octubre de 2006.–El Alcalde, Leoncio Collado 
Rodríguez. 

 19779 RESOLUCIÓN de 31 de octubre de 2006, del Ayunta-
miento de Santa Comba (A Coruña), referente a la 
convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia de La Coruña número 250, 
de 31 de octubre de 2006, se publican íntegramente las bases de la 
convocatoria para cubrir una plaza de Limpiadora de personal labo-
ral fijo y por el procedimiento de oposición libre.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natura-
les contados desde el siguiente al de la publicación de este anuncio 
en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publica-
rán únicamente en el Boletín Oficial de la Provincia de La Coruña y 
en el tablón de anuncios de este Ayuntamiento.

Santa Comba, 31 de octubre de 2006.–El Alcalde, José Toja 
Parajó. 

 19780 RESOLUCIÓN de 31 de octubre de 2006, del Patro-
nato Municipal de Deportes de Tarragona, referente 
a la convocatoria para proveer varias plazas.

El Presidente Delegado del Patronato acordó la convocatoria del 
concurso oposición libre para la provisión, con carácter de personal 
laboral fijo, de dos plazas de Conserjes de Mantenimiento, una plaza 
de Auxiliar Administrativo, una plaza de Auxiliar de Administrativo-
Informática, una plaza de Oficial Administrativo, un Coordinador de 
Actividades y un Responsable de externalización, y aprobó las bases 
que la regirán, las cuales han sido publicadas íntegramente en el Bole-
tín Oficial de la Provincia número 249, correspondiente al día 30 de 
octubre de 2006.

El plazo de presentación de instancias finalizará transcurridos 
veinte días naturales a partir del día siguiente de la publicación del 
anuncio de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya.

Tarragona, 31 de octubre de 2006.–El Secretario Delegado, 
Lluís Puente Velasco. 

 19781 RESOLUCIÓN de 2 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Mutriku (Guipúzcoa), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de Gipuzkoa» de 31 de octubre de 2006, 
aparecen publicadas las bases del proceso convocado mediante con-

curso-oposición libre para la provisión de una plaza de Técnico de 
Deportes, perteneciente a la escala de Administración Especial, 
subes cala de Servicios Especiales.

El plazo de presentación de instancias es de veinte días hábiles 
contados a partir del siguiente al de la publicación del presente 
anuncio.

Mutriku, 2 de noviembre de 2006.–El Alcalde, Estanis Osinalde 
Txurruka. 

 19782 RESOLUCIÓN de 2 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Torrejón de Ardoz (Madrid), referente a 
la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid» de 1 de 
noviembre de 2006 aparecen publicadas las bases específicas que 
regirán el proceso selectivo para cubrir diez plazas de Limpiadores, 
en régimen laboral por oposición, turno libre, junto con las bases 
generales publicadas en el «Boletín Oficial de la Comunidad de 
Madrid» de 1 de abril de 2005.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas que se 
convocan se presentarán  en un plazo de veinte días naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la publicación del presente anuncio 
en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas que se convoquen 
se publicarán únicamente en el tablón de edictos del Ayuntamiento.

Torrejón de Ardoz, 2 de noviembre de 2006.–La Alcaldesa-Pre-
sidenta, Trinidad Rollán Sierra. 

 19783 RESOLUCIÓN de 3 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Madrid, referente a la convocatoria para 
proveer varias plazas.

La Concejal Delegada de Personal ha dispuesto convocar, en 
ejecución del proceso especial de consolidación de empleo temporal, 
las siguientes pruebas selectivas, que se rigen por las bases publica-
das en el Boletín del Ayuntamiento de Madrid de 8 de junio de 2006 
y 12 de octubre de 2006, números 5.707 y 5.725, respectiva-
mente:

1. Dos plazas de Técnico de Administración General (Rama 
Económica), por el sistema de concurso-oposición, integradas en la 
Escala de Administración General, Subescala Técnica.

2. Diez plazas de Arquitecto Superior, por el sistema de con-
curso-oposición, integradas en la Escala de Administración Especial, 
Subescala Técnica.

3. Once plazas de Médico de Medicina General, por el sistema 
de concurso-oposición, integradas en la Escala de Administración 
Especial, Subescala Técnica.

4. Catorce plazas de Técnico de Comunicación, por el sistema 
de concurso-oposición, integradas en la Escala de Administración 
Especial, Subescala Técnica.

5. Una plaza de Archivero Bibliotecario, por el sistema de con-
curso-oposición, integrada en la Escala de Administración Especial, 
Subescala Técnica.

6. Cinco plazas de Arquitecto Técnico, por el sistema de con-
curso-oposición, integradas en la Escala de Administración Especial, 
Subescala Técnica.

7. Tres plazas de Analista Informático, por el sistema de con-
curso-oposición, integradas en la Escala de Administración Especial, 
Subescala Técnica.

8. Dos plazas de Ayudante de Archivos y Bibliotecas, por el 
sistema de concurso-oposición, integradas en la Escala de Adminis-
tración Especial, Subescala Técnica.

9. Dos plazas de Ayudante Técnico Sanitario, por el sistema de 
concurso-oposición, integradas en la Escala de Administración Espe-
cial, Subescala Técnica.

10. Diez plazas de Terapeuta Ocupacional, por el sistema de 
concurso-oposición, integradas en la Escala de Administración Espe-
cial, Subescala Técnica.

11. Siete plazas de Educador de Menores, por el sistema de 
concurso-oposición, integradas en la Escala de Administración Espe-
cial, Subescala Técnica.

12. Siete plazas de Delineante, por el sistema de concurso-
oposición, integradas en la Escala de Administración Especial, Sub-
escala Técnica.


