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Presidente: el inspector jefe de la Inspeccién Central.

Vocales: cuatro vocales designados por sorteo entre funcionarios
de carrera en activo del cuerpo de inspectores al servicio de la Admi-
nistracién educativa y del cuerpo de inspectores de Educacién.

Actuara como secretario, el vocal de menor antigiledad en el
cuerpo, salvo que la comisién acuerde determinarlo de otra manera.

Asimismo, podran asistir a las comisiones dictaminadoras un
representante de cada organizacién sindical con presencia en la
Mesa Sectorial Docente no universitaria, con voz y sin voto.

Los miembros de la comisién estara sujetos a las causas de abs-
tencién y recusacion establecidas en los articulos 28 y 29 de la Ley
de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedi-
miento administrativo comun.

La asignacion de la puntuacién que corresponde a los concur-
santes por los restantes apartados del baremo de méritos, se llevara
a efecto por la Secretaria General de la Conselleria de Educacién y
Ordenacién Universitaria.

Décima.-Una vez recibidas las actas de la comisién dictamina-
dora con las puntuaciones asignadas a los concursantes y aprobadas
las vacantes provisionales, se procedera a la adjudicacién provisional
de los destinos que pudiera corresponderles con arreglo a las peticio-
nes de los participantes, a las puntuaciones obtenidas segtin el
baremo del anexo I de la presente orden y a lo dispuesto en esta
orden.

En el caso de que se produjesen empates en el total de puntua-
ciones, éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a la mayor
puntuacion en cada uno de los apartados del baremo conforme al
orden en que aparecen en el mismo. Si persistiese el empate, se aten-
dera a la puntuacion obtenida en los distintos subapartados por el
orden igualmente en que aparecen en el baremo. En ambos casos, la
puntuacién que se tome en consideracién en cada apartado no podra
exceder de la puntuacién maxima establecida para cada uno de ellos
en el baremo, ni, en el supuesto de los subapartados, a que le corres-
ponda como maximo al apartado en que se encuentren incluidos.
Cuando al aplicar estos criterios, alguno o alguno de los subaparta-
dos alcance la maxima puntuacién otorgada al apartado al que per-
tenece, no se tomaran en consideracion las puntuaciones del resto de
subapartados. De resultar necesario, se usara como criterios de des-
empate el afio en que se convocé el procedimiento selectivo a través
del cual se ingresé en el cuerpo y la puntuaciéon por el que resulté
seleccionado.

Undécima.-La adjudicacién provisional de los destinos a que se
alude en la base anterior se hara publica en las delegaciones provin-
ciales de la Conselleria de Educacién y Ordenacion Universitaria.

Los concursantes voluntarios podran presentar reclamaciones a
las resoluciones provisionales, a través del érgano en el que presen-
taron su instancia de participacién, en el plazo de cinco dias a partir
de su exposicién.

Asimismo, durante este plazo podran presentar renuncia total a
su participacién en el concurso, entendiendo que esta afecta a todas
las peticiones consignadas en su instancia de participaciéon. A estes
efectos se hara constar que el hecho de no haber obtenido destino en
la resolucién provisional no presupone que no se pueda obtener des-
tino en la resolucién definitiva

Duodécima.-Resueltas las reclamaciones y renuncias a que se
refiere la base anterior, se procedera a dictar la orden por la que se
aprueba la resolucién definitiva de este concurso de traslados. Dicha
orden se publicara en el DOG. Las plazas adjudicadas en dicha reso-
lucién son irrenunciables, debiendo incorporarse los participantes a
las plazas obtenidas.

Aun cuando se concurra a plazas de diferentes 6rganos convo-
cantes solamente podra obtenerse un tinico destino.

Los concursantes que obtengan plaza en este concurso estaran
obligados, en el plazo de dos afios contados a partir del 1 de septiem-
bre de 2007 a superar, por lo menos, el curso de perfeccionamiento
en lengua gallega, excepto que acrediten haberlo superado con ante-
rioridad o estar en posesion de alguna de sus convalidaciones u
homologaciones.

A tal fin se adjuntara con la solicitud la documentacién justifica-
tiva correspondiente.

Decimotercera.-Los funcionarios que mediante esta convocato-
ria obtengan destino definitivo en un ambito de gestién distinto al de
su puesto de origen, percibiran sus retribuciones de acuerdo con las
normas retributivas correspondientes a la Comunidad Auténoma de
Galicia.

Decimocuarta.-Si quedasen vacantes sin cubrir de un sector
determinado, los centros pertenecientes a ese sector seran atendidos
por los inspectores destinados en otro sector de la misma sede, que
determine el Delegado provincial, que tuvieran menor puntuacién en
este concurso de traslados.

Decimoquinta.-Los funcionarios excedentes que reingresen al
servicio activo como consecuencia del concurso presentaran ante la
delegacion provincial de la que dependa la plaza obtenida mediante
el concurso de traslados, declaracion jurada o promesa de no hallarse
separado de ningtin cuerpo o escala de la Administracion del Estado,
de las comunidades auténomas o de la local, en virtud de expediente
disciplinario, ni de estar inhabilitado para el ejercicio de funciones
pablicas.

Decimosexta.-La toma de posesion en los nuevos destinos que
se obtengan de acuerdo con lo dispuesto en la presente orden tendra
lugar el 1 de septiembre de 2007.

Santiago de Compostela, 20 de octubre de 2006.-La Consejera
de Educacion y Ordenacion Universitaria, Laura Sanchez Pifion.

(En suplemento aparte se publican los anexos correspondientes)

COMUNIDAD AUTONOMA
DE ANDALUCIA

ORDEN de 20 de octubre de 2006, de la Consejeria
de Educacién, por la que se convoca concurso de
traslados de funcionarios docentes pertenecientes a
los Cuerpos de Inspectores de Educacion y de Inspec-
tores al Servicio de la Administracion Educativa.
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La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en su
disposicion adicional sexta, apartado 1, determina que, entre otras,
es base del régimen estatutario de los funcionarios pablicos docentes
la provisiéon de plazas mediante concurso de traslados de ambito
nacional.

En el punto 3 de esta misma disposicion, se establece la obliga-
cién para las Administraciones educativas de convocar periédicamente
concursos de traslados de ambito estatal, a efectos de proceder a la
provision de las plazas vacantes que determinen en los centros
docentes de ensefianza dependientes de aquellas, asi como para
garantizar la posible concurrencia de los funcionarios de su ambito
de gestién a plazas de otras Administraciones educativas y, en su
caso, si procede la adjudicacion de aquellos que resulten del propio
concurso. En estos concursos podran participar todos los funciona-
rios publicos docentes, cualquiera que sea la Administracién educa-
tiva de la que dependan o por la que hayan ingresado, siempre que
retinan los requisitos generales y los especificos que, de acuerdo con
las respectivas plantillas o relaciones de puestos de trabajo, establez-
can dichas convocatorias.

Por otro lado en la disposicién transitoria tercera de la misma se
determina que, en tanto no sean desarrolladas las previsiones conte-
nidas en la misma que afecten a la movilidad mediante concursos de
traslados de los funcionarios de los cuerpos docentes en ella contem-
plados, la movilidad se ajustara a la normativa vigente a su entrada
en vigor v, en la disposicion transitoria undécima seguan la cual, en las
materias cuya regulacion remita la Ley a ulteriores disposiciones
reglamentarias, y en tanto éstas no sean dictadas, seran de aplica-
cién, en cada caso, las normas de este rango que lo venian siendo a
la fecha de entrada en vigor de la misma, siempre que no se opongan
a lo dispuesto en ella.

No habiéndose dictado ulteriores disposiciones reglamentarias,
en materia de provisién de puestos relativas a los Cuerpos de Funcio-
narios docentes a los que se refiere la precitada Ley, resulta de apli-
cacion el Real Decreto 2112/1998, de 2 de octubre, por el que se
regulan los concursos de traslados de ambito nacional para la provi-
sion de plazas correspondientes a los cuerpos docentes.

Este Real Decreto establece, en su articulo 1, la obligacién para
las Administraciones educativas competentes de convocar cada dos
afnos concursos de ambito nacional. Celebrados los Gltimos concur-
sos de ambito nacional en el curso 2004/2005, procede realizar de
nuevo en el presente curso la convocatoria de los mismos conforme
a la regulacion establecida en dicha norma.

De conformidad con lo dispuesto en Real Decreto 2112/1998,
de 2 de octubre, y en la Orden de 6 de octubre de 2006 (BOE de 18
de octubre de 2006), por la que se establecen normas procedimenta-
les aplicables a los concursos de traslados de ambito nacional, que
deben convocarse durante el curso 2006/2007, para funcionarios de
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los Cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, y existiendo puestos vacantes cuya provision
deba hacerse entre personal funcionario de los Cuerpos de Inspecto-
res al Servicio de la Administracién Educativa v de Inspectores de
Educacion, esta Consejeria de Educacién ha dispuesto convocar pro-
cedimiento para la provisién de puestos de Inspeccion de Educacién,
referido a su ambito territorial, conforme a las siguientes bases:

Primera. Convocatoria.-Se convoca concurso de traslados
para la provisién de puestos de trabajo vacantes en los Servicios
Provinciales de Inspeccién de Educacion de las Delegaciones Provin-
ciales dependientes de la Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia.

Podra participar en este procedimiento el personal funcionario
de los Cuerpos de Inspectores de Educacion y de Inspectores al Ser-
vicio de la Administraciéon Educativa que cumplan las condiciones
que se especifican en la presente Orden.

Segunda. Puestos objeto de provisién.—Al amparo de la pre-
sente Orden se convocan, ademas de las vacantes existentes en el
momento de la convocatoria, al menos las que se produzcan hasta
el 31 de diciembre de 2006 y aquellas que resulten del propio con-
curso siempre que, en cualquiera de los casos, la continuidad de su
funcionamiento esté prevista en la planificacién de la Administracién
Educativa de la Junta de Andalucia.

Relacionadas por Delegaciones Provinciales, cuyos cédigos figu-
ran en el Anexo I de esta convocatoria, las vacantes objeto de este
concurso se publicaran, de forma provisional, en los tablones de
anuncios de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educa-
cién, antes del dia 2 de marzo de 2007, y de forma definitiva antes
del dia 11 de mayo de 2007.

Tercera. Participacion voluntaria.

3.1 Podra participar voluntariamente a los puestos ofertados
en esta convocatoria, dirigiendo sus instancias de participacién a la
Direccién General de Gestion de Recursos Humanos de esta Conse-
jeria de Educacién, en los términos indicados en la base sexta, el
personal de los Cuerpos de Inspectores de Educacién y de Inspecto-
res al Servicio de la Administraciéon Educativa que se encuentren en
alguna de las situaciones que se indican a continuacion:

a) Personal funcionario que se encuentre en situaciéon de servicio
activo, debiendo acreditar que, al finalizar el curso escolar 2006/2007,
hayan transcurrido, al menos, dos afos desde la toma de posesion
del altimo destino definitivo.

b) Personal funcionario que se encuentre en situacién de servi-
cios especiales declarados desde puestos actualmente dependientes
de la Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia siempre y
cuando hayan transcurrido, al finalizar el curso escolar 2006/2007
al menos dos afios de servicio desde la toma de posesion del Gltimo
destino definitivo como funcionarios o funcionarias.

c¢) Personal funcionario que se encuentre en situacién de exce-
dencia voluntaria declarada desde puestos actualmente dependientes
de la Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia.

Si se tratara de los supuestos de excedencia voluntaria por inte-
rés particular o por agrupacion familiar contemplados en los aparta-
dos ¢) y d), del articulo 29.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 22/93, de 29 de diciembre, sélo podra parti-
cipar si al finalizar el curso escolar 2006/2007 hubieran transcurrido
los dos afios desde que pasé a la situacién de excedencia.

d) Personal funcionario procedente de la situacién de suspen-
sion firme de funciones declarada desde puestos de Inspeccion
actualmente dependientes de la Consejeria de Educacién de la Junta
de Andalucia, siempre que al finalizar el curso 2006/2007, hayan
transcurrido dos afios desde que concluyé el tiempo de duracién de
la sancion disciplinaria de suspension.

3.2 El personal participante a que se alude en el apartado 3.1
de esta base podra igualmente incluir en su solicitud plazas corres-
pondientes a las convocatorias realizadas por las restantes Adminis-
traciones Educativas en los términos establecidos en las mismas.

3.3 Quienes participen en la presente convocatoria desde
puestos de otras Administraciones Educativas deberan dirigir su ins-
tancia de participacion al 6rgano que se determine en la convocatoria
de la Administracion Educativa en la que tengan destino definitivo o
en la que tuvieron el Gltimo destino definitivo, en caso de no encon-
trarse en situacién de servicio activo.

Cuarta. Participacién forzosa.

4.1 Estara obligado a participar en este procedimiento de pro-
vision de puestos, dirigiendo su instancia a la Direccion General de
Gestion de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacién, en los
términos indicados en la base sexta, el personal funcionario de los

Cuerpos de Inspectores de Educacion y de Inspectores al Servicio de
la Administracién Educativa del ambito de gestién directa de la Con-
sejeria de Educacion de la Junta de Andalucia, que se encuentren en
algunas de las situaciones que se indican a continuacién:

a) Personal funcionario que, procedentes de la situacién de
excedencia, haya reingresado con caracter provisional. En el
supuesto de que no participe en el presente concurso o no solicite
suficiente niimero de puestos vacantes, se le adjudicara discrecional-
mente un destino definitivo en puestos de los que pueda ocupar,
atendiendo a las necesidades del servicio.

b) Personal funcionario que carezca de destino definitivo como
consecuencia de suspension de funciones, una vez cumplida la sancion.

c¢) Personal funcionario que hubiera sido trasladado a un des-
tino provisional en virtud de sancion disciplinaria con las limitaciones
descritas en el articulo 16 del Real Decreto 33/1986.

4.2 El personal participante a que se alude en el apartado 4.1
podra igualmente incluir en su solicitud plazas correspondientes a las
convocatorias realizadas por otras Administraciones Educativas, en
los términos que en ellas se establezcan.

4.3 El personal funcionario dependiente de otras Administra-
ciones educativas podra participar en los términos reflejados en el
apartado 3.3 de la base tercera.

Quinta. Derecho preferente a localidad.

5.1 Para la conciliacién de la vida familiar y laboral: El perso-
nal funcionario que quiera hacer uso del derecho preferente a la
localidad previsto en el articulo 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, en la nueva redacciéon dada por la Ley 39/1999, de 5 de
noviembre, para promover la conciliacién de la vida familiar y laboral
de las personas trabajadoras, que se encuentre en el segundo y tercer
afo del periodo de excedencia para cuidado de familiares, y desee
reingresar al servicio activo, lo hara constar en su instancia de parti-
cipacion.

5.2 Por violencia de género: La funcionaria que se acoja al
derecho preferente lo hara constar en su instancia, indicando la
causa en que apova su peticion.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgéanica 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la violencia
de género, las funcionarias publicas que hayan sido victimas de vio-
lencia de género podran ejercer derecho preferente a las plazas
vacantes existentes en las localidades que expresamente soliciten.

Para acogerse a este derecho se debera aportar junto con la
solicitud de participacién copia de la orden de proteccion a favor de
la victima y excepcionalmente, mediante informe del Ministerio Fiscal
que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima
de violencia de género hasta tanto se dicte la orden de proteccion.

Este derecho preferente tendra prioridad sobre los demas con-
templados en esta convocatoria. Cuando concurran varias partici-
pantes en las que se dé la circunstancia anterior se adjudicara la
plaza a quien cuente con mayor puntuaciéon en el baremo del pre-
sente concurso.

Sexta. Instancias y documentacién.

6.1 Instancias: El personal presentara una unica instancia,
segin el modelo oficial que figura como Anexo Il de esta Orden,
acompafada de una hoja de servicios certificada. Ambos documen-
tos se encontraran a disposicién de las personas interesadas en las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion. Simulta-
neamente presentaran, para la demostracion de los méritos, los
documentos reseiados en el baremo que aparece como Anexo III.

6.1.1 El plazo de presentacion de instancias y documentos sera
el comprendido entre los dias 15 de noviembre v 1 de diciembre
de 2006, ambos inclusive.

6.1.2 Las instancias v los documentos dirigidos a la Direccién
General de Gestién de Recursos Humanos podran presentarse en el
Registro General de la Consejeria de Educacién (Edificio Torretriana,
¢/ Juan Antonio Vizarrén, s/n. Isla de la Cartuja. 41092 Sevilla), en
las Delegaciones Provinciales de Educacién de la Junta de Andalucia,
o en cualquiera de las dependencias a que alude el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
En caso de que optaran por presentar su solicitud en una oficina de
Correos, lo haran en sobre abierto, para que la instancia sea fechada
y sellada por el funcionario de Correos, antes de ser certificada.

6.2 Documentos.

6.2.1 Todos los servicios y méritos alegados se acreditaran
fehacientemente mediante la documentacién a que se refiere el
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Anexo Il de esta convocatoria. La certificacion de servicios se cerrara
a la fecha de finalizacion del curso académico 2006-07.

6.2.2 Solamente se tomaran en consideracion aquellos méritos
que debidamente justificados se aleguen durante el plazo de presen-
tacién de instancias. La Administracién podra requerir a las personas
interesadas, en cualquier momento, para que justifiquen aquellos
méritos sobre los que se planteen dudas o reclamaciones.

6.2.3 La documentacién se presentara en originales o en
copias validas de conformidad con lo establecido en el Decreto 204/95,
de 29 de agosto (BOJA n.° 136, de 26 de octubre) por el que se
establecen medidas organizativas para los servicios administrativos
de atencion directa a los ciudadanos.

6.2.4 El personal que reingrese al servicio activo como conse-
cuencia del concurso, presentara declaracién jurada o promesa de no
hallarse separado de ningtiin Cuerpo o Escala de la Administracion
del Estado, de las Comunidades Auténomas o de la Local, en virtud
de expediente disciplinario, ni de estar inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

Séptima. Resoluciéon del procedimiento.

7.1 Para la valoracién de los méritos alegados por las personas
concursantes, a los que se hacen mencién en el Anexo Ill de esta
Orden, se constituira una Comisiéon de Valoracién de cinco miem-
bros, cuya Presidencia se designara por la Direccién General de
Gestién de Recursos Humanos y las cuatro Vocalias restantes seran
designadas por sorteo entre el personal funcionario de los Cuerpos
de Inspectores de Educacién y de Inspectores al Servicio de la Admi-
nistracion Educativa.

7.2 El procedimiento sera resuelto por la Consejeria de Educa-
cién, atendiendo al baremo de méritos.

En el caso de que se produjesen empates en el total de las pun-
tuaciones, éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a la mayor
puntuacion en cada uno de los apartados del baremo conforme al
orden en que aparecen en el mismo. Si persistiera el empate, se aten-
dera a la puntuacién obtenida en los distintos subapartados por el
orden igualmente en que aparecen en el baremo. En ambos casos, la
puntuacion que se tome en consideracién en cada apartado no podra
exceder de la puntuacién méaxima establecida para cada uno de ellos
en el baremo, ni, en el supuesto de los subapartados, la que corres-
ponda como maximo al apartado en que se hallen incluidos. Cuando
al aplicar estos criterios, alguno o algunos de los subapartados
alcance la maxima puntuacion otorgada al apartado al que perte-
nece, no se tomaran en consideracion las puntuaciones del resto de
subapartados. De resultar necesario, se utilizaran como criterios de
desempate el afo en el que se convocé el procedimiento selectivo a
través del cual se ingresé en el Cuerpo y la puntuacién por la que
result6 seleccionado.

7.3 Una vez recibida el acta de la Comisién de Valoracién con
las puntuaciones asignadas a las personas concursantes, la Direccion
General de Gestién de Recursos Humanos publicara en los tablones
de anuncios de las Delegaciones Provinciales de Educacion, la reso-
luciéon provisional del concurso, concediéndose un plazo de diez dias
habiles desde el dia siguiente al de la publicacién, para que las per-
sonas interesadas puedan efectuar reclamaciones contra dicha reso-
lucién provisional, cumpliéndose al mismo tiempo con este plazo el
tramite de audiencia previsto en el articulo 84 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Asimismo se podra presentar renuncia a la participacién en esta
convocatoria en el mismo plazo.

Las alegaciones o renuncias se presentaran por los procedimien-
tos a que alude la base sexta, siendo imprescindible la aportacion de
una fotocopia del DNI.

7.4 Una vez estudiadas v resueltas las reclamaciones presenta-
das, se publicaran, mediante Orden de la Consejeria de Educacién,
las correspondientes listas definitivas en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

7.5 Se faculta a la Direccién General de Gestion de Recursos
Humanos para la aplicacién y desarrollo de la presente Orden.

Octava. Devolucién de la documentacién.—Una vez publicada
la Resolucién definitiva, las personas interesadas o sus representan-
tes legales podran retirar los documentos originales presentados
para acreditar los méritos alegados, solicitandolo asi a la Direccion
General de Gestién de Recursos Humanos en el plazo de un mes,
contado a partir de la finalizacién del plazo establecido para la inter-
posicién de recurso contencioso-administrativo.

Novena. Destino.

9.1 Los traslados que se deriven de los destinos adjudicados en
el presente concurso tendran la consideracion de voluntarios y en
consecuencia no generaran derecho a indemnizacién.

9.2 Los efectos de la resolucion de la presente convocatoria
seran de fecha 1 de septiembre de 2007.

Décima. Recursos.—Contra la presente Orden, que pone fin a
la via administrativa, las personas interesadas podran interponer en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publi-
cacién, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo competente, conforme a lo establecido
en los articulos 8.2.a), 14 y 16.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa, o, potesta-
tivamente, recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de
Educacion, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente
al de su publicacién, conforme a lo establecido en los articulos
107.1,116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman.

Sevilla, 20 de octubre de 2006.-La Consejera de Educacién,
Candida Martinez Lépez.

(En suplemento aparte se publican los anexos correspondientes)

COMUNIDAD AUTONOMA
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

19689 RESOLUCION de 20 de octubre de 2006, de la Con-

sejeria de Educacién y Ciencia, por la que se convoca
concurso de traslados para provisiéon de plazas entre
funcionarios de los Cuerpos de Inspectores al Servi-
cio de la Administracién Educativa e Inspectores de
Educacién.

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE), en
su disposicion adicional sexta, punto 1 determina que es base del
régimen estatutario de los funcionarios publicos docentes la provi-
sion de plazas mediante concursos de traslados de ambito estatal.

En el punto 3 de esta misma disposicion, se establece que peri6-
dicamente, las Administraciones educativas convocaran concursos de
traslado de ambito estatal, a efectos de proceder a la provision de las
plazas vacantes que determinen en los centros docentes de ensefianza
dependientes de aquéllas, asi como para garantizar la posible concu-
rrencia de los funcionarios de su ambito de gestién a plazas de otras
Administraciones educativas y, en su caso, si procede, la adjudicacion
de aquellas que resulten del propio concurso. En estos concursos
podran participar todos los funcionarios pablicos docentes, cualquiera
que sea la Administracion educativa de la que dependan o por la que
hayan ingresado, siempre que retnan los requisitos generales y los
especificos que, de acuerdo con las respectivas plantillas o relaciones
de puestos de trabajo, establezcan dichas convocatorias.

Por otro lado, en la disposicion transitoria tercera de la misma
Ley Organica, se determina que, en tanto no sean desarrolladas las
previsiones contenidas en esta Ley que afecten a la movilidad
mediante concurso de traslados de los funcionarios de los cuerpos
docentes en ella contemplados, la movilidad se ajustara a la norma-
tiva vigente a la entrada en vigor de la presente Ley vy, en la disposi-
cidén transitoria undécima que, en las materias cuya regulacién remite
la presente Ley a ulteriores disposiciones reglamentarias, y en tanto
éstas no sean dictadas, seran de aplicacién, en cada caso, las normas
de este rango que lo venian siendo a la fecha de entrada en vigor de
esta Ley, siempre que no se opongan a lo dispuesto en ella.

No habiéndose dictado ulteriores disposiciones reglamentarias,
en materia de provision de puestos relativas a los Cuerpos de Funcio-
narios Docentes regulados por la precitada Ley, resulta de aplicacién
el Real Decreto 2112/1998, de 2 de octubre, por el que se regulan
los concursos de traslados de ambito nacional para la provision de
plazas correspondientes a los cuerpos docentes.

Este Real Decreto establece, en su articulo 1, la obligacién para
las Administraciones educativas competentes de convocar cada dos



