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19523 ORDEN JUS/3450/2006, de 30 de septiembre, por la

que se convoca concurso especifico de méritos para
la provisién de puestos de trabajo en el Centro de
Estudios Juridicos.

Vacantes puestos de trabajo en el Organismo Auténomo Centro
de Estudios Juridicos, adscrito a la Secretaria de Estado de Justicia,
dotados presupuestariamente y cuya provisién se estima conveniente
en atencion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, previa autorizacion de la Secretaria General para la Administra-
cién Publica a que se refiere el articulo 39 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado vy
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, modificado por el Real Decreto
255/2006, de 3 de marzo, y en uso de las competencias atribuidas por el
articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, Organizacién y Funciona-
miento de la Administracion General del Estado, ha resuelto convocar
concurso especifico de méritos para la provision de puestos que se rela-
cionan en el anexo I de esta Orden.

Requisitos de los aspirantes

Base Primera.

1.a) De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996,
de 30 de diciembre, y con las orientaciones de atencion a los sectores
prioritarios sefialados por el Real Decreto 96/2006, de 3 de febrero,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2006,
podran participar en el presente concurso los funcionarios de carrera
en cualquier situacién administrativa, excepto los suspensos en firme
mientras dure la suspension, con excepcién de los que presten servi-
cios en los siguientes sectores:

Ministerio de Administraciones Publicas: Oficinas v Areas de
Extranjeria de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales: Organizacion perifé-
rica del Ministerio v de sus Organismos Publicos y Organizacion
periférica de las Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

Ministerio de Cultura: Museos, Archivos y Biblioteca Nacional.

Ministerio de la Vivienda.

Ministerio de Fomento: Direccién General de la Aviacién Civil y
Direccién General de Marina Mercante.

Ministerio de Educacién y Ciencia: Secretaria General de Politica
Cientifica y Tecnolégica.

Ministerio de Industria, Turismo y Comercio: Secretaria de Estado
de Telecomunicaciones y para la Sociedad de la Informacion.

Ministerio de Economia y Hacienda: Instituto Nacional de Esta-
distica.

Ministerio de Medio Ambiente: Secretaria General para el Terri-
torio y la Biodiversidad y Organismos Publicos adscritos (excepto
Parque de Maquinaria y Parques Nacionales) y Secretaria General
para la Prevencion de la Contaminacién y del Cambio Climatico
(excepto Direccion General del Instituto Nacional de Meteorologia).

Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacién: Servicio Exterior.

Organismos Publicos de Investigacién adscritos a los diversos
Departamentos ministeriales.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior
podran participar en el presente concurso los funcionarios de carrera de
la Administracién del Estado que perteneciendo a los Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos previstos en el articulo 25 de la Ley 30/
1984, de 2 de agosto, retinan los requisitos de Grupo y Cuerpo o
Escala que se indican para cada puesto en el anexo I de acuerdo con la
relacion de puestos de trabajo del Centro de Estudios Juridicos.

Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados
puestos en exclusiva no podran participar en el concurso para cubrir
otros puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto, salvo auto-
rizacion del Ministerio de Administraciones Publicas, de conformidad
con el Departamento al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos
o Escalas, esta autorizacion correspondera al Ministerio de Justicia si
se trata de Cuerpos dependientes de este Departamento.

A tenor del Acuerdo de la Comisién Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones, de fecha 30 de enero de 2004, la
referencia al sector sanitario que recoge la definicion de la clave
«EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la funcion
administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del
Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad

Social, que ocupe puestos de trabajo en la Administracién General
del Estado a la fecha de la aprobacién de la resolucién de la CECIR
anteriormente citada.

Base Segunda.

1. Los funcionarios con destino definitivo en servicio activo o
en situacion de servicios especiales, asi como en excedencia para el
cuidado de familiares, podran participar en este concurso si en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes han
transcurrido, al menos, dos afios desde la toma de posesién del
altimo puesto de trabajo obtenido con caracter definitivo, salvo en el
ambito de la Secretaria de Estado de Justicia o del Departamento, en
defecto de aquella o en los supuestos previstos en el articulo 20.1.e)
de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica vy en el
de supresién de puestos de trabajo.

2. Los funcionarios que hayan accedido a otro cuerpo o escala
por promocién interna o por integracién y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempeiiaban se les computara el tiempo de servicio
prestado en dicho puesto en el cuerpo o escala de procedencia a
efectos de lo dispuesto en el niimero anterior.

3. Los funcionarios en situacion de suspension de funciones de
caracter firme solo podran participar en el concurso una vez finali-
zado el periodo por el que hubieran sido sancionados.

4. Los funcionarios en situacién administrativa de Servicio en
Comunidades Auténomas sé6lo podran participar en este concurso si
a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes han transcu-
rrido dos afos desde su transferencia o traslado a las mismas y en
todo caso desde la toma de posesién del destino desde el que partici-
pen si es de caracter definitivo.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupaciéon familiar
s6lo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion.

6. Los funcionarios en servicio activo con adscripcién provisio-
nal en este Departamento, estan obligados a participar en el presente
concurso en los supuestos previstos en el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional
de los Funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

7. Asimismo estan obligados a participar en este Concurso los
funcionarios que estén en situacion de expectativa de destino y exce-
dencia forzosa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apar-
tados 5y 6, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

8. De conformidad con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5
de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la adjudicacion, en su caso, de puestos de
trabajo a los funcionarios que desempefiando puestos de trabajo de
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria pertenezcan a espe-
cialidades o escalas adscritas a ella, estara condicionada a la autori-
zacién de aquélla.

9. Con caracter excepcional podran participar aquellos funcio-
narios de Instituciones Penitenciarias y de Correos y Telecomunica-
ciones que en el momento de la publicacion de la convocatoria estén
adscritos o prestando servicios con destino definitivo en el Ministerio
de Justicia u otros Organismos dependientes del mismo, en puestos
de naturaleza similar a los convocados y que estén ubicados dentro
del area de actividad funcional en la que presten sus servicios.

Meéritos

Base Tercera.

El presente concurso especifico consta de dos fases. En la pri-
mera de ellas se valoraran los méritos generales enumerados en el
punto 1 de la base cuarta. La segunda fase consistira en la compro-
bacion y valoracion de los méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas de cada puesto vy el resultado de la entrevista que se efecttie
sobre los mismos, si hubiere lugar a ello.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso
habra de alcanzarse un minimo de cuatro puntos en la primera fase y
cinco en la segunda. Los participantes que en la primera fase no obten-
gan la puntuacién minima exigida no podran pasar a la segunda.

Base Cuarta.

Las valoraciones de los méritos para la adjudicacion de los pues-
tos se efectuara mediante puntuacién obtenida en la media aritmética
de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién de
valoracién, desechando la maxima y la minima o, en su caso, una de
las que aparezca como tales y de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase: Valoracién de méritos generales: La valora-
cién de esta primera fase no podra ser superior a 20 puntos.
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1.1 Valoracién del grado personal.

1.1.1 Por la posesién de grado personal se adjudicaran hasta
un maximo de 4 puntos, segun la distribucién siguiente:

a) Por tener consolidado un grado personal superior al nivel del
puesto que se solicita: 4 puntos.

b) Por tener consolidado un grado personal de igual nivel al del
puesto que se solicita: 2 puntos.

¢) Por tener consolidado un grado personal inferior al nivel del
puesto que se solicita: 1 punto.

1.1.2 Se valorara, en su caso, el grado reconocido en la Admi-
nistracion de las Comunidades Auténomas o Corporaciones Locales,
cuando se halle dentro del intervalo de niveles establecido en el
articulo 71 del Reglamento General del Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Pues-
tos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios civiles de
la Administracién General del Estado, para el grupo de titulaciéon a
que pertenezca el funcionario.

1.1.3 En el supuesto de que el grado reconocido en una Comu-
nidad Auténoma o Corporacién Local exceda del méaximo establecido
en la Administraciéon del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del
Reglamento mencionado en el parrafo anterior para el grupo de titula-
cion al que pertenezca el funcionario, se valorara el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titula-
cion en la Administracion del Estado.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado: Se adjudicaran hasta
un maximo de 7 puntos en funcién de los puestos de trabajo desem-
peiados con arreglo a los siguientes criterios:

a) Por estar o haber desempefiando un puesto de nivel igual o
inferior en un nivel al del puesto que se solicita:

Durante un afio o mas: 7 puntos.
Durante menos de un afio: 4 puntos.

b) Por estar o haber desempenando un puesto inferior en dos o
tres niveles al del puesto que se solicita:

Durante un afio o mas: 5 puntos.
Durante menos de un afo: 3 puntos.

c¢) Por estar o haber desempefiando un puesto inferior en mas
de tres niveles o superior al del puesto que se solicita:

Durante un afio o mas: 4 puntos.
Durante menos de un afo: 2 puntos.

d) A estos efectos aquellos funcionarios que concursen sin nivel
de complemento de destino, se entendera que estan desempeiniando
un puesto de nivel minimo segln el intervalo correspondiente a su
Cuerpo o Escala.

e) Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provi-
sional porque hayan sido cesados en puestos de libre designacion, o
por supresién del puesto de trabajo, o bien removidos de los obteni-
dos por concurso y asi lo soliciten los interesados con instancia docu-
mentada, se computara el nivel del puesto de trabajo que ocupaban
de acuerdo con el baremo establecido en este punto.

f) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situacio-
nes de excedencia por el cuidado de familiares y de servicios especia-
les, se atendera el nivel del Gltimo puesto que desempefiaban en
activo o, en su defecto, se les atribuira el nivel minimo correspon-
diente al grupo en que se clasifique su Cuerpo o Escala.

1.3 Cursos: Por la superacion o imparticiéon de cursos de for-
macién y perfeccionamiento, siempre que se haya expedido diploma
o certificado de asistencia y/0, en su caso, certificacion de aprove-
chamiento o imparticién y figuren especificados en el anexo I de la
presente Orden, se otorgara 0,50 puntos por cada curso impartido o
superado con certificacién de aprovechamiento y 0,25 puntos por
cada curso superado con certificado de asistencia, hasta un maximo
de 3 puntos.

1.4 Antigiiedad: La antigiiedad se valorara a razén de 0,20
puntos por cada afio completo de servicios reconocidos, hasta un
maximo de tres puntos, computandose a estos efectos los servicios
prestados con caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, reco-
nocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, pero no
aquellos prestados simultdneamente en otros igualmente alegados.

1.5 Supuestos relativos a la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral:

a) El destino previo del c6nyuge funcionario, obtenido mediante
convocatoria publica, en el municipio donde radique el puesto o

puestos de trabajo solicitados siempre que acceda desde municipio
distinto, se valorara hasta 1,5 puntos:

El destino del cényuge se acreditara mediante certificacién de la
Unidad de Personal que acredite la localidad de destino del cényuge,
el puesto que desempeiia y la forma que lo obtuvo.

El parentesco se acreditara mediante copia del Libro de Familia o
certificacién actualizada del Registro Civil de inscripcién matrimonial.

Excepciones a la valoracién, no se valorara cuando el cényuge
haya obtenido el puesto por Comisién de Servicios o adscripcién
provisional. Y no se valoraran los supuestos de parejas de hecho.

b) El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza
como por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta
que el hijo cumpla doce afios, siempre que se acredite por los intere-
sados fehacientemente que el puesto que se solicite permite una
mejor atencién del menor se valorara hasta 1,5 puntos:

La edad del menor se acreditara mediante copia del Libro de
Familia o de la resolucién administrativa o judicial de la adopcién,
acogimiento permanente o preadoptivo.

La mejor atencion al menor se acreditara mediante declaracién
del progenitor solicitante, justificando las razones que avalan que el
cambio de puesto permite la mejor atencion del menor.

¢) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, acci-
dente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y
no desempeiie actividad retribuida, siempre que se acceda desde
municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los
interesados que el puesto que se solicite permite una mejor atenciéon
del familiar se valorara hasta 1,5 puntos:

El parentesco, se acreditara mediante copia del Libro de Familia
y/0 de otros documentos publicos que acrediten la relacién consan-
guinidad o afinidad en el grado que establece el precepto.

La situacién de dependencia por edad, accidente, enfermedad o
discapacidad se acreditara mediante certificado médico oficial o
documento de los 6rganos de la Administracién Pablica competente
en la materia, acreditativo de tales extremos.

El no desempeiio de actividad retribuida se acreditara mediante
certificado que no se esta de alta en ningiin Régimen de la Seguridad
Social por la realizacién de un trabajo por cuenta propia o ajena y
declaracién de la persona dependiente de que no desempeiia activi-
dad retribuida alguna.

El acceso desde municipio distinto se acreditara mediante Certi-
ficado de empadronamiento en tanto no se encuentre plenamente
operativo el Sistema de Verificacién de Datos de Residencia previsto
en el Real Decreto 523/2006, de 28 de abril (<BOE» de 9 de mayo ).

La mejor atenciéon del familiar se acreditara mediante declara-
cién del solicitante justificando las razones que avalan que el cambio
de puesto la mejor atencién del familiar.

Para la valoracién de este supuesto debe acreditarse que se
retinen todos los requisitos anteriormente senalados, dado su carac-
ter acumulativo. Y la valoracién de este supuesto sera incompatible
con el cuidado de hijos.

2. Segunda fase: Valoracion de méritos especificos.

2.1 Los méritos que aleguen los concursantes en el anexo V,
adecuados a las caracteristicas del puesto o puestos solicitados, que
se definen en el modelo que figura como anexo I, se valoraran hasta
un maximo de 10 puntos. En este apartado podra valorarse la expe-
riencia en el desempeifio de puestos de trabajo pertenecientes al area
a que corresponde el convocado o de similar contenido técnico o
especializacion. A efectos de facilitar la valoracién, los concursantes
deberan presentar una descripcién sumaria de su trayectoria general
conforme al modelo que figura como anexo VI.

2.2 La entrevista se realizara Gnicamente, cuando se estime
que el concursante debe ampliar o precisar algin particular relacio-
nado con los méritos especificos alegados.

3. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final,
debe reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

4. La propuesta de resolucion debera recaer sobre el candidato
que haya obtenido mayor puntuacién, sumados los resultados finales
de las dos fases.

Solicitudes

Base Quinta.

1. Las solicitudes para tomar parte en el presente concurso,
estaran dirigidas al Director del Centro de Estudios Juridicos, v se
ajustara a los modelos publicados como anexos Il y Il de esta Reso-
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lucién, debiendo presentarse en el plazo de quince dias habiles con-
tados a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publica-
cién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en
el Registro General del Centro de Estudios Juridicos, calle de Juan
del Rosal, nimero 2, 28040 Madrid, o en las Oficinas a que se
refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy del Procedi-
miento Administrativo Comun.

2. Los funcionarios participantes con discapacidad podran
pedir la adaptacion del puesto o de los puestos de trabajo correspon-
dientes. A la solicitud se debera acompaiar un informe expedido por
el 6rgano competente en la materia, que acredite la procedencia de
la adaptacion y la compatibilidad con el desempeiio de las funciones
que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados (articulo 10 del
Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre).

En cualquier caso, la compatibilidad con el desempefio de las
funciones propias del puesto de trabajo se valorara teniendo en
cuenta las adaptaciones que se puedan realizar en él.

3. En el caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cien en este concurso para un mismo municipio dos funcionarios,
aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicio-
nar su peticion, por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambos obtengan destino en el mismo municipio, entendiéndose, en
caso contrario, anulada la peticién presentada por ambos. Los fun-
cionarios que se acojan a esta peticién condicional deberan acompa-
flar a su instancia una fotocopia de la peticion del otro funcionario.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentacién de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario, sin
que puedan ser objeto de modificacion.

Requisitos y documentacién

Base Sexta.

1. Los datos relativos a las circunstancias personales y adminis-
trativas de los concursantes, asi como los concernientes a los méritos
que se aduzcan, tendran que acreditarse debidamente y han de ser
los que en efecto correspondan a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Los supuestos relativos a la vida personal, familiar y laboral,
deberan acreditarse segiin lo establecido el apartado 1.5 de la base
Cuarta de esta convocatoria.

2. La justificacion de las circunstancias personales y adminis-
trativas del concursante, asi como su situacién y antigiiedad han de
efectuarse en certificaciones ajustadas al modelo que figura en el
anexo IV, que deberan ser expedidas:

a) Si se trata de funcionarios en situaciéon de servicio activo,
servicios especiales o excedencia para cuidado de familiares:

Por la Subdireccion General competente en materia de personal
de los Departamentos Ministeriales o Secretaria General o similar de
los Organismos Auténomos cuando estén destinados o su ultimo
destino definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o Sub-
delegaciones del Gobierno cuando estén destinados o su tltimo des-
tino definitivo haya sido en servicios periféricos de ambito regional o
provincial, sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe siguiente.

b) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, la Subdireccion General de personal Civil del citado Minis-
terio en el caso de funcionarios destinados o cuyo ultimo destino
definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid vy los Delegados
de Defensa en el caso de funcionarios destinados o cuyo tltimo des-
tino definitivo haya sido en los servicios periféricos de tal Ministerio.

c) Al personal en situacién de servicios en Comunidades Auté6-
nomas por el 6rgano competente de la Funcién Puablica de la Comu-
nidad u Organismo similar.

d) A los funcionarios que se encuentren en la situacién adminis-
trativa de excedencia voluntaria o excedencia forzosa, por la Direc-
cién o Subdireccion General competente en materia de personal del
Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la
Direccién General de la Funcién Publica si pertenecen a Cuerpos o
Escalas adscritos al Ministerio de Administraciéon Publicas y depen-
dientes de la Secretaria General para la Administracién Puablica.

e) En el caso de excedentes voluntarios o excedentes forzosos,
pertenecientes a Escalas de Organismos Auténomos, por la Direc-
cién o Subdireccion General competente en materia de personal del
Ministerio o Secretaria General del Organismo donde hubiera tenido
su ultimo destino.

3. También habran de acreditarse documentalmente, mediante
certificado expedido al efecto, los méritos que los interesados ale-

guen como determinantes de su idoneidad para el puesto de trabajo
solicitado.

4. Unida a la certificacién del anexo IV debera acompanarse,
por cada puesto de trabajo solicitado, la relacion de méritos y todos
los documentos justificativos de los méritos alegados ajustandose al
modelo que figura como anexo V.

Valoracion de méritos vy adjudicacion

Base Séptima.

1. Los méritos se valoraran por una Comisiéon de Valoracién
que procurara la paridad entre hombres y mujeres, de acuerdo con la
Orden APU/526/2005, de 7 de marzo, compuesta por los siguientes
miembros designados por la autoridad convocante:

Presidente: El Secretario General del Centro de Estudios Juridicos.

Vocales: Cuatro funcionarios del Centro de Estudios Juridicos,
uno de ellos al menos de la Subdirecciéon General de dicho Centro al
que estén adscritos los puestos objeto del concurso.

Asimismo tendran derecho a formar parte de la comision de
valoracién un representante de cada una de las organizaciones sin-
dicales mas representativas, v de las que cuenten con mas del 10
por 100 de representantes en el conjunto de las Administraciones
Publicas, o en el ambito correspondiente.

De entre los miembros designados en representacion de la Admi-
nistracién, la autoridad convocante designara un Secretario, que
podra ser sustituido en caso de no poder actuar por no cumplir
alguno de los requisitos exigidos en el punto 2 de esta base séptima,
en relaciéon con algin puesto concreto de entre los convocados.

Los representantes de las organizaciones sindicales seran desig-
nados a propuesta de las mismas, formulada en el plazo de diez dias
a partir de la publicacién de esta Orden en el «Boletin Oficial del
Estado».

La Comision de Valoracién podra solicitar de la autoridad convo-
cante la designacion de expertos que en calidad de Asesores, actua-
ran con voz pero sin voto.

A cada miembro titular de la Comisién de Valoracién podra asig-
narsele un suplente que, en caso de ausencia justificada, le sustituira
con voz y voto.

2. Los miembros de la Comision deberan pertenecer a Cuerpos
o Escalas de grupo de titulacion igual o superior al exigido para los
puestos convocados v ademas poseer grado personal o desempenar
puestos de nivel igual o superior al de los convocados. En caso de
que un puesto figure adscrito indistintamente a mas de un grupo de
titulacion, los miembros de la Comision deberan pertenecer al mas
alto de dichos grupos, si entre los funcionarios concursantes a ese
puesto se encuentran candidatos adscritos a dicho grupo.

3. La Comision elevara a la autoridad competente la corres-
pondiente propuesta para la adjudicacién de las plazas, de acuerdo
con las evaluaciones, sin perjuicio de lo que se establece en los apar-
tados siguientes:

a) El orden principal para la adjudicacién de las plazas se deter-
minara por la puntuacion total obtenida de acuerdo con la base
cuarta.

b) Los posibles empates en la puntuacion se dirimiran por apli-
cacién de los criterios fijados en el articulo 44.4 del Reglamento del
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional
de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

4. En ningin caso seran adjudicados puestos vacantes a solici-
tantes que no alcancen las puntuaciones minimas que figuran en la
base tercera.

Una vez valoradas en su totalidad las solicitudes presentadas se
declarara desierto el puesto convocado, si ninguno de los candidatos
que concurren al mismo alcanza la puntuacion minima exigida en
cada caso. Asimismo podran declararse desiertos aquellos puestos
que, como consecuencia de una reestructuracién, se hayan amorti-
zado o hayan sufrido modificacién en sus caracteristicas funcionales,
organicas o retributivas, durante el periodo de resolucién de la pre-
sente convocatoria.

Resolucién

Base Octava.

1. Una vez formulada propuesta por la Comision de Valoracion,
el presente concurso se resolvera por Resolucion del Centro de Estu-
dios Juridicos que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» en la
que figurara, junto al destino adjudicado el grupo de adscripcién (ar-
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ticulo 25 de la Ley 30/1984), Ministerio, localidad y nivel del puesto
de origen del funcionario o, en su caso, situaciéon administrativa de
procedencia.

La resolucién de concurso se motivara con referencia al cumpli-
miento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.
En todo caso deberan quedar acreditadas en el procedimiento, como
fundamentos de la resolucién adoptada, la observancia del proce-
dimiento debido vy la valoracién final de los méritos de los candidatos.

2. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién, la Directiva
Comunitaria de 9 de febrero de 1976, y la Orden APU/526/2005, de
7 de marzo, por la que se dispone la publicacién del Acuerdo del Con-
sejo de Ministros del 4 de marzo de 2005 por el que se aprueba el Plan
para la igualdad de género en la Administracién General del Estado, la
Administracién Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la
formacién profesional y a las condiciones de trabajo.

3. El concurso se resolvera dentro de los dos meses siguientes al
dia en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

4. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que con ante-
rioridad a la finalizacion del plazo posesorio los interesados obtengan
otro destino bien por el procedimiento de libre designacion o por con-
cursos convocados por Departamentos, Comunidades Auténomas o
Corporaciones Locales, en cuyo caso podran optar por uno de los dos,
viniendo obligados a comunicar por escrito en los tres dias siguientes
la opcién realizada al otro Departamento en el que hubiese obtenido
destino.

5. El plazo de toma de posesion en el nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del funcio-
nario o de un mes si comporta cambio de residencia o supone el rein-
greso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la Resolucion del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resoluciéon comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesién debera contarse desde
dicha publicacion.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los inte-
resados.

El Subsecretario del departamento donde preste sus servicios el
funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades del
servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a la Unidad
a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias
del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria General para
la Administracién Publica podra aplazar la fecha del cese hasta un
maximo de tres meses computada la prérroga prevista en el parrafo
anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores el
Subsecretario del Departamento donde haya obtenido nuevo destino
el funcionario, podra conceder una prérroga de incorporacién hasta
un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio de resi-
dencia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

6. A todos los efectos, y una vez realizada la toma de posesion,
el plazo posesorio se considerara como de servicio activo.

7. Los traslados que se deriven de la resolucién del presente
concurso tendran la consideracion de voluntarios y, en consecuencia,
no generaran derecho a indemnizacién.

8. Contra la presente Orden, que pone fin a la via administra-
tiva, podra interponerse, en el plazo de dos meses a partir del dia de
su publicacion en el Boletin Oficial del Estado», recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Admi-
nistrativo, de conformidad con lo dispuesto en los articulo 9 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, o potestativamente y con caracter previo,
recurso administrativo de reposicion en el plazo de un mes ante el
titular de este Departamento (articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
segun la redaccion dada por la Ley 4/1999).

Madrid, 30 de septiembre de 2006.-El Ministro de Justicia, P. D.
(Orden JUS/345/2005, de 7 de febrero), la Subsecretaria de Justicia,
Ana Maria de Miguel Langa.

ANEXO I

Concurso especifico

Comunicacion

especializados y de informacion
general.

Propuestas sobre premios, concursos
y becas

Desemperio de tareas de protocolo

Publicidad, Campafas de Prensa, y
Marketing.

Imagen institucional.

Numero ) Namero | Complemento Adscripcién - ! Cursos de formaciony | Méritos adecuados a las caracteristicas
Puesto de Trabajo de Nivel P Descripcion de funciones . N L7 P
Orden Plazas especifico AD | GRUPO ‘ CUERPO perfeccionamiento del puesto y puntuacion maxima
CENTRO DE ESTUDIOS JURIDICOS
UNIDAD DE APOYO
1 Jefe de Servicio de 1 26 8.684,28 AE AB EX11 | Comunicacién con los medios Experiencia en relaciones de

comunicaciéon con los medios (2
puntos).

Formacion juridica (2 puntos)

Formacion en Ciencias de la
informacioén (2 puntos)

Experiencia en Oficinas de informacion
(2 puntos)

Experiencia en materia de Imagen
institucional y marketing (2 puntos)
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Numero Puesto de Trabaio Nu‘;nero Nivel Complemento Adscripeion Descrincion de funciones Cursos de formaciony | Méritos adecuados a las caracteristicas
Orden J Plazeas especifico AD ’ GRUPO | CUERPO P perfeccionamiento del puesto y puntuacién maxima
SUBDIRECCION GENERAL: JEFATURA DE ESTUDIOS
2 Jefe de servicio de 1 26 8.684,28 AE AB EX11 | Coordinacién y gestion de actividades, | Relaciones Experiencia en actividades
relaciones programas y cursos en los que el internacionales. internacionales (1’5 puntos).
internacionales y Centro de Estudios Juridicos participe,
cooperacion tanto en Europa y América como en el | Identificacion de Experiencia en formulacién de
resto del mundo. necesidades, proyectos de cooperacion internacional
formulacion de (1’5 puntos).
Atencion a las visitas de delegaciones | proyectos y evaluacion
y participantes extranjeros en de objetivos en Experiencia en ejecucién de proyectos
actividades en Espafia proyectos de de cooperacion internacional (1’5
cooperacion puntos).
internacional.
Experiencia en gestion administrativa y
Herramientas uso de herramientas informaticas (1’5
informaticas y ofimaticas | puntos).
e Internet como usuario
avanzado. Experiencia en elaboracién de estudios
e informes (1°5 puntos).
Bases de datos.
Idiomas: Inglés (hasta 1’5 puntos); un
Idiomas segundo idioma extranjero (1 punto).
3 Jefe de servicio de 1 26 8.684,28 AE AB EX11 | Coordinacion y gestion de actividades | Relaciones Experiencia en programacion y
gestion de cursos y cursos descentralizados mediante institucionales en el seguimiento de actividades formativas
convenio con Comunidades ambito de la (2 puntos).
Auténomas. Administracion de
Justicia. Experiencia en coordinacion
Seguimiento y control del institucional con otras Administraciones
cumplimiento de la programacion Identificacion de (2 puntos).
acordada con otras Administraciones, | necesidades,
Organismos o Entidades. seguimiento y Experiencia en gestion administrativa y
evaluacion de uso de herramientas informaticas (2
Seleccion de participantes, actividades formativas. puntos).
comunicaciones con ponentes y
alumnos, coordinacion de las Elaboracion de informes. | Experiencia en bases de datos,
gestiones necesaria para su aplicaciones de gestion de cursos y
asistencia al curso, control de Gestion econémica paginas Web interactivas (2 puntos).
asistencia, certificados, cuestionarios
de evaluacion, informes, etc. Herramientas Experiencia en elaboracién de estudios
informaticas y ofimaticas | e informes (2 puntos).
e Internet como usuario
avanzado.
Bases de datos.
Numero Puesto de Trabajo Nugr;ero Nivel Complemento Adscripeion Descripcién de funciones Cursos de formaciény | Méritos adecuados a las caracteristicas
Orden Plazas especifico AD ’ GRUPO ’ CUERPO perfeccionamiento del puesto y puntuacién maxima
SUBDIRECCION GENERAL: JEFATURA DE ESTUDIOS
4 Jefe de Servicio 1 26 8.684,28 AE AB EX11 | Coordinacion y gestion de actividades | Relaciones Experiencia en sistemas de gestion de
y cursos dirigidos a funcionarios de institucionales en el registros (1’5 puntos).
las distintas carreras cuya formacion ambito de la
tiene encomendada el Centro de Administracion de Experiencia en programacion y
Estudios Juridicos. Justicia. seguimiento de actividades formativas
(1 punto).
Seleccién de participantes, Herramientas
comunicaciones con ponentes y informaticas y ofimaticas | Experiencia en coordinacion
alumnos, coordinacion de las e Internet como usuario | institucional con otras unidades del
gestiones necesarias para su avanzado. Ministerio de Justicia, Consejo General
asistencia al curso, control de del Poder Judicial, etc. (2 puntos).
asistencia, certificados, cuestionarios | Bases de datos.
de evaluacion, informes, etc. Elaboracion de informes | Experiencia en gestion administrativa y
y normas. uso de herramientas informaticas (2
puntos)
Gestion de recursos
humanos. Experiencia en bases de datos (1’5
puntos).
Cursos de
perfeccionamiento de Experiencia en elaboracion de estudios
funcionarios. e informes (2 puntos).
5 Jefe de Servicio 1 26 8.684,28 AE AB EX11 | Coordinacion y gestion de actividades | Relaciones Experiencia en programacion y
en colaboracion con otras Institucionales en el seguimiento de actividades formativas
Administraciones, Universidades o ambito de la (2 puntos)
Entidades Publicas o privadas. Administracion de
Seguimiento y control del Justicia. Experiencia en coordinacién

cumplimiento de la programaciéon
acordada

Seleccioén de participantes,
comunicaciones con ponentes y
alumnos, coordinacion de las
gestiones necesarias para su
asistencia al curso, control de
asistencia, certificados, cuestionarios
de evaluacion, informes, etc.

Herramientas
informaticas y ofimaticas
e Internet como usuario
avanzado.

Bases de datos.

institucional con otras Entidades
publicas o privadas (2 puntos)

Experiencia en gestion administrativa y
uso de herramientas informaticas (2
puntos)

Experiencia en bases de datos,
aplicaciones de gestion de cursos y
paginas Web interactivas (2 puntos)




39202 Viernes 10 noviembre 2006 BOE num. 269
Numero Puesto de Trabaio Nudmero Nivel Complemento Adscripcion Descripcion de funciones Cursos de formaciény | Méritos adecuados a las caracteristicas
Orden J Plazeas especifico AD | GRUPO ‘ CUERPO P perfeccionamiento del puesto y puntuacién maxima
SUBDIRECCION GENERAL: JEFATURA DE ESTUDIOS
6 Jefe de Servicio 1 26 8.684,28 AE AB EX11 | Representacién del Organismo ante la | Relaciones Experiencia en programacion editorial (2
Comision de Publicaciones del institucionales en el puntos).
Ministerio de Justicia. ambito de la
Administracién de Experiencia en coordinacion y
Edicion en papel y electrénica de Justicia. seguimiento de programas de becas (2
ponencias de los cursos, monografias, puntos).
estudios y material de apoyo para la Edicién en papel y
formacion. electronica. Experiencia en gestion administrativa y
uso de herramientas informaticas (2
Seguimiento y control de las Herramientas puntos).
solicitudes y renovaciones de becas informaticas y ofimaticas
convocadas por el Centro de Estudios | e Internet como usuario | Experiencia en bases de datos,
Juridicos. avanzado. aplicaciones de gestion de cursos y
paginas Web interactivas (2 puntos).
Elaboracion de estudios e informes Bases de datos
Experiencia en elaboracion de estudios
e informes (2 puntos).
Numero Puesto de Trabaio Nugnero Nivel Complemento Adscripcién Descripcion de funciones Cursos de formaciény | Méritos adecuados a las caracteristicas
Orden ) Plazeas especifico AD | GRUPO | CUERPO s perfeccionamiento del puesto y puntuacién maxima

SUBDIRECCION GENERAL D

E SECRETARIA GENERAL

Jefe de Servicio de
régimen interior y
servicios generales

26

8.684,28

AE AB EX11

Tareas de direccion, supervision y
control de actividades de régimen
interior, intendencia y mantenimiento
de inmuebles.

Tareas de direccion supervision y
control del registro e informacion al
publico.

Supervision y control de inventario.

Gestion de expedientes de
adquisicion centralizada

Gestion del personal laboral.
Control y seguimiento para la

aplicacion de la normativa de
prevencion de riesgos laborales

Gestion econdmica y
presupuestaria

Inventarios.

Cursos ofimatica (Word,
Access, Excel).

Experiencia en el desempefio de
puestos de trabajo relacionados con la
direccion, supervision y control de
actividades de régimen interior,
intendencia, inventario y
mantenimiento de inmuebles. (4
puntos).

Experiencia en registro e informacion
al publico (3 puntos)

Conocimiento y manejo de Hojas de
Calculo y Bases de Datos (3 puntos)
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ANEXO II

Solicitud de participacion en el concurso para la provision de puestos de trabajo en el Ministerio de Justicia, convocado por
OFden......oveieeiiriieieieieeeeee e («Boletin Oficial del EStadoy ........cceceevvevuieeieieieiienienieennene )

1. DATOS PERSONALES.

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
L Se acompaiia peticion . . .
Fecha de nacimiento DN.L otro funcionario Discapacidad Teléfono de contacto
Afio Mes Dia
Domicilio (Calle o Plaza y numero) Codigo Postal Domicilio (Nacioén, provincia, Localidad)
2. DATOS PROFESIONALES.
Cuerpo o Escala Grupo Numero de Registro de Personal Grado

Situacion Administrativa Actual:
Activo Servicio en Comunidades Auténomas ORraS.....cvieieereereeereeeeeeeeeeeeens

[] []

El destino actual del funcionario en servicio activo lo ocupa:

En propiedad Con caracter provisional
[ ] []
Ministerio, Organismo o Autonomia Localidad Provincia
Denominacion del puesto de trabajo que ocupa Unidad
En comisién de Servicios D
Ministerio, Organismo o Autonomia Localidad Provincia
Denominacion del puesto de trabajo que ocupa Unidad

Declaro, bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y retino los requisitos exigidos en la convocatoria para desempeiiar el/los
puestos que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.
(Lugar, fecha y firma)

SR. DIRECTOR DEL CENTRO DE ESTUDIOS JURIDICOS - MADRID
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ANEXO III

PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS
(Por orden de preferencia)

D.N.L.:

APELLIDOS:

NOMBRE:

N° CODIGO
PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO
CONVOCATORIA

ORDEN DE
PREFERENCIA

NIVEL

LOCALIDAD

10

20

30

4°

50

60

70

80

90

10°

LUGAR, FECHA Y FIRMA
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ANEXO IV
| MINISTERIO: |

D./D*. :
Cargo.:

CERTIFICO: Qué segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

APEIIIAOS Y INOIIDIE: ....oooiiiiiieiieiiiet ettt ettt sttt s et s e s et e s b e bt e b e st e b e st e s e st et e b ebesbeseeseneesensenesseneanan DNL: e
CUErPO 0 ESCALAT ..ottt Grupo:................. NRP e
Administracion a la que pertenece (1): .........cccoevvreerennnne. Titulaciones ACAdEMICAS (2):......coruriiriiiriiirieirieieere ettt
2. SITUACION ADMINISTRATIVA
{ Servicio Activo D Serv. Especiales D Serv. CC.AA. D Suspension firme de funciones. F.
Fecha traslado ... Termin. periodo suspension: ......................
D Exc. Vol. Art. 29.3. Ap. - Ley 30/84 D Excedencia para cuidado de familiares, art. 29.4 Ley 30/84. Toma posesion tltimo destino def. .........|

Fecha cese serv. activo: .......ceecsecscsnneens Fecha cese serv.activo:(3) ....ccccecveereseescsncccneeenes

D Otras situaciones:

3.- DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Se. de Estado, Organismo o Direccion Periférica, Com. Auténoma, Corporacién Local: ............

Denominacion del Puesto: ..........

Municipio: ..ot Fecha toma Posesion: ............................. . Nivel del Puesto: ..............ccooeoiviiiiniiniincince,

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)

) Comision de Servicios €Nz (6) .........ccoouiiiiiiiiiiiieieeee e . Denom. del puesto: ..............ccoccovviniiiniiniinee.
Municipio:..........cccoooviiiiii Fecha toma posesion: ................ooeeininneccnnne. Nivel del Puesto: ............ooceeeinnniccininnecccnns
b) Reingreso con cardcter ProvisiOMaAl €N ............ccoooiiiiiiiiiiii ettt b bttt ettt b et bt h ettt b et bt ettt et bt bttt a et et b e
MURICIPIO: ...o.eoviiciiieiicice e Fecha toma posesion: ...............cccocoveviveencinennne Nivel del Puesto: ..........cocccovevvenivenieineneeeene,
del ﬁesgl‘lplllllegs:gssop; eﬁ];(s,tvoi:i%l:lfl art. 63.a) yb) D Por Cese o remocion del puesto D Por supresion del puesto.
4.- MERITOS (7)
4.1. Grado Personal : Fecha consolidacion: (8) ......ccceceeeereeuccsunncesd
4.2. Puestos desempeiiados excluido el destino actual: (9)
Tiempo
Denominacion Sub. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Niv. C. D. (Afios Meses Dias)
4.3. Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO

4.4. Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonéomica o Local, hasta la fecha de publicacién de la convocatoria

Administracion Cuerpo o Escala Grupo Aiios Meses Dias

Total afios de Servicios: (10)

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por
de fecha: B.O.E.:

OBSERVACIONES AL DORSO : 1 I:l No I:l Lugar , fecha y firma
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OBSERVACIONES (11):

(Firma y Sello)

INSTRUCCIONES

1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracion del Estado
A - Autonémica

L - Local

S - Seguridad Social

2) Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la
documentacion pertinente

A3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1.

“@ Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

5 Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos
en el articulo 63 a) y b) del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. del 10 de
abril).

6) Si se desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentarian también, los datos del puesto al

que esta adscrito con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.
@) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

3 De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion
expedida por el Organo competente.

) Los que figuren en el expediente referidos a los tltimos cinco aiios. Los interesados podran aportar en su
caso, certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestados.

(10) Si el funcionario completara un aifio entre la fecha de publicaciéon de la convocatoria y la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, debera hacerse constar en Observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO V
Apellidos: Firma:
Nombre:
Puesto Niumero (1):
Orden de Preferencia (2):
Meéritos adecuados al puesto Meéritos que se alegan por el concursante en relacion con los citados en el Anexo I (4)
solicitado (3) (Experiencias, conocimientos, actividades, cursos, diplomas, publicaciones etc....) (5)

(0))
(0]

(&)

(O]

)

El interesado debera rellenar un impreso, por lo menos, por cada puesto solicitado.

El orden de preferencia que figura en este Anexo debe ser el mismo que el expresado en el Anexo II1-

En esta columna se recogeran los méritos adecuados a las caracteristicas del puesto que figuran
en el Anexo I (Transcripcion Literal), de forma que para que exista correspondencia plena con los
que sean alegados, la primera linea del siguiente mérito esté un renglén mas baja que la altima linea
de la columna de los méritos alegados por el concursante.

En esta columna se expondrian por el concursante los méritos personales y profesionales que
considere oportunos referidos ordenadamente a los méritos que se citan en el Anexo 1.

Esta descripcion no exime de la pertinente documentacion.
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ANEXO VI

DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA GENERAL DEL CANDIDATO. (1)

Apellidos: Nombre:

Fecha y Firma:

a La extensién de esta descripcion no debera superar la del recuadro de este folio.



