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XATIVA, JDO. DE PRIM. INST. E INSTRUCCION N.° 1, (VALEN-
CIA). )
XATIVA, JDO. DE PRIM. INST. E INSTRUCCION N.° 3, (VALEN-
CIA). ]
XINZO DE LIMIA, JDO. DE PRIM. INST. E INSTRUCCION,
(OURENSE).

TOTAL PLAZAS: 297.

ANEXO I

BILBAO, JDO. DE INSTRUCCION N.° 9 (BIZKAIA).

MADRID, JDO. DE INSTRUCCION N.° 38 (MADRID).

MADRID, JDO. DE LO SOCIAL N.° 8 (MADRID).

MADRID, JDO. DE VIOLENCIA SOBRE LA MUJER N.° 5
(MADRID).

MAJADAHONDA, JDO. DE PRIM. INST. E INSTRUCCION N.° 7
(MADRID).

TOTAL PLAZAS: 5.

MINISTERIO
DE EDUCACIONY CIENCIA

19368  RESOLUCION de 24 de octubre de 2006, de la Presiden-
cia del Consejo Superior de Deportes, por la que se con-
voca concurso especifico para cubrir puestos de trabajo.

Vacantes puestos de trabajo en el Consejo Superior de Deportes,
dotados presupuestariamente, cuya provision se estima conveniente
en atencién a las necesidades del servicio,

Este Organismo Auténomo, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, segtin redaccién dada por el articulo pri-
mero de la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como el articulo 40.1 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo yv Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, y previa aprobacion de la Secretaria General para la Administra-
cién Publica, ha dispuesto convocar concurso especifico para cubrir los
puestos vacantes que se relacionan en el anexo I de esta Resolucion.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad
del trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al
empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, y lo previsto en la
Orden APU/526/2005, de 7 de marzo, por la que se dispone la publi-
cacion del Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo
de 2005 por el que se aprueba el plan para la Igualdad de género en
la Administracién General del Estado y se desarrollara de acuerdo a las
siguientes bases:

Primera. Participantes

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo
20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/
1996, de 30 de diciembre, y con las orientaciones de atencién a los
sectores prioritarios sefialados por el Real Decreto 96/2006, de 3 de
febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2006,
podran participar en el presente concurso los funcionarios de carrera
en cualquier situacién administrativa, excepto los suspensos en firme
mientras dure la suspensién, con excepcion de los que presten servi-
cios en los siguiente sectores:

Ministerio de Administraciones Publicas: Oficinas v Areas de
Extranjeria de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

Ministerio del Interior: Jefaturas Central y Provinciales de Trafico
y Direccion General de Policia y de la Guardia Civil.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales: Secretaria de Estado de
Inmigracién y Emigraciéon, Secretaria de Estado de Servicios Sociales,
Familias y Discapacidad, organizacién periférica del Ministerio y de sus
organismos publicos y organizacion periférica de la Entidades Gesto-
ras de la Seguridad Social.

Ministerio de Cultura: Museos, Archivos y Biblioteca Nacional.

Ministerio de Vivienda.

Ministerio de Fomento: Direccién General de la Aviacién Civil y
Direccién General de Marina Mercante.

Ministerio de Industria, Turismo y Comercio: Secretaria de Estado
de Telecomunicaciones y para la Sociedad de la Informacion.

Ministerio de Economia y Hacienda: Instituto Nacional de Estadis-
tica.

Ministerio de Medio Ambiente: Secretaria General para el Territo-
rio v la Biodiversidad y organismos publicos adscritos (excepto Parque
de Maquinaria y Parques Nacionales) y Secretaria General para la Pre-
vencién de la Contaminaciéon y del Cambio Climatico (excepto la
Direccion General del Instituto Nacional de Metereologia).

Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacién: Servicio exterior.

Organismos publicos de investigacion adscritos a los distintos
Departamentos ministeriales.

Los funcionarios destinados o que presten servicios en el Ministe-
rio de Educacion y Ciencia y organismos publicos adscritos podran
participar en este concurso, siempre que reinan los requisitos exigidos
en esta convocatoria.

Podran participar los funcionarios de carrera de la Administracién
del Estado a los que se refiere el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los
grupos comprendidos en su articulo 25, con excepcion del personal de
Cuerpos o Escalas de los sectores docente e investigador, Sanitario,
servicios postales y telecomunicacion, de instituciones penitenciarias,
transporte aéreo y meteorologia.

Con caracter excepcional, la anterior limitacién no afectara a
aquellos funcionarios de Instituciones Penitenciarias, v de Correos y
Telecomunicaciones que, en el momento de la publicacién de la convo-
catoria, estén adscritos o prestando servicios con destino definitivo en
el Ministerio de Educacion y Ciencia u otros organismos dependientes
del mismo en puesto de naturaleza similar a los convocados y que
estén ubicados dentro del area de actividad funcional en la que presten
sus servicios.

A tenor del Acuerdo de la Comisién Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la
referencia al sector sanitario que recoge la definicion de la clave
«EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la funcién
administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del
Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, que ocupe puestos de trabajo en la Administracién General del
Estado a la fecha de la aprobacion de la resolucién de la CECIR ante-
riormente citada.

2. Podran participar los funcionarios comprendidos en punto 1,
siempre que retnan las condiciones generales exigidas vy los requisitos
determinados en la presente Convocatoria.

Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados
puestos de trabajo en exclusiva no podran participar en este concurso
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto,
salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publicas, de
conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los indica-
dos Cuerpos o Escalas. Esta autorizacién correspondera al Ministerio
de Educacién y Ciencia si se trata de Cuerpos dependientes de este
Departamento.

3. Deberan participar en esta convocatoria aquellos funcionarios
incluidos en el apartado 1 de esta base que tengan una adscripcion
provisional en este organismo, si se convoca el puesto al que fueron
adscritos.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran participar
si, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
han transcurrido, al menos, dos afos desde la toma de posesion del
altimo destino definitivo obtenido, salvo que participen en el ambito de
esta Secretaria de Estado, o hayan sido removidos o cesados del
puesto de trabajo obtenido por el procedimiento de concurso o de libre
designacion, o también si ha sido suprimido su puesto de trabajo.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los funciona-
rios que accedan a otro Cuerpo o Escala por Promocién Interna o por
integracién y permanezcan en el puesto de trabajo que desempeiia-
ban, se les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto
en el Cuerpo o Escala de procedencia.

5. Los funcionarios en situacién administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas sélo podran participar en este concurso si,
a la finalizaciéon del plazo de presentacién de solicitudes, han transcu-
rrido dos afos desde su transferencia o traslado a las mismas vy, en
todo caso, desde la toma de posesién del destino desde el que partici-
pen, si es de caracter definitivo.

6. Los funcionarios en situacién de servicios especiales o en
situacion de excedencia por cuidado de familiares, sélo podran partici-
par si, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instan-
cias, han transcurrido dos afios desde la toma de posesién del Gltimo
destino definitivo obtenido, salvo que tengan reservado el puesto de
trabajo en este Organismo.
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7. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria, por
interés particular v excedencia voluntaria por agrupacién familiar,
solo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacién.

8. Lafecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos vy la posesién de los méritos que se aleguen sera el dia en que
finalice el plazo de presentacién de instancias.

Segunda. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajustadas
al modelo que figura como anexo II de esta Resolucion y dirigidas a la
Direccion General de Infraestructuras Deportivas, se presentaran en el
plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicaciéon de la presente convocatoria, en el Registro General del
Consejo Superior de Deportes (Avda. Martin Fierro, s/n., 28040
Madrid) o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Estas
dltimas oficinas tienen obligaciéon de cursar las solicitudes recibidas
dentro de las primeras veinticuatro horas a partir de su presentacion.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, en el anexo II, los puestos vacantes que se
incluyen en el anexo I, siempre que retinan los requisitos establecidos
para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con discapacidad podran
pedir la adaptacion del puesto o puestos de trabajo correspondien-
tes. A la solicitud se debera acompaiiar un informe expedido por el
6rgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la
adaptacién y la compatibilidad con el desempeiio de las funciones
que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados.

En cualquier caso, la compatibilidad con el desempeiio de las
funciones propias del puesto de trabajo se valora teniendo en cuenta
las adaptaciones que se puedan realizar en él.

Una vez transcurrido el periodo de presentacién de instan-
cias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario,
sin que puedan ser objeto de modificacion, aceptandose renuncias a
las mismas, hasta la firma de la resolucién de adjudicacion.

Tercera. Fases y baremos de valoracién.-El presente concurso
especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se valoraran los
méritos generales, v en la segunda los especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso
habra de alcanzarse una valoracién minima de al menos 5 puntos en
cada una de las fases.

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de puestos se
referira a la fecha de cierre de presentaciéon de instancias, y se efec-
tuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase: Valoracion de méritos generales:

1.1 Valoracién del grado personal consolidado. Por la pose-
sion de grado personal consolidado, se adjudicaran hasta un maximo
de 3 puntos, segan los siguientes criterios:

Grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: 1, 5 puntos.
Grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 2, 5 puntos.
Grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 3, 0 puntos.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado. Por nivel de comple-
mento de destino del puesto de trabajo actualmente desempefado,
se valorara hasta un maximo de 6 puntos, segtn la siguiente escala:

Puesto de trabajo de nivel superior al del puesto solicitado
durante:

Menos de 1 afo: 5 puntos.
Mas de 1 aiio: 6 puntos.

Puesto de trabajo de nivel igual al del puesto solicitado durante:

Menos de 1 afio: 3 puntos.
Mas de 1 afo: 4 puntos.

Puesto de trabajo de nivel inferior al del puesto solicitado durante:

Menos de 1 aiio: 1 punto.
Mas de 1 afo: 2 puntos.

A estos efectos, los funcionarios que concursen sin nivel de com-
plemento de destino se entendera que prestan sus servicios en un
puesto del nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo o
Escala, considerandose como tiempo de desempeiio el menor esta-
blecido en cada supuesto.

Los funcionarios en situacion de excedencia por cuidado de fami-
liares o servicios especiales, con derecho a reserva de puesto, se
valorara el nivel de complemento de destino correspondiente al
altimo puesto que desempeiiaban en servicio activo.

Cuando se trate de funcionarios procedentes de puestos suprimi-
dos, cesados o removidos de su puesto, pendientes de asignacién de
puestos de trabajo, la valoracion se referira al puesto suprimido o al
que ocupaban.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Unicamente se
valorara la superacién o imparticion de aquellos cursos de formacion
y perfeccionamiento incluidos en la convocatoria, que tengan relacion
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se
solicita, especificados en el anexo I de la presente Resolucién, siempre
que se haya expedido diploma o certificado de asistencia y/o, en su
caso, certificado de aprovechamiento o imparticion, los cuales debe-
ran ser acreditados documentalmente.

Se valoraran hasta un maximo de 3 puntos segun los siguientes
criterios:

Por cada curso impartido: 1 punto.
Por cada curso recibido: 0, 5 puntos.

1.4 Antigiledad: Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas: 0, 10 puntos, hasta un maximo
de 3 puntos.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconoci-
dos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
taneamente con otros igualmente alegados.

1.5 Meéritos referidos a la conciliacién de vida personal familiar
y laboral.

Se valoraran los supuestos que a continuacién se indican hasta
una puntuacién maxima de 3 puntos:

El destino previo del cényuge funcionario, obtenido mediante
convocatoria pablica en el municipio donde radique el puesto o pues-
tos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde municipios
distintos: 1, 5 puntos.

El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como
por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el
hijo cumpla doce afios, siempre que se acredite por los interesados
fehacientemente que el puesto que se solicita permite una mejor
atencion del menor: 1, 5 puntos.

El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusivo de
consaguinidad o afinidad, siempre que, por razones de edad, acci-
dente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y
no desempeiie actividad retribuida, siempre que se acceda desde un
municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los
interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atencién
del familiar. La valoracion de este supuesto sera incompatible con la
otorgada por el cuidado de hijos, 1,5 puntos

2. Segunda fase: Valoracién de méritos especificos:

Se valoraran los méritos especificos adecuados a las caracteristi-
cas y contenido de cada puesto de trabajo descrito en el anexo I de
la presente convocatoria, hasta un méaximo de 12 puntos, incluida,
en su caso, la valoracion de entrevista.

La Comision de Valoracién podra realizar entrevistas cuando se
estime que el concursante debe de ampliar o precisar algin particular
relacionado con sus méritos especificos.

Cuarta. Acreditacién de méritos.

1. Los méritos generales y los datos del funcionario deberan
ser acreditados mediante certificaciéon segiin modelo que figura como
anexo Il a esta Resolucion.

La certificacién debera ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios que se encuentren en situacién de
servicio activo, por la Direccion o Subdirecciéon General competente
en materia de personal de los Departamentos ministeriales o la
Secretaria General u 6rgano similar de Organismos Auténomos, si se
trata de funcionarios destinado en servicios centrales y por las Secre-
tarias Generales de las Delegaciones o Subdelegaciones de Gobierno,
cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios periféricos
de ambito regional o provincial.

b) A los funcionarios en situacién de servicios especiales, por la
Subdireccion General competente en materia de personal del Minis-
terio u organismo donde estén destinados o hayan tenido su ultimo
destino definitivo.

c) A los funcionarios que se encuentren en la situaciéon de exce-
dencia por cuidado de familiares, por la Subdireccién General com-
petente en materia de personal del Ministerio u organismo donde
hayan tenido su altimo destino definitivo.

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, la Subdireccién General de Personal Civil en el caso de
funcionarios destinados o cuyo ultimo destino definitivo haya sido
dicho Departamento en Madrid, v los Delegados de Defensa en el
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caso de funcionarios destinados o cuyo tltimo destino definitivo haya
sido en los servicios periféricos de tal Ministerio.

e) Al personal en situacion de servicios en Comunidades Auté6-
nomas por el érgano competente de la Funciéon Publica de la Comu-
nidad u organismo similar.

f) A los funcionarios que se encuentren en la situaciéon de exceden-
cia voluntaria por la Direccién o Subdireccién General competente en
materia de personal del Departamento al que figure adscrito su cuerpo o
escala o por la Direccién General de la Funcién Publica, si pertenecen a
cuerpos o escalas adscritos al Ministerio de Administraciones Publicas y
dependientes de la Secretaria General para la Administracién Publica.

g) En el caso de excedentes voluntarios pertenecientes a Esca-
las de organismos auténomos, por la por la Subdireccién General
competente en materia de personal del Ministerio o Secretaria Gene-
ral del organismo donde hayan tenido su tltimo destino definitivo.

2. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto seran acreditados documentalmente mediante titulos, diplo-
mas u otra documentacion fehaciente, cuando se trate de conoci-
mientos, y certificaciones acreditativas de los citados méritos, si se
alega experiencia, expedidas por el centro directivo del que depen-
dan los puestos de trabajo desempefados por los candidatos.

Los méritos se valoraran con referencia a las fecha del cierre del
plazo de presentacién de instancias y se acreditaran documental-
mente con la solicitud de participacién.

Quinta. Comisién de Valoracién.

1. Los méritos seran valorados por una Comisién, compuesta
por los siguientes miembros:

Presidenta: La Secretaria General del Consejo Superior de
Deportes o persona en quien delegue.

Secretario: Un funcionario de la Secretaria General.

Vocales: Dos funcionarios, uno de los cuales, al menos, sera
designado a propuesta del centro directivo al que esté adscrito el
puesto de trabajo.

Asimismo, podran formar parte de la Comision de Valoracion un
miembro en representacién y a propuesta de cada una de las organi-
zaciones sindicales mas representativas y las que cuenten con mas
del 10% de representantes en el conjunto de las Administraciones
Publicas, o en el ambito correspondiente.

La Comision de Valoracién podra solicitar de la autoridad convo-
cante la designacién de expertos que en calidad de asesores actuaran
con voz pero sin voto.

Todos los miembros de la Comisién de Valoracion deberan pertene-
cer a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacion igual o superior al exigido
para los puestos convocados. Deberan, ademas, poseer grado personal
o desempeiiar puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

En la composicion de la Comisién de Valoracion se procurara
la paridad entre hombres y mujeres, de acuerdo con la Orden
APU/526/2005, de 7 de marzo.

Sexta. Adjudicacién de puestos.

1. El orden de prioridad para la adjudicacién de los puestos
vendra dado por la puntuacion total obtenida, sumados los resulta-
dos de las dos fases, siempre que en cada una de ellas se haya supe-
rado la puntuaciéon minima exigida.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para dirimirlo a
la otorgada en los méritos alegados, en el orden establecido en el articulo
44 .4 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promo-
cién profesional de las Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa v,
en su defecto, al niimero obtenido en el proceso selectivo.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran
declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolos
solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exigida, excepto
cuando, como consecuencia de una reestructuraciéon o modificacion de
las correspondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amor-
tizado o modificado en sus caracteristicas funcionales, orgéanicas o
retributivas, o esté tramitandose una modificacién en tal sentido.

Asimismo, podran declararse desiertos aquellos puestos que se
hayan ocupado para hacer frente a otras formas de provision previs-
tas en el Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo, o
en los términos previstos en la Resolucion de 15 de febrero de 1996,
de la Secretaria de Estado para la Administraciéon Puablica vy de la
Secretaria de Estado de Hacienda, por la que se dictan reglas aplica-
bles a determinados procedimientos en materia de reingreso al servi-
cio activo y de asignacion de puestos de trabajo.

Séptima. Destinos.

1. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter volun-
tario y, en consecuencia, no generaran derechos al abono de indem-
nizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previs-
tas en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

2. Los destinos adjudicados seran asimismo irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria pablica, estando obligado
el interesado a comunicar la opcién realizada en el plazo de tres dias.

Octava. Resolucion y toma de posesién.

1. El presente concurso se resolvera por Resolucion de la Pre-
sidencia del Consejo Superior de Deportes, que se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado», en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacién de instancias, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 47 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

En la Resolucién final figuraran los datos personales del funcio-
nario, el puesto adjudicado v el de cese o, en su caso, la situacion
administrativa de procedencia.

2. El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracién que
los convoque, hasta que hayan transcurridos dos afios desde la toma
de posesion del puesto adjudicado, salvo que se diera algunos de los
supuestos que se contemplan en el punto 4 de la base primera.

3. El plazo méaximo para la toma de posesién en el nuevo
puesto de trabajo obtenido sera de tres dias habiles, si no implica
cambio de residencia del funcionario, o de un mes, si comporta cam-
bio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesién debera computarse
desde dicha publicacion.

4. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta
veinte dias habiles, lo que se comunicara a la unidad a la que haya
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento de origen del
funcionario, por exigencias del normal funcionamiento de los servi-
cios, la Secretaria General para la Administracién Publica podra
aplazar la fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada
la prérroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos anterio-
res, la Subsecretaria del Ministerio de Educacién y Ciencia podra
conceder una prérroga de incorporaciéon hasta un maximo de veinte
dias habiles si el destino implica cambio de residencia v asi lo solicita
el interesado por razones justificadas.

5. De acuerdo con lo previsto en el articulo 49.cinco de la
Ley 24/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administra-
tivas v del Orden Social, la movilidad de los funcionarios que desem-
peiien puestos de trabajo en la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria y que pertenezcan al Cuerpo Técnico de Hacienda adscrito
a la misma, para la cobertura de puestos de trabajo en otras Admi-
nistraciones Publicas requerira la previa autorizacién de aquélla, que
s6lo podra denegarse de forma motivada.

6. El cémputo de los plazos posesorios se iniciara cuando fina-
licen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a
los interesados, salvo que, excepcionalmente vy por causas justificadas,
el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

7. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se consi-
derara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en los
supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria.

Novena. Recursos.—Contra la presente Resolucion, que pone fin
a la via administrativa, podra interponerse en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacion, recurso conten-
cioso-administrativo ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-
Administrativo, conforme a lo establecido en los articulos 9.a) y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, o, potestativamente y con caracter previo,
recurso de reposicién en el plazo de un mes ante el mismo érgano
que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Madrid, 24 de octubre de 2006.-El Presidente del Consejo
Superior de Deportes, P. D. (Orden ECI/87/2005, de 14 de enero),
la Directora General de Infraestructuras Deportivas, Inmaculada
Martin-Caro Sanchez.
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PRESUPUESTARIA
FEDERACIONES

elaboracion de los Presupuestos anuales

Estudio y elaboracion de informes sobre los
mismos.(seguimiento e informes sobre
modificaciones presupuestarias)

Elaboracion de informes y estudios econémicos
sobre los datos presupuestarios de
Federaciones (Informes de Seguimiento y Cierre
del Ejercicio)

Elaborar estudios econémicos de Federaciones

ANEXOI
34
% cob % Z COMPLEMENTO 2 B g I_E‘ CURSOS
E < m =
g E4 PUESTO. LOCALIDAD PUESTO DE TRABAJO % 5 ESPECIFICO % 3 E ‘)s FUNCIONES MERITOS FORMACION
z o L 3 4 ==
<X}
>z
SECRETARIA GENERAL
1. 4496490 MADRID JEFE AREA DE COORD. A 28 12.033,00 EX11 | AE Planificacion y control de los servicios de Experiencia en direccion y Direccion de
REGIMEN INTERIOR Y mantenimiento y conservacion de instalaciones, coordinacién de proyectos. equipos
PATRIMONIO inmuebles, equipos y mobiliario del CSD.
Experiencia en direccién de equipos Ley Procedimiento
-Seguimiento y control de la normativa en materia | de trabajo. Administrativo
de prevencién de riesgos y de seguridad laboral. Comun y de
Experiencia en mejora de Régimen  Juridico
-Coordinacion de los procedimientos de gestion procedimientos informatizados. de las
de régimen interior y asuntos generales. Administraciones
Experiencia en contratacion Publicas.
-Direccion del personal del area ( régimen interior, | administrativa
mantenimiento, registro, reprografia y servicios . Prevencion y
comunes). Experiencia en gestion de expedientes | Seguridad
de compra y adquisicion de bienes de
-Coordinacion de medios y apoyo de actividades | equipo.
generales y eventos organizados por el CSD.
Experiencia en mantenimiento de
-Planificacién y control de la gestion patrimonial mobiliario y de inmuebles
del CSD.
-Supervision y gestion de contratos
administrativos para obra, servicio o suministro
responsabilidad del area.
SUBDIRECCION GENERAL DE ALTA COMPETICION
2 3223784 MADRID JEFE SECCION GESTION AB | 24 3.160,56 EX11 | AE Asesoramiento a las Federaciones en la Diplomatura/licenciatura en Ciencias | Cursos de Técnicas

Econémicas

Experiencia en elaboracion de
presupuestos, expedientes
econdémicos y contratacion
administrativa.

Experiencia en tramitacion
administrativa.

de Presupuestacion

y Gestion
Econoémica y
Financiera

Curso de
Contratacion

Administrativa

SUBDIRECCION

GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS DEPORTIVAS Y ADMINISTRACION ECONOMICA

3

4067184

3346445

MADRID JEFE SERVICIOS ADMON.
ECONOMICA Y TESORERIA
MADRID JEFE SECCION

CONTABILIDAD SICAI

AB

BC

26

22

9.748,80

3.160,56

EX11

EX11

AE

AE

Gestion y control de sefialamientos de pago.

Control, gestion y tramitacion de pagos de
impuestos: IVA e IRPF.

Gestion de la Unidad Central de Caja.

Control y seguimiento de las subvenciones

concedidas a la LNFP.

Seguimiento informatico del presupuesto de
gastos.
Supervision, preparacion, pago y control de

expedientes econdémicos y de subvenciones

Apoyo a la Subdireccién General Adjunta en
materia de: redaccion de informes, resolucion de
consultas, asesoria tributaria y fiscal, relacion con
las Administraciones Locales y Autonémicas,
registro y envio de documentacion, consulta de
datos a través de Internet.
Redaccion y tramitacion de Convenios de
Colaboracion y Protocolos.

Manejo del programa Sorolla para la tramitacion
de expedientes.

Conocimientos y experiencia en
gestion y tramitacion de expedientes
de pago.

Conocimientos y experiencia en
tramitacion y gestion de pagos y
liquidaciones de IRPF e IVA

-Conocimiento y experiencia en
supervision, coordinacion y control de
la actuacion de diversas cajas
pagadoras.

-Amplia experiencia en la Jefatura de
la Unidad Central de Caja.

-Conocimiento y experiencia en el
seguimiento informatico del
Presupuesto de Gastos a través de
los sistemas: SIC Y SOROLLA

Licenciado en Ciencias Econémicas o
Empresariales

Experiencia en preparacion,
supervision, seguimiento, pago,
control presupuestario de los créditos
y realizacion de documentos
contables de expedientes

Conocimientos de Contabilidad

Conocimientos béasicos de la
aplicacion SIC

Experiencia en tramitacion en todas
sus fases de expedientes de
contratacion de obras, suministros,
servicios y consultoria y asistencia

Experiencia en tramitacion de
expedientes de subvenciones

Experiencia en control de la gestion
de expedientes de obras, en su
desarrollo e incidencias:
modificaciones, complementarios,
recepciones y liquidaciones

Redaccion y supervision de
Convenios de Colaboracion,
Protocolos, contratos y pliegos de
prescripciones técnicas y de clausulas
administrativas particulares

Experiencia en el manejo del
programa Sorolla

SOROLLA
TESEOnet
Andlisis Estadistico

Harvard Graphics
3.0 para windows

Informatica: Word,
Acces, Excel

Contabilidad

Sorolla

Ley de Contratos de
las
Administraciones
Publicas

Ley y Reglamento
de Subvenciones

Teseonet

Word avanzado
Excel avanzado
Access

Internet y correo
electronico

Tributacion y
Asesoria Fiscal
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ANEXO II
Solicitud de participacién en el concurso para la provision de puestos de trabajo en el Consejo Superior de Deportes
(Resolucidn de fecha.........cccceveveveecvnnee. BOIELIN OfiCIal ......ecveeeeeeieeeecsttee e e sree e e e stee e e e s e )
N° de Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo
DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre
Se acompaiia peticion convivencia familiar/cuidado de , .
Fecha de hijos/familiar hasta 2° grado consaguinidad DNI Teléfono con prefijo
nacimiento
Di ~
ia | Mes | Aho SI [ NO [
Domicilio: Calle/plaza y municipio Cddigo postal Domicilio (nacién / provincia / localidad)
SITUACION Y DESTINO
Situacion administrativa actual:
Activo [] Servicio en Comunidades Auténomas [ [0 -
El destino actual del funcionario en servicio activo, lo ocupa:
En propiedad [ Con caracter provisional |
Ministerio, Organismo o Autonomia Provincia Localidad
Denominacion del puesto que ocupa Unidad Nivel Cp.Destino
En comision de servicios [
Ministerio, Organismo o Autonomia Provincia Localidad
Denominacion del puesto que ocupa Unidad Nivel C.Destino
PUESTOS QUE SE SOLICITAN POR ORDEN DE PREFERENCIA
Orden Unidad Denominacion Nivel N° orden
preferencia convocatoria

Lugar, fecha y firma:

DIRECTORA GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS DEPORTIVAS DEL CONSEJO SUPERIOR DE DEPORTES.-
MADRID
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ANEXO III |
CERTIFICADO DE MERITOS

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los
siguientes méritos:
1. DATOS PERSONALES

Apellidos Y NOMDIe = ..o DINI: ettt
Cuerpo y Escala: NRP:...
Administracion a la que pertenece (1):......ccccuveeveceeesiecieiinens Titulaciones académicas
2. SITUACION ADMINISTRATIVA
[] Servicio activo (] Servicios Especiales [ Servicios CC.AA: (1 Suspension firme de funciones:
Fecha de traslado: Fecha fin periodo de suspension
[1 Excedencia voluntaria art. 29.3. Ley 30/1984 [ Excedencia para cuidado de familiares. Art. 29.4 Ley 30/84 (modificado
por la 39/99 de 5 de noviembre):
Fecha de cese servicio activo Toma posesion Ultimo destino definitivo

Fecha de cese en servicio activo,
[1 Excedencia voluntaria por agrupacion familiar. Art. 17 RD.365/95.
Fecha de cese servicio activo

3. DESTINO ACTUAL
3.1 DESTINO DEFINITIVO (3): Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Direccidn Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local:
DENOMINACION eI PUESEO:........c.ecuieeeeeeeeteeeeee ettt ettt ettt ettt e e e e e e e e s s e a b b a e e e e e e s ssetestessasestensesesaenseseesenseseetestenearas
MUNICIPIO  evveeereeseeeee Fecha toma posesion:
3.2.DESTINO PROVISIONAL (4)
a) Comision de servicios (5)  ..cccceeeverenenn
Municipio Fecha toma poSeSION..........ccccvcvevevevereeereeerevenes Nivel del puesto: .......cccoceevreeeennnnne
b) Reingreso con caracter provisional Denominacion del puesto
Municipio Fecha toma posesion: Nivel del puesto
C) Supuestos previsto en el art. 63 a) y b) del Reg.Ing y Prov [ Por cese o remocion del puesto 1 Por supresion del
puesto de trabajo
Denominacion del puesto Fecha toma posesién: Nivel del puesto:
4. MERITOS (6)
4.1.Grado personal Fecha de consolidacion (7)

42. Puestos desempeiiados excluido el destino actual: (8)
Denominacion Sub.Gral o
Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel | afios | meses | dias

4.3.Cursos superados y que guarden relacién con el puesto o puestos solicitado, exigido en la convocatoria

CURSOS CENTRO

4.4.Antigliedad: Tiempo de Servicios reconocidos en la Admon. del Estado, Autdnoma o Local hasta la fecha de publicacion de la convocatoria

ADMON CUERPO O ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS

TOTAL SERVICIOS PRESTADOS

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado/a y para que surta efecto en el concurso convocado
por Resolucion de fecha ........c.covvveiirnnnnnnnines (BOE: NOiiiiniiiiniiresiinesiinsssnnssinnssnnsannns)

(Lugar, fecha, firma y sello)

OBSERVACIONES
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Observaciones (9) :

(Firma y Sello)

INSTRUCCIONES:
(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracion del Estado
A - Autondmica
L - Local
S - Seguridad Social

(2) Solo cuando consten en el expediente; en otro caso deberan acreditarse por el interesado mediante la
documentacion pertinente.

3) Si no hubiera transcurrido un afo desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.a.)
4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los provistos en el
art. 63.a) y b) del RG. aprobado o por el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril).

(6) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el
6rgano competente.

(8) Los que figuren en el expediente referidos a los Ultimos cinco afos. Los interesados podran aportar, en su caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

9) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo, debera cruzarse por la autoridad que certifique.



