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Los sucesivos anuncios se publicarán en el «Boletín Oficial de 
la Provincia de Castellón» y en el tablón de anuncios de este Ayun-
tamiento.

Castellón de la Plana, 11 de octubre de 2006.–El Alcalde, 
Alberto Fabra Part. 

 19233 RESOLUCIÓN de 11 de octubre de 2006, del Ayun-
tamiento de Cervo (Lugo), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Lugo.
Corporación: Cervo.
Número de código territorial: 27013.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 11 de octubre 
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico Medio responsable Proyec-
tos, Obras y Urbanismo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico Medio Tesorero.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico Diplomado en Empresariales.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico Medio Recaudador.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico Auxiliar Cultura y Protocolo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico Auxiliar Ambiental.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Guar-
dia de la Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Encargado de Información y Registro. Número 
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Encargado de Obras. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial 1.ª de Oficios. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Socorrista y personal de apoyo servicio piscina 
municipal. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Encargado de Mecánica. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Diplomado en Trabajo Social o equivalente. 
Denominación del puesto: Trabajador Social. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Encargado Electricista. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Ayudante Electricista. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Ayudante de Talleres. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Operario Servicios Generales. Número de 
vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Socorrista y personal apoyo servicio pis-
cina municipal. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Conserje edificios municipales. Número de 
vacantes: Una.

Cervo, 11 de octubre de 2006.–El Alcalde. 

 19234 RESOLUCIÓN de 11 de octubre de 2006, del Ayunta-
miento de Móstoles (Madrid), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza.

Se convoca concurso-oposición para la provisión, por turno libre, 
de una plaza de Farmacéutico, perteneciente a la Escala de Adminis-
tración Especial, Subescala Técnica, clase Técnicos Superiores.

En el Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid número 238,
de 6 de octubre de 2006, aparecen publicadas íntegramente las 
bases específicas; y en el núm. 169 de 18 de julio de 2006 las bases 
generales, por las que ha de regirse esta convocatoria.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natura-
les contados a partir de la publicación del presente anuncio en el 
Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios se publicarán en el Boletín Oficial de la 
Comunidad de Madrid y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Móstoles, 11 de octubre de 2006.–El Concejal delegado de 
Hacienda y Recursos Humanos, Daniel Ortiz Espejo. 

 19235 RESOLUCIÓN de 13 de octubre de 2006, del Ayunta-
miento de Huéneja (Granada), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Granada.
Corporación: Huéneja.
Número de código territorial: 18097.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesión de fecha 31 de 
mayo de 2006.)

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Oficial 1.ª Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario de Servicios Múltiples. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiador/a. Número de vacantes: Una.

Huéneja, 13 de octubre de 2006.–El Alcalde. 

 19236 RESOLUCIÓN de 15 de octubre de 2006, del Ayunta-
miento de Añover de Tajo (Toledo), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Toledo.
Corporación: Añover de Tajo.
Número de código territorial: 45014.
Oferta de Empleo Público correspondiente al Ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 10 de octubre
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 


