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B.   OPOSICIONES Y CONCURSOS

ADMINISTRACIÓN LOCAL
 19222 RESOLUCIÓN de 9 de agosto de 2006, del Ayunta-

miento de Reocín (Cantabria), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Cantabria.
Corporación: Reocín.
Número de código territorial: 39060.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 9 de agosto de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 2. Deno-
minación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala Admi-
nistración General, subescala Subalterna. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Conserje Centro Escolar.

Personal laboral

Nivel de titulación: F.P. 1 o módulo profesional grado medio. 
Denominación del puesto: Oficial 1.ª Albañil. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: F.P. 1 o módulo profesional grado medio. 
Denominación del puesto: Oficial 1.ª Fontanero. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: F.P. 1 o módulo profesional grado medio. Deno-
minación del puesto: Oficial 1.ª Jardinero. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiadora. Número de vacantes: 1.

Reocín, 9 de agosto de 2006.–El Alcalde. 

 19223 RESOLUCIÓN de 22 de agosto de 2006, del Ayunta-
miento de Hontoria del Pinar (Burgos), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Burgos.
Corporación: Hontoria del Pinar.
Número de código territorial: 09163.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006. 

(Aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 22 de agosto
de 2006.)

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario de Servicios Múltiples. Número de vacantes: Una.

Hontoria del Pinar, 22 de agosto de 2006.–La Alcaldesa. 

 19224 RESOLUCIÓN de 6 de septiembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Ermua (Vizcaya), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Vizcaya.
Corporación: Ermua.
Número de código territorial: 48034.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 1 de agosto de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico de Euskera y Comunicación.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Coordinador de Promoción y 
Empleo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Seis. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Suboficial/Subjefe.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Tres. Denominación: 
Agente Primero.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Tres. Denominación: 
Agente Motorizado.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Encargado de Mantenimiento.

Ermua, 6 de septiembre de 2006.–El Alcalde. 

 19225 RESOLUCIÓN de 22 de septiembre de 2006, de la 
Mancomunidad de Servicios Consermancha (Ciudad 
Real), por la que se anuncia la oferta de empleo 
público para 2006.

Provincia: Ciudad Real.
Corporación: Mancomunidad de Servicios Consermancha (Alcá-

zar de San Juan).
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 5 de mayo de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Auxiliar. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Auxiliar.


