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MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 10 de octubre de 2006, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion de diversos Acuerdos que
pasan a_formar parte del Convenio colectivo de Telefonica
de Espana, S.A.U.

19155

Visto el texto de los Acuerdos sobre compensacion econémica fiestas
autonomicas y locales, equiparacion de derechos de parejas de hecho a
los conyuges, adaptacion a la legislacion vigente en materia de jubilacion,
acumulacion de lactancia, triple y doble oferta para empleados e implan-
tacion teletrabajo; todos ellos Acuerdos que pasan a formar parte del
texto del Convenio Colectivo de la empresa Telefénica de Espana, S.A.U.
(publicado en el B.O.E. de 15-9-2005), (Cédigo de Convenio n.® 9004942),
que fueron suscritos los dos primeros con fecha 29 de diciembre de 2005
y los restantes el 5 de julio de 2006, de una parte por los designados por la
Direccion de la Empresa en representacion de la misma y de otra por el
Comité Intercentros en representacion de los trabajadores, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/
1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos
de trabajo, esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién de los citados Acuerdos en el corres-
pondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la Comi-
sion Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 10 de octubre de 2006.—El Director General de Trabajo, Ratil
Riesco Roche.

ANEXO
Acuerdo compensacion economica fiestas autonomicas y locales

Introduccion

El tema de la busqueda de una solucion especifica a la situacion que se
plantea en determinadas unidades, cuya actividad tiene un ambito de
actuacion superior al de la provincia, en relaciéon con el porcentaje de
trabajadores de dichas unidades que tienen que trabajar durante los festi-
vos autonémicos y locales, ya fue planteado en el proceso de negociacion
del convenio colectivo 2003/2005 por parte de la Representacion de los
Trabajadores.

Igualmente en el acuerdo alcanzado el 12-7-2005 para prorrogar el con-
venio colectivo 2003/2005 hasta el 31-12-2007, en la modificacion de la
clausula 3 del citado convenio se establece que durante la vigencia de la
prérroga del convenio se abordaran alternativas de compensacion para,
entre otros, el concepto de compensacion festivos autonémicos y locales.

Delimitacion dmbito de aplicacion compensacion adicional festivos
autonomicos y locales

Esta situacion se produce fundamentalmente en aquellas unidades,
que por razones técnicas y/u organizativas, tienen un ambito de actuacion
que excede el de la provincia de la localidad en cuestién, por estar centra-
lizada la actividad a nivel nacional o territorial. Ello conlleva que el dia de
los festivos autonémicos y locales correspondientes a la residencia labo-
ral de estos trabajadores, tiene que trabajar un nimero importante de
trabajadores del centro (muy superior al que es necesario que trabajen
durante los domingos y festivos de ambito nacional), dado que en el resto
de localidades para las que prestan servicio son dias laborables.

Durante dichos festivos autonémicos y locales se procura aplicar los
desarrollos tecnolégicos disponibles, al objeto de que tengan que trabajar
el menor nimero de empleados posible. Atin asi, hay algunas unidades en
las que el nimero de empleados que tiene que trabajar algunos de los
festivos autonomicos y locales supera significativamente el nimero de
empleados que trabajan regularmente durante los domingos y festivos de
ambito nacional.

La propuesta planteada, limita la percepcién de la compensacion adi-
cional que se propone a las unidades que tienen que incrementar el
namero de trabajadores que trabajan durante alguno de los festivos auto-
nomicos y locales, en un porcentaje significativo, al menos en un 50 %, en
relacion con el nimero de trabajadores que habitualmente tienen que
trabajar en dichas unidades durante los domingos y festivos nacionales,
asi como en aquellas unidades que de media anual incrementan las guar-
dias en festivos locales y autonémicos en un porcentaje igual o superior

al 30 % en relacion con el nimero de trabajadores que habitualmente tie-
nen que trabajar en dichas unidades durante los domingos y festivos
nacionales.

Igualmente se aplicara en aquellas unidades en las que, aunque habi-
tualmente no se trabaje durante los domingos y festivos de ambito nacio-
nal, durante algunos festivos locales o autonémicos tenga que trabajar un
numero importante de trabajadores adscritos a ellas, al menos el 30 % de
la plantilla.

Las unidades identificadas en las que actualmente se dan estas cir-
cunstancias son las que a continuacion se indican, sin perjuicio de la
actualizacion prevista en el punto 5 de este documento:

Direccion General de Operaciones.
Despacho O+M.

Centro de Despacho O+M Noroeste Vigo.
Centro de Despacho O+M Valencia.

Provision linea de Cliente de Castellon.
Provision linea de Cliente de Palma de Mallorca.
CSD Negocios Banda Ancha.

CSD Banda Ancha Bilbao.
CSD Banda Ancha Valencia.
CSD Banda Ancha Valladolid.
CSD Negocio Tradicional.

CSD STB II Sevilla.

CSD Nacional STBI Sevilla.

CSD Nacional RDSI Madrid.

Centro CNSI Barcelona.

CSD Nacional Centralitas A Coruna.

Centros de Servicios de Red Barcelona.
Circuitos Barcelona.

Centros de Servicios de Red Madrid.
Centro UGM Madrid.
CSD Empresas.

CSD Aravaca Servicios Corporativos I.
CSD Aravaca Servicios Corporativos II.
CSD Barcelona CGIE Circuitos.

CSD Barcelona CGIE CGS.

Supervisién Centro Nacional.
Centro Aravaca USC.
Redes Conmutadas, Plataformas y NGN.

Centro Nacional de Acceso Inalambrico A Coruia.
Sistema 12 Madrid.

AXE e Internacional Madrid.

Centro Plataformas de Servicio Madrid.

Red de Transporte.

Centro Nacional de Transporte Barcelona.
Centro de Control de Red y Operaciones Madrid.

IP y Banda Ancha. Aravaca.

Coordinacion Mantenimiento XDSL Madrid.
Coordinacién Administraciéon Datos y Provision Madrid.
Transito Madrid.

Servicios Madrid.

Acceso Madrid.

Jefatura Centro Control Actividad CCA Norte.

Centro Control Actividad Norte A Coruna.
Centro Control Actividad Norte Vigo.
Centro Control Actividad Norte Bilbao.

Centro Nacional Control de Actividad Barcelona.
Despacho I+M.
Centro Distribucion Actividad Sur.

Centro Distribucion Actividad Sur Residencial Sevilla.
Centro Distribucién Actividad Sur Empresa Sevilla.

Planta Externa Sur.
Administraciéon de Red de Sevilla.
Direccion general de OSL

CTA Leon.
Soporte Usuarios Ledn.
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Compensacion econdomica festivos autonomicos y locales

Al objeto de buscar una solucién a esta situacion, se acuerda una com-
pensacién adicional para los empleados que trabajen durante los festivos
autonémicos (que no sean festivos en todas las Comunidades Auténomas)
y festivos locales y estén adscritos a las unidades que cumplen los requisi-
tos establecidos, que son las relacionadas en el punto anterior. Esta com-
pensacion se suma a las compensaciones contempladas con caracter
general para los empleados que trabajan en sibados, domingos y festivos,
que consisten en un dia de libranza y la compensacién econémica corres-
pondiente de «Horas trabajadas en sabados, domingos y festivos».

Esta compensacion adicional se concreta en una compensacion eco-
némica adicional cuya cuantia es de 3,05 € por hora trabajada en festivo
autondémico o local.

La presente regulacion respeta lo establecido en la Normativa Laboral
y Convenios Colectivos respecto a la regulacion de Turnos y Trabajos en
sabados, domingos y festivos, no suponiendo ninguna modificacién salvo
en lo especificamente recogido en esta propuesta respecto de la compen-
sacién econémica adicional para los festivos locales y autonémicos.

Fecha de efectividad de aplicacion de este nuevo concepto

La fecha de efectividad de aplicacion de este nuevo concepto econo-
mico es la de la firma de la prorroga del vigente convenio colectivo, esto
es, a partir del 12 de julio de 2005.

Seguimiento de la implantacion de este acuerdo

En el Grupo de Trabajo de «Adaptacion del tiempo de trabajo a las
necesidades del mercado» se realizard un seguimiento de la aplicacion de
este acuerdo y resolucion de la problematica que se pudiera plantear y se
revisaran y actualizaran las unidades que en cada momento rednan los
requisitos contemplados en el punto 2.

Acuerdo para la equiparacion derechos parejas de hecho
a los conyuges

La clausula 12.2 del Convenio Colectivo vigente, acordé dar un trata-
miento actualizado a las nuevas formas de convivencia que han surgido
en nuestra sociedad. Concretamente dicha clausula contempla las situa-
ciones y concreta los derechos de los empleados que conviven en régimen
de «pareja de hecho».

La Empresa, sensible a la realidad social creciente y alas demandas de
la Representacion de los Trabajadores, acordo6 que a partir de la fecha de
firma del presente Convenio las parejas de hecho constituidas segun los
términos especificados en la clausula 12.2 del Convenio Colectivo, ten-
drian la misma consideracion que los conyuges a los efectos previstos en
los articulos 47, 64, 96, 117, 182, 184, 185, 188, 189, 192, 198 y 203 de la
Normativa Laboral.

A la vista de los ultimos cambios legislativos y del contexto general
social en que nos encontramos, ambas partes consideran necesario avan-
zar en la completa equiparacion. Por lo que acuerdan:

«Al objeto de avanzar en la completa equiparacion de las parejas de
hecho con la de derecho, a partir del 1 de enero de 2006 las parejas de
hecho tendran la misma consideracién que los conyuges a los efectos pre-
vistos en los articulos 131.b) y 131.c) de la Normativa Laboral, ademas de lo
contemplado en la clausula 12.2 del Convenio Colectivo 2003/2005».

El resto de aspectos sobre la consideracion de pareja de hecho y modo
de acreditarla se mantienen en los mismos términos previstos en la clau-
sula 12-2 del Convenio Colectivo vigente.

Clausula de adaptacion a la legislacion vigente en materia de
jubilacion forzosa

Antecedentes

La Ley 8/80 de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores estable-
cia, en su Disposicién Adicional quinta (posteriormente décima), la fija-
cién de la edad de la jubilacion a través de los Convenios Colectivos.

Esta Disposicién Adicional se derogd expresamente en virtud del Real
Decreto Ley 5/2001, convalidado por la Ley 12/2001 de 9 de Julio. A partir
de ese momento desaparece de nuestra legislacién cualquier referencia a
la utilizacion de la jubilacién forzosa como instrumento de politica de
empleo y se suprime la remision a la negociacion colectiva para la regula-
cién de la edad de jubilacion.

No obstante lo anterior quedaba por determinar si dicha modificacion
legal introducida por la Ley/2001 suponia una prohibicion total de que los
convenios contengan clausulas de esta naturaleza, o una simple deslegali-

zacion de la materia, que no ha de impedir que los Convenios sigan regu-
lando en el futuro esta posibilidad. Las sentencias dictadas en esta cues-
tion fueron contradictorias, segun los diferentes Tribunales Superiores de
Justicia de procedencia.

Finalmente la solucién a las controversias suscitadas, ha sido determi-
nada legalmente. Asi con fecha 2 de Julio de 2005, se publicé la Ley 14/
2005, de 1 de Julio, sobre las clausulas de los convenios colectivos referi-
das al cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacion.

El objeto de la Ley 14/2005 es incorporar al texto refundido del Esta-
tuto de los Trabajadores (RDL 1/1995) una disposicién adicional (décima)
para que en los convenios colectivos se puedan establecer clausulas que,
en determinados supuestos y bajo ciertos requisitos, regulen la extincion
del contrato de trabajo al cumplir el trabajador la edad ordinaria de jubi-
lacion, dotando de la necesaria seguridad juridica a la negociacién colec-
tiva para paliar las situaciones producidas por la interpretacion que los
Tribunales venian realizando de estas clausulas tras la derogacién, por el
RD 5/2001 y la Ley 12/2001, de la anterior disposicion adicional 10.* del
E.T. Ademas se incorpora una disposicion transitoria tnica, aplicable a
los convenios colectivos anteriores a la entrada en vigor de la citada ley.

La Ley pretende conciliar adecuadamente los derechos individuales
de los trabajadores con los intereses colectivos derivados de circunstan-
cias concretas relacionados con el empleo, por 1o que el establecimiento
de estas clausulas de jubilacién en los convenios debe vincularse al cum-
plimiento de los siguientes requisitos:

Objetivos coherentes con la politica de empleo, expresados en el Con-
venio Colectivo tales como: mejora de la estabilidad en el empleo, trans-
formacién de contratos temporales en indefinidos, sostenimiento del
empleo, contratacion de nuevos trabajadores o cualquiera otros que se
dirijan a favorecer la calidad del empleo.

Que el trabajador afectado por la extincion del contrato tenga cubierto
el periodo minimo de cotizacion y cumplir los demas requisitos exigidos
por la legislacién de Seguridad Social para tener derecho a la pensién de
jubilacion en su modalidad contributiva.

Regulacion en Telefonica de Espana

En Telefénica de Espana se estableci6 la jubilacion forzosa, sin distin-
cion de sexo, a los 65 anos de edad, en la clausula 10 del XI Convenio
Colectivo de 1982. Posteriormente, refundidas las normas convenciona-
les, se incorpor6 como articulo 249 de la Normativa Laboral, publicada en
el BOE como Anexo 4 del Convenio Colectivo 1993/1995, precepto que se
ha ratificado y declarando expresamente en vigor por los sucesivos con-
venios colectivos al no haberse introducido ninguna modificacion res-
pecto a esta materia, a pesar de las politicas de adecuacion de plantilla
implantadas en la empresa en los ultimos anos y de los Expedientes de
Regulacién de Empleo.

En el actual marco de garantias de empleo en Telefénica de Espana
SAU contempladas en el actual Convenio Colectivo 2003/2007, a la vista
de los antecedentes expuestos y en aras a evitar situaciones de inseguri-
dad tanto para los trabajadores como para la Empresa, los Representan-
tes de la Direccion de la Empresa y los Representantes de los Trabajado-
res en el seno de la Comision de Negociacion Permanente, acogiéndonos
a la facultad contemplada en la Disposicién Transitoria Unica y en la Dis-
posicién Adicional Décima de la Ley14/2005:

ACUERDAN

1.° La siguiente redaccion para el parrafo primero del articulo 249
Normativa Laboral:

«Se establece para los empleados de la Telefénica de Espana, SAU la
jubilacion forzosa a los 65 afos de edad, siempre que el trabajador afec-
tado tenga cubierto el periodo minimo de cotizacion y cumpla los demas
requisitos exigidos por la legislacion de Seguridad Social para tener dere-
cho ala pension de jubilacién en su modalidad contributiva.

El establecimiento de esta edad de jubilacion para todos los emplea-
dos tiene como finalidad mejorar la estabilidad y sostenimiento del
empleo, asi como la contratacion de nuevos trabajadores como objetivos
coherentes de la politica de empleo».

El resto de los apartados del articulo 249 de la Normativa Laboral
mantienen su actual redactado, permaneciendo inalterados.

2. Estamedida extintiva de la relacién laboral vinculada a la edad de
65 anos, se encuentra referenciada, por imperativo de la nueva disposi-
cion adicional 10.* de la Ley 14/2005, a los objetivos de la politica de
empleo expresados en el vigente Convenio Colectivo 2003/2007, que
recoge expresamente este marco de garantia en el empleo en Telefénica
de Espana, S.A.U. Asimismo esta medida pretende propiciar la consolida-
cién de nuestra Empresa, conservando su actual posicionamiento en el
sector de las telecomunicaciones, asi como sus puestos de trabajo, como
garantia de mejora de estabilidad en el empleo. Por ello, los cambios que
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en el futuro pudieran darse, deberan ser objeto de negociacién por las
partes para garantizar el mantenimiento de los objetivos marcados por la
Ley 14/2005.

Acuerdo sobre acumulacion de lactancia

A partir del 1 de julio de 2006, se admite la posibilidad de que las traba-
jadoras de Telefénica de Espana, S.A.U., puedan sustituir la actual reduc-
cién de jornada de una hora por lactancia, hasta que el hijo cumple nueve
meses, por un permiso retribuido a disfrutar de forma ininterrumpida y a
continuacién del descanso por maternidad de una duraciéon de 15 dias
laborables de lunes a viernes.

En este sentido, el articulo 133 de la Normativa Laboral queda como
sigue:

Articulo 133.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, ten-
dran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones. Podran sustituir, a su eleccion, este derecho por una
reduccién de su jornada de una hora con la misma finalidad, al principio
o al final de la misma, sin que pueda fraccionarse en estos casos.

Las trabajadoras podran sustituir el permiso contemplado en el
parrafo anterior por el disfrute, de forma ininterrumpida y a continuacion
del descanso por maternidad, de un permiso retribuido de 15 dias labora-
bles, considerando laborables en este caso los comprendidos de lunes a
viernes.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el
padre biolégicos o adoptivos, en el caso de que ambos trabajen (siempre
que la madre ceda este derecho a favor del padre, y en el caso de la adop-
cién soélo lo disfrutara uno de los adoptantes).

La trabajadora debera comunicar a la empresa, antes de la finalizacion
del descanso por maternidad, la forma de disfrute que elija, asi como su
decision de disfrutarlo ella o cederle este derecho al padre.

Acuerdo oferta Duo y Trio de servicios de telecomunicaciones
para empleados.

Introduccion

La evolucién del sector de las telecomunicaciones y de los constantes
avances tecnolégicos viene propiciando la permanente aparicion de nue-
vos servicios comercializados por Telefonica de Espana.

Por ello, tomando como referencia el compromiso recogido en la clau-
sula 12.6. del Convenio Colectivo 2001-2002 y con el animo de conseguir
que los empleados pueden acceder a los nuevos productos y servicios de
Telefénica de Espana SAU en unas condiciones mas favorables, situan-
dose a la vanguardia en lo que a tecnologia de las telecomunicaciones se
refiere, y continden disfrutando en el tiempo de estas ventajas mientras
perdure su relacion de clientes con la empresa, convirtiéndose al mismo
tiempo en prescriptotes de estos nuevos productos, la direccion de la
empresa y la representacion social han convenido esta oferta para
empleados que se concreta en los siguientes términos:

Primero.-Telefonica de Espaia ofrece a sus empleados una Triple
Oferta que engloba de forma conjunta servicios de telefonia (Tarifa Plana
mpn), ADSL 24 horas y television (Imagenio).

Esta Triple Oferta conlleva la tarifa plana mpn metropolitana, provin-
cial y nacional que dara derecho a un descuento del 100% en este tipo de
llamadas a teléfonos fijos e igualmente el ADSL en las mismas condicio-
nes en las que se viene ofreciendo actualmente, al precio de 33 euros al
mes mas el alquiler del decodificador.

Asimismo, ofrece para todos los empleados la Doble Oferta consis-
tente en el paquete de Telefonia (Tarifa Plana mpn) y ADSL 24 h. al dia, al
precio de 25 euros al mes.

En ambos casos quedan excluidas las llamadas dirigidas a los nimero
908 y a la red inteligente.

Segundo.—-La Triple y Doble Ofertas son de caracter permanente e
incompatibles con otros productos que comercialice Telefénica de
Espana sobre voz tradicional, ADSL, Imagenio u otras, si bien su importe
podra variar en funcién del mayor o menor precio con que se ofrezca al
publico con cardcter permanente.

Tercero.—La cuota de alta serd en todo caso gratuita. Ademads, en la
triple oferta el modem router inalambrico y la Instalacién son gratuitos y
en el supuesto que se contrate la doble oferta tendran esta condicién el
modem USB y el kit ADSL autoinstalable.

Cuarto.—A efectos del calculo de la subvencion global que estos pro-
ductos suponen, se tendra en cuenta el precio de comercializacion al
publico en general de estos dos productos que se autorice en cada
momento por el organismo Regulador conforme a las tarifas regulatoria-
mente aprobadas. En este sentido, estas ofertas tendran la repercusion
fiscal que proceda al tener para los empleados la consideracién de retri-

bucion en especie, con arreglo a la legislacion del impuesto sobre la renta
de las personas fisicas.

Quinto.-La empresa en aquellos casos donde operativamente o técni-
camente no sea posible atender las peticiones, se compromete a poner los
medios para hacerlo en el menor plazo posible.

Sexto.-Tanto la Triple como la doble oferta solo se podran contratar
sobre la linea Telefénica que el empleado tenga bonificada.

Séptimo.—En linea con lo acordado en el Convenio Colectivo 2001-
2002, este tipo de acuerdo persigue la fidelizacion del conjunto de los
empleados como clientes de Telefonica, por lo que en el supuesto de cau-
sar baja en cualquiera de estos productos, el empleado no podra volver a
solicitar el alta en las condiciones recogidas en este documento, sino en
las que en ese momento se estén ofreciendo al mercado.

Octavo.-Una oferta analoga, con distintos importes sera ofrecida a los
ex empleados de Telefénica de Espana (jubilados, prejubilados y desvincu-
lados).

Acuerdo implantacion teletrabajo
Introduccion

Al amparo de lo previsto en la Clausula 12.1. del Convenio Colectivo
2003-2005 se acordo con fecha 20-1-2005 entre la Empresa y la Represen-
tacion de los Trabajadores el desarrollo de una prueba piloto de teletra-
bajo, disenada con caracter experimental y una duracion inicial de tres
meses, a fin de ponderar las posibilidades para una implantacion en el
colectivo de empleados dentro de convenio, dentro de los principios reco-
gidos en el Acuerdo Marco Europeo sobre Teletrabajo de 16 de julio de
2002. Mediante posteriores acuerdos se acordo la prorroga del plan piloto
hasta el 31-12-2005.

Los principales destinatarios de esta prueba han sido: el colectivo de
vendedores (V1, V2, VE y ASC), los asesores de servicios comerciales que
realizan tareas de apoyo administrativo-comercial, los técnicos de apoyo
aventas, técnicos de gestion comercial, asesores bases y otras categorias
a propuesta de su DDGG.

Las caracteristicas principales para su realizacién han sido: la volunta-
riedad, reversibilidad, minimos dos dias en semana o tiempo equivalente,
que su actividad fuera susceptible de teletrabajo, consentimiento de su
jefe inmediato y mantenimiento de las condiciones de empleo y de los
derechos colectivos o de representacion sindical.

Analizados los resultados de dicha experiencia piloto y a la vista de los
favorables resultados obtenidos, ambas Representaciones acuerdan esta-
blecer un marco estable que abarque la vigencia del Convenio durante el
periodo 2006-2007 en el que pueda continuarse el desarrollo de la implan-
tacion del Teletrabajo en Telefénica de Espana, y puedan evaluarse los
resultados de su aplicacion, concretandose sus condiciones de aplicacion
para validar y decidir su posible introduccion en el proximo convenio
colectivo. Dicho marco se desarrollara con arreglo a los siguientes térmi-
nos y condiciones.

Ambito de implantacion

En principio vamos a definir el teletrabajo, en el ambito de Telefénica
de Espafa, como «una forma flexible de realizacion de la actividad labo-
ral desde el domicilio fijado por el teletrabajador utilizando medios tele-
maticos y nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién, una
herramienta estratégica en nuestra organizacion».

Ambito objetivo: Perfil de las actividades.—Se implantara con caracter
general en las Direcciones Generales en aquellas actividades que son sus-
ceptibles de esta modalidad.

Para ello, en el seno del Grupo de Trabajo de Adaptacion del Tiempo
de Trabajo a las necesidades del mercado se informara con caracter pre-
vio de la incorporacién paulatina de otras actividades, que efectuara el
seguimiento de estas nuevas actividades y de los empleados a los que
afecta la realizacion del Teletrabajo y han aceptado esta modalidad.

Ambito personal: Perfil del teletrabajador.—Este aspecto debera consi-
derarse por los responsables a la hora de acceder a la peticién de teletra-
bajo atendiendo a los criterios objetivos que puedan definirse y ade-
cuando el perfil a las necesidades del puesto y de la actividad
desempenada, considerando la habituacion a los equipos informaticos y
acceso en remoto.

Ambas partes se comprometen a definir los criterios objetivos de apli-
cacion que sirvan para resolver las situaciones que puedan producirse
cuando se tenga que priorizar la asignacion de la modalidad de teletra-
bajo. Las reclamaciones que pudieran surgir se analizaran en el seno del
Grupo de Trabajo.

Condiciones de implantacion del teletrabajo
Para establecer estas condiciones, se ha tomado como referencia obli-

gada el Acuerdo Marco Europeo de Teletrabajo de 16 de Julio de 2002, sin
que desde esa fecha, se haya producido ninguna novedad en esta materia,
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ni se haya elaborado el informe que sobre la evolucién en su aplicacién
preveia el propio acuerdo. La modalidad de teletrabajo no puede generar
situaciones de discriminacién y a tal efecto, se considera:

1. Efectividad.—-A partir de enero de 2006, extension paulatina de la
modalidad de teletrabajo a otros empleados en aquellas actividades, Uni-
dades y categorias que se puedan ir incorporando a esta modalidad,
potenciando su desarrollo y teniendo en cuenta las particularidades que
puedan derivarse de los propios centros de trabajo y conexiones de
acceso remoto, y la disponibilidad real de los medios y herramientas.

2. Caracter voluntario.—Tendra siempre caracter voluntario para el
empleado, formalizindose mediante un Acuerdo individual de Teletra-
bajo. Para permitir una estabilidad en el desarrollo de esta modalidad de
prestacion laboral y contribuir a su implantacién y mejoras en su practica,
dicho acuerdo tendria una duracién de un ano.

Transcurrido un ano desde el inicio del teletrabajo, podra ser objeto de
prorroga tacita salvo denuncia expresa de cualquiera de las partes, con un
preaviso de 1 mes de antelacion (a través del jefe inmediato y comunica-
cién a RRHH).

3. Caracter reversible.—Este principio de reversibilidad que garantiza
la vuelta al puesto de trabajo de forma presencial se aplicara durante los
dos primeros meses, transcurrido el cual el trabajador quedaria sometido
al desarrollo de su actividad laboral mediante teletrabajo hasta transcu-
rrido un afo de la firma del Acuerdo Individual. Cumplido ese primer ano,
surtira efecto su prorroga en los términos del apartado anterior. En el
momento de cada prorroga se recuperara la reversibilidad para el
empleado y la posibilidad del retorno fisico al puesto de trabajo durante
los dos meses siguientes, de no ejercitar ese derecho de reversion se pro-
rrogara el acuerdo por un nuevo ano.

En cuanto a la reversibilidad, esta puede ser tanto a iniciativa del tra-
bajador como de la empresa:

A iniciativa de la Empresa y siguiendo los tramites previstos en el
articulo 151,2 de la Normativa Laboral de informacion a la Representa-
cién de los Trabajadores, cuando concurran razones de organizacion del
trabajo o causas productivas o tecnoldgicas, cambio de actividad del tele-
trabajador, cambio de puesto de trabajo y cuando no se adecua al perfil
requerido para el teletrabajo.

A instancia del Empleado podra tener lugar durante los dos primeros
meses 0, en su caso, al finalizar el periodo del afio, salvo que concurran
circunstancias excepcionales que seran convenientemente valoradas por
RRHH en coordinacion con su Unidad de pertenencia.

En ambos casos el plazo de preaviso sera de 15 dias.

De estas situaciones de reversibilidad se informara a la Representa-
cién de los Trabajadores conforme a lo previsto en el apartado de Segui-
miento del presente documento.

4. Vigencia.—Como regla general la condicion de teletrabajador se
mantendra en tanto no varien las circunstancias que dieron lugar a la
firma del acuerdo individual, cumpliendo en todo caso los principios de
voluntariedad y reversibilidad.

5. Tiempo de Teletrabajo.—Partiendo del tiempo minimo de teletra-
bajo acordado para la experiencia piloto dentro de convenio sera con
caracter general de dos dias, pudiendo ser ampliable de comun acuerdo
por ambas partes, teletrabajador y responsable inmediato, cuando la acti-
vidad desarrollada lo permita y con la conformidad de RRHH. Podra rea-
lizarse también en tiempo de jornada equivalente que no debe suponer
situaciones diferenciales entre los empleados que realicen teletrabajo, de
estas excepciones se informara a la Representacion de los Trabajadores
de acuerdo con lo previsto para el seguimiento de esta modalidad.

En el contrato serd suficiente con la determinacion inicial del nimero
de dias/horas de teletrabajo semanales. Salvo en aquellos casos, en que
por razon de la actividad necesariamente se precise la determinacion de
los dias y horario concreto de teletrabajo.

Por ultimo, para favorecer la comunicacion, evitar situaciones de ais-
lamiento o de no pertenencia, sera preciso establecer con caracter obliga-
torio reuniones de contacto bien con el equipo de trabajo, con los colabo-
radores o con el responsable directo. Estas reuniones tendran lugar con
una periodicidad semanal, garantizando al menos una jornada de trabajo
presencial.

6. Formacion.—Recibiran una formacién adecuada y especifica sobre
las caracteristicas de esta forma de organizacion laboral.

7. Proteccion y confidencialidad de datos.-Los teletrabajadores
seguiran vinculados a los derechos y obligaciones establecidos por Tele-
féonica de Espana en relacion con la proteccion y confidencialidad de los
datos y el acceso a datos de caracter personal, que figuraran incorporados
en el acuerdo individual.

Por otra parte, la empresa adoptara la medidas oportunas para asegu-
rar la proteccién de los datos utilizados y tratados por el teletrabajador
para fines profesionales.

Medios y facilidades a proporcionar por la empresa

En el Acuerdo Marco Europeo suscrito el 16 de julio de 2002 entre las
organizaciones empresariales y la Representacion de los Trabajadores, se
contempla la responsabilidad de la Empresa en el suministro de medios y
facilidades. En este orden, la Empresa en la reunion celebrada el dia 12 de
julio en la que se acordé la prorroga del Convenio Colectivo 2003-2005, se
comprometié a fijar los términos en que se facilitarian los medios de
comunicacién con la participacion de dicha representacion social. Este
aspecto tiene un caracter prioritario para la Representacion de los Traba-
jadores y sera tomado en consideracién cuando se realice la evaluacion
final sobre la implantacion del teletrabajo.

Equipos

La Empresa en base al citado Acuerdo Marco asume el compromiso de
establecer un programa de dotacién progresiva de los medios necesarios a
los teletrabajadores, estableciéndose y adecuandose las prioridades que
permitan lograr un mayor desarrollo del teletrabajo y continuidad en su
implantacién. El suministro de equipos para teletrabajo se articulara de
manera que no exista duplicidad de equipos propiedad de la empresa. A
estos efectos se realizara dicho programa, y se efectuara su seguimiento en
el seno del Grupo de Trabajo que valorara el cumplimiento de la provision
de dichos equipos y elaborara las conclusiones para su evaluacion final de
cara a la inclusién del teletrabajo en el préximo Convenio Colectivo.

Software: Los ordenadores incorporaran el sistema operativo Win-
dows 2000 (los portatiles Windows XP profesional) y el software necesa-
rio para la conexion a Sistemas Corporativos (VPN), que ademas incorpo-
raran los siguientes programas.

—Microsoft Office

—Acrobat Reader

—Internet Explorer

—Winzip

—Firewold y antivirus actualizado

—E-codac que permite el acceso a todas las aplicaciones corporativas

—Lotus notes o Inotes.

Comunicaciones

El criterio para determinar esta facilidad vendra determinado bajo la
premisa de que la modalidad de teletrabajo no pueda suponer para el tra-
bajador un mayor coste en sus comunicaciones. Dichas facilidades no
podran ser utilizadas para fines particulares.

ADSL

Voz sobre IP. Se analizara la posibilidad de dotar a los teletrabajadores
de una linea de voz sobre IP.

Movil exclusivamente para algunos colectivos por la especialidad de la
actividad que desarrollan.

Para los empleados que lo soliciten podria facilitarseles una Webcam
para su uso exclusivo en multiconferencias, siempre con el visto bueno de
su DG.

Al objeto de desarrollar este aspecto en linea con el Acuerdo Marco
Europeo de Teletrabajo, y cara a la inclusion del teletrabajo en el préximo
Convenio Colectivo, ambas partes asumen el compromiso de desarrollar
las formulas que permitan que durante el contrato de teletrabajo no
suponga para el teletrabajador coste en sus comunicaciones.

Otros gastos

Mantenimiento informatico —Soporte OSI. Se asumiria por la Empresa,
através de e-CTA la atencién seria preferente y con un equipo de atencién
especifico.

Dotacién de papeleria. Seria facilitada por su propia Unidad al igual
que si estuviera en el centro de trabajo.

Agua, luz, calefaccion, etc. Los gastos seran por cuenta del teletrabajador.

Herramientas: se trata de que el Teletrabajo pueda realizarse desde el
domicilio en idénticas condiciones que en la oficina, por lo que la Empresa
pondra los medios para que el trabajo pueda desarrollarse a distancia en
las mejoras condiciones posibles.

En este sentido, las facilidades y la progresiva dotacion de medios se
efectuara en el marco del Acuerdo Europeo de Teletrabajo de 2002.

Condiciones laborales de los teletrabajadores

El Teletrabajo no modifica la relacion laboral preexistente, ni las con-
diciones econémicas y laborales de los trabajadores, ni supone discrimi-
nacion respecto al resto de los trabajadores. El trabajo sigue igual, la
Unica diferencia es que se desarrolla desde otro lugar las actividades labo-
rales que permiten este desplazamiento. En este sentido, del Acuerdo
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Individual que regula la modalidad del teletrabajo se informara a los
organismos competentes.

1. Jornada y horarios.-La jornada es la establecida en nuestra nor-
mativa. En cuanto al horario, el marco dentro del cual debe desarro-
llarse el teletrabajo vendra determinado por el horario general de su
Unidad de pertenencia que servira para determinar los derechos econé-
micos que le corresponden; en concreto, por el horario del teletrabaja-
dor en la oficina, sin que pueda utilizar el teletrabajo como instrumento
para generar derecho a nuevas compensaciones econémicas por este
motivo.

Por otro lado es preciso compaginar un control del teletrabajo (dias
y horarios prefijados), con la necesaria flexibilidad para realizar el tra-
bajo igual que si se trabajase en la oficina (asistencia a reuniones, a
cursos, sustituciéon de compaieros de baja o de vacaciones, imprevis-
tos, variaciones de actividad-por ejemplo por colaboracion en proyectos
transversales., etc.)., partiendo del principio de que el trabajo debe rea-
lizarse como si se estuviera en la oficina, de tal forma que el teletrabajo
no puede suponer una limitacién a la adecuada y eficaz organizacién del
trabajo.

Por todo ello, los dias y horarios pactados en acuerdo actuaran como
regla general siempre que no impida la normal realizacién de la activi-
dad, permitiéndose las variaciones que sean precisas en atencion a las
necesidades organizativas, siempre con pleno respeto a la jornada labo-
ral y horarios de oficina.

Las reiteradas variaciones y modificaciones en este sentido, deberan
ser tenidas en cuenta en el planteamiento de la reversibilidad.

En el Acuerdo Individual se reflejaran horas de teletrabajo semana-
les y los dias, en los que como regla general, se teletrabajara.

En los trabajos que no permitan flexibilidad alguna, se determinara
exactamente el horario con los descansos reglamentarios.

Teletrabajo fuera del horario habitual: Sera siempre a instancia del
teletrabajador, y podra admitirlo su Direccién General con caracter
excepcional si el tipo de trabajo desempenado asi lo permite y en tanto
organizativamente sea posible, teniendo en cuenta el impacto en la orga-
nizacion de la empresa y sin que en ningin caso pueda repercutir nega-
tivamente sobre el resto de companeros. Estos cambios deberan cons-
tar por escrito, y anexarse al acuerdo inicial de teletrabajo, con respeto
alalegislacion y normativa interna sobre duracién de jornada, descanso
entre jornada, duracion maxima de la jornada diaria, pausas de des-
canso y descanso semanal.

En todo caso, no generaran compensacion econémica distinta de la
que correspondiera al empleado por razéon de su puesto de trabajo en
forma presencial.

Trabajo a Turnos: Cuando un puesto de trabajo sometido a turnos se
realice mediante teletrabajo, el régimen de turnos no experimentara
variacion por realizar la actividad en régimen de teletrabajo.

2. Condiciones econémicas.—La retribuciéon del empleado no se
vera alterada por realizar la modalidad de teletrabajo. A tal efecto, no
sufriran modificacion el salario base y los complementos personales.
Respecto a los devengos circunstanciales, se percibiran aplicando las
mismas condiciones que corresponden a su trabajo presencial y las cir-
cunstancias que generan el derecho a su percepcion. Este mismo crite-
rio regira para los complementos extrasalariales.

En cuanto a la retribucion variable a través de planes de incentivos
se mantiene en sus actuales términos conforme a lo especificamente
establecido en cada uno de ellos, adaptandose a lo que en el futuro
pudiera establecerse.

Los cambios horarios que tengan lugar a instancia del teletrabajador
no daran lugar a compensacion econémica alguna. Del mismo modo, el
teletrabajo tampoco tiene que provocar perjuicios econémicos al traba-
jador por razén del horario.

3. Recomendaciones en materia de Prevenciéon y Salud Laboral.—En
lineas generales, los puestos de teletrabajo deberan al menos cumplir
las siguientes condiciones referentes a los puestos de trabajo con panta-
llas de visualizacién de datos:

El puesto de trabajo debera tener dimensiones suficientes para per-
mitir los cambios de postura y movimientos de trabajo.

El usuario de terminales con pantalla debera poder ajustar facil-
mente la luminosidad y el contraste entre los caracteres y el fondo de la
pantalla, y adaptarlos facilmente a las condiciones del entorno.

Los caracteres deben poder apreciarse facil y nitidamente a una dis-
tancia entre 50 y 60 cm. y deben ser estables, sin vibraciones ni parpa-
deos.

La altura ideal de la pantalla es aquella en que el borde superior de la
misma coincide con la linea de visién horizontal del operador.

Es conveniente, asimismo, sobre todo en los trabajos de entradas de
datos en base a listados o cualquier otro tipo de documentos, la instala-
cién de un portacopias al lado de la pantalla y a su misma altura para
evitar posturas incorrectas, ya que el movimiento del cuello cuando se

mira a la pantalla y los documentos se realiza en un plano horizontal que
es menos perjudicial que el vertical.

Es muy importante dejar espacio suficiente delante del teclado para
que el usuario pueda apoyar los brazos y las manos, puesto que la pos-
tura de trabajo con las «<mufiecas al aire» es muy fatigante y supone una
gran carga estatica para el conjunto de las extremidades superior,
espalda y cuello.

El asiento de trabajo debera ser giratorio y graduable en altura. El
respaldo debera ser reclinable y su altura ajustable.

Los puestos de trabajo deben instalarse de tal forma que las fuentes
de luz tales como ventanas y otras aberturas, tabiques y equipos no pro-
voquen deslumbramiento directo ni reflejos en la pantalla.

Telefonica de Espana realizara la vigilancia de la salud (reconoci-
mientos médicos) a intervalos periédicos para estos trabajadores.

A fin de eliminar el riesgo eléctrico se tomaran una serie de precau-
ciones elementales tales como: no sobrecargar las tomas de enchufes,
no depositar liquidos en las proximidades de los equipos en general y los
teclados en particular y abstenerse de abrir, manipular o introducir
objetos por la parte trasera de las pantallas ya que las tensiones genera-
das en el interior de las mismas son muy altas (del orden de 30.000 vol-
tios).

Ademas y particularmente, en materia de seguridad y salud laboral y
de prevencion de riesgos laborales queda expresamente autorizada
Telefonica de Espafia para que mediante los técnicos y/o delegados de
prevencion pueda acceder al domicilio antes senalado para las compro-
baciones que estime oportunas, previa notificacion al interesado con 48
horas de antelacion al menos y autorizacion del teletrabajador, y con
respeto a las garantias constitucionales de inviolabilidad del domicilio,
con la observancia de las comunicaciones legales oportunas.

Periédicamente se realizaran estudios y controles de salud para
determinar la incidencia de esta modalidad en la salud laboral, infor-
mandose a la Representacion de los Trabajadores de su evolucion.

Ademas se tomaran en consideracion las posibles recomendaciones
derivadas de las Directivas europeas en esta materia. Ambas partes se
comprometen a estudiar y definir las implicaciones del Teletrabajo en
materia de prevencion de riesgos, dentro del marco legal y en el seno del
Grupo de Trabajo para el Desarrollo de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales.

4. Derechos sindicales.—El teletrabajo no supondra menoscabo de
los derechos sindicales del teletrabajador, rigiéndose las comunicacio-
nes con sus Representantes conforme a lo pactado en el convenio colec-
tivo y la normativa laboral. Estaran sometidos a las mismas condiciones
de participacién y elegibilidad en las elecciones para las instancias
representativas de los trabajadores. A estos efectos, y al objeto de
garantizar la aplicacion efectiva del derecho de informacion y participa-
cién sindical del teletrabajador, en caso necesario se arbitraran las
medidas oportunas que permitan el ejercicio real de este derecho por
los teletrabajadores, en funcién de la organizacion del trabajo y el
tiempo establecido para el desarrollo de esta modalidad.

La concrecion y aplicacion de este derecho, debera ser objeto de
analisis y desarrollo en el Grupo de Adaptacion del Tiempo de Trabajo,
para garantizar su efectiva aplicacion.

5. Formacion.-El teletrabajo no debe suponer menoscabo en su
formacién, y ademas debe potenciarse un a formacion especifica en esta
materia, tanto para los teletrabajadores, como para sus responsables
directos, a cuyo efecto la Empresa dispondra los medios oportunos para
facilitar dicha formacion.

El objetivo de este Plan Formativo seria garantizar una formacion
adecuaday de calidad que facilite y capacite al empleado para el uso de
las herramientas basicas del Teletrabajador haciendo especial énfasis
en el Correo Electrénico, en los entornos de trabajo «Corporativos» y en
las cuestiones psico-sociales precisas para una correcta adecuacion al
nuevo entorno laboral.

Un primer médulo basico y obligatorio (modalidad de teleformacion
a titulo orientativo) estaria integrado por:

Teletrabajo. Componentes y Herramientas, que tiene como conte-
nido:

Teletrabajador Tipo. Requisitos.
Herramientas del Teletrabajador: Hardware / Software.
Entorno de Trabajo.

Habilidades:

Optimizacion de los Recursos.

Gestion del Tiempo y Control del Estrés.
Tiempo de Trabajo. Organizacién.
Técnicas antiestrés.

Procedimiento: Para la implantacion del Teletrabajo con caracter
general, se articularan los pertinentes desarrollos informaticos que per-
mita recoger de manera automatica un procedimiento de tramitacion,
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autorizacién y formalizacion del acuerdo individual, asi como las suce-
sivas prorrogas y el control de los teletrabajadores con vinculacién a su
acoplamiento. Para la tramitacion de las solicitudes y autorizacion de
RRHH seré preciso la conformidad de los responsables inmediato y del
Area correspondiente.

Se estableceria un «tutor» en cada Direccién General, institucionali-
zando esta figura como apoyo de manera que establezca contactos
periodicos con los teletrabajadores y sus responsables, sirviendo como
termoémetro para la organizacion a nivel de valoracion y seguimiento del
desarrollo del teletrabajo en su Area respectiva, asi como punto de con-
sulta y resolucién de incidencias, sin perjuicio de la intervencién en
ultima instancia de RRHH, tanto a nivel central como territorial, y la par-
ticipacion de la Representacion de los Trabajadores en los términos pre-
vistos para el seguimiento de la modalidad de teletrabajo.

Ademas se establecera un Canal de Comunicacion de Teletrabajadores,
de manera similar a un «foro» con moderacion por los propios tutores, al
objeto de paliar la posible sensacion de aislamiento o falta de arraigo que a
futuro y tras un largo periodo en la implantacion del teletrabajo podria
provocar entre los teletrabajadores. A cuyo efecto, ambas partes orientaran
sus esfuerzos en futuras alternativas con esta finalidad.

Efectividad: La efectividad del presente acuerdo en cuanto al momento
de implantacién y condiciones para la extension del teletrabajo se producira
a partir de su ratificaciéon por la Comision de Negociacion Permanente.

Seguimiento del acuerdo: En el seno del Grupo de Adaptacién del
Tiempo de Trabajo a las necesidades del mercado se facilitard informa-
cién sobre los teletrabajadores existentes en cada momento, evolucién de
las solicitudes, prérrogas, al objeto de que la Representacion de los Traba-
jadores pueda ejercer sus derechos y garantias sindicales y se abordara la
problematica que pudiera surgir de la interpretacion del presente docu-
mento. Asimismo y para un adecuado seguimiento en la evolucién de esta
modalidad, periddicamente se trataran las situaciones de reversibilidad
del teletrabajo y circunstancias excepcionales, asi como los supuestos de

denegacién de las peticiones individuales de teletrabajo o las solicitudes
para desarrollar el teletrabajo en tiempo de jornada equivalente o fuera de
los horarios establecidos, incluida la evolucién en la dotacién de medios.
Todo ello con las debidas garantias de confidencialidad previstas en la
legislacion.

MINISTERIO DE INDUSTRIA,
TURISMOY COMERCIO

RESOLUCION de 29 de septiembre de 2006, del Instituto
Espaniol de Comercio Exterior, por la que se publica el
resumen de la cuenta anual del ejercicio 2005.

19156

En aplicacién de lo dispuesto en el apartado Tercero de la «Orden del
Ministerio de Economia y Hacienda de 21 de marzo de 2005, por la que se
regula la obtencion, formulacién, aprobacién y rendicién de las cuentas
anuales para las entidades estatales de derecho publico a las que sea de
aplicacién la Instruccion de Contabilidad para la Administracién Institu-
cional del Estado», esta Vicepresidencia Ejecutiva ha tenido a bien dispo-
ner la publicacion del resumen de las cuentas anuales del ejercicio 2005
del Organismo Publico Instituto Espanol de Comercio Exterior.

Madrid, 29 de septiembre de 2006.—-El Vicepresidente Ejecutivo del
Instituto Espafiol de Comercio Exterior, Angel Martin Acebes.

ANEXO I
INSTITUTO ESPANOL DE COMERCIO EXTERIOR
1. BALANCE
EJERCICIO 2005
( Euros )
N° Cuentas ACTIVO 2005 2004 N° Cuentas PASIVO 2005 2004
A) INMOVILIZADO 43.530.193,45 43.651298,88 A) FONDOS PROPIOS 160.356.890,89 180.162.288,53
20 1. Inversiones destinadas al uso general 1. Patrimonio 2.666.680.65] 2.666.680,65
21, 281), (2921) 11 Inmovilizaciones inmateriales 5.838.767,01 4.633.402,11 100 Patrimonio propio 2.666.680,65) 2.666.680,65
22, (282), (2922) L. Inmovilizaciones materiales 8.689.565,19) 8.090.834,78] 101,103, 105 Z:::::’"“’ recibido en adscripeién, cesion o
23, (2923) 1V. Inversiones gestionadas para otros entes ] (107), (108) Patrimonio entregado en adscripcion o cesion
piblicos
25,26, (297), (298) V. Inversiones financieras permantentes 29.001.861,25 30.927.061,99) (109) Patrimonio entregado al uso general
444 VI. Deudores no presupuestarios a largo plazo 11 II. Reservas
B) GASTOS A DISTRIBUIR EN VARIOS _— )
27 EIERCICIOS ] 120, (121) 1L Resultados de ejercicios anteriores 177.495.607,88 149.238.020,37
€) ACTIVO CIRCULANTE 157.329.186.85| 165.039.648,70) 129 IV. Resultados del ejercicio -19.805.397,64 28.257.587,51
30,31,32,33, .
1. Existencias 142331281 2.035311,08 14 B) PROVISIONES PARA RIESGOS Y GASTOS
34,35, 36, (39)
43,44, 45,47, 55, (490) 1L Deudores 1.075.560,46 893.433,61 C) ACREEDORES A LARGO PLAZO 3.864,24 3.864,24)
) ) 1. Emisiones de obligaciones y otros valores
54,56, (597), (598) 111, Inversiones financieras temporales 533.410,99) 740.177,69) 15
negociables
57 IV. Tesoreria 154.296.161,20) 161.369.984,93 17,18 11 Otras deudas a largo plazo 3.864,24 3.864.24)
480, 580 V. Ajustes por periodificacion 741,39 74139 259 111 Desembolsos pendientes sobre acciones no
exigidos
D) ACREEDORES A CORTO PLAZO 40.498.625,17 28.524.794,81
“ 1. Emisiones de obligaciones y otros valores
negociables
520.526 1. Deudas con entidades de erédito
40,41, 45,47, 521, 523, o
S 528, $29. 55,56 1L Acreedores 38.100.533,26 26.162.49535]
485, 585 IV. Ajustes por periodificacion 2.398.091,91 2.362.299.4¢
E) PROVISIONES PARA RIESGOS Y GASTOS A
CORTO PLAZO
495 1. Provisién para devolucion de impuestos
491 11 Provisién para devolucion de ingresos
TOTAL GENERAL (A+B+C) 200.859.380,30) 208.690.947,58 TOTAL GENERAL (A+B+C+D+E) 200.859.380,30) 208.690.947,58




