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 18912 RESOLUCIÓN de 2 de octubre de 2006, del Ayunta-
miento de Vinaròs (Castellón), por la que se amplía la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Castellón.
Corporación: Vinaròs.
Número de código territorial: 12138.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 2 de octubre de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala, 
Administración General; subescala, Gestión. Número de vacantes: 2. 
Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala, 
Administración Especial; subescala, Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Auxiliar Oficina Municipal de Información al Consu-
midor.

Vinaròs, 2 de octubre de 2006.–El Alcalde. 

 18913 RESOLUCIÓN de 3 de octubre de 2006, del Ayunta-
miento de Caldes de Montbui (Barcelona), por la que 
se amplía la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Caldes de Montbui.
Número de Código Territorial: 08033.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 25 de julio de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Técnico.

Personal laboral

Nivel de titulación: Trabajador/a Familiar. Denominación del 
puesto: Trabajador/a Familiar. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Educador/a Social. Denominación del puesto: 
Educador/a Social. Número de vacantes: Una.

Caldes de Montbui, 3 de octubre de 2006.–La Alcaldesa. 

 18914 RESOLUCIÓN de 3 de octubre de 2006, del Ayunta-
miento de Rute (Córdoba), por la que se amplía la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Córdoba.
Corporación: Rute.
Número de código territorial: 14058.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 3 de octubre de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25, Ley 30/84: C. Clasificación: Escala, 
Administración General; subescala, Administrativa. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Administrativo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conserje. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Jefe Biblioteca. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Encargado Informática. Número de vacantes: 1.

Rute, 3 de octubre de 2006.–La Alcaldesa. 

 18915 RESOLUCIÓN de 4 de octubre de 2006, de la Dipu-
tación Provincial de Zamora, por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Zamora.
Corporación: Diputación Provincial.
Número de código territorial: 49000.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio

de 2006 (aprobada por Decreto de la Presidencia de fecha 7 de 
septiembre de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Dos. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Ordenanza.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Ingeniero de Caminos, Canales y 
Puertos.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Profesor Auxiliar de Piano.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Tres. Denominación: 
Conductor Mecánico de vehículos.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Dos. Denominación: 
Vigilante.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Siete. Denomina-
ción: Operario de Vías y Obras.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 31. Denominación: 
Operario de Establecimientos.

Zamora, 4 de octubre de 2006.–El Presidente. 

 18916 RESOLUCIÓN de 5 de octubre de 2006, de la Manco-
munidad de Pinoduero (Valladolid), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Valladolid.
Corporación: Mancomunidad Pinoduero.
Número de Código Territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Decreto de la Presidencia de fecha 5 de octubre 
de 2006.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Encargado de personal. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón Servicio de recogida de basuras. Número de vacan-
tes: 1.

Tudela de Duero, 5 de octubre de 2006.–El Presidente. 


