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B.   OPOSICIONES Y CONCURSOS

ADMINISTRACIÓN LOCAL
 18830 RESOLUCIÓN de 26 de septiembre de 2006, del 

Consorcio del Parque de Collserola (Barcelona), refe-
rente a la convocatoria para proveer una plaza.

Plaza objeto de la convocatoria:

Categoría: Técnico Auxiliar. Personal laboral. Número de plazas: 
Una. Sistema selectivo: Concurso-oposición libre.

La presente convocatoria y el texto íntegro de las correspondien-
tes bases reguladoras del proceso selectivo han sido publicadas en el 
«Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona» número 228, de 23 de 
septiembre de 2006.

El plazo de presentación de instancias finalizará a los veinte días 
naturales, contados a partir del siguiente a la publicación del corres-
pondiente anuncio de convocatoria en el «Diari Oficial de la Genera-
litat de Catalunya».

Los sucesivos anuncios referidos a estas plazas se publicarán en 
el «Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya» y en el tablón de 
anuncios del «Consorci del Parc de Collserola».

Barcelona, 26 de septiembre de 2006.–El Presidente, P. D. de 
firma (Resolución de Presidencia de 24.1.2006), el Vicepresidente, 
Dídac Pestaña Rodríguez. 

 18831 RESOLUCIÓN de 5 de octubre de 2006, del Ayunta-
miento de San Vicente del Raspeig (Alicante), refe-
rente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Alicante» número 227, 
de 2 de octubre de 2006, se han publicado las bases que han de regir 
la convocatoria para cubrir las siguientes plazas:

Una plaza de Técnico de Administración General, encuadrada en 
la Escala de Administración General, subescala Técnica, categoría 
Superior, Sistema de selección: Oposición libre.

Una plaza de Técnico Medio de Recursos Humanos, encuadrada 
en la Escala de Administración Especial, subescala Técnica, categoría 
Media, Sistema de selección: Oposición libre.

Dos plazas de Oficial de la Policía Local, clasificadas en la Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, categoría 
Policía Local, encuadradas en la escala básica, categoría Oficial. 
Sistema de selección: Promoción Interna por concurso-oposición.

11 plazas de Agente de la Policía Local, clasificadas en la Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, Cuerpo 
Único Policía Local, encuadradas en la escala básica, categoría 
Agente de Policía Local. Sistema de selección: Siete mediante oposi-
ción por turno libre y cuatro  mediante concurso de méritos por turno 
de movilidad.

Dos plazas de Técnico Auxiliar de Informática, encuadradas en la 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica, categoría 
Auxiliar. Sistema de selección: Una mediante promoción interna y 
una mediante turno libre. El sistema de selección es el de oposición.

Una plaza de Auxiliar de Informática, encuadrada en la Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, categoría 
Cometidos Especiales. Sistema de selección: Oposición libre.

Seis plazas de Auxiliar de Servicios, encuadradas en la Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, categoría 
Cometidos Especiales. Sistema de selección: Oposición libre.

Nueve plazas de Ayudante de Oficios Varios, encuadradas en la 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
categoría Personal de Oficios. Sistema de selección: Oposición 
libre.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natura-
les contados a partir del siguiente al de la publicación del presente 
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se 
publicarán únicamente en el tablón de edictos municipal y, en su 
caso, en el «Boletín Oficial de la Provincia de Alicante».

San Vicente del Raspeig, 5 de octubre de 2006.–La Alcaldesa, 
Luisa Pastor Lillo. 

 18832 RESOLUCIÓN de 5 de octubre de 2006, del Ayunta-
miento de San Vicente del Raspeig (Alicante), refe-
rente a la convocatoria para proveer puesto de tra-
bajo por el sistema de concurso.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Alicante» número 227, 
de 2 de octubre de 2007, se han publicado las bases que han de regir 
el concurso para la provisión del siguiente puesto de trabajo:

Denominación: Jefe de Servicio de los Servicios Técnicos. Nivel 28.
Forma de provisión: Concurso.
Este puesto pertenece a la de Escala: Administración Especial, 

grupo A.

El plazo de presentación de instancias será de quince días hábiles 
contados a partir del siguiente al de la publicación del presente anun-
cio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se 
publicarán únicamente en el tablón de edictos municipal y, en su 
caso, en el «Boletín Oficial de la Provincia de Alicante».

San Vicente del Raspeig, 5 de octubre de 2006.–La Alcaldesa, 
Luisa Pastor Lillo. 

 18833 RESOLUCIÓN de 11 de octubre de 2006, del Ayunta-
miento de Cercedilla (Madrid), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid núm. 237, de 5 
de octubre de 2006, aparecen publicadas las bases específicas de 
convocatoria para proveer, mediante concurso-oposición, una plaza 
de la Escala de Administración General, subescala Auxiliar (acceso 
libre), adscrita a Tesorería.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicación del presente 
anuncio.


