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CORRECCION de erratas de la Orden ECI/2776/2006, de
20 de julio, por la que se conceden ayudas economicas
ndividuales para la asistencia a actividades de forma-
cion del profesorado.

Advertida errata en la insercién de la Orden ECI/2776/2006, de 20 de
julio, por la que se conceden ayudas economicas individuales para la asis-
tencia a actividades de formacion del profesorado, publicada en el «Boletin
Oficial del Estado» nimero 217, de fecha 11 de septiembre de 2006, paginas
32169 a 32176, se transcribe a continuacion la oportuna rectificacion:

En el anexo I, pagina 32171, n.° 92, De Pablos Natividad, Juan Antonio, en
la columna: Importe-Euros, donde dice: «1958,74», debe decir: «958,74».

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 9 de octubre de 2006, de la Secretaria
General Técnica, por la que se publica el Convenio especi-
fico de colaboracion entre el Instituto de la Mujer y la
Comunidad Autonoma del Principado de Asturias.
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Suscrito el Convenio especifico de colaboracion entre el Instituto de la
Mujer y la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias, y en cum-
plimiento de lo dispuesto en el punto dos del articulo 8 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, procede la publicacion en
el «Boletin Oficial del Estado» del citado Convenio, que figura como anexo
de esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 9 de octubre de 2006.—El Secretario General Técnico del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales, Esteban Rodriguez Vera.

ANEXO

Convenio especifico de colaboracion entre el Instituto de la Mujer
y la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias

En Oviedo, a 3 de julio de 2006.
SE REUNEN

De una parte: Don Jaime Rabanal Garcia, en su calidad de Consejero
de Economia y Administracion Publica del Principado de Asturias, nom-
brado por Decreto 10/2003, de 7 de julio, del Presidente del Principado, en
nombre y representacion de la citada Consejeria y, en virtud de las atribu-
ciones que le confiere el articulo 38 de la Ley 6/1984, de 5 de julio, del
Presidente y del Consejo de Gobierno del Principado de Asturias, y facul-
tado para la firma del presente Convenio por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 19 de octubre de 2005.

Y, de otra: Dofia Rosa Maria Peris Cervera, Directora General del Instituto
de la Mujer (Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales), nombrada mediante
Real Decreto 1291/2004, de 21 de mayo («BOE» nimero 124, del 22), en nom-
bre y representacion del citado Organismo Auténomo (Ley 16/1983, de 24 de
octubre; Real Decreto 758/1996, de 5 de mayo; Real Decreto 839/1996, de 10
de mayo; Real Decreto 774/1997, de 30 de mayo, y Real Decreto 292/2003, de
7 de marzo) y en virtud de lo establecido en el articulo 6.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, segin redaccién dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la anterior.

Ambas partes, en la representaciéon que ostentan, se reconocen mutua
capacidad para obligarse y convenir y

MANIFIESTAN

Primero.—Que al Instituto de la Mujer, Organismo Auténomo del Ministe-
rio de Trabajo y Asuntos Sociales, le corresponde, de acuerdo con los fines
previstos en su Ley de Creacion 16/1983, de 24 de octubre, y en el articulo
segundo del Real Decreto 774/1997, de 30 de mayo, por la que se establece la
nueva regulacion del citado Organismo, la promocion y el fomento de las
condiciones que posibiliten la igualdad social de ambos sexos y la participa-
cion de la mujer en la vida politica, cultural, econémica y social.

Segundo.—Que la Consejeria de Economia y Administracién Publica
del Principado de Asturias, a través del Instituto Asturiano de Administra-
cién Publica «Adolfo Posada», con nivel organico de Direcciéon General
de la Consejeria de Economia y Administracion Publica, ejerce las funcio-
nes en materia de formacién dirigida al personal de la Administracion del

Principado de Asturias, entre el que se encuentra el socio-sanitario, que le
vienen atribuidas por el Decreto 65/1990, de 12 de julio, modificado por el
Decreto 84/2003, de 29 de julio.

Tercero.—Que el presente Convenio se fundamenta en la necesidad de
llevar a cabo conjuntamente programas dirigidos a garantizar la igualdad
real de oportunidades de las mujeres en relacion a la salud y contribuyan
a eliminar los obstaculos que impiden conseguir dicho fin.

El presente Convenio se enmarca dentro de los Planes de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres y el II Plan Contra la Violencia
Doméstica, en los que se establecen actuaciones dirigidas a:

Sensibilizar a los y las profesionales de la salud sobre la necesidad de
incorporar el punto de vista de las mujeres en la asistencia sanitaria dada
la diferente problemaética que presenta.

Favorecer, mediante materiales divulgativos y educativos, la promo-
cién de la salud de las mujeres.

Sensibilizar y comprometer a la sociedad para que tome conciencia de
la gravedad del problema de la violencia contra las mujeres.

Asimismo establecen, para la consecucion de estos objetivos, las
acciones a realizar, entre otras:

Realizar cursos de formacion, destinados al personal de todas las
areas de intervencion, para que presten una atencion adaptada a las nece-
sidades de las mujeres.

Cursos de formacién dirigidos al personal de los Servicios Sociales y
sanitarios, a fin de mejorar la atencion y asistencia que se presta a las
mujeres victimas de la violencia.

Organizar actividades de intercambio de buenas practicas sobre inter-
vencién contra la violencia doméstica y programas de prevencién de la
misma.

Programas de deteccion precoz y prevencion primaria de los malos
tratos.

Difusion en los Centros sanitarios, de materiales relacionados con la
salud y los malos tratos a mujeres.

Cuarto.—Que para el cumplimiento de los fines de interés general y
social cuya consecucion tiene encomendada la Administracion General
del Estado, tiene interés y se hace necesaria la cooperacion y colabora-
cién con la Consejeria de Economia y Administracion Publica del Princi-
pado de Asturias a través del Instituto Asturiano de Administracion
Publica «Adolfo Posada», para el desarrollo de cursos de formacién diri-
gidos a profesionales socio sanitarios, asi como para la difusién de mate-
riales relacionados con la salud de las mujeres con enfoque de género en
el ambito del Principado de Asturias.

Quinto.—Que el presente Convenio especifico esta fuera del ambito de
aplicacion del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas, excepto para la resolucion de las dudas y lagunas que pudie-
ran suscitarse.

Sexto.—Que para la realizacién del objeto del Convenio existe crédito
adecuado y suficiente en los presupuestos de la Administracion del Prin-
cipado de Asturias y del Instituto de 1la Mujer para 2005.

Por todo lo manifestado, ambas partes acuerdan suscribir el presente
Convenio de colaboracion que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.—El presente Convenio tiene por objeto
determinar la colaboracion entre el Instituto de la Mujer y la Consejeria
de Economia y Administracion Publica del Principado de Asturias a tra-
vés del Instituto Asturiano de Administracion Publica «Adolfo Posada»
quienes coinciden en la necesidad de colaborar para impulsar la forma-
cién y sensibilizacion del personal sanitario en el desarrollo de activida-
des dirigidas a una mejor prevencion, deteccion precoz y atencién a la
salud de las mujeres, con perspectiva de género, para lo que realizaran:

Cursos de formacién para profesionales de atencién primaria y hospi-
talaria, dirigidos a proporcionar informacién y formacion sobre las nece-
sidades especificas de salud de las mujeres con el objetivo de mejorar la
prevencion, deteccion precoz y la atencion prestada a las mismas.

Segunda. Compromisos de las partes.—Con caracter general se esta-
blecen los siguientes compromisos de las partes:

La Consejeria de Economia y Administracién Publica del Principado
de Asturias a través del Instituto Asturiano de Administraciéon Publica
«Adolfo Posada» y el Instituto de la Mujer de manera conjunta acordaran
el diseno, programacién y ejecucion de las actuaciones necesarias para el
desarrollo de las actividades pactadas.

La Consejeria de Economia y Administracion Publica del Principado
de Asturias a través del Instituto Asturiano de Administracién Publica
«Adolfo Posada», se compromete a realizar las actuaciones necesarias
para la organizacion, convocatoria y difusion de los cursos, asi como de
facilitar los locales para su celebracion.
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Asimismo, se compromete a presentar una memoria final de activida-
des y de evaluacion de resultados en el plazo maximo de un mes a partir
de la finalizacién del periodo de vigencia del presente Convenio.

El Instituto de la Mujer adquiere el compromiso de financiar los gastos
de honorarios, dietas y desplazamientos de las personas ponentes de los
cursos, asi como de facilitar el material publicado por el Instituto de la
Mujer que tenga relacion con las materias impartidas.

Dentro de la oferta formativa de la Consejeria de Economia y Adminis-
tracién Publica del Principado de Asturias a través del Instituto Asturiano
de Administracion Publica «Adolfo Posada», el Instituto de la Mujer finan-
ciara aquellos cursos dirigidos a la prevencion y deteccién precoz de la
violencia contra las mujeres desde un enfoque de género.

Los contenidos y nimero de cursos a realizar se acordaran antes del
inicio de las actividades entre la Consejeria de Economia y Administra-
cion Publica del Principado de Asturias a través del Instituto Asturiano de
Administracién Pablica «Adolfo Posada» y el Instituto de la Mujer, previa
coordinacién con la consejeria competente en materia de sanidad e infor-
mado el Organismo de Igualdad del Principado de Asturias.

Tercera. Financiacion.—La cantidad maxima que corresponde al
Instituto de la Mujer para apoyar la celebracién de los cursos asciende
a un maximo de once mil ochocientos ochenta y nueve euros con 20
céntimos (11.889,20 euros) con cargo a la aplicacién presupuestaria
19.105.232B.226.10 del presupuesto de gastos del citado Organismo
para 2005.

Esta cantidad se transferira a la Administraciéon del Principado de
Asturias a la firma del Convenio. El perceptor de dicha financiacion justi-
ficara, con anterioridad al 15 de diciembre de 2005, las cantidades perci-
bidas mediante certificaciéon expedida por el 6rgano competente del
Principado de Asturias.

Por su parte, la Consejeria de Economia y Administracion Publica del
Principado de Asturias, a través del Instituto Asturiano de Administracion
Publica «Adolfo Posada», aportara instalaciones, medios materiales y
didacticos, profesorado y personal administrativo necesario, valorado en
seis mil euros (6.000 euros) con cargo a su presupuesto, no efectuandose
lucro ninguno por su parte.

Cuarta. Sequimiento.—Para la supervision y seguimiento del presente
Convenio se constituira una Comisién Mixta integrada por dos represen-
tantes del Instituto de la Mujer y dos representantes de la Administracion
del Principado de Asturias a fin de velar por el cumplimiento del presente
Convenio.

Esta comision mixta resolvera, asimismo, los problemas de interpreta-
cién y cumplimiento que puedan plantearse.

Quinta. Publicidad y Difusion.—La Consejeria de Economia y Admi-
nistracion Publica del Principado de Asturias, a través del Instituto Astu-
riano de Administracion Publica «Adolfo Posada» se compromete a des-
tacar en cuantas actividades realice para la difusion de las previstas en el
Convenio, la colaboracion prestada por el Instituto de la Mujer, asi como
a incorporar su logotipo en cuantos materiales se reproduzcan y utilicen
para la publicidad o difusion de las actividades realizadas.

Sexta. Relacion Contractual.—Este Convenio no generara, en ningin
caso, relacion laboral alguna entre el Instituto de la Mujer y las personas
que llevan a cabo la ejecucién de las actividades incluidas en el Convenio.

Séptima. Ambito Jurisdiccional.—Este Convenio tiene naturaleza
administrativa, derivada de lo dispuesto en el articulo 3.1.c) del texto
refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas; se
regira por las estipulaciones en él contenidas, y en lo no previsto en éstas,
asi como para la resolucion de las dudas que pudieran presentarse, por
los principios del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas.

Dada la naturaleza juridico-administrativa de este Convenio, el Orden
Jurisdiccional Contencioso-Administrativo sera el competente para resol-
ver las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes
durante la ejecucién del mismo.

Octava. Vigencia.—El presente Convenio surtira efecto a partir de su
firma hasta la finalizacion de las actividades previstas en el mismo, salvo
que cualquiera de las partes denuncie a la otra parte con una antelacién
minima de tres meses a la fecha en que vaya a darse por finalizado. Esta
finalizacion no afectara al desarrollo y conclusion de las actividades que
estuviesen en ejecucion.

Novena. Modificaciones.—Los términos del presente Convenio de
colaboracion podran ser modificados de mutuo acuerdo entre las partes
suscriptoras, siempre que no suponga un incremento del coste de las
actividades a desarrollar.

Dicha modificacion se hara efectiva por acuerdo de las partes a pro-
puesta de la Comision Mixta de Seguimiento a la que se hace referencia en
la clausula cuarta, y se incorporara como parte inseparable del texto del
Convenio.

Décima. Causas de Resolucion.—No obstante la vigencia establecida en
la clausula octava, sera causa de extincion el incumplimiento de las presen-
tes clausulas por alguna de las partes, cualquiera que sea su causa.

El incumplimiento por parte del Instituto de la Mujer determinara para
éste el pago de los danos y perjuicios que por tal causa se irroguen a la

otra parte. El incumplimiento por parte de la Consejeria de Economia y
Administracion Publica del Principado de Asturias determinara para éste
la obligacion de restituir al Instituto de la Mujer las cantidades que se
hubieran percibido injustificadamente y la de indemnizar los dafos y
perjuicios ocasionados.

En ambos casos se respetaran los derechos adquiridos por los terce-
ros de buena fe.

También sera causa de resolucién, el mutuo acuerdo y la imposibilidad
sobrevenida de cumplir las actividades descritas.

Y, para que conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad,
ambas partes firman el presente Convenio, por duplicado, en el lugar y
fecha arriba indicados.—El Consejero de Economia y Administracién
Publica del Principado de Asturias, Jaime Rabanal Garcia.—La Directora
General del Instituto de la Mujer, Rosa Maria Peris Cervera.
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RESOLUCION de 9 de octubre de 2006, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion de las Actas sobre modifica-
cion del Acuerdo marco estatal del sector de limpieza de
edificios y locales, ast como sobre la adhesion al IV Acuerdo
Nacional de Formacion Continua.

Visto el texto de las Actas en las que se contienen los acuerdos sobre
modificacion del articulo 1 del Acuerdo Marco Estatal del Sector de Lim-
pieza de Edificios y Locales, asi como sobre la adhesion al IV Acuerdo
Nacional de Formacion Continua publicado en el «<BOE» de 27 de marzo
de 2006 (Codigo de Convenio numero 9915625), que fue suscrito, con
fecha 26 de julio de 2006, de una parte por la Asociacion Profesional de
Empresas de Limpieza (ASPEL) y las Asociaciones Federadas de Empre-
sarios de Limpieza Nacionales (AFELIN) en representacion de las empre-
sas del sector, y, de otra, por la Federacion Estatal de Actividades
Diversas de CC.00. y la Federacion Estatal de Servicios de UGT en repre-
sentacion del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién de las citadas Actas en el correspon-
diente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 9 de octubre de 2006.—El Director General de Trabajo, Rail
Riesco Roche.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL ACUERDO
MARCO SECTORIAL ESTATAL DEL SECTOR DE LIMPIEZA
DE EDIFICIOS Y LOCALES

Asistentes:
ASPEL:

Don Carlos Cobian Babe.
Don Valeriano Lopez Afan.
Don Julio Gualda Suarez.
Don Ricardo Villasante.

Don Eutimio Féliz.

Dona Raquel Ramirez Ochoa.

Asesor: Don Manuel Maria Lago Andrés.
AFELIN:

Don Samuel Rego Fernandez.
Don Horacio Labat Pedretti.

Asesor: Don Salustiano Forteza Sanchez/don Eduardo Criado Fer-
nandez.

UGT:

Don José Luis Segura Ramal.
Don Antonio Moruno Vivas.
Dona Carmen Solera Vivas.

Don Manuel Alamillo Hermosell.
Dona Leonor Fornes Bort.

Dona Rosa Valls Uvinana.

Asesor: Dona M.* Luisa Lopez Valencia/donia Encarna Garcia Valera.



