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Denominacién: Auxiliar de Delineacion. Una. Clasificacién:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Plaza Cometidos Especiales.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, a contar desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial del Estado.

Lucena, 16 de octubre de 2006.-El Presidente, José Luis Bergi-
llos Lépez.

18588 RESOLUCION de 16 de octubre de 2006, del Ayunta-

miento de Gijén (Asturias), referente a la convocato-
ria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial del Principado de Asturias de 15 de sep-
tiembre de 2006 (rectificacion de errores publicada en el B.O.P.A el
16 de octubre de 2006) aparecen publicadas las Bases de la convo-
catoria para la provisién de determinadas plazas.

Personal Funcionario (Ayuntamiento)

Una plaza de Técnico de Administracion Especial. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial. Subescala Técnica. Clase: Téc-
nico Superior. Denominacién: Técnico Superior Especialista en Ini-
ciativas Internacionales. Sistema de seleccién: concurso-oposiciéon
libre.

Una plaza de Técnico de Administracion Especial. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial. Subescala Técnica. Clase: Téc-
nico Superior. Denominacién: Técnico de Administracién Especial.
Sistema de seleccion: concurso-oposiciéon promocion interna.

Dos plazas de Arquitecto Técnico. Clasificacién: Escala de Admi-
nistracion Especial. Subescala Técnica. Clase: Técnico Medio. Deno-
minacion: Arquitecto Técnico. Sistema de seleccién: oposicion libre y
concurso oposicion en los términos expuestos en las bases de la con-
vocatoria.

Dos plazas de Técnicos de Gestion. Clasificacion: Escala de
Administracién Especial. Subescala Técnica. Clase: Técnico Medio.
Denominacién: Técnico de Gestion. Sistema de seleccion: concurso
oposicién libre.

Quince plazas de Administrativo. Escala de Administracién
General. Subescala Administrativa. Denominacion: Administrativo.
Sistema de seleccion: oposicién libre y concurso oposicién en los
términos expuestos en las bases de la convocatoria.

Una plaza de Técnico Auxiliar. Escala de Administracién Espe-
cial. Subescala Técnica. Clase: Técnico Auxiliar. Denominacién:
Técnico Auxiliar (Area de prevencion, extincién de incendios y salva-
mento). Sistema de seleccién: concurso-oposicion libre.

Una plaza de Técnico Auxiliar. Escala de Administracién Espe-
cial. Subescala Técnica. Clase: Técnico Auxiliar. Denominacién:
Almacenero. Sistema de seleccién: oposicién libre.

Una plaza de Técnico Auxiliar. Escala de Administracién Espe-
cial. Subescala Técnica. Clase: Técnico Auxiliar. Denominacién:
Técnico Auxiliar (Area de medio ambiente). Sistema de seleccién:
oposicién libre.

Dos plazas de Técnico Auxiliar. Escala de Administracion Espe-
cial. Subescala Técnica. Clase: Técnico Auxiliar. Denominacién:
Técnico Auxiliar de Inspeccién. Sistema de seleccién: concurso-opo-
sicion en promocién interna.

Doce plazas de Auxiliar Administrativo. Escala de Administra-
cion General. Subescala Auxiliar de Administraciéon General. Sistema
de seleccion: oposicion libre y concurso oposiciéon en los términos
expuestos en las bases de la convocatoria.

Siete plazas de Auxiliar de Servicios. Escala de Administracién
Especial. Subescala Técnica. Clase Técnico Auxiliar. Sistema de
seleccion: oposicién libre y concurso oposicion en los términos
expuestos en las bases de la convocatoria.

Doce plazas de Guardias. Escala de Administraciéon Especial.
Subescala de Servicios Especiales. Clase Policia Local. Sistema de
seleccion: oposicion libre.

Cinco plazas de Bombero-conductor. Escala de Administraciéon
Especial. Subescala de Servicios Especiales. Clase: Servicio de Pre-
vencién, Extincién de Incendios y Salvamento. Denominaciéon Bom-
bero-conductor. Sistema de seleccién: oposicion libre.

Dos plazas de Cabo. Escala de Administracion Especial. Subes-
cala de Servicios Especiales. Clase Servicio de Extincion de Incen-
dios. Denominacién: Cabo del Servicio de Prevencion, Extincién de

Incendios y Salvamentos. Sistema de seleccion: concurso oposicién
promocion interna.

Personal Laboral Fijo (Ayuntamiento)

Dos plazas de Director de Programas. Sistema de seleccién:
concurso oposicién libre.

Una plaza de Técnico de Programas Informaticos. Sistema de
seleccion: concurso oposicién libre.

Dos plazas de Oficiales de Oficios. Sistema de seleccién: oposi-
cion libre.

Dos plazas de Auxiliares de Servicios. Sistema de seleccion: opo-
sicién libre.

Personal Laboral Fijo (Fundaciones y Patronato)

Dos plazas de Responsable de Unidad de Trabajo Social de la
Fundaciéon Municipal de Servicios Sociales. Sistema de seleccién:
oposicién libre.

Una plaza de Técnico Medio de la Fundaciéon Municipal de Cul-
tura, Educacién y Universidad Popular. Sistema de seleccién: oposi-
cion libre.

Una plaza de Técnico Auxiliar de Juventud de la Fundacién
Municipal de Cultura, Educacion y Universidad Popular. Sistema de
seleccion: oposicién libre.

Una plaza de Técnico Auxiliar de Bibliotecas de la Fundacién
Municipal de Cultura, Educacion y Universidad Popular. Sistema de
seleccion: oposicion libre.

Tres plazas de Oficiales de Instalaciones Deportivas del Patro-
nato Deportivo Municipal. Sistema de seleccién: oposicién libre.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas que se
celebren, en un plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
dia siguiente a aquel en que aparezca publicado anuncio de la respec-
tiva convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas que se convoquen
se publicaran Gnicamente en el tablén de edictos del Ayuntamiento
de Gijon.

Gijon, 16 de octubre de 2006.-El Primer Teniente de Alcalde,
Pedro Sanjurjo Gonzalez (Del. Res. 2-2-04 y Ac. JG. 3-2-04).

18589 RESOLUCION de 17 de octubre de 2006, del Ayunta-

miento de Getafe (Madrid), referente a la convocato-
ria para proveer varias plazas.

En el suplemento al Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid
nam. 150, correspondiente al dia 26 de junio de 2006, han sido
publicadas integramente las bases generales y sus anexos del sistema
selectivo de concurso turno libre, en el ambito del acuerdo de conso-
lidacion de empleo temporal para cubrir las siguientes plazas:

23 plazas de Auxiliares de Administracion General, Escala Admi-
nistracién General, subescala Auxiligares.

1 plaza de Auxiliar de Administraciéon General, Escala Adminis-
tracion General, subescala Auxiliares.

25 plazas de Subalternos de Administracién General, Escala
Administracion General, subescala Subalternos.

3 plazas de Subalternos de Administracién General, Escala
Administracién General, subescala Subalternos.

18 plazas de Animadores de Area Social. Régimen Laboral.

19 plazas de Cuidadores Instalaciones Deportivas. Régimen
Laboral.

53 plazas de Peones de Parques y Jardines. Régimen Laboral.

2 plazas de Peones de Cultura. Régimen Laboral.

2 plazas de Peones de Mantenimiento. Régimen Laboral.

2 plazas de Peones de Régimen Interior. Régimen Laboral.

2 plazas de Peones de Trafico. Régimen Laboral.

El plazo para la presentacién de solicitudes para tomar parte en
esta convocatoria, sera de viente dias naturales, contados desde el
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del
Estado.

Getafe, 17 de octubre de 2006.-El Concejal de Funcién Pablica,
José Manuel Vazquez Sacristan.



