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ANEXO
Relacién de aspirantes que han superado las pruebas selectivas
Apellidos y nombre NeDNIL | Puntuacion fase | Pustuacionfase | Pumuadon | Nowps.
Blanch Sanchez, Raquel ............................... 807260 89,50 45 134,50 1
Contreras Garcia, Pilar .. ........... ... ... . ... . . ... . .... 50440641 87,25 45 132,25 2
Hernan Cordero, Alberto . ... .......... ... ... 50073478 84,75 45 129,75 3
Velasco Ballano, M. Mar . .............................. 16796185 84,00 45 129,00 4
Sanchez Moreno, JuanAngel ............................ 3848422 83,75 45 128,75 5
Cortés Martinez, JuandJosé ............................. 50721977 77,75 45 122,75 6
Martin Mejias, SOCOITO . .. ... ittt ittt 807296 77,25 45 122,25 7
Esteban Ortega, Susana . ...............c.c0uiiuuennnn.. 50814927 79,75 40 119,75 8
Vazquez Candil, Miguel ................. .. ... .. .. ...... 1118987 71,75 45 116,75 9
Berzal Rosende, M. Elena ................. .. ... .. ...... 51392737 71,00 45 116,00 10
Moreda Rodriguez, Ramén .. ... ... .. .. ... .. . L .. 12165324 69,50 45 114,50 11
Matamala Sacristan, Adrian C .. .............. ... .. ...... 50155754 65,50 45 110,50 12
Garcia Garcia, Susana . .......... ...t 1833889 73,00 5 78,00 13

Indice de abreviaturas:

N.° D.N.L: Nimero del Documento Nacional de Identidad.
N.O.P.S.: Namero de Orden de Proceso Selectivo.

AGENCIA ESPANOLA
DE PROTECCION DE DATOS

18503 RESOLUCION de 10 de octubre de 2006, de la Agen-

cia Espanola de Proteccién de Datos, por la que se
convoca concurso especifico para la provisién de
puestos de trabajo.

La Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos tiene vacantes
puestos de trabajo dotados presupuestariamente y cuya provision
corresponde llevar a efecto por el procedimiento de concurso. De
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, y en los articulos 39 y 40.1 del Reglamento general de
ingreso del personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,

Convocar concurso especifico para cubrir los puestos vacantes
que se relacionan en el anexo I y en el anexo II de esta Resolucién, el
cual, conforme al articulo 14 de la Constitucién Espafiola v la Direc-
tiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, responde al principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios, y se desarro-
llara con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Quién puede participar.

1. La presente convocatoria es para los funcionarios de carrera
de la Administracion del Estado a que se refiere el articulo 1.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a los Cuerpos o Esca-
las clasificados en los grupos comprendidos en el articulo 25 de la
misma, con excepciéon del Personal Docente e Investigador, Sanita-
rio, v de Instituciones Penitenciarias, transporte aéreo y meteorolo-
gia. Podran participar los funcionarios de carrera pertenecientes a
Cuerpos o Escalas de Correos y Telégrafos a todos los puestos que se
convocan en este concurso que se encuentren ubicados en sectores
considerados prioritarios, sefialados en el Real Decreto 96/2006,
de 3 de febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
para el afio 2006.

A tenor del Acuerdo de la Comisién Ejecutiva de la Comisién
Interministerial de Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la
referencia al sector sanitario que recoge la definicion de la clave
«EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la funcién
administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del
Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, que ocupe puestos de trabajo en la Administraciéon General

del Estado a la fecha de la aprobacion de la resolucién de la CECIR
anteriormente citada.

2. Podran solicitarse, por orden de preferencia, las vacantes
que se incluyen en el anexo I, siempre que a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes se retinan los requisitos y
condiciones que en estas bases se establecen.

3. En el presente concurso se adjudicaran las posibles resultas
del mismo, que se relacionan en el anexo Il de esta Resolucion, en las
mismas condiciones para los solicitantes que las expuestas en el
punto anterior, pudiéndose, por tanto, solicitar tanto los puestos del
anexo I como los del anexo II.

Segunda. Otras condiciones y requisitos de participacién.

1. Podran participar los funcionarios comprendidos en la base
primera, cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto los
suspensos en firme, mientras dure la suspensién, siempre que retiinan
las condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la
presente convocatoria.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o
Escalas del mismo o distinto grupo sé6lo podran participar en el con-
curso desde uno de ellos. La certificacion debera referirse a los requi-
sitos y méritos correspondientes a dicho Cuerpo o Escala.

3. Los funcionarios en situacion de servicios especiales y exce-
dencia para el cuidado de familiares, durante el transcurso de su
situacién, sélo podran participar si en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de instancias han transcurrido dos afos desde
la toma de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo que
participen para cubrir puestos en el ambito de la Agencia Espafiola
de Proteccién de Datos.

4. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocion interna o por integracion, y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempeiiaban, se les computara el tiempo de servi-
cios prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia,
a efectos de la permanencia de los dos afios en destino definitivo
para poder concursar.

5. Deberan participar en el concurso aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que tengan adscripcién provisional en la
Agencia Espafola de Proteccion de Datos, si se convoca el puesto al
que fueron adscritos, y los que estén en situacion de excedencia for-
zosa.

6. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5 de la
Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuesto Generales del
Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desempefien
puestos de trabajo en la Agencia Estatal Tributaria y que pertenezcan
a especialidades o escalas adscritas a ella, para la cobertura de pues-
tos de trabajo en otras Administraciones Publicas, estara sometida
ala condicién previa de autorizacién de aquella, que podra denegarla
en atencion a las necesidades del servicio.

7. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular o por agrupacion familiar sélo podran participar si
llevan mas de dos afios en cualquiera de estas situaciones y los que
se encuentren en servicio en Comunidades Auténomas podran parti-
cipar si han pasado dos afios desde su transferencia o traslado y en
todo caso desde la toma de posesion de su ultimo destino si no es
definitivo.

8. Los funcionarios en situacién de expectativa de destino y
excedencia forzosa estan obligados a concursar de acuerdo con lo
establecido en el articulo 29, apartados 5y 6, de la Ley 30/1984, de
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2 de agosto, tal y como resulta de la modificacién efectuada por la
Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

Tercera. Modelos y condiciones de presentaciéon de solici-
tudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajustadas
al modelo publicado como anexo III de esta Resolucién y dirigidas al
Sr. Director de la Agencia Espaiiola de Proteccién de Datos (C/ Jorge
Juan, 6 28001 Madrid), se presentaran en el plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la pre-
sente convocatoria, en el Registro de la Agencia Espafiola de Protec-
cién de Datos, o en las oficinas a que se refiere el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del procedimiento Administrativo Comun.

2. Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo III: Solicitud de participacion.
Anexo IV: Certificado de méritos.

La cumplimentacién de estos anexos seguira rigurosamente las
instrucciones que en ellos se contiene a pie de pagina.

3. El Anexo IV de esta orden (certificado de méritos) recogera
aquellos méritos, requisitos y datos imprescindibles que en él se sefia-
lan y debera ser expedido por:

a) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales
la Subdireccién General competente en materia de personal de los
Departamentos Ministeriales, o la Secretaria General o similar de
Organismos Auténomos.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones y Direc-
ciones Insulares del Gobierno.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Minis-
terio de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Subdireccién
General de Personal Civil del Departamento cuando se trate de fun-
cionarios destinados en Madrid, v por los Delegados de Defensa
cuando estén destinados en los servicios periféricos a del Ministerio.

d) Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en
servicios en Comunidades Auténomas seran expedidas por el 6rgano
competente en materia de personal.

e) Las certificaciones para los funcionarios que se encuentren
en situacion administrativa distinta a la de activo con derecho a
reserva de puestos de trabajo, seran expedidas por las unidades de
personal donde hubieran obtenido su ultimo destino en servicio
activo.

f) Las certificaciones para los funcionarios que se encuentren
en situacion administrativa distinta a la de activo sin derecho a
reserva de puesto de trabajo, seran expedidas por la Direcciéon Gene-
ral de la Funcién Publica, para funcionarios pertenecientes a Cuer-
pos o Escalas adscritos al Ministerio de Administraciones Publicas.
En el caso de funcionarios pertenecientes a los restantes Cuerpos o
Escalas adscritos a otros departamentos, tales certificaciones seran
expedidas por la unidad de personal del Ministerio u Organismos
donde tuvieron su tltimo destino definitivo.

4. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad
podran pedir en su solicitud la adaptacién del puesto o puestos de
trabajo solicitados. A la solicitud se debera acompariar un informe
expedido por el 6rgano competente en la materia, que acredite la
procedencia de la adaptacién y la compatibilidad con el desempefio
de las funciones que tenga atribuidas el puesto o puestos solicitados
(articulo 10 del real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre). En
cualquier caso, la compatibilidad con el desempeiio de las funciones
propias del puesto de trabajo se valorara teniendo en cuenta las
adaptaciones que se puedan realizar en él.

5. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes e irrenunciables para el
peticionario, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2 de la
base octava.

6. En el supuesto de estar interesados en los puestos de un
mismo municipio que se anuncian en este concurso dos funcionarios,
aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicio-
nar su peticién por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambos obtengan destino en este concurso y en el mismos municipio,
entendiéndose en caso contrario anuladas las peticiones formuladas
por ambos. Los concursantes que se acojan a esta peticiéon condicio-
nal deberan acompafiar a su instancia una fotocopia de la peticién
del otro.

Cuarta. Baremo.-La valoracion de los méritos para la adjudi-
cacion de plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

Fase primera: La valoracién maxima de esta primera fase no
podra ser superior a dieciocho puntos.

a) Valoracion del grado personal consolidado: El grado perso-
nal consolidado se valorara en sentido positivo en funcién de su
posicién en el intervalo correspondiente y en relacién con el nivel de
los puestos de trabajo ofrecidos hasta un maximo de tres puntos de
la siguiente forma:

Por un grado personal superior al del nivel del puesto al que se
concursa: Tres puntos.

Por un grado personal igual al del nivel del puesto al que se con-
cursa: Dos puntos.

Por un grado personal inferior al del nivel del puesto al que se
concursa: Un punto.

b) Valoracién del trabajo desarrollado: Se adjudicaran hasta un
maximo de 6 puntos, en funcién del grado de similitud o semejanza
entre el contenido técnico y especializacién de los puestos ocupados
por los candidatos v el convocado.

La documentacién acreditativa de tales extremos, consistira en
una declaracion del candidato de forma que permita a la Comisién de
Valoracion el computo de este apartado, para lo cual deberan justifi-
car documentalmente los datos expresados en la misma, mediante
certificados expedidos por el 6rgano competente.

c¢) Cursos de formacién y perfeccionamiento: Unicamente se
valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento expresamente
incluidos en la convocatoria, que deberan versar sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos
de trabajo, hasta un maximo de 3 puntos, aplicados de la siguiente
forma:

Por la participacién o superacién como alumnos de los cursos de
formacién y perfeccionamiento, siempre que se haya expedido
diploma o certificado de asistencia, o en su defecto, certificaciéon de
aprovechamiento, se otorgara hasta 0,5 puntos por cada curso.

Por la imparticiéon de cursos de formacion y perfeccionamiento
se otorgara hasta 0,75 por cada uno.

Las puntuaciones obtenidas en los dos apartados anteriores son
acumulables. No obstante lo anterior, cada curso podra valorarse por
una sola vez y no se podra acumular la puntuacién como receptor e
impartidor. En este caso, se otorgara la puntuacion correspondiente
al curso impartido.

Se valoraran todos los cursos de formacion y perfeccionamiento
impartidos por el INAP en los que se haya expedido diploma o certi-
ficado de asistencia o certificado de aprovechamiento, siempre que
versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias de los puestos de trabajo.

No obstante lo anterior, el resto de los cursos, que hayan sido
impartidos por organismos o entidades distintos a los sefialados en el
primer parrafo podran ser valorados si retinen los mismos requisitos
anteriores y en base a la documentacion justificativa presentada.

d) Antigiledad: Se valorara hasta un maximo de 3 puntos, a
razén de 0,10 puntos por afio completo de servicios en la Adminis-
tracion.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el cuerpo o escala, expresamente reconoci-
dos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciem-
bre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracién
Pablica. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

e) Meéritos referidos a la conciliacion de la vida personal, fami-
liar y laboral.

Se valoraran con un maximo de 3 puntos, las siguientes situa-
ciones.

a) El destino previo del cényuge funcionario, se valorara
con 1,5 puntos siempre que haya sido obtenido mediante convocato-
ria publica, en el municipio donde radique el puesto o puestos de
trabajo solicitados y se acceda desde municipio distinto.

b) El cuidado de hijos o cuidado de un familiar se valorara
con 1,5 puntos, siendo incompatibles entre si ambos supuestos:

b).1 Cuidado de hijos: se valorara, tanto cuando los sea por
naturaleza como por adopcién o acogimiento permanente o preadop-
tivo, hasta que cumpla doce aios, siempre que se acredite por los
interesados fehacientemente que el puesto que se solicita permite una
mejor atencién al menor, de acuerdo con el Real Decreto 255/2006,
de 3 de marzo.

b).2 Cuidado de un familiar: se valorara, hasta el segundo
grado inclusive de consanguinidad o afinidad siempre que, por razo-
nes de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse
por si mismo y no desempeifie actividad retribuida y se acceda desde
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un municipio distinto, siempre que se acredite fehacientemente por
los interesados que le puesto que se solicita permite una mejor aten-
cién del familiar, de acuerdo con el Real Decreto 255/2006, de 3
de marzo.

Para que la Comisién de valoracion pueda considerar cualquier
solicitud en la Segunda Fase, la puntuacién minima que habra de
alcanzar el concursante en la Primera debera ser igual o superior a
seis puntos.

Fase segunda: Esta fase consistira en la comprobacion y valora-
cion de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto, a la vista de los certificados presentados, memoria y entre-
vista en su caso.

La puntuacién méaxima de esta fase es de doce puntos, distribui-
dos entre los diferentes méritos especificos, segin se sefiala en los
anexos I y II de la convocatoria.

Los méritos especificos alegados por los concursantes, adecua-
dos a las caracteristicas del puesto o puestos solicitados, entre los
que podran figurar: Titulaciones académicas, cursos, diplomas, publi-
caciones, estudios, trabajos, conocimientos profesionales, aporta-
cién de experiencia o permanencia en un determinado puesto, etc.,
seran justificados documentalmente mediante las pertinentes certifi-
caciones, justificantes o cualquier otro medio admitido.

Para la mas adecuada comprobacidn y valoracién de los méritos
especificos, la Comisién de Valoracién podra convocar a los concur-
santes a la realizacién de una entrevista. La Comision podra estable-
cer un nimero maximo de concursantes a entrevistar, que no sera
inferior al de tres concursantes por cada una de las plazas convoca-
das, salvo que el nimero de concursantes que hayan superado la
puntuacién minima de la primera fase sea inferior, en cuyo caso se
convocara a todos ellos. Para determinar qué concursantes han de
ser entrevistados, siempre que la entrevista se considere conveniente,
se atendera a la puntuacién obtenida en la primera fase mas la que
resulte de una valoracion inicial y provisional de los méritos especifi-
cos alegados y acreditados documentalmente en la forma indicada en
el parrafo anterior. Con independencia de la utilizacién de otras for-
mas posibles de notificacién, la convocatoria a la realizacién de las
entrevistas se publicara en el tablén de anuncios de la Agencia.

Igualmente para la entrevista se podra exigir para cada uno de
los candidatos que presente una Memoria consistente en el analisis
de las tareas y requisitos, condiciones v medios necesarios para su
desempeiio, siempre a juicio del candidato, con base en la descrip-
cién contenida en la convocatoria.

La puntuacién minima exigida en esta fase segunda ha de alcan-
zar 6 puntos.

Quinta. Acreditacién de méritos.
1. Acreditacion de los méritos generales.

a) El grado personal se acreditara en el certificado de méritos
(Anexo IV). El funcionario que participe desde Departamentos ajenos
al convocante y que considere tener un grado personal consolidado,
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacién de
instancias, debera recabar del 6rgano o unidad a que se refiere el
punto tres de la Base tercera, que dicha circunstancia quede expresa-
mente reflejada en el citado Anexo.

b) Para la valoracion del trabajo desarrollado habra de presen-
tarse el certificado correspondiente.

c) Aquellos funcionarios que aleguen participacién y/o imparti-
cién de cursos en su solicitud deberan aportar los certificados corres-
pondientes o bien quedaran acreditados en el apartado correspon-
diente del Anexo IV.

d) La antigiiledad quedaréa acreditada en el apartado correspon-
diente del Anexo IV.

e) Los méritos referidos a la conciliaciéon de la vida personal,
familiar y laboral se acreditaran de la forma siguiente:

e).1 Destino previo del conyuge funcionario. Deberan aportar
certificacion acreditativa de tal destino y de su forma de provision,
expedida por la Unidad Administrativa competente donde el cényuge
se encuentre destinado. Deberan aportar asimismo fotocopia del
Libro de Familia que acredite la relacién entre el solicitante y el c6n-
yuge aludido.

e).2 Cuidado de hijos: La edad del menor y la relacion entre el
solicitante e hijo/s mediante fotocopia del Libro de Familia o de la
resolucion administrativa o judicial correspondiente. Asi mismo
declaracién del progenitor solicitante justificando las razones que
avalan que el cambio de puesto permite una mayor atencién al
menor.

e).3 Cuidado de un familiar: La relacion de parentesco
mediante fotocopia del Libro de Familia y/o de otros documentos

puablicos que acrediten la relacion de consanguinidad o afinidad en el
grado requerido. La situacién de dependencia por edad, accidente,
enfermedad o discapacidad mediante certificado médico oficial o
documento de los 6rganos de la administraciéon pablica competente
en la materia, acreditativo de tales extremos. El no desempeiio de
actividad retribuida mediante certificado que acredite que no se esta
de alta en ningtin Régimen de la Seguridad Social por la realizacién
de un trabajo por cuenta propia o ajena y declaracién de la personal
dependiente de que no desempeifia actividad retribuida alguna.
Acceso desde municipio distinto mediante declaracion del solicitante
justificando las razones que avalan que el cambio de puesto permite
la mejor atencion del familiar.

2. Acreditacién de méritos adecuados al puesto: Para la valora-
cién de estos méritos, sera imprescindible la presentacion de las
oportunas certificaciones.

Sexta. Consideraciones sobre la valoracién de los méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados
por los solicitantes, deberan estar referidos a la fecha de terminacién
del plazo de presentacion de instancias.

2. La propuesta de adjudicacion de cada uno de los puestos se
efectuara atendiendo a la puntuacién total maxima obtenida, suma-
dos los resultados finales de las dos fases, siempre que en cada una
de ellas hayan superado la puntuacién minima exigida.

3. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos especificos. De persistir el empate,
se atendera a la mayor puntuacién otorgada, y por este orden, en el
grado personal, la valoracién del trabajo desarrollado, los cursos de
formacioén v la antigiledad en aplicacion del articulo 44.4 del Regla-
mento General de Ingreso y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado.

De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa v, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

4. El grado reconocido en la Administracién de las Comunida-
des Auténomas, se valorara cuando se halle dentro del intervalo de
niveles establecido en el articulo 71 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la administracién General del
estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de las Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado
para el grupo de titulacién a que pertenezca el funcionario.

5. En el supuesto de que el grado reconocido en una Comuni-
dad Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracién
General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del reglamento
mencionado en el punto anterior para el grupo de titulaciéon a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado méaximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titula-
cién en la Administracién General del Estado.

6. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concurrentes que hayan
obtenido las puntuaciones minimas exigidas en cada caso, excepto
cuando, como consecuencia de una reestructuracion, se han amorti-
zado o hayan sufrido modificacién en sus caracteristicas funcionales,
organicas o retributivas. En este ultimo caso el puesto modificado
sera incluido en la siguiente convocatoria.

Séptima. Comisién de valoracién.

1. Los méritos seran valorados por una Comisién, compuesta
por los siguientes miembros, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 46 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Presidente: El Secretario General de la Agencia Espaiiola de
Proteccién de Datos.
Vocales:

El Subdirector General de la Inspeccion de Datos o persona en
quien delegue.

La Subdirectora General del Registro General de Proteccién de
Datos, o persona en quien delegue.

Un miembro en representacion de la Secretaria General para la
Administracion Puablica.

Representantes de las organizaciones sindicales mas representa-
tivas y las que cuenten con mas del 10% de representantes en el
conjunto de las Administraciones Publicas o en el ambito correspon-
diente, tienen derecho a participar como miembros de la Comisién
de Valoracion.

Secretario: El Jefe de Area de Administracién General y Aten-
cion al Ciudadano.
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2. La Comision de Valoracién podra, asimismo, contar con
expertos designados por la autoridad que convoca, previa solicitud
de la Comision, los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad
de asesores.

3. Los miembros de la Comisién de Valoracién deberan perte-
necer al grupo de titulacion igual o superior al exigido para los pues-
tos convocados y poseer grado personal o desempefiar puesto de
nivel igual o superior a aquellos. Se procurara ademas la paridad
entre hombre y mujeres de acuerdo con la Orden APU/526/2005,
de 7 de marzo.

4. La Comisién podra, en cualquier momento, recabar de los
interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicio-
nal que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados.

5. La Comisién de Valoracion podra, asimismo, solicitar los
informes que juzgue necesarios.

6. La Comisién propondra al candidato que haya obtenido
mayor puntuacién en cada puesto

Octava. Resolucién del concurso.

1. El plazo maximo para la resolucién del presente concurso
sera de tres meses, contados desde el dia siguiente al de la finaliza-
cién de la presentacién de instancias.

2. La adjudicacion de algan puesto de la presente convocato-
ria, producira el cese en el puesto de trabajo anterior en los términos
y plazos previstos en el articulo 48 del Real Decreto 364/1995.

3. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. El escrito de
opcién se dirigira a la autoridad a que se refiere la base tercera 1.

4. Los traslados que hayan de producirse por la resolucion del
presente concurso tendran la consideracion de voluntarios y, en con-
secuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién por
concepto alguno.

5. El presente concurso se resolvera por Resolucién del Direc-
tor de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado» en la que figuraran los datos perso-
nales del funcionario, el puesto adjudicado v el de cese o, en su caso,
la situacién administrativa de procedencia.

6. Los funcionarios que obtengan un puesto de trabajo a través
de este concurso no podran participar en otros concursos hasta que
hayan transcurrido dos afios desde que tomaron posesion en dicho

puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos excep-
tuados que se contemplan en el punto 4 de la base segunda.

7. El plazo de toma de posesién en el nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del fun-
cionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el rein-
greso al servicio activo.

El plazo de toma de posesiéon empezara a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles, siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en
el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesién debera computarse
desde dicha publicacion.

8. La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la resolu-
cién del concurso servira de notificacion a los interesados vy, a partir
de la misma, empezaran a contarse los plazos establecidos para que
los Organismos afectados efectien las actuaciones administrativas
procedentes.

Novena. De conformidad con lo previsto en el articulo 35 de la
Ley Organica 15/1999 el personal que pase a prestar servicios en la
Agencia Espafiola de Proteccién de Datos como consecuencia de la
resolucién del presente concurso, estara obligado a guardar secreto
de los datos de caracter personal que pueda conocer en el desarrollo
de su funcién.

Décima. Recursos.—Contra la presente Resolucion, que pone
fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente
recursos de reposicion en el plazo de un mes a contar a partir del
dia siguiente al de su publicacién, ante el 6rgano que la ha dictado,
o recurso contenciosos-administrativo en el plazo de dos meses
ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo
(Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién
contencioso-Administrativa). La presente convocatoria y los actos
derivados de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo
previsto en la Ley 30/1992, de 26 noviembre (BOE 27.11.92), de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Madrid, 10 de octubre de 2006.-El Director de la Agencia Espa-
fnola de Proteccion de Datos, José Luis Pinar Manas.
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ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTICIPACION
RESOLUCION DE LA AGENCIA ESPANOLA DE PROTECCION DE DATOS DE ......
IMPORTANTE: Leer instrucciones al dorso antes de rellenar esta instancia

CONCURSO ESPECIFICO

DATOS DEL FUNCIONARIO

D.N.I. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
CUERPO/ESCALA GRUPO N° REGISTRO DE PERSONAL [ FECHA NACIMIENTO
SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONO CONTACTO (CON GRADO FECHA )

PREFIJO) CONSOLIDACION
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION PUESTO DEL TRABAJO DEL QUE SE ES TITULAR | NIVEL | MODO DE PROVISION FECHA TOMA

POSESION
SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA, AREA LOCALIDAD
DELEGACION O ADMINISTRACION)(
UNIDAD DEPARTAMENTO GENERAL U ORGANISMO DELEGACION
PUESTO/S SOLICITADOS
PREFERENCIA | N° ORDEN UNIDAD DE DENOMINACION DEL NIVEL LOCALIDAD
B.O.E. ADSCRIPCION PUESTO

COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTOS DE
TRABAUJO. ..ot
ANTIGUEDAD TIEMPO DE SERVICIOS EFECTIVOS A LA FECHA DE LA CONVOCATORIA ~ ANOS MESES DIAS
CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS.
Condiciono mi peticién, por razones de convivencia familiar a que D/D31D.N.I. obtenga puesto de
trabajo en la localidad de

ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompafiar en hoja aparte)
Declaro bajo mi responsabilidad que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefiar el/los
puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son ciertos .

Lugar, fecha y firma

SR. DIRECTOR DE LA AGENCIA ESPANOLA DE PROTECCION DE DATOS.
C/ Jorge Juan 6, 28001 MADRID

Sus datos personales formaran parte del fichero de Gestion de Recursos Humanos de la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos segun se regula en
la Resolucion de 28/04/2006. (BOE del 17 de mayo).

Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion oposicion y cancelacion en cualquier momento, dirigiéndose por escrito a la Secretaria General
de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.



BOE num. 254 Martes 24 octubre 2006

37085

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION

El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se hara con letras mayusculas y
boligrafo negro.

En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO recuadro “modo de provisién” debe especificarse la forma de obtencién del puesto
de trabajo, entre las siguientes:

- Concurso

- Libre designacion

- Redistribucion de efectivos
- Adscripcion provisional

- Nuevo ingreso

- Reingreso.

En PUESTO SOLICITADO/S, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripcion se rellenara con el nombre del
Departamento de la Direccién General, Organismo Autonomo, Delegacion o Direccion Territorial o Provincial a la que
corresponda el puesto.

La alegacion para la valoracién del trabajo desarrollado y los méritos especificos se unira a la presente instancia aunque en
ningun caso exime de la pertinente acreditacion documental.

La memoria ,si asi se exigiera, se presentara al ser convocado a la realizaciéon de la entrevista.
Toda la documentacion debera presentarse, con la solicitud en tamafio (DIN-A4) e impresa o escrita por una sola cara.

En el apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR NADA.
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D.
Cargo:

ANEXO IV

CERTIFICADO DE MERITOS

CERTIFICO: Que segun los antecedentes existentes en esta Unidad, el/la funcionario/a tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre: |

D.N.l.:

Cuerpo o Escala: |

[ Grupo

N.R.P.:

Administracion a la que pertenece (1):

| Titulaciones Académicas (2) |

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

Servicio Activo |

| Servicios Especiales | | Servicios en Comunidades Auténomas. Fecha Toma de posesin:

Suspensién firme de funciones. Fecha terminacién suspension:

Excedencia voluntaria art. 29.3 Ap

Ley 30/84. Fecha cese servicio activo:

Excedencia art. 29.4. Ley 30/84. Toma posesion ultimo destino definitivo:

| Fecha cese en servicio activo:

Otras situaciones:

3. DESTINO(3)

3.1 DESTINO DEFINITIVO: (4)

Ministerio /Secretaria de Estado, Organismo o Direccién Periférica, Comunidad Autbnoma, Corporacién Local:

Denominacién del puesto:

Municipio:

[ Fecha toma posesion:

[ Nivel del puesto:

3.2 DESTINO PROVISIONAL: (5)

a) Comision de Servicio o nombramiento provisional:

| Denominacién del puesto:

Municipio:

[ Fecha toma posesion:

[ Nivel del puesto:

b) Reingresado con caracter provisional en:

Municipio:

| Fecha toma posesion:

[ Nivel del puesto:

c) Supuestos previstos en el art. 72.1 del Reg. De Ing. y Prov. Por cese o remocion del puesto. Por supresion del Puesto.

4. MERITOS (6)

| 4.1 Grado personal

| | Fecha consolidacion: (7)

4.2 Puestos desempeiados excluido el destino actual: (8)

Denominacion

Sub.Gral. o Unidad asimilada

Centro Directivo

Nivel CD

Afos

Mese | Dias

4.3 Cursos superados y que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:

CURSO

CENTRO

de instancias

4.4 Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonémica o Local, hasta la fecha de fin de presentacion

Administraciéon

Cuerpo o Escala

Grupo

Anos

Meses

Dias

Antigiedad Total:

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efectos en el concurso convocado por Resolucién de la AGENCIA
ESPANOLA DE PROTECCION DE DATOS de fecha
OBSERVACIONES AL DORSO: SIO NOUO

Lugar, fecha y firma
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OBSERVACIONES (9)

INSTRUCCIONES
(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C - Administracion del Estado.
S - Seguridad Social

(2) Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante
la documentacion pertinente.

(3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese debera cumplimentarse el apartado 3.a).
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.
(5) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el Real

Decreto 364/1995 de 10 de marzo.
(6) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion
expedida por el 6rgano competente.

(8) Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos cinco afios. Los interesados podran aportar,
en su caso, certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(9) Este recuadro o la parte no utilizada debera cruzarse por la autoridad que certifica



